HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Administracao de Vendas CcODIGO: 1024

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2018/2 Carga Horaria Cursada: 60h
Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Sistemas de vendas. Planejamento de vendas. Organizacdo de vendas. Direcdo de venda. Controle de vendas.
Previséo de vendas.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O sistema de vendas.

2. Planejamento de vendas:

2.1 Avaliacao das oportunidades de mercado (demanda);
2.2 Potencial de mercado / potencial de venda,;
2.3 Orcamento de vendas;

2.4 Relatérios comerciais.

3. Previséo de vendas:

3.1 Etapas e métodos de previsao;

3.2 Principios orientadores de previsdo de vendas.
4. Organizagéo de vendas:

4.1 Administracéo de vendas;

4.2 Zoneamento de vendas;

4.3 Organizacao dos territrios de vendas;

4.4 Qualificacdo de forca de vendas;

4.5 Organizagédo da forca de vendas.

5. Dire¢ao de vendas:

5.1 Estratégia de vendas;

5.2 Plano de vendas;

5.3 Objetivos.

6. Controle de vendas:

6.1 Andlise de vendas;

6.2 Analise de custos de vendas;

6.3 Auditoria de vendas.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
INGRAM, Thomas N. etal. Gerenciamento de vendas: 658.81 G367 8 Livro Biblioteca
analise e tomada de decisdo. S&o Paulo: Cengage 2009 Montenegro
Learning, c2009. 362 p.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de vendas. 8. | 658.81L341a 7 Livro Biblioteca
ed. S&o Paulo: Atlas, 2005. 311 p. 2005-8.ed. Montenegro
MOREIRA, Julio César Tavares (Coord.). Administracdo de 658.81 A238 2 9 Livro Biblioteca
vendas. 2.ed.,rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2007. 2007-2.ed. Montenegro
xvii, 388 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizagdo  |N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
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CASTRO, Luciano Thomé e; NEVES, Marcos Fava. 658.81 C355a 2 Livro Biblioteca
Administracdo de vendas: planejamento, estratégia e 2005 Montenegro
gestdo. 1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2005. 216 p.

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: 658.8 C563m 15 Livro Biblioteca
criando valor para os clientes. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000 Montenegro
€2000. xxv, 626 p.

FUTRELL, Charles. Vendas: fundamentos e novas praticas | 658.812 F996v 8 Livro Biblioteca
de gestdo. S&o Paulo: Saraiva, 2003. 521 p. 2003 Montenegro
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracéo de 658.8 K87a 14 Livro Biblioteca
marketing. 12. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2006. xxii, 2006-12.ed. Montenegro
750 p.
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HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Organizacao e Metodos CODIGO: 1055

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2017/1 Carga Horaria Cursada: 60h
Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

A fungdo de organizagao, sistemas e métodos. Profissional de organizagéo, sistemas e métodos. Razdes para a
criagdo de um Orgéo Especializado na empresa. Subordinagio e modelo de estrutura organizacional. Instrumentos de
levantamento de informacgdes. Formulagdo e analise estrutural: departamentalizagcdo. Formulacéo e andlise estrutural:
organizacgdo. Estudo do Layout. Analise de rotinas: fluxogramas. Analise da distribuigdo do trabalho - QDT.
Manualizag&o: elaboracéo e uso de manuais.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Introducdo:

1.1 Organizacao e Métodos e a Evolucdo da Teoria das Organizacées;
1.2 a trajet6ria da funcéo de Organizacéo e Métodos;

1.3 a funcéo de Organizacgéao, Sistemas e Métodos;

1.4 o profissional de Organizagéo e Métodos.

2. Estruturas Organizacionais:

2.1 componentes e condicionantes da Estrutura Organizacional;
2.2 niveis de influéncia e abrangéncia da Estrutura Organizacional.
3 Departamentalizacéo:

3.1 tipos de Departamentalizacéo;

3.2 estrutura de rotina e de inovagao;

3.3 estrutura de resultados.

4 Desverticalizacao: terceiriza¢do e parcerias.

5 Organogramacao:

5.1 amplitude e niveis hierarquicos;

5.2 linha e assessoria - atividades-fim e atividades-meio;

5.3 tipos de estruturas: Linha, Funcional, Staff, Comisséo, Matriz, Mistas.
6 Métodos:

6.1 instrumentos de levantamento de informacdes;

6.2 metodologias de levantamento, andlise, desenvolvimento e implantacdo de métodos administrativos.
7 Gestéo de Processos: processos versus atividades.

8 Andlise de Rotinas:

8.1 fluxogramas;

8.2 controles e acompanhamentos;

8.3 quadros de dupla entrada;

8.4 cronograma,

8.5 gréficos de informacgéo.

9 Estudo de Arranjo Fisico (Lay-Out).

10 Manualizacao e formularios:

10.1 vantagens e desvantagens;

10.2 teste de aplicabilidade dos manuais;

10.3 classificacao e tipos.

11 Metodologias organizacionais.
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IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
ALVES FILHO, Bartolomeu de Figueiredo. Processos 658.51 A474p 7 Livro Biblioteca
organizacionais: simplificacéo e racionalizacdo. 1. ed. Séo 2011 Montenegro
Paulo: Atlas, 2011. 183 p.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo & métodos: estudo 658.402 C957s3 7 Livro Biblioteca
integrado orientado a processos de negdcio sobre 2013-4.ed. Montenegro
organizacdes e tecnologias da informacéo : introducao a

geréncia do contetudo e do conhecimento. 4. ed., rev., ampl. e

atual. Sao Paulo: Atlas, 2013. xvi, 364 p.

CURY, Antonio. Organizacdo e métodos: uma visao 658.402 C9820 10 Livro Biblioteca
holistica. 8. ed., rev. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2005. 589 2005-8.ed. Montenegro
p.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, 658.402 O48s 10 Livro Biblioteca
organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 18. ed. 2009-18.ed Montenegro
S&o Paulo: Atlas, 2009. 480 p.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Sistemas, 658.402 O48s 9 Livro Biblioteca
organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 20. ed. 2011-20.ed Montenegro
S&o Paulo: Atlas, 2011. 485 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
ARAUJO, Luis César G. de. Organizacéo, sistemas e 658.402 A6630 10 Livro Biblioteca
métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 2. ed. 2006-2.ed. Montenegro
Sao Paulo: Atlas, 2006. v.

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacéo, sistemas e 658.402 A6630 21 Livro Biblioteca
métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 4. ed. 4.ed. Montenegro
Séo Paulo: Atlas, [2008-2012]. 2 v.

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacio, sistemas e 658.402 A6630 11 Livro Biblioteca
métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 5. ed., 2011-5.ed. Montenegro
rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2011. .

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu; 658.5 A663g 4 Livro Biblioteca
MARTINES, Simone. Gestdo de processos: melhores 2011 Montenegro
resultados e exceléncia organizacional. 1. ed. S&o Paulo:

Atlas, 2011. xvii, 176 p.

CARREIRA, Dorival. Organizacao, sistemas e métodos: 658.402 C3140 2 Livro Biblioteca
ferramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a 2009 Montenegro
estrutura organizacional da empresa. S&o Paulo: Saraiva,

2009. 366 p.

JONES, Gareth R. Teoria das organiza¢des. 6.ed. Séo 658.4 J77t 8 Livro Biblioteca
Paulo: Pearson, 2010. 461 p. (Always learning. 2010-6.ed. Montenegro
Administracéo.)
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HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Pesquisa Operacional

CcODIGO: 1057

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2018/1 Carga Horaria Cursada: 60h

Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Introducdo. Método grafico de solugao de problemas. Método Simplex. Método de transporte. Método PERT/CPM.

Aplicacdes computacionais de modelos de transporte e PERT/CPM.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Introducéo ao estudo da programacéo linear:
1.1 metodologia;

1.2 problemas tipicos e principais técnicas;
1.3 conhecimento bésico;

1.4 linearidade;

1.5 equacéo linear;

1.6 intersecao de retas;

1.7 interpretacgédo grafica;

1.8 solucgéo algébrica.

2 Formulacgdo do método grafico:

2.1 solucéo de problemas maximizacao;

2.2 solucéo de problemas minimizacao;

2.3 fatores técnicos, econdmicos e humanos;
2.4 restri¢des fisicas;

2.5 Poligono de Viabilidade Técnica (PVT);
2.6 retas das restrigcdes;

2.7 coordenadas dos vértices do PVT;

2.8 programacéo de producéo;

2.9 demonstracgéao prética.

3 Método algébrico Simplex para problemas de maximizacdo e minimizacao:

3.1 casos de restricdo de sinal <;
3.2 casos de restricdo de sinal >.

4 Problemas de transportes linear:
4.1 formulacdo de modelos;

4.2 obtencao de solucédo basica inicial;
4.3 método do canto noroeste;

4.4 verificagdo da otimidade;

4.5 melhoramento da solugao;

4.6 método de alpondras.

5 PERT/COM:

5.1 histérico e conceituacao;

5.2 diferencas entre PERT/COM,;
5.3 finalidade de areas de aplicagéo;
5.4 fases técnicas;

5.5 construcao de rede;

5.6 conceito bésico;
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5.7 representacédo grafica;

5.8 técnica PERT/CPM;

5.9 célculos deterministicos:

5.9.1 dados e eventos (cedo e tarde);

5.9.2 folga de atividades;

5.9.3 determinacdo do caminho critico.

5.10 redes de planejamento;

5.11 atividades, eventos e interdependéncia;
5.12 relacéo, ordem e duracgdo de atividades;

5.13 atividades paralelas, dependentes, independentes, condicionantes e previstas;

5,14 primeira data de inicio e de término de atividades;
5.15 tempo disponivel;

5.16 folga total e outras folgas;

5.17 cronograma,

5.18 gréficos de Gantt;

5.19 cronograma integrado PERT-COM;

5.20 demonstragdo pratica.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introdugdo a pesquisa 658.4034 Ab553i 8 Livro Biblioteca
operacional: métodos e modelos para a andlise de decisao. 2009-4.ed. Montenegro
4. ed. Riode Janeiro: LTC, 2009. 204 p.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na 658.4034 L138p 6 Livro Biblioteca
tomada de decisGes. 4. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 3 2009-4.ed. Montenegro
2009. 223 p.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Pesquisa operacional. 3. 658.4034 P474 1 Livro Biblioteca
ed. Sao Paulo: Atlas, 1998. 184 p. 1998-3.ed. Montenegro
SILVA, Ermes Medeiros da et al. Pesquisa operacional: 658.4034 P474 3 7 Livro Biblioteca
para os cursos de administracéo e engenharia. 4. ed. Sé&o 2010-4.ed. Montenegro
Paulo: Atlas, 2010. 186 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
BELFIORE, Patricia; FAVERO, Luiz Paulo. Pesquisa 658.4034 B428p 2 Livro Biblioteca
operacional: para cursos de Administracdo, Contabilidade e 2012 Montenegro
Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, c2012. 355 p.

CUKIERMAN, Zigmundo Salomdo. O modelo PERT/CPM: 658.4032 C966m 2 Livro Biblioteca
aplicado a gerenciamento de projetos. 8. ed. Rio de Janeiro: 2009-8.ed. Montenegro
LTC, 2009. 231 p.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na 658.4034 L138p 2 Livro Biblioteca
tomada de decisdes: modelagem em Excel. 4. ed. Sé&o 2 2009-4.ed. Montenegro
Paulo: Prentice Hall, 2009. 223 p.

LOESCH, Claudio; HEIN, Nelson. Pesquisa operacional: 658.4034 L826p 8 Livro Biblioteca
fundamentos e modelos. Blumenau: Saraiva, 2009. 270 p. 2009 Montenegro
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HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Teoria Geral da Administracao CcODIGO: 1064

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2016/2 Carga Horaria Cursada: 60h
Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Administracao e o profissional da administracao nas organizagfes. Conceitos basicos. Teorias Administrativas.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 A Administracéo e o profissional nas organizac¢des:

1.1 a importancia da administragcéo e do profissional nas organizacdes;
1.2 o perfil do administrador e os desafios organizacionais.
2 Conceitos basicos: organizacdo, funcdes, estrutura, hierarquia, processo, teoria e pratica, abordagem prescritiva e
explicativa, variaveis administrativas, ciéncia, técnica e arte.
3 Administracdo Cientifica:

3.1 Taylorismo e Fordismo;

3.2 homo economicus;

3.3 apreciacdao critica.

4 Teoria Classica/ Neoclassica:

4.1 Fayolismo;

4.2 contribuigBes da Teoria Neoclassica;

4.3 apreciagao critica.

5 Teoria Humanistica:

5.1 experiéncia de Mayo e suas conclusoes;

5.2 contribui¢cbes de Follett e Barnard;

5.3 homo social;

5.4 apreciacao critica.

6 Teoria Burocratica:

6.1 burocracia Weberiana;

6.2 apreciacao critica.

7 Teoria Comportamental:

7.1 histérico e contextualizacao;

7.2 contribuicbes de Maslow, McGregor, Herzberg, Likert e Simon;
7.3 homem administrativo.

8 Teoria Sistémica e contingencial:

8.1 histérico;

8.2 cibernética;

8.3 sistemas: conceito e caracteristicas;

8.4 homem funcional e complexo;

8.5 apreciacdao critica.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da 658.001 M464t 9 Livro Biblioteca
administragdo: da revolugdo urbana a revolugéo digital. 6. 2006-6.ed. Montenegro
ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. 491 p.
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OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da 658.001 O48t 7 Livro Biblioteca
administracdo: uma abordagem préatica. 3. ed. Séo Paulo: 2012-3.ed. Montenegro
Atlas, 2012. 430 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. 658.001 A553t 5 Livro Biblioteca
Teoria geral da administracdo. 2. ed. Rio de Janeiro: 2011-2.ed. Montenegro
Elsevier, 2011. 258 p.

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia Caravantes; 658 C262a 2005 2 Livro Biblioteca
KLOECKNER, Ménica Caravantes. Administracdo: teorias Montenegro
e processo. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005. 572 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducgéo a teoria geral da 658.001 C532i 9 Livro Biblioteca
administracdo. 7.ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003-7.ed. Montenegro
2003. xxviii, 634 p.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. S&o Paulo: 658.4 M848i 2 Livro Biblioteca
Atlas, 1996. 421 p. 1996 Montenegro
SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e 658.001 S677a 7 Livro Biblioteca
pratica no contexto brasileiro. 2. ed. S&o Paulo: Pearson, 2013-2.ed. Montenegro

€2013. xii, 611 p. (Always learning).
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HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Contabilidade de Custos CcODIGO: 1113

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2017/2 Carga Horaria Cursada: 60h
Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Objetivos e finalidades da contabilidade de custos. Conceitos gerais de custos. Custos para avaliacdo de estoques.
Custos para decisdo. Formacao de precos de vendas.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Sistemas de custos:

1.1 Custeio por absor¢ao;

1.2 Custeio variavel;

1.3 Custeio Gecon: custeio ABC, custeio UEP, custeio padréo.
2. Mapas de apropriacdo de custos.
3. Boletins de custos.

4. Formacao do preco de venda:
4.1 para produtos;

4.2 para servigos.

5. Pontos de equilibrio.

6. Analise de custos.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: 657.42 B736a2 12 Livro Biblioteca
aplicagdo em empresas modernas. 3. ed. Sd&o Paulo: Atlas, 2010-3.ed. Montenegro
2010. xii, 214 p.

LEONE, George Sebastido Guerra; LEONE, Rodrigo José 657.42 L583c2 8 Livro Biblioteca
Guerra. Curso de contabilidade de custos. 4.ed. S&o 2010-4.ed. Montenegro
Paulo: Atlas, 2010. 458 p.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10.ed. Sé&o 657.42 M386¢ 8 Livro Biblioteca
Paulo: Atlas, 2010. 370 p. 2010-10.ed. Montenegro
MERCHEDE, Alberto; MOREIRA, Francisco Otavio. Custos 379.11 M554c 8 Livro Biblioteca
e formacédo de precos para instituicdes de ensino: tributos e 2011 Montenegro
analise de investimentos. S&o Paulo: Atlas, 2011. 166 p.

SANTOS, Joel José dos. Contabilidade e andlise de custos. 657.42 S237c 14 Livro Biblioteca
6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 249 p. 2011-6.ed. Montenegro
SILVA, Raimundo Nonato Sousa; LINS, Luiz S. Gestéo de 658.1552 S5869 8 Livro Biblioteca
custos: contabilidade, controle e andlise. S&o Paulo: Atlas, 2010 Montenegro
2010. 249 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
FONTOURA, Fernando Batista Bandeira da. Gestdo de 657.42 F6849g 8 Livro Biblioteca
custos: uma viséo integradora e pratica dos métodos de 2013 Montenegro
custeio. S&o Paulo: Atlas, ¢2013. xii, 227 p.
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HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M.. Gestéo de 657.42 H249¢g 8 Livro Biblioteca
custos: contabilidade e controle. 1. ed. S&o Paulo: 2001 Montenegro
Pioneira Thomson Learning, 2001. 783 p.
NAKAGAWA, Masayuki. ABC: custeio baseado em 658.1552 N163a 2 Livro Biblioteca
atividades. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001. 95 p. 2001-2.ed. Montenegro
NAKAGAWA, Masayuki. Gestéo estratégica de custos: 658.1552 N163g | 10 Livro Biblioteca
conceitos, sistemas e implementacao : JIT/TQC. Sao Paulo: 1991 Montenegro
Atlas, 1991. 111 p.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins 657.42 P438g 7 Livro Biblioteca
de; COSTA, Rogério Guedes. Gestao estratégica de custos. 2011-7.ed. Montenegro
7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 338 p.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 8.ed., | 657.42 R484c 2 Livro Biblioteca
ampl. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2013. 261 p. (Série 2013-8.ed. Montenegro
Facil).
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HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Estrutura e Analise dos Demonstrativos Contabeis CcODIGO: 1139

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2017/1 Carga Horaria Cursada: 60h
Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS. ANALISE DE BALANGO: DEFINICOES, OBJETIVOS,
FINALIDADES E USUARIOS. ESTUDO DA ANALISE VERTICAL/HORIZONTAL. ESTUDO E ANALISE DOS
PRINCIPAIS INDICES ECONOMICO-FINANCEIROS. ESTUDO E ANALISE DA SOLVENCIA E INSOLVENCIA.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
DEMONSTRACAO DAS ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS
NOTAS EXPLICATIVAS

ANALISE DE BALANCO

OBJETIVOS

FINALIDADES

USUARIOS

ANALISE VERTICAL E HORIZONTAL

ANALISE DO ENDIVIDAMENTO

ANALISE DO IMOBILIZADO

ANALISE DE ATIVIDADE

ALAVANCAGEM FINANCEIRA

RENTABILIDADE DO CAPITAL PROPRIO

RENTABILIDADE DAS VENDAS

ANALISE DA TAXA DE RETORNO SOBRE INVESTIMENTOS
ESTUDO E ANALISE DO FATOR DE SOLVENCIA E INSOLVENCIA

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracfes contabeis: 657.3 B813d 8 Livro Biblioteca
estrutura, analise e interpretacdo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009-6.ed. Montenegro
2009. 238 p.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstracdes 657.3 M341a 8 Livro Biblioteca
contabeis: contabilidade empresarial. 5. ed. Sao Paulo: 2009-5.ed. Montenegro
Atlas, 2009. 289 p.

REIS, Arnaldo Carlos de Rezende. Demonstragfes 657.3 R375d 8 Livro Biblioteca
contdbeis: estrutura e analise. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009-3.ed. Montenegro
2009. 411 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacdo | N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
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REVISTA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE. Brasilia: Secéo de 44 | Periddico Biblioteca

Conselho Federal de Contabilidade,1912-2017. Bimestral. Periodicos - De A Montenegro
a Z (Verde)

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de 657.45 P438a 7 Livro Biblioteca
demonstracdes contabeis: normas e procedimentos. 5. ed. 2012-5.ed. Montenegro
Séo Paulo: Atlas, 2012. 188 p.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Converséo de 658.152 P438c2 2 Livro Biblioteca
demonstracdes contabeis para moeda estrangeira. 4. ed. 2001-4.ed. Montenegro
Sao Paulo: Atlas, 2001. 182 p.
SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢gfes contabeis 657.61 S586d 2 Livro Biblioteca
publicas: indicadores de desempenho e analise. Sao 2012 Montenegro
Paulo: Atlas, 2012. 199 p.

Chuccipisie,
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=UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

PROGRAMA
Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Legislacao Social e Previdenciaria

CcODIGO: 1385

DEPARTAMENTO: Ciéncias Juridicas

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho

3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2017/1

Carga Horaria Cursada: 60h

Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Fontes do direito do trabalho. Empregado, empregador, empresa. Contrato de trabalho. Salarios. Adicionais. Tutela
geral do trabalho. Férias. Estabilidade. Fundo de garantia por tempo de servico. Justica do trabalho. Seguridade social.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Evolucgéo histérica.

2. Fontes do direito do trabalho:
2.1 Fontes primarias:

2.1.1 Leis;

2.1.2 Decretos.

2.2 Fontes secundérias:

2.2.1 Doutrina;

2.2.2 Jurisprudéncia;

2.2.3 Analogia;

2.2.4 Eqlidade

2.2.5 Principios gerais de direito.
3. Empregado:

3.1 Definic&o (conceito);

3.2 Condicdes gerais:

3.2.1 Natureza néo eventual;
3.2.2 Dependéncia;

3.2.3 Salario;

3.2.4 Distingdo e condi¢do de trabalho;
3.3 Condicdes especiais:

3.3.1 Gerentes;

3.3.2 Profissionais liberais;

3.3.3 Sdocios;

3.3.4 Domésticos;

3.3.5 Trabalhador rural.

4. Empregador:

4.1 Defini¢éo (conceito);

4.2 Condigdes especiais:

4.2.1 Empresa e estabelecimento;
4.2.2 Dono de obra e sub-empreitada;
4.2.3 Motorista de taxi;

4.2.4 Embaixadas estrangeiras;
4.2.5 Consorcios;

4.3 Sucessao na empresa,;

4.4 Contrato de trabalho.

5. Salario e remuneragao:

5.1 Precedentes historicos;

Emitido em: 26/07/2021 18:55:25




5.2 Denominacgdes:

5.2.1 Formas bésicas de salarios;
5.2.2 Por tempo;

5.2.3 Por producéo;

5.2.4 Utilidades admitidas;

5.2.5 Comisséo;

5.2.6 Gratificacdes e prémios;

5.2.7 Ajuda de custo e diarias;

5.3 Salario minimo:

5.3.1 Salario profissional;

5.3.2 Descontos nos salarios;

5.3.3 Impenhorabilidade dos salérios;
5.3.4 Forma de pagamento;

5.3.5 Irredutibilidade;

5.4 Equiparacéo salarial:

5.4.1 Conceito;

5.4.2 Isonomia;

5.4.3 Equiparacao entre brasileiros e estrangeiros;
5.5 Adicionais;

5.6 Horas extras;

5.7 Insalubridade, periculosidade e atividade penosa;
5.8 Transferéncia,

5.9 Salario familia;

5.10 Gratificacédo natalina.

6. Estabilidade:

6.1 Conceito;

6.2 Tipos de estabilidade:

6.2.1 Legal;

6.2.2 Sindical;

6.2.3 Na gravidez;

6.2.4 Dos dirigentes de cooperativas;
6.2.5 Dos membros da cipa;

6.3 Despedida do empregado estavel:
6.3.1 Inquérito;

6.3.2 Transferéncia do estavel.

7. Férias:

7.1 Regulamentacéo legal;

7.2 Periodo aquisitivo;

7.3 Concesséo e gozo;

7.4 Duragéo e trabalho durante as férias;
7.5 Férias coletivas;

7.6 Perda do direito as férias;

7.7 Reducéo e férias em dobro;

7.8 Prescricdo e aviso e anotacao.

8. Previdéncia social / Seguridade social:
8.1 Previdéncia - definigdo:

8.1.1 Dispositivos legais;

8.1.2 Lei de custeio;

8.1.3 Leis de beneficios;

8.2 Segurados da previdéncia social:
8.2.1 Empregados empregadores;
8.2.2 Autbnomos ou equiparados;
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8.2.3 Domeésticos e facultativos;

8.2.4 Especiais e avulsos;

8.3 Dependentes de segurados:

8.3.1 Esposa, companheira, filhos;

8.3.2 Pai, mée e irméos;

8.3.3 Pessoa designada;

8.4 Qualidade de segurado;

8.5 Periodo de caréncia e excecoes:

8.5.1 Periodos da graga;

8.5.2 Periodos descontinuos;

8.6 Beneficios que independem de caréncia;
8.7 Acidente de trabalho:

8.7.1 Acidente de qualquer natureza;

8.7.2 Auxilio maternidade;

8.8 Salario de beneficio:

8.8.1 Célculo;

8.8.2 Valor;

8.9 Beneficios:

8.9.1 Aposentadoria;

8.9.2 Especial;

8.9.3 Invalidez;

8.9.4 Invalidez por acidente de trabalho;
8.9.5 Tempo de servico;

8.9.6 Por idade.

9. Justica do trabalho:

9.1 Varas do trabalho

9.2 Procedimento sumarissimo, juizo paritério, gratuidade, representacéo legal;
9.3 Audiéncia trabalhista:

9.3.1 Periodo inicial;

9.3.2 Protocolo;

9.3.3 Audiéncia e conciliagéo;

9.3.4 Audiéncia de instrucéo;

9.3.5 Provas produzidas em juizo;

9.3.6 Principio da oralidade, testemunhas, documentos, pericias;
9.3.7 Sentencas;

9.3.8 Célculo e liquidagéo, revisdo de segundo grau.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 342.6 D352c 7 Livro Biblioteca
12. ed. S&o Paulo: LTr Editora, 2013. 1504 p. 2013-12.ed. Montenegro
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do 342.6 N244i 7 Livro Biblioteca
trabalho. 38. ed. Sao Paulo: LTr Editora, 2013. 604 p. 2013-38.ed. Montenegro
ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislacdo social: 342.6 Z21c 7 Livro Biblioteca
direito do trabalho. 13. ed., rev, atual. e ampl. S&o Paulo: 2012-13.ed. Montenegro
Atlas, 2012. 143 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
BALERA, Wagner. Nocdes preliminares de direito 341.6 B183n2 3 Livro Biblioteca
previdenciario. 2.ed. Sao Paulo: Quartier Latin, 2010. 318 2010-2.ed. Montenegro
p.
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CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jo&do Batista. 341.6 C355m 3 Livro Biblioteca
Manual de direito previdenciario. 15. ed., rev. e atual. Rio 2013-15.ed. Montenegro
de Janeiro: Forense, 2013. 1338 p.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 342.6 D352¢ 6 Livro Biblioteca
8. ed. S&o Paulo: LTr Editora, 2009. 1344 p. 2009-8.ed. Montenegro
MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de direito da 341.61 M386f 3 Livro Biblioteca
seguridade social. 14. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. 147 p. 2013-14.ed. Montenegro
(Fundamentos juridicos)
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HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Estatistica |

CODIGO: 2162

DEPARTAMENTO: Ciéncias, Humanidades e Educacéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho

3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2017/1 Carga Horaria Cursada: 60h

Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Estudos preliminares. Método estatistico. Medidas descritivas. Correlacéo e regressao linear simples. Séries temporais.

Controle estatistico de processo.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Estudos preliminares:

1.1 Introducéo e defini¢des;

1.2 Algarismos significativos;

1.3 Escrita e arredondamento de numeros;
1.4 Somatario.

2. Método estatistico:

2.1 Coleta de dados;

2.2 Organizacao de dados;

2.3 Apresentacao de dados;

2.4 Representacgéo tabular e gréfica;

2.5 Séries estatisticas;

2.6 Distribuigdo de frequéncias.

3. Medidas descritivas:

3.1 Medidas de tendéncia central e de posicao:
3.1.1 Média aritmética;

3.1.2 Média harménica;

3.1.3 Moda;

3.1.4 Mediana;

3.1.5 Quartis;

3.1.6 Decis;

3.1.7 Percentis.

3.2 Medidas de dispersao:

3.2.1 Amplitude total;

3.2.2 Variancia;

3.2.3 Desvio Padréo;

3.2.4 Coeficiente de Variacao.

3.3 Medidas de assimetria e curtose.

4. Correlacéo e regressao linear simples:
4.1 Coeficiente de correlacgéo linear simples de Pearson e Covariancia;
4.2 Coeficiente de correlacdo de postos de Sperman;
4.3 Equacéo de regresséo linear simples;
4.4 Erro padréo de estimativa,

4.5 Coeficiente de determinacéo.

5. Série temporais:

5.1 Introducéo e definigbes;

5.2 Componentes:
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5.2.1 Tendéncia;

5.2.2 Variag@es ciclicas;

5.2.3 Varia¢des sazonais;

5.2.4 VariagOes aleatorias.

5.3 Métodos de identificacéo e eliminacdo dos componentes:
5.3.1 de regressao;

5.3.2 das médias moveis;

5.3.3 multiplicativo;

5.3.4 aditivo;

5.3.5 razéo-para-a-média-moével.

5.4 Recomposicao de uma série temporal.
6. Controle estatistico de processo:

6.1 Defini¢bes basicas.

6.2 Graficos por variaveis:

6.2.1 da amplitude;

6.2.2 do desvio-padréo;

6.2.3 da média.

6.3 Graficos por atributos: n e np.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 519.5 D751e 10 Livro Biblioteca
3. ed. Sé&o Paulo: Saraiva, 2011. 351 p. (Série essencial) 2011-3.ed. Montenegro
KAZMIER, Leonard J. Teoria e problemas de estatistica 519.5 K23t 8 Livro Biblioteca
aplicada & administracdo e economia. 4. ed. Porto Alegre: 2007-4.ed. Montenegro
Bookman, 2007. 387 p. (Colecédo Schaum)
SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica: para os 519.5 E79 10 Livro Biblioteca
cursos de economia, administracdo e ciéncias contbeis. 4. 2010-4.ed. Montenegro
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 2v.
STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a 519.5 S848e 17 Livro Biblioteca
administracdo. S&o Paulo: Harbra, c2001. 495 p. 2001 Montenegro
TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica 519.5 T649%e 17 Livro Biblioteca
basica. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 1985. 459 p. 1985-2.ed. Montenegro
V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES
Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestao 519.502465 2 Livro Biblioteca
empresarial. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 388 p. B896e Montenegro
2008-2.ed.
CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. 19. ed., atual. 519.5 C921e 10 Livro Biblioteca
Sao Paulo: Saraiva, 2009. 218 p. 2009-19.ed. Montenegro
MILONE, Giuseppe. Estatistica: geral e aplicada. S&o 519.5 M661e 2 Livro Biblioteca
Paulo: Thomson, 2004. 483 p. 2004 Montenegro
MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. 519.5 M845e2 10 Livro Biblioteca
Estatistica basica. 7.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011. 540 p. 2011-7.ed. Montenegro
NOVAES, Diva Valério; COUTINHO, Cileda de Queiroz e 519.5 N935e 10 Livro Biblioteca
Silva. Estatistica para educacéo profissional. Sao Paulo: 2009 Montenegro
Atlas, 2009. 186 p.
TIBONI, Concei¢éo Gentil Rebelo. Estatistica basica: para 519.5 T554e 10 Livro Biblioteca
os cursos de administragdo, ciéncias contabeis, tecnolégicos 2010 Montenegro

e de gestdo. 1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 332 p.
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HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Estatistica Il CODIGO: 2165

DEPARTAMENTO: Ciéncias, Humanidades e Educacéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2017/2 Carga Horaria Cursada: 60h
Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Numeros indices. Probabilidade. Amostragem e estimag&o. Testes de hipotese e significancia.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Numeros indices:

1.1 Relativos:

1.1.1 Propriedades.

1.2 indices Simples:

1.2.1 Médio;

1.2.2 Agregativo.

1.3 indices ponderados:

1.3.1 Laspeyres;

1.3.2 Paashe;

1.3.3 Fisher.

2. Probabilidade:

2.1 Definigbes bésicas:

2.1.1 Experimentos aleatorios;

2.1.2 Espaco amostral,

2.1.3 Eventos.

2.2 Axiomas e teoremas.

2.3 Operacgdes com eventos (adicdo e multiplicacéo).
2.4 Variaveis aleatorias:

2.4.1 Fungéo de probabilidade;

2.4.2 Esperanga;

2.4.3 Variancia;

2.4.4 Desvio padréo.

2.5 Distribui¢des de probabilidade discretas e continuas:
2.5.1 Binomial;

2.5.2 Poisson;

2.5.3 Normal;

2.5.4 T de Student;

2.5.5 Qui-quadrado;

2.5.6 F de Snedecor.

3. Amostragem e estimagao:

3.1 Métodos de amostragem;

3.2 Técnicas de amostragem probabilistica;
3.3 Distribuicbes amostrais;

3.4 Estimacéo:

3.4.1 Estimadores;

3.4.2 Propriedades;

3.4.3 Estimativas por pontos e por intervalos;
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3.4.4 Intervalos de confianca;

3.4.5 Dimensionamento do tamanho da amostra.
4. Testes de hipotese e significancia:

4.1 Testes paramétricos e ndo-parameétricos:
4.1.1 Teste Z;

4.1.2 Teste t;

4.1.3 Teste F (para 3 amostras);

4.1.4 Teste Binomial;

4.1.5 Teste Qui-quadrado;

4.1.6 Teste de Wilcoxon;

4.1.7 Teste de Friedman.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 519.5 D751e 10 Livro Biblioteca
3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011. 351 p. (Série essencial) 2011-3.ed. Montenegro
SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica: para os 519.5 E79 10 Livro Biblioteca
cursos de economia, administragao e ciéncias contébeis. 4. 2010-4.ed. Montenegro
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 2v.

TIBONI, Conceicéo Gentil Rebelo. Estatistica basica: para 519.5 T554e 10 Livro Biblioteca
0s cursos de administracéo, ciéncias contabeis, tecnoldgicos 2010 Montenegro
e de gestdo. 1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 332 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. 19. ed., atual. 519.5 C921e 10 Livro Biblioteca
Sao Paulo: Saraiva, 2009. 218 p. 2009-19.ed. Montenegro
MILONE, Giuseppe. Estatistica: geral e aplicada. Séao 519.5 M661e 2 Livro Biblioteca
Paulo: Thomson, 2004. 483 p. 2004 Montenegro
MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. 519.5 M845e2 10 Livro Biblioteca
Estatistica basica. 7.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011. 540 p. 2011-7.ed. Montenegro
NOVAES, Diva Valério; COUTINHO, Cileda de Queiroz e 519.5 N935e 10 Livro Biblioteca
Silva. Estatistica para educacéo profissional. Sao Paulo: 2009 Montenegro

Atlas, 2009. 186 p.
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PROGRAMA
Pré-Reitoria Académica

=UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

DISCIPLINA: Matematica | CcODIGO: 2271

DEPARTAMENTO: Ciéncias, Humanidades e Educacéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2016/1 Carga Horaria Cursada: 60h

Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Funcgbes de uma variavel real. Limites de fung¢des e continuidade.
das derivadas.

Derivadas de fung¢@es e diferenciais. Aplicagcfes

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Revisédo sobre fun¢des: conceitos, exemplos, dominio, contra-dominio e imagem; fungBes crescentes e
decrescentes, par e impar, fungcdo composta; grafico de funcdes.

. Limites de fung¢Bes: conceito, tipos. Calculo de limites.

. Limites fundamentais.

. Limites de funcdes racionais e de func¢des irracionais.

. Continuidade de funcdes.

. Derivada de funcdes: definicdo e exemplos.

7. Derivadas das funcdes:

7.1 Polinomiais racionais;

7.2 Exponenciais;

7.3 Logaritmicas.

8. Interpretacbes geométrica e fisica da derivada de uma funcao.

9. Regra da Cadeia para derivacdo de fungbes compostas.

10. Diferenciais de fungdes.

11. Derivadas sucessivas.

12. Calculo dos pontos criticos de fun¢des com auxilio das derivadas.

13. Aplicacdes das derivadas no comportamento de fungdes: crescimento e concavidade. 14. Gréficos.

O WDN

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
MUROLO, Afrénio Carlos; BONETTO, Gidcomo Augusto. 510.24 M977m 10 Livro Biblioteca
Matematica aplicada a administra¢éo, economia e 2012-2.ed. Montenegro
contabilidade. 2. ed., rev. e ampl. S&o Paulo: Cengage

Learning, c2012. 505 p.

SILVA, Luiza Maria Oliveira da; MACHADO, Maria Augusta 510.24 S586m2 10 Livro Biblioteca
Soares. Matematica aplicada a administracdo, economia e 2011 Montenegro
contabilidade: fun¢bes de uma e mais variaveis. Sao

Paulo: Cengage Learning, 2011. 537 p.

SILVA, Sebastidao Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; 510.24 S586m 10 Livro Biblioteca
SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica: para 0s cursos de 2010-6.ed. Montenegro
economia, administragado, ciéncias contabeis. 6. ed. Sao

Paulo: Atlas, 2010. 2 v.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
BOULOS, Paulo; ABUD, Zara Issa. Célculo diferencial e 515.33 C144 8 Livro Biblioteca
integral. S&o Paulo: Makron Books, 2006. 2 v. 2006 Montenegro
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LEITHOLD, Louis. O calculo: com geometria analitica. 3. 515.15 L533c 2 Livro Biblioteca

ed. Sao Paulo: Harbra, 1994. 2 v. 1994-3.ed. Montenegro
SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; 510.24 S586m 5 Livro Biblioteca
SILVA, Ermes Medeiros da. Matemética: para os cursos de 1999-5.ed. Montenegro

economia, administracdo, ciéncias contdbeis. 5. ed. Sé&o
Paulo: Atlas, 1999. 2v.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica aplicada a economia. 3. |510.2433V476m | 10 Livro Biblioteca
ed Sao Paulo: Atlas, 1999. 247 p. 1999-3.ed. Montenegro
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HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Matematica Il CODIGO: 2274

DEPARTAMENTO: Ciéncias, Humanidades e Educacéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2016/2 Carga Horaria Cursada: 60h
Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Funcdes de varias variaveis reais-limites. Derivadas parciais - diferenciais. Formula Taylor. Maximos e minimos
relativos.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. FuncBes no espaco N-dimensional:

1.1 Definicao;

1.2 Conjuntos dominio, contra-dominio e imagem, exemplos;
1.3 Gréficos.

2. Derivadas parciais:

2.1 Conceito;

2.2 Interpretacéo geométrica;

2.3 Célculos.

3. Derivadas parciais sucessivas:

3.1 Teorema da permutabilidade da ordem na derivagéo parcial.
4. Func¢Bes compostas:

4.1 Conceito;

4.2 Derivadas de fun¢des compostas.

5. Diferencial:

5.1 Conceito;

5.2 Diferenciais sucessivas.

6. FuncBes homogéneas:

6.1 Conceito;

6.2 Teorema de Euler.

7. Férmula de Taylor com resto de Lagrange e de Peano.
8. Maximos e minimos relativos:

8.1 Condicéo necessaria e suficiente;

8.2 Determinante de Hesse;

8.3 Maximos e minimos condicionados.

9. Funcdes implicitas de uma e de varias variaveis:

9.1 Jacobiano;

9.2 derivadas.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Célculo. 515 A634c 8 Livro Biblioteca
8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. 2 v. 2007-8.ed. Montenegro
SILVA, Luiza Maria Oliveira da; MACHADO, Maria Augusta 510.24 S586m2 10 Livro Biblioteca
Soares. Matematica aplicada a administragao, economia e 2011 Montenegro
contabilidade: fungbes de uma e mais variaveis. Sao

Paulo: Cengage Learning, 2011. 537 p.
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SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; 510.24 S586m 10 Livro Biblioteca
SILVA, Ermes Medeiros da. Matemética: para os cursos de 2010-6.ed. Montenegro
economia, administragdo, ciéncias contdbeis. 6. ed. Sé&o

Paulo: Atlas, 2010. 2 v.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
HASS, Joel; GIORDANO, Frank R.; WEIR, Maurice D.. 515C144 2 20 Livro Biblioteca
Célculo. 11.ed. Sao Paulo: Pearson Addison Wesley, 2009-11.ed. Montenegro
c2009. 2v.

LEITHOLD, Louis. O célculo: com geometria analitica. 3. 515.15 L533c 2 Livro Biblioteca
ed. Sao Paulo: Harbra, 1994. 2v. 1994-3.ed. Montenegro
MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo Augusto. 510.24 M977m 10 Livro Biblioteca
Matemética aplicada a administragcdo, economia e 2012-2.ed. Montenegro
contabilidade. 2. ed., rev. e ampl. S&o Paulo: Cengage

Learning, ¢c2012. 505 p.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; 510.24 S586m 5 Livro Biblioteca
SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica: para os cursos de 1999-5.ed. Montenegro
economia, administracdo, ciéncias contabeis. 5. ed. Sao

Paulo: Atlas, 1999. 2 v.
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=UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

PROGRAMA
Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Metodos e Tecnicas de Pesquisa

CcODIGO: 3104

DEPARTAMENTO: Ciéncias, Humanidades e Educacéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho

3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2017/2

Carga Horaria Cursada: 60h

Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

O conhecimento cientifico, métodos e técnicas de pesquisa, normas de elaboragdo de trabalhos cientificos, projeto de

pesquisa.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As diferentes formas de conhecimento.
2. Natureza da pesquisa.

3. Estrutura de trabalhos académicos.

4. Referéncias bibliograficas.

5. CitacBes e normas de digitacao.

6. Projetos de Pesquisa

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
AZEVEDOQO, Israel Belo de. O prazer da producao cientifica: 001.42 A994p 9 Livro Biblioteca
descubra como é facil e agradavel elaborar trabalhos 2006-12.ed. Montenegro
académicos. 12. ed., rev. e atual. Sao Paulo: Hagnos,

2006. 205 p.

CRESWELL, John W.. Projeto de pesquisa: métodos 001.42 C923p2 6 Livro Biblioteca
gualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto Alegre: 2010-3.ed. Montenegro
Bookman, 2010. 296 p. (Biblioteca Artmed. Métodos de

pesquisa).

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 300.72 G463m 8 Livro Biblioteca
6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. xvi, 200 p. 2008-6.ed. Montenegro
YIN, Robert K.. Estudo de caso: planejamento e métodos. 001.432 Y51e 2 Livro Biblioteca
5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. xxix, 290 p. 2015-5.ed. Montenegro
V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhos 001.42 C735 8 Livro Biblioteca
monograficos em contabilidade: teoria e préatica. 3. ed. 2006-3.ed. Montenegro
Sao Paulo: Atlas, 2006. 195 p.

BOTELHO, Delane; ZOUAIN, Deborah Moraes (Org.). 658.0072 P474 4 Livro Biblioteca
Pesquisa quantitativa em administragdo. 1.ed. S&o Paulo: 2006 Montenegro
Atlas, 2006. 229 p.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, 001.42 C419m3 2 Livro Biblioteca
Roberto da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo: 2007-6.ed. Montenegro
Pearson, c2007. xii, 162 p. (Always learning.

Metodologia/pesquisa).

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. 001.42 M321t 2 Livro Biblioteca
Técnicas de pesquisa. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. 277 2008-7.ed. Montenegro

p.
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TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugéo a pesquisa em | 300.72 T841i 7 Livro Biblioteca

ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em educacdo. 1. ed. 1987 Montenegro
Séo Paulo: Atlas, ¢1987. 175 p.

YIN, Robert K.. Estudo de caso: planejamento e métodos. 001.432 Y51e 4 Livro Biblioteca

4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 248 p. 2010-4.ed. Montenegro
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PROGRAMA
Pré-Reitoria Académica

=UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

DISCIPLINA: Marketing | CODIGO: 8128

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2017/2 Carga Horaria Cursada: 60h

Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Marketing. Administracéo de marketing. Ambiente. Estudo de mercado. Mensuracéo e previsdo da demanda.
Desenvolvimento e estratégias competitivas. Responsabilidade social. Etica do marketing.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Introducéo ao estudo de Marketing.

2 Conceitos centrais de Marketing:

2.1 necessidades, desejos e demandas. Produto. Valor, custo e satisfacao;

2.2 trocas e transac¢fes. Relacionamento, redes e mercados. Qualidade. Servico. Valor;

2.3 mix de Marketing.

3 Administracdo de Marketing.

4 Ambiente de Marketing:

4.1 macroambiente - ambiente demografico, econdmico, natural, tecnoldgico, politico e legal, sociocultural;
4.2 microambiente - empresa. Fornecedores. Os intermediarios. Clientes. Concorrentes. Os publicos.
5 Estudo de Mercado:

5.1 comportamento do Consumidor;

5.2 fatores que influenciam o comportamento de compra. Processo de compra.

6 Segmentacgédo: niveis, padrdes e procedimentos de segmentacéo.

7 Mensuracéo e Previsdo de Demanda: formas de mensuracgéo. Estimativas.

8 Desenvolvimento de estratégias competitivas.

9 Responsabilidade Social.

10 Etica do Marketing.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: 658.8 C563m 15 Livro Biblioteca
criando valor para os clientes. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000 Montenegro
€2000. xxv, 626 p.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de 658.8 K87p 14 Livro Biblioteca
marketing. 12. ed. Rio de Janeiro: Pearson Prentice Hall, 2007-12.ed Montenegro
2007. xxii, 600 p.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracéo de 658.8 K87a 14 Livro Biblioteca
marketing. 12. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2006. xxii, 2006-12.ed. Montenegro
750 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
AAKER, David A. Administracao estratégica de mercado. 9. 658.8 Allla 3 Livro Biblioteca
ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. 400 p. 2012-9.ed Montenegro
DAY, George S.. A empresa orientada para o mercado: 658.8 D273e 2 Livro Biblioteca
compreender, atrair e manter clientes valiosos. Porto Alegre: 2001 Montenegro
Bookman, 2001. 265 p.
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HOOLEY, Graham J.; SAUNDERS, John A.; PIERCY, Nigel 658.8 H784¢e2 2 Livro Biblioteca
F.; NICOULAUD, Brigitte. Estratégia de marketing e 2011-4.ed. Montenegro
posicionamento competitivo. 4. ed. S&o Paulo: Pearson,

c2011. 439 p. (Always learning).

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, 658.8 K87m5 2 Livro Biblioteca
Iwan. Marketing 3.0: as forgas que estdo definindo o novo 2010 Montenegro
marketing centrado no ser humano. S&o Paulo: Elsevier,

2010. 215p.

RUST, Roland T.; ZEITHAML, Valarie A.; LEMON, Katherine | 658.812 R971v 2 Livro Biblioteca
N. O valor do cliente: o modelo que esta reformulando a 2001 Montenegro
estratégia corporativa. Porto Alegre: Bookman, 2001. 280

p.
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HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Marketing Il CODIGO: 8129

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2018/1 Carga Horaria Cursada: 60h
Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Planejamento de Marketing. Planejamento de produtos. Desenvolvimento de novos produtos. Estratégias de precos.
Canais de distribuicdo. Projeto de canal de distribuicdo. Comunica¢do em marketing.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Planejamento de Marketing:

1.1 conceitos. Etapas;

1.2 inter-relacdo com o Planejamento Estratégico da Empresa.
2 Planejamento de produto:

2.1 definicao;

2.2 niveis;

2.3 classes;

2.4 produto como ferramenta de competitividade;
2.5 ciclo de vida do produto.

3 Desenvolvimento de novos produtos:

3.1 categoria do desenvolvimento de novos produtos;
3.2 dilema do desenvolvimento de novos produtos;
3.3 organizacao para novos produtos;

3.4 processo inovador.

4 Gestdo de marcas.

5 Estratégia de embalagens.

6 Estratégia de pregos:

6.1 significado;

6.2 objetivos;

6.3 determinacéo;

6.4 adaptacéo do preco.

7 Canais de distribuicao:

7.1 natureza;

7.2 importéncia;

7.3 tipos de Intermediarios;

7.4 canais para bens de consumo;

7.5 canais para bens empresariais;

7.6 mdltiplos canais.

8 Estratégia de comunicacao:

8.1 processo;

8.2 etapas;

8.3 mix de Comunicagao;

8.4 promocéo de produtos e de vendas;

8.5 vendas.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizagdo  |N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
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CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: 658.8 C563m 15 Livro Biblioteca
criando valor para os clientes. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000 Montenegro
c2000. xxv, 626 p.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de 658.8 K87p 14 Livro Biblioteca
marketing. 12. ed. Rio de Janeiro: Pearson Prentice Hall, 2007-12.ed Montenegro
2007. xxii, 600 p.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracédo de 658.8 K87a 14 Livro Biblioteca
marketing. 12. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2006. xxii, 2006-12.ed. Montenegro
750 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
AAKER, David A. Administracao estratégica de mercado. 9. 658.8 Allla 3 Livro Biblioteca
ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. 400 p. 2012-9.ed Montenegro
KELLER, Kevin Lane; MACHADO, Marcos. Gestdo 658.827 K29¢g 1 Livro Biblioteca
estratégica de marcas. Sao Paulo: Pearson, ¢c2005. 289 p. 2005 Montenegro
KELLER, Kevin Lane; MACHADO, Marcos. Gestao 658.827 K29¢g 1 Livro Biblioteca
estratégica de marcas. Sao Paulo: Pearson, c2006. 289 p. 2006 Montenegro
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdo de marketing: 658.8 L341a 2 Livro Biblioteca
conceitos, planejamento e aplicacdes a realidade brasileira. 2006 Montenegro
1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. 528 p.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de marketing para 658.8 L341p 2 Livro Biblioteca
micro e pequena empresa. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 2011-6.ed. Montenegro

185 p.
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HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Gestao Organizacional CODIGO: 8146

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2016/1 Carga Horaria Cursada: 60h
Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Introducéo, conceituacéo para a gestdo organizacional e as fun¢cdes administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Noc¢des das areas funcionais da administracao.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Introducéo:

1.1 o ambiente da gestao;

1.2 dimensdes da gestao.

2 Conceituacdo béasica: organizacéo e administracdo; habilidades; fun¢fes; estrutura; processo; relacdes formais e
informais; centralizacéo e descentralizacéo; autoridade e responsabilidade; delegacéo; amplitude e niveis
organizacionais, o ambiente interno e externo.

3 Nocdes das areas funcionais da administracao:

3.1 operagodes;

3.2 marketing;

3.3 recursos humanos;

3.4 financeira.

4 Planejamento:

4.1 conceituacao;

4.2 niveis do planejamento;

4.3 sensibilizagc&o e importancia;

4.4 tipos de planejamento: estratégico, tatico e operacional.
5 Fung¢éo/Organizacao:

5.1 conceituacgéo;

5.2 estrutura formal e informal;

5.3 objetivos e estratégias organizacionais e sua estrutura;
5.4 componentes da estrutura organizacional.

6 Direcao:

6.1comunicacao;

6.1.1 a importancia da comunicacao;

6.1.2 0 processo;

6.1.3 barreiras a comunicacao.

6.2 lideranca:

6.2.1 importancia estratégica da lideranga;

6.2.2 evolugéo conceitual;

6.2.3 a natureza da lideranca;

6.2.4 tracbes e comportamento s de liderancga;

6.2.5 abordagens contingenciais;

6.2.6 lideranca transformacional.

6.3 motivagéo:

6.3.1 conceitos;

6.3.2 teorias motivacionais;
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6.3.3 motivacdo e o ambiente organizacional.

6.4 cultura organizacional:

6.4.1 conceitos;

6.4.2 niveis de cultura;

6.4.3 cultura nas organizacdes;

6.4.4 dimensdes da cultura.

6.5 tomada de deciséo:

6.5.1 importancia estratégica da tomada de deciséo;
6.5.2 etapas da tomada de deciséo;

6.5.3 técnicas para melhorar a tomada de decisao;
6.5.4 ambientes de decisao.

7 Funcgéo: controle:

7.1 conceitos;

7.2 a importancia e dimensdes do controle;

7.3 tipos de controle e controle por processos;

7.4 qualidade dos controles.

8 Mudancas organizacionais.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott. Administracéo: 658 B328a 1998 1 Livro Biblioteca
construindo vantagem competitiva. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, Montenegro
1998. 539 p.

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott. Administracéo: 658 B328a2 10 Livro Biblioteca
novo cenario competitivo. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 2006-2.ed. Montenegro
xviii, 673 p.

LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto 658 L142a 11 Livro Biblioteca
Luiz José. Administracdo: principios e tendéncias. 2. ed., 2008-2.ed. Montenegro
rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2008. 544 p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducéo a 658 M464i 8 Livro Biblioteca
administracdo. 8. ed., rev. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2011. 2011-8.ed. Montenegro
xxiii, 419 p.

ROBBINS, Stephen P. Administracdo: mudancas e 658 R636a 2000 10 Livro Biblioteca
perspectivas. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000. xviii, 524 p. Montenegro
V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
DAFT, Richard L. Administragdo. S&o Paulo: Cengage 658 D124a 2010 8 Livro Biblioteca
Learning, 2010. 867 p. Montenegro
DAFT, Richard L. Administracdo. 4.ed. Rio de Janeiro: 658 D124a 2 Livro Biblioteca
LTC, 1999. 513 p. 1999-4.ed. Montenegro
KOONTZ, Harold; WEIHRICH, Heinz; CANNICE, Mark. 658 K82a 7 Livro Biblioteca
Administracdo: uma perspectiva global e empresarial. 13. 2009-13.ed. Montenegro
ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, c2009. xxxvi, 667 p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da 658.001 M464t 9 Livro Biblioteca
administracdo: da revolugdo urbana a revolugéao digital. 6. 2006-6.ed. Montenegro

ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 491 p.
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=UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

PROGRAMA
Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Leitura e Producao de Textos

CODIGO: 9029

DEPARTAMENTO: Ciéncias, Humanidades e Educacéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho

3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2016/1

Carga Horaria Cursada: 60h

Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Leitura, analise e producéo de textos. Estudo e elaboragdo de resumo e resenha.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Leitura, andlise e compreenséo de textos:
1.1 textos relacionados as areas do curso;

1.2 textos de carater geral, relacionados as teméaticas étnico-culturais, ambientais, de direitos humanos, entre outros;
1.3 textos e questdes da secdo de formacédo geral das provas do Enade;

1.4 textos da literatura brasileira e universal.

2 Producéo e analise de textos:

2.1 o paragrafo;

2.2 os textos dissertativo e argumentativo:

2.2.1 uso dos operadores argumentativos;

2.2.2 mecanismos de coesao textual;

2.2.3 0 uso dos tempos verbais.

2.3 estrutura do resumo e da resenha - pratica com exercicios;
2.4 0 ensaio - estrutura e elaboracao.

3 Estudos gramaticais a partir de problemas detectados nos textos produzidos.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
ABREU, Antbnio Suarez. Curso de redagdo. 12.ed. Séo Virtual | Livro Biblioteca Virtual
Paulo: Atica, 2004. 1 recurso eletrénico (168 p. (Atica Eletrénico

universidade).

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. 401.41 K76¢C 9 Livro Biblioteca
A coeréncia textual. 17.ed. S&o Paulo: Contexto, 2007. 2007-17.ed. Montenegro
118 p.

SOUSA, Lucilene Bender de; GABRIEL, Rosangela. 418.4 S725a 6 Livro Biblioteca
Aprendendo palavras através da leitura. 1. ed. Santa Cruz 2011 Montenegro
do Sul: EDUNISC, 2011. 135 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
ABREU, Antdnio Suarez. Curso de redagdo. 12.ed. Sao 808.0469 Al62c 7 Livro Biblioteca
Paulo: Atica, 2004. 168 p. (Atica universidade). 2004-12.ed. Montenegro
ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. 469.824 A553L 2 Livro Biblioteca
Lingua portuguesa: nocdes basicas para cursos superiores. 2010-9.ed. Montenegro
9. ed. Sé&o Paulo: Atlas, 2010. 202 p.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica de 808.0469 F219p 3 Livro Biblioteca
texto: para estudantes universitarios. 18. ed. Petrdpolis: 2009-18.ed. Montenegro
Vozes, 2009. 300 p.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 300.72 G463m 8 Livro Biblioteca
6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. xvi, 200 p. 2008-6.ed. Montenegro
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MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: a pratica de
fichamentos, resumos, resenhas. 11. ed. Sao Paulo: Atlas,
2009. 321 p.

808.066 M488r
2009-11.ed.

Livro

Biblioteca
Montenegro
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PROGRAMA
Pré-Reitoria Académica

=UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

DISCIPLINA: Macroeconomia CODIGO: 10460

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2016/1 Carga Horaria Cursada: 60h

Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Indicadores macroecondmicos. Teoria classica. O principio da demanda efetiva. Sintese neoclassica (demanda e oferta
agregadas).

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducao.

2. Teoria classica:

2.1 Os pressupostos tedricos da economia classica;

2.2 A Lei de Say;

2.3 Teoria quantitativa da moeda.

3. A determinacéo dos indices de renda e de emprego:

3.1 O principio da demanda efetiva.

4. A demanda agregada: a fungédo consumo;

4.1 Lei psicolégica fundamental de Keynes;

4.3 PMEC, PMGC, PMES, PMGC, determinagéo do nivel de equilibrio da renda e do produto;
4.4 O multiplicador Keynesiano, mudancas na funcdo demanda agregada.

5. Funcéo investimento: expectativas, mudanga tecnoldgica e inovagéo.

6. Abordagem IS-LM para determinacdo da renda e do produto.

7. Determinantes do equilibrio no mercado monetario e de bens, equilibrio geral.
8. Eficacia das politicas fiscal e monetaria.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacdo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, 339 D713m 20 Livro Biblioteca
Richard. Macroeconomia. 10.ed. S&o Paulo: 2009-10.ed. Montenegro
McGraw-Hill, 2009. xx, 615 p.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 7.ed. Riode 339 M278m 20 Livro Biblioteca
Janeiro: LTC, 2011. 457 p. 2011-7.ed. Montenegro
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; ENRIQUEZ 330 V331f 10 Livro Biblioteca
GARCIA, Manuel. Fundamentos de economia. 3.ed. Sao 2008-3.ed. Montenegro
Paulo: Saraiva, 2008. xix, 292 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
ABEL, Andrew B.; CROUSHORE, Dean Darrell. 339 A139m 9 Livro Biblioteca
Macroeconomia. 6. ed. Sao Paulo: Addison-Wesley, 2008. 2008-6.ed. Montenegro
457 p.

CARVALHO, José L. etal. Fundamentos de economia. 330 F981 2008 9 Livro Biblioteca
S&o Paulo: Cengage Learning, 2008. 2 v. Montenegro
MANKIW, N. Gregory. Principios de macroeconomia. S&do |339 M278p 2009 9 Livro Biblioteca
Paulo: Thomson, 2009. 548 p. Montenegro
SACHS, Jeffrey; LARRAIN B., Felipe. Macroeconomia. 339 S121m 2006 | 10 Livro Biblioteca
S&o Paulo: Makron Books, 2006. 848 p. Montenegro
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=UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

PROGRAMA
Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Contabilidade Introdutoria

CODIGO: 10474

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho

3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2018/1

Carga Horaria Cursada: 60h

Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Introducdo ao estudo da contabilidade. Patrimdnio e variagbes patrimoniais. Procedimentos contabeis basicos.

Escrituracao contabil.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Introducéo ao estudo da contabilidade:

1.1 evolucéo e conceito da contabilidade e campo de atuag&o da contabilidade;
1.2 objeto, funcdes, e objetivos da contabilidade e usuérios da contabilidade;

1.3 técnicas contabeis.

2 Patriménio e variacdes patrimoniais

2.1 nocdes de bens, direitos e obrigacdes;

2.2 aspectos qualitativo e quantitativo do patriménio;
2.3 fatos contébeis e posi¢des do patriménio liquido;

2.4 equacéao fundamental do patrimdnio e representacgdo grafica dos estados patrimoniais;

2.5 estudo das contas dos ativo, passivo e patrimonio liquido;
2.6 estudo das contas de receitas, despesas e custos;

3 Procedimentos contabeis:

3.1 método das partidas dobradas e lancamentos contabeis;
3.2 livros de escrituracgéo;

3.2.1 livros fiscais;

3.2.2 livros contébeis

3.2.3 livros eletrbnicos;

4 Escrituragdo contabil:

4.1 conceitos, finalidades e norma contébil (NBC ITG 2000);
4.2 langamentos e documentos hébeis;

4.3 contas contabeis e plano de contas;

4.4 balancete de verificacao.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade basica: teorias e 657 F383c2 8 Livro Biblioteca
guestdes comentadas. 14. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2016-14.ed. Montenegro
2016. xxiv, 1095 p. (Concursos).

GRECO, Alvisio Lahorgue; AREND, Lauro Roberto; 657.01 G791c 8 Livro Biblioteca
GARTNER, Giinther. Contabilidade: teoria e pratica 2009-2.ed. Montenegro
bésicas. 2. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2009. 536

P- _ _

IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). UNIVERSIDADE DE SAO 657.07 C759 8 Livro Biblioteca
PAULO Faculdade de Economia, Administracdo e 2010-11.ed. Montenegro

Contabilidade. Contabilidade introdutéria. 11. ed., adapt. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 2010. xvi, 335 p.
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MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10.ed. Séao 657 M341c 7 Livro Biblioteca

Paulo: Atlas, 2009. 269 p. 2009-10.ed. Montenegro

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
REVISTA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE. Brasilia: Secdo de 44 | Periddico Biblioteca

Conselho Federal de Contabilidade,1912-2017. Bimestral. Periddicos - De A Montenegro

a Z (Verde)

CRUZ, June Alisson Westarb; ANDRICH, Emir Guimaraes; 657.07 C957c 2 Livro Biblioteca

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Contabilidade 2012-5.ed. Montenegro

introdutéria: descomplicada. 5. ed., rev. e atual. Curitiba:

Jurud, 2012. 202 p.

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, 657.95 F981m2 5 Livro Biblioteca

ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade 2010 Montenegro

societaria: aplicavel a todas as sociedades : de acordo com

as normas internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas,

2010. xxviii, 792 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. 658.1511 M341c | 10 Livro Biblioteca

S&o Paulo: Atlas, 2009. 529 p. 2009-15.ed. Montenegro

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. 657 N518c 8 Livro Biblioteca

Contabilidade basica. 14. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: 2009-14.ed. Montenegro

Frase, 2009. 640 p.
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HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Economia das Empresas CODIGO: 10479

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2016/2 Carga Horaria Cursada: 60h
Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Teoria do Consumidor. A demanda individual e a demanda de mercado. Teoria da Firma - produgdo com um insumo
variavel. Proporgao 6tima dos insumos. Teoria dos Custos de Produgao.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo a Economia: oferta x demanda de mercado; equilibrio de mercado.
2 Teoria do Consumidor:

2.1. hipoteses sobre as preferéncias do consumidor;

2.2. curvas de indiferenca;

2.3. Taxa Marginal de Substituicao;

2.4. alguns tipos de curva de indiferenca;

2.5. bens complementares, substitutos, normais e inferiores;
2.6. funcao utilidade (marginal e cardinal).

3. Equilibrio do consumidor: restricdo orcamentaria; solucéo gréfica e solugéo algébrica.
4. Curva de demanda do consumidor;

4.1 demanda e renda;

4.2 curva de renda-consumo.

4.3 curva de Engel e elasticidade-renda;

4.4 demanda e preco;

4.5 linha de preco-consumo;

4.6 curva de demanda;

4.7 elasticidade-pre¢co da demanda e elasticidade-preco cruzada da demanda;
4.8 elasticidades e receita total;

4.9 bens de Giffen, bens complementares e substitutos;
4.10 curva de demanda de mercado;

4.11 efeito-renda e efeito-substituicdo; equacédo de Slutsky.
5. Teoria da producao;

5.1 conceitos basicos;

5.2 eficiéncia técnica e econdmica;

5.3 funcao de producao;

5.4 distingdo entre curto e longo prazo;

5.5 produto total, médio e marginal;

5.6 producgdo com Unico insumo variavel;

5.7 estagios de producéo.

5.8 produgdo com mais de um insumo variavel;

5.9 superficie de producao e isoquanta;

5.10 Taxa Marginal de Substituicdo Técnica;

5.11 regido econbmica de producao;

5.12 rendimento de escala;

5.13 funcéo de producéo tipo Cobb-Douglas.

6. Teoria dos cursos de producéo;
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6.1 custos de oportunidades e custos contabeis;

6.2 custos a curto prazo com um fator de produgéo variavel;
6.3 curvas de custo total, variavel e fixo;

6.4 custo médio, variavel médio e marginal;

6.5 custos no longo prazo com mais de um fator variavel;
6.6 minimizacao de custos e maximizacao de lucro;

6.7 curvas de isocusto e producdo com custo minimo;

6.8 curva de custo total no longo prazo;

6.9 oferta da firma e da indUstria no curto e no longo prazo.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
MANKIW, N. Gregory. Principios de microeconomia. Sao 338.5 M278p 9 Livro Biblioteca
Paulo: Thomson, 2009. 502 p. 2009 Montenegro
MANSFIELD, Edwin; YOHE, Gary Wynn. Microeconomia: 338.5 M287m 8 Livro Biblioteca
teoria e aplicacbes. Sao Paulo: Saraiva, 2006. 640 p. 2006 Montenegro
PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. 338.5 P648m 9 Livro Biblioteca
Microeconomia. 6.ed. S&o Paulo: Prentice Hall, c2006. 2006-6.ed. Montenegro
Xxv, 641 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
HALL, Robert Ernest; LIEBERMAN, Marc. Microeconomia: 338.5 H178m 7 Livro Biblioteca
principios e aplicagBes. S&o Paulo: Thomson, 2003. 603 p. 2003 Montenegro
MANKIW, N. Gregory. Principios de microeconomia. S&o 338.5 M278p 2 Livro Biblioteca
Paulo: Cengage Learning, 2010. 502 p. 2010 Montenegro
TAYLOR, John B. Principios de microeconomia. S&o 338.5 T243p 2 Livro Biblioteca
Paulo: Atica, 2007. 567 p. (Atica universidade) 2007 Montenegro
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; ENRIQUEZ 330 V331f 10 Livro Biblioteca
GARCIA, Manuel. Fundamentos de economia. 3.ed. Sao 2008-3.ed. Montenegro
Paulo: Saraiva, 2008. xix, 292 p.

Chuecipisie,
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HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Direito Empresarial e Societario CODIGO: 10531

DEPARTAMENTO: Ciéncias Juridicas

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2018/1 Carga Horaria Cursada: 60h
Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Direito de Empresa. Sociedades Empresarias. Sociedades Simples. Sociedades Andnimas. Lei 6.404/76 e Lei
10303/2001. Incorporacéo, fuséo, ciséo e transformagéo. Titulos de Crédito. Direito Constitucional.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

. A disciplina no contexto do direito.

. O direito de empresa como ciéncia.

. Teoria dos atos de comércio e a teoria da empresa.

. Empresario e regime juridico.

. Nome empresarial.

. Estabelecimento empresarial.

. Pessoa do empresario e caracterizacao.

8. Sociedades empresarias contratuais e estatutarias:
8.1 Constituicao;

8.2 Requisitos.

9. Os s0cios nas sociedades contratuais.

10. Sociedades no Cédigo Civil.

11. Caracteristicas e responsabilidades dos socios em cada tipo societario.
12. Sociedade Andnima.

13. Constituicdo.

14. Controle Acionario.

15. Acdes.

16. Valores.

17. Extin¢do das pessoas juridicas.

18. Transformacéo, cisdo, incorporacgédo e fusdo de sociedades.
19. Titulos de crédito: teoria geral.

20. Letra de cambio.

21. Nota Promissoria.

22. Duplicata mercantil.

23. Cheque.

24, Teoria geral do Direito Consursal:

24.1 Faléncia;

24.2 Concordata.

25. Pressupostos.

26. A recuperacéo judicial e a preservacdo da empresa.
27. Legitimidade Ativa e Passiva na concordata e na faléncia.
28. Sindico e comissario.

29. Extin¢éo da faléncia.

30. Noc¢des de contratos mercantis.

31. Contratos bancarios.

32. Revisdo da matéria para exame.

N o o0 WODN P
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IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito 342.2 C672c2 7 Livro Biblioteca
de empresa. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. 3v. 2013-14.ed. Montenegro
MAMEDE, Gladston. Direito societario: sociedade simples 342.22 M264d 10 Livro Biblioteca
e empresarias. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 506 p. 2012-6.ed. Montenegro
(Colecéao Direito empresarial brasileiro ; 2)
TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial. 2. ed. 342.2 T655¢ 7 Livro Biblioteca
Sao Paulo: Atlas, 2012. 3. 2012-2.ed. Montenegro
V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES
Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
GUIA I0B DE CONTABILIDADE. Séo Paulo: 10B,19---. Secédo de 9 |Periddico Biblioteca
Mensal. Periddicos - De A Montenegro
a Z (Verde)
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito 342.2 C672c2 6 Livro Biblioteca
de empresa. 17.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. 3v. 2013-17.ed. Montenegro
DINIZ, Maria Helena. Li¢Ges de direito empresarial. 3. ed. 342.2 D585L 3 Livro Biblioteca
S&o Paulo: Saraiva, 2013. 325 p. 2013-3.ed. Montenegro
SANTOS, Elisabete Teixeira Vido dos. Curso de direito 342.2 S237c 3 Livro Biblioteca
empresarial. 3. ed., rev., atual. e ampl. S&o Paulo: 2013-3.ed. Montenegro

Thomson Reuters Revista dos Tribunais, 2013. 427 p.
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=UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

PROGRAMA
Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Administracao Financeira e Orcamentaria |

CcODIGO: 12500

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho

3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2018/2

Carga Horaria Cursada: 60h

Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Fundamentos da administracao do capital de giro. Gestéo de recebiveis. Gestao de estoques. Fontes de financiamento
de curto prazo. Gestéo da tesouraria: fluxo de caixa. Orgamento empresarial.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Fundamentos da administra¢éo do capital de giro:
1.1 gestdo do capital de giro;

1.2 gestdo do capital de giro operacional;
1.3 gestdo do capital de giro financeiro;

1.4 gestéo integrada do capital de giro.

2 Gestéo de recebiveis:

2.1 fundamentos de crédito;

2.2 politicas de crédito;

2.3 risco de crédito;

2.4 provisdo para devedores duvidosos;

2.5 cobrancga.

3 Gestéo financeira de estoques:

3.1 gestdo dos estoques;

3.2 gestdo de compras.

4 Fontes de financiamento de curto prazo:
4.1 capitais proprios;

4.2 capitais de terceiros.

5 Gestéo da tesouraria:

5.1 fluxo de caixa;

5.2 ciclo de caixa;

5.3 modelos quantitativos de administracdo de caixa.
6 Orgcamento empresarial:

6.1 diretrizes orcamentarias;

6.2 projecdes de demonstrativos financeiros.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de 658.15 A844c 7 Livro Biblioteca
administragdo financeira. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 2011-2.ed. Montenegro
836 p.

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. 658.15244 A844a| 8 Livro Biblioteca
Administracdo do capital de giro. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002-3.ed Montenegro
2002. 214 p.

GITMAN, Lawrence J.. Principios de administragéo 658.15 G536p 7 Livro Biblioteca
financeira. 12. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010. xxiii, 775 p. 2010-12.ed. Montenegro

(Always learning. Finangas/Administragéo).
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MATIAS, Alberto Borges (Coord.). Finangas corporativas de 658.15 F491 7 Livro Biblioteca
curto prazo: a gestdo do valor do capital de giro : volume 1. 2007 Montenegro
S&o Paulo: Atlas, 2007. 285 p. (Série Financas

Corporativas)

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
BODIE, Zvi; MERTON, Robert C. Financas. 1.ed., rev.e 658.151 B667f 2 Livro Biblioteca
ampl. Porto Alegre: Bookman, 2002. 436 p. 2002 Montenegro
BODIE, Zvi; MERTON, Robert C. Financas. 2.ed., rev.e 658.151 B667f 8 Livro Biblioteca
ampl. Porto Alegre: Bookman, 2002. 456 p. 2002-2.ed. Montenegro
GROPPELLI, Angelico A.; NIKBAKHT, Ehsan. 658.15 G876a 9 Livro Biblioteca
Administracéo financeira. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. 2010-3.ed. Montenegro
xv, 496 p. (Série essencial)

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo financeira da 658.15 S237a 2 Livro Biblioteca
pequena e média empresa. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 2010-2.ed. Montenegro
xiii, 264 p.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Orgamento de capital: a 658.154 Z390 4 Livro Biblioteca
decisdo de impacto. 2. ed. Porto Alegre: Sagra, 1994. 240 1994-2.ed. Montenegro
p.
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HUNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA GAUZ O S Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Administracao de Pessoas

CcODIGO: 12506

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho

3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2018/2 Carga Horaria Cursada: 60h

Laboratorio: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Planejamento de pessoal. Recrutamento e selecdo. Treinamento e desenvolvimento. Rela¢cdes humanas no trabalho.
Lideranca no trabalho. Higiene do trabalho. Seguranca no trabalho. Sindicalismo. Classificacdo de fungfes. Analise,
avaliacéo e classificacdo de cargos. Administracdo de salarios. Perfil do profissional de RH. Papel atual e futuro da

administracdo de RH.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos fundamentais na gestéo de RH:

1.1 Histérico da area de RH;

1.2 A metamorfose cultural do administrador de RH;
1.3 O processo motivacional;

1.4 A estrutura organizacional;

1.5 A terceirizagdo em RH.

2. A administracéo de RH tradicional:

2.1 A postura do gestor de RH;

2.2 Subsistema de recrutamento e sele¢édo de pessoal;
2.3 Subsistema de remuneracéo;

2.4 Subsistema de remuneracéao;

2.5 Subsistema de beneficios;

2.6 Subsistema de treinamento e desenvolvimento;
2.7 Subsistema de avaliacdo de desempenho;

2.8 Subsistema do departamento de pessoal;

2.9 Subsistema de higiene e seguranca do trabalho;
2.10 Subsistema de servicos gerais;

2.11 Subsistema de contencioso trabalhista e assisténcia social;
2.12 Subsistema de relac¢des trabalhista.

3. Recursos humanos em nivel estratégico:

3.1 Introducdo a AERH:

3.2 Mudanca de paradigmas no processo seletivo;
3.3 Desenvolvimento de espelhos;

3.4 Remuneracéo estratégica;

3.5 Plataforma motivacional;

3.6 Cultura organizacional;

3.7 Desenvolvimento organizacional,

3.8 O gerenciamento das mudangas.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia

Localizacdo

N° Ex.

Tipo Obra

Biblioteca

CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de pessoas: 0 novo
papel dos recursos humanos nas organizagfes. 4. ed.
Barueri: Manole, 2014. 1 recurso eletrénico

Virtual

Livro
Eletrénico

Biblioteca Virtual
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CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de pessoas. 3. ed., total., 658.3 C532g4 6 Livro Biblioteca

rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, c2010. 579 p. 2010-3.ed. Montenegro

MARRAS, Jean Pierre. Administragédo de recursos humanos: 658.3 M358a 7 Livro Biblioteca
do operacional ao estratégico. 14. ed. S&o Paulo: 2011-14.ed. Montenegro

Saraiva, 2011. 336 p.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. 658.3 A663¢g 2 Livro Biblioteca

Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. 2009-2.ed. Montenegro

2. ed., rev. e atual. Sao Paulo: Atlas, 2009. 436 p.

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu; 658.5 A663g 4 Livro Biblioteca

MARTINES, Simone. Gestdo de processos: melhores 2011 Montenegro

resultados e exceléncia organizacional. 1. ed. Sao Paulo:

Atlas, 2011. xvii, 176 p.

BOOG, Gustavo G.; BOOG, Magdalena (Coord.). Manual 658.3124 M294 1 Livro Biblioteca

de treinamento e desenvolvimento: processos e operacdes. 2013-6.ed. Montenegro

6. ed. S&o Paulo: Pearson, 2013. 488 p.

LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: 658.3 L142r 2 Livro Biblioteca

principios e tendéncias. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. 2011-2.ed. Montenegro

xviii, 515 p.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento 658.4 R636f 6 Livro Biblioteca

organizacional. 8.ed. Sao Paulo: Pearson, 2009. 316 p. 2009-8.ed. Montenegro

ROBBINS, Stephen P.; SOBRAL, Filipe; JUDGE, Timothy A. 658.4 R636¢3 2 Livro Biblioteca

Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto 2011-14.ed. Montenegro

brasileiro. 14. ed. S&o Paulo: Pearson, c2011. xxvi, 633 p.
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=UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

PROGRAMA
Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Constituicdo e Legalizacdo de Empresas

CcODIGO: 14087

DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antbnio Ignacio de Oliveira Filho

3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 60h

Ano/Periodo: 2018/2

Carga Horaria Cursada: 60h

Laboratorio: () Nao (x) Sim Qual(is)?

Laboratoérios de Informéatica

Il - EMENTA

Empresério e comerciante. Legislacdo Societéaria. Tipos Societarios Comerciais. Tipos Societarios Civis. Empresario

individual.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Empresario comerciante:

1.1 conceitos de empresério e comerciante;

1.2 guem pode ser empresario;

1.3 impedidos de comercializar.

2 Legislacao Societaria:

2.1 tipos de sociedade;

2.2 Departamento Nacional de Registro e Comércio;
2.3 Junta Comercial do Rio Grande do Sul.

3 Tipos societarios comerciais (constituicdo, alteracdo e cancelamento):
3.1 sociedade limitada;

3.2 sociedade cooperativa;

3.3 sociedade eirele;

3.4 sociedade andnima.

4 Tipos Societéarios civis (constitui¢do, alteragcdo e cancelamento):
4.1 sociedade simples;

4.2 associagoes;

4.3 fundacdes.

5 Empresério individual:

5.1 constituicao;

5.2 alteracéo;

5.3 cancelamento;

5.4 transformacao.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito 342.2 C672c2 7 Livro Biblioteca
de empresa. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. 3v. 2013-14.ed. Montenegro
MAMEDE, Gladston. Direito societario: sociedade simples 342.22 M264d 10 Livro Biblioteca
e empresérias. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. 506 p. 2012-6.ed. Montenegro
(Colecéao Direito empresarial brasileiro ; 2)

MAMEDE, Gladston. Teoria geral dos contratos. S&o 342.24 M264t 7 Livro Biblioteca
Paulo: Atlas, 2010. 476 p. (Colecéo Direito empresarial 2010 Montenegro
brasileiro ; 5)

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. 658.1511 M341c | 10 Livro Biblioteca
S&o Paulo: Atlas, 2009. 529 p. 2009-15.ed. Montenegro
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TOMAZ, Roberto Epifanio. Dialogos do direito comercial e do | 342.2 T655d 7 Livro Biblioteca
direito de empresa. 1. ed. Florian6polis: Empério do 2017 Montenegro
Direito, 2017. 146 p.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial. 4. ed. 342.2 T655¢ 5 Livro Biblioteca
Séo Paulo: Atlas, 2013. 3. 2013-4.ed. Montenegro
TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial. 5. ed. 342.2 T655¢ 5 Livro Biblioteca
Sao Paulo: Atlas, 2013. 3. 2013-5.ed. Montenegro
V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES
Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
GUIA |IOB DE CONTABILIDADE. Séao Paulo: 10B,19---. Secao de 9 |Periddico Biblioteca
Mensal. Periédicos - De A Montenegro
a Z (Verde)
RAZAO CONTABIL. S&o Paulo: Segmento Secédo de 10 |Periédico Biblioteca
RM,2004-2011. Mensal. Periddicos - De A Montenegro
a Z (Verde)
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito 342.2 C672c2 6 Livro Biblioteca
de empresa. 17.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. 3v. 2013-17.ed. Montenegro
SANTOS, Elisabete Teixeira Vido dos. Curso de direito 342.2 S237c 3 Livro Biblioteca
empresarial. 3. ed., rev., atual. e ampl. S&o Paulo: 2013-3.ed. Montenegro

Thomson Reuters Revista dos Tribunais, 2013. 427 p.
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