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ACADEMICO: KATIUCE BUSATA VIEIRA (1035839)

Disciplina: Estudo Transversal (17578) Carga Horédria: 20h Professor: Brigitte Grossmann Cairus

Ementa:

Os temas foram selecionados a partir da atualidade, da relevéancia social e da proximidade com a formagio do académico; visando contribuir para a compreensio da realidade da vida profissional, considerando questdes de
regionalidade e interdisciplinaridade de diversos cendrios. Estes temas objetivam levantar questdes cuja reflexdo seja compartilhada pelas diversas disciplinas da matriz curricular obrigatoria, levando os académicos relacionarem os
saberes e aplicd-los na solugio de questdes e problemdticas do cotidiano no dmbito profissional e na formagdo para a vida.

Objetivos da Disciplina:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Compreender mapas e suas tipologias;

Interpretar os mapas nos diferentes textos;

Compreender gréficos e suas tipologias;

Interpretar os graficos nos diferentes textos;

Realizar a leitura de imagens;

Conhecer as diferentes imagens que fazem parte da cultura visual;

Interpretar as imagens nos diferentes textos e contextos;

Programacio da Disciplina:

UNIDADES DE ENSINO

UNIDADE 1 - MAPAS

UNIDADE 2 - GRAFICOS

UNIDADE 3 - LEITURA E INTERPRETACAO DE IMAGENS

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Leitura de mapa fisico, de mapa demografico, de mapa econdmico, de mapa politico, histérico; convengdes cartograficas, estudo com questdes ENADE.
UNIDADE 2 - Leitura de grifico de coluna ou de barra, grafico em pizza, grafico em linhas, grafico de radar, grafico de dispersdo, estudo com questdes ENADE.
UNIDADE 3 - Leitura de imagens de histéria em quadrinhos e fotografias, estudo com questdes ENADE.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bisica:

Ensino, Pesquisa E Inovaciio :. desenvolvendo a interdisciplinaridade (Online Plataforma Pearson). Barueri: Manole, 2017.

Temas Transversais, Pedagogia De Projetos E As Mudancas Na Educaciio (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Summus, 2014.

Eﬁm, Politica E Desenvolvimento Humano:. A Justica na Era da Globalizagdo (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2018.

Complementar:

Interdisciplinaridade Na Pesquisa Cientifica (online Plataforma Pearson):. Campinas: Papirus, 2017.

Ensaios Criticos Sobre Cidadania E Meio Ambiente (online Plataforma Pearson):.Caxias do Sul: Educs, 2012.

Sua Carreira:. Planejamento e Gestdo - Como desenvolver melhor seus talentos e competéncias (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.

Gestao Do Conhecimento (online Plataforma Pearson):.Sio Paulo: Pearson, 2012.

Cibercultura E Formacio De Professores (online Plataforma Pearson):.Belo Horizonte: Editora Auténtica, 2009.

Disciplina: Semindrio Interdisciplinar: Introdugdo a Pesquisa (MOB100) Carga Horéria: 40h Professor: Valdinho Pellin

Ementa:

Apresentagdo e organizagdo do curso. O mercado de trabalho e a atuacfio do administrador. A articulagfo integradora e interdisciplinar. A teoria e prética e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composi¢io de
andlise dos contetidos por meio de estudo de caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de contetidos relevantes a formagio profissional desenvolvidos durante o semestre.

Objetivos da Disciplina:

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

Neste Semindrio Interdisciplinar, intitulado Introducio a Pesquisa, busca-se fomentar a compreensdo do que é uma producio académica, a partir do estudo de citagdes e referéncias bibliogréificas. Desta forma, o Semindrio
Interdisciplinar fornece abertura das proprias fronteiras académicas, criando zonas de interse¢do com a comunidade e com a realidade, permitindo, assim, um movimento de aproximagcio, didlogo e transformagcio que vai além das

disciplinas e que converge as atividades de extensdo (projetos, cursos, eventos, produgdes intelectuais e outras atividades académicas).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conhecer os virios tipos de citacdes que podem ser utilizadas em trabalhos académicos.

Entender como se estruturam citacdes diretas curtas, citacdes diretas longas e citacdes indiretas.

Compreender como se estruturam as referéncias bibliograficas em trabalhos académicos.

Entender a importancia de combater o plagio em trabalhos académicos.

Programacio da Disciplina:

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Citagdes diretas curtas, citagdes diretas longas e citagdes indiretas

Unidade 2 — Referéncias Bibliogréficas

Unidade 3 — Socializacio das atividades desenvolvidas durante o seminério.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bisica:

Administracio De Marketing (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
Administracio De Marketing (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
Empreendedorismo:.Curitiba: InterSaberes, 2012.

Complementar:

Leitura E Producio Textual :. géneros textuais de argumentar e expor (online Plataforma Pearson). Petrépolis : Vozes, 2014.
A Coesio Textual (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Contexto, 2010.

Pesquisa Como Principio Educativo (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2013.

Metodologia Da Investigacio Em Educacio (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2013.



Metodologia Cientifica (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Disciplina: Marketing (MKT23) Carga Horéria: 80h

Ementa:

Conhecimento dos processos de veiculagdo de mensagens proprias do design grafico com o intuito de se atingir as exigéncias do cliente contratante. Conceitos centrais de marketing. Produtos: valor, custo e satisfacdo.
Compreensao das estratégias de marketing. Pesquisa de marketing. Compreensao dos topicos precos, canais de distribui¢do e promogao.
Objetivos da Disciplina:

Esta disciplina tem por objetivos:

o definir o que ¢ marketing e as linhas gerais dos passos do processo de marketing;

e explicar a importancia de entender os clientes e o mercado e, assim, atuar estrategicamente;

o descrever e relacionar o composto de marketing e as estratégias para cada elemento.

Programacio da Disciplina:

UNIDADE 1 — CONTEXTUALIZANDO O MARKETING

TOPICO 1 - VISAO GERAL DO MARKETING

TOPICO 2 - MARKETING NO SECULO XXI

TOPICO 3 — O AMBIENTE DE MARKETING

UNIDADE 2 — A EMPRESA E A ESTRATEGIA DE MARKETING

TOPICO 1 — O PAPEL DO MARKETING NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA EMPRESA

TOPICO 2 — PLANEJAMENTO DE MARKETING

TOPICO 3 — ADMINISTRACAO DAS INFORMAGOES DE MARKETING

UNIDADE 3 — COMPOSTO DE MARKETING

TOPICO 1 — O COMPOSTO DE MARKETING

TOPICO 2 — CONCEITOS E DECISOES SOBRE O COMPOSTO DE MARKETING

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Principios De Marketing (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015.

Pesquisa De Marketing :. foco na decisdo (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall , 2011.
Administracio De Marketing (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson, 2006.

Complementar:

Estratégia De Marketing E Posici Competitivo (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Marketing De Lugares :. como conquistar crescimento de longo prazo na América Latina e no Caribe (Online Plataforma Pearson) . Sao Paulo: Pearson, 2006.

Buzz Marketing :. sua marca na boca do cliente (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Financial Times-Prentice Hall, 2006.

E-marketing (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

Marketing Digital :. uma andlise do mercado 3.0 (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2015.

Disciplina: Matemética Financeira (MAT15) Carga Horaria: 80h Professor: Fernando Eduardo Cardoso

Ementa:

Juros simples e compostos. Taxas de juros e equivaléncias de capitais. Operagdes de curto prazo, desconto bancdrio, séries periddicas uniformes de pagamentos e recebimentos. Séries ndo uniformes de pagamentos. Operagdes
bancdrias e modalidades de calculo. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos.

Objetivos da Disciplina:

Visualizar, sistematicamente, a aplicagdo da matemética financeira, tanto em termos pessoais quanto empresariais. Utilizar a calculadora financeira HP 12C para célculos e tomada de decisdo. Interpretar, estruturar e resolver
problemas mediante a modalidade de capitalizagdo (simples ou composta).

Programago da Disciplina:

UNIDADE 1 - APRESENTANDO A MATEMATICA FINANCEIRA
Conceitos basicos e simbologia. Revisando a porcentagem. Conceituando a porcentagem. Sistemas de capitalizagdo. A calculadora financeira HP 12c. Modelos de calculadora HP 12C. As teclas de fungdes financeiras. Realizando

os primeiros cdlculos aritméticos.

UNIDADE 2 - CAPITALIZACAO SIMPLES
Juros simples. Férmula principal. Juro comercial e juro exato. Estudo das taxas. Montante. Desconto simples. Conceituando o desconto simples. Conceitos e simbologias comuns nas opera¢des de desconto. Desconto comercial

simples ou bancdrio. Célculo do valor liquido. Célculo do valor nominal. Célculo da taxa. Célculo do vencimento (tempo). Prazo médio ou vencimento médio. O imposto sobre operagdes financeiras. Taxa efetiva.

UNIDADE 3 - CAPITALIZA(;/-\O COMPOSTA

Juros compostos. Calculo do valor futuro ou montante FV. Célculo do valor presente ou capital PV. Calculo da taxa i. Calculo do tempo n. Estudo das taxas. Séries de pagamentos ou prestagdes. Classificagdo das séries de
pagamentos ou prestagdes. Prestagdes postecipadas. Prestagdes antecipadas. Prestacdes diferidas. Sistemas de amortizagdo

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Biésica:

M: atica Fi ira line Plataforma Pearson):.Sio Paulo: Editora Person, 2012.

M: atica Fi ira Aplicada (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.

M: atica Fi ira E E haria Econdmica :. principios e aplicagdes (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Blucher, 2017.
Complementar:

Matematica Financeira:. aplicagdes a andlise de investimentos (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Matematica Financeira Com Hp12¢ E Excel:. uma abordagem descomplicada (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2009.
Matematica Para Economia E Administracio (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson, 2010.

M: atica Fi ira line Plataforma Pearson):.Sio Paulo: Rideel, 2014.

Nocdes Bésicas De Matematica Comercial E Financeira (online Plataforma Pearson:.Sao Paulo: Intersaberes, 2012.

Disciplina: Perspectivas Profissionais (GTU100) Carga Horaria: 80h Professor: Talita Cristina Zechner Lenz

Ementa:

Ensino Superior. Pesquisa e Extensdo. Iniciacio Cientifica. Os diferentes tipos de trabalhos académicos. Cenério do Ensino Superior no Brasil. Caracteristicas da populacio Brasileira através do PNAD. Demandas para o ensino
superior no Brasil. Caracterizagio da EAD. Histérico EAD. Legislagdo da EAD. EAD no mundo. Perfil do estudante EAD. Estilos de aprendizagem. Competéncias e habilidades para o mercado de trabalho. Postura Profissional.
Oportunidades Profissionais.

Objetivos da Disciplina:

ter clareza sobre a origem das Instituigdes de Ensino Superior no Brasil;

entender quais os pilares que regem a formacao através de uma Universidade;

ter o entendimento sobre alguns aspectos regulatérios do Ensino Superior no Brasil;

observar de que maneira as universidades contribuem para o desenvolvimento social de um pais.

conhecer a definicao e a legislacio especifica da modalidade de ensino a distancia;

visualizar o mercado EAD e quais suas perspectivas futuras;

entender a Economia do Conhecimento como conceito central de nossa sociedade contemporanea e, com isso, perceber que as empresas e organizacdes tendem a considerar o conhecimento como um ativo essencial e
gerador de vantagem competitiva;

perceber as competéncias individuais como uma juncio entre Conhecimento, Habilidades e Atitudes (CHA);

entender as mudancas que reconfiguram o trabalho e, consequentemente, as habilidades necessarias, principalmente a partir da insercio da tecnologia na vida das pessoas e no trabalho delas;

compreender a importancia da autoavaliacio como instrumento de percepcao das forcas e fraquezas;

perceber que a postura profissional € composta de varios aspectos, como imagem, produtividade, etiqueta, que sdo fundamentais para a diferenciacdo no mercado de trabalho;

observar a importancia da empregabilidade, bem como uma boa elaboracio do curriculo, postura adequada nas entrevistas dos processos seletivos e um mapeamento das areas de interesse asseguram um diferencial nas
selegdes;

planejar estrategicamente a carreira profissional observando as diferenciacdes e os aspectos fundamentais para apresentar algo a mais para as empresas;

notar a importancia das nogdes de competéncia, equilibrio emocional, trabalho e integridade como atributos em sintonia com o mundo contemporéneo.



Programago da Disciplina:

UNIDADE 1 - Vocé no Ensino Superior.

UNIDADE 2 - Vocé na Educagdo a Distancia.

UNIDADE 3 - Perspectivas Profissionais: um desafio.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bisica:

Educaciio A Distincia Sem Segredos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2012.
Educaciio E Novas Tecnologias:. um (re)pensar (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2015.

Ci téncias, Aprendi Organizacional E Gestdo Do Conhecimento (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2015.

P

Complementar:

Etiqueta Social E Empresarial (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2014.

Metodologia Cientifica:. fundamentos, métodos e técnicas (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Freitas Bastos , 2016.

Introducio A Ead (online Plataforma Pearson):.Sio Paulo: Pearson, 2014.

Pesquisa Social:. teoria, método e criatividade (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Vozes, 2015.

Leitura, Escrita E Producio Oral:. propostas para o ensino superior (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: EDUCS, 2011.

Disciplina: Contabilidade Financeira (GFI13) Carga Horéria: 80h Professor: Valdecir Knuth

Ementa:

A Contabilidade. O Patrimdnio. Balango Patrimonial. Balancete de Verificagdo e Método das Partidas Dobradas. Apuragdo do Resultado e Regimes de Contabilidade. Operagdes com Imobilizado e Despesas Antecipadas.
Contabilizagdo de Operagdes Financeiras. Contabilizacio de Contas de Resultados e Apuracdo Contédbil do Lucro. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Contribui¢do Social e Imposto de Renda. Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa — DFC aplicdvel de acordo com o CPC 03. Demonstragdo do Valor Adicionado — DVA. Demonstracio das Mutagdes do Patriménio Liquido — DMPL. Demonstragio de Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA. Notas
Explicativas.

Objetivos da Disciplina:

contabilidade na geragio de informagBes para as empresas;

conhecer as origens da contabilidade e identificar os seus principais usuérios;

compreender de que forma é estruturado o Balango Patrimonial de uma empresa e conhecer como funciona sua dinamica patrimonial;

compreender os conceitos e a operacionalizacio da escrituragio contabil com uso das operagdes DEBITO e CREDITO nas contas contabeis;

conhecer a sistematica das origens e aplicacdes de recursos da empresa, sob o enfoque das operacdes entre ativos e passivos;

aprender sobre a equagdo fundamental do patrimo6nio da empresa;

estudar a importancia da elaboracio de um plano de contas para a empresa, possibilitando melhor controle dos recursos financeiros;

conhecer a estrutura e apuracio do balancete de verificacio de uma empresa;

identificar os aspectos que envolvem as operagdes com mercadorias;

compreender o que sdo o método de inventario peridédico e o método de inventario permanente;

conhecer os impactos gerados de acordo com os fatos que alteram o valor da compra e da venda;

conhecer os principais tipos de tributos que envolvem as operacdes de venda de mercadorias;

compreender o que € a depreciacido do imobilizado, as formas de apuracio da depreciacio e seu impacto nos resultados econdmicos e financeiros da empresa;

compreender as operacdes entre empresas coligadas e controladas e os aspectos legais que regem essas operacdes;

conhecer os ativos intangiveis e sua importancia para a apuracio dos resultados da empresa;

aprender para que servem as provisdes contdbeis no grupo do Passivo e entender a sua necessidade e importéincia nos registros contédbeis da empresa;

conhecer a estrutura das demonstracdes contébeis - DFC, DMPL e Notas Explicativas;

analisar as demonstragdes contdbeis para proporcionar as tomadas de decisdo.

Programacio da Disciplina:

UNIDADE 1:

TOPICO 1 - O PAPEL DA CONTABILIDADE NAS EMPRESAS

TOPICO 2 — O PATRIMONIO EMPRESARIAL

TOPICO 3 — ESCRITURACAO CONTABIL

UNIDADE 2:

TOPICO 1 — OPERACOES COM MERCADORIAS

TOPICO 2 — OPERACOES ENVOLVENDO ATIVO NAO CIRCULANTE

TOPICO 3 — OPERACOES COM INSTRUMENTOS FINANCEIROS E PROVISOES
CONTABEIS

UNIDADE 3:

TOPICO 1 - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

TOPICO 2 — A DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO (DMPL)
TOPICO 3 - NOTAS EXPLICATIVAS

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bisica:

Financas Corporativas :. conceitos e aplicacdes (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
Praticas Financeiras (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.
Contabilidade (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
Complementar:

Contabilidade Societiria (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.

Principios De Administracio Fi ira (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

P

Contabilidade Basica:. fundamentos essenciais (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Contabilidade Geral (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2016.

Gestiio De Investimentos E Geraciio De Valor (online Plataforma Pearson):.Sio Paulo: Pearson, 2007.

Disciplina: Auditoria e Controladoria (GFI08) Carga Horéria: 80h Professor: Angela Bilk

Ementa:

Conceitos fundamentais. Normas de auditoria. Finalidades da auditoria. Controle interno: avaliagdo e andlise. Auditoria das demonstragdes contdbeis. Parecer e relatério de auditoria. Defini¢des de Controladoria: origem,
conceitos, missdo, funcdo, estrutura. O profissional Controller: fungdes, caracteristicas e perfil. Cadeia de Accountability. As diferencas entre as funcdes de controladoria e auditoria. Politica de Reducio de Custos. Auditoria de
instrumentos financeiros.

Objetivos da Disciplina:

conhecer o conceito do enfoque sistémico e as caracteristicas do sistema-empresa, funcionamento dos subsistemas e sua importancia para a controladoria;

compreender o modelo de gestdo das empresas e o funcionamento integrado do processo gestao;

conhecer o que sdo controles internos, sua finalidade e composicdo das estruturas de modelos aplicaveis;

avaliar a importancia dos controles internos para uma empresa;

conhecer alguns aspectos importantes desta area para o trabalho da auditoria;

entender o processo de avaliacdo do controle interno e utilizacdo dos procedimentos de auditoria neste processo; compreender os conceitos de accountability e os problemas de agéncia geradora de custos na organizacio;

entender os conceitos de governanca corporativa e sua aplicabilidade pela controladoria.

Programagio da Disciplina:
CONTEUDO PROGRAMATICO



UNIDADE 1 - AUDITORIA GERAL

TOPICO 1 — ORIGENS DA AUDITORIA

TOPICO 2 - NORMAS DE AUDITORIA

TOPICO 3 - RELATORIOS DO AUDITOR E MODELOS DE RECOMENDACOES

UNIDADE 2 - CONTROLES INTERNOS

TOPICO 1 — ENFOQUE SISTEMICO E O SISTEMA-EMPRESA
TOPICO 2 — CONTROLES INTERNOS

TOPICO 3 - GOVERNANCA CORPORATIVA

UNIDADE 3 — CONTROLADORIA

TOPICO 1 — ASPECTOS HISTORICOS DA CONTROLADORIA
TOPICO 2 - ESTRUTURA CONCEITUAL DA CONTROLADORIA
TOPICO 3 - ESTRUTURA FUNCIONAL DA CONTROLADORIA
TOPICO 4 — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bisica:

Administracio Estratégica E Vantagem Competitiva (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Auditoria Contabil (online Plataforma Pearson):.Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2017.

Gestao De Controladoria (online Plataforma Pearson):.Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2019.

Complementar:

Auditoria Contabil E Tributaria. (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.

Controladoria Corporativa (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Contabilidade Gerencial:. novas priticas contabeis para a gestdo de negécios (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson, 2005.

Avaliaciio De Desempenho De Empresas:. Minas Gerais: Pearson, 2016.

Auditoria De Recursos Humanos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Disciplina: Sociedade e Meio Ambiente (GAMO8) Carga Horéria: 80h Professor: Claudete Gorczevski Chiochetta

Ementa:

As sociedades humanas e o ambiente natural; a sociedade brasileira: evolucio histérica; relacdes étnico-raciais; cultura afro-brasileira e indigena; direitos humanos: histéria dos direitos humanos, dignidade e igualdade humana,
fundamentos politicos da protegdo do meio ambiente; politicas piblicas para o desenvolvimento sustentével e educagio ambiental; sustentabilidade socioambiental; conflitos socioambientais; meio ambiente, tecnologia e

sustentabilidade.

Objetivos da Disciplina:
apresentar os aspectos culturais indigenas e afro-brasileiros e as relagdes etnicorraciais;
proporcionar a compreensdo dos impactos da sociedade no meio ambiente e na saide humana;
compreender a evolucio e os desafios da consolidacio dos Direitos Humanos na esfera mundial e interna brasileira;
apresentar dispositivos legais de protegio dos grupos vulnerdveis e minorias, criados a partir de desdobramentos da constituigio de 1988;
apresentar as principais politicas publicas ambientais brasileiras e os marcos para a sustentabilidade;
fornecer subsidios para debater questdes sobre modelos e ferramentas direcionadas para o desenvolvimento sustentdvel.
Programacio da Disciplina:
UNIDADE 1 — As sociedades humanas: relacdes ambientais e multiculturalismo. A revolucio neolitica. Os grandes aglomerados humanos na interface sociedade x natureza. Sociedade brasileira e meio ambiente. Brasil: natural,
cultural e social de indigenas e afrodescendentes.
UNIDADE 2 - Direitos Humanos. A declaracio universal dos direitos humanos. Direitos humanos no Brasil. Desafios contemporaneos para os direitos humanos no Brasil.
UNIDADE 3 - Politica ambiental e sustentabilidade. Fundamentos politicos de protecdo a0 meio ambiente. Sustentabilidade — dos marcos histdricos aos pilares de alicerce. Ferramentas internacionais para a gestao
socioambiental e tecnologias sustentdveis.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bisica:
Etica, Politica E Desenvolvimento Humano:. A Justica na Era da Globalizagdo (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2018.
Ensaios Criticos Sobre Cidadania E Meio Ambiente (online Plataforma Pearson):.Caxias do Sul: Educs, 2012.
Educacio Ambiental Na Perspectiva Da Ecologia Integral:. como educar neste mundo em desequilibrio? (online Plataforma Pearson). Belo Horizonte: Auténtica, 2012.
Complementar:
Empresas, Ambiente E Sociedade (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.
Espaco Geografico Mundial (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Contentus, 2020.
Desenvolvimento E Sustentabilidade (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.
Turismo, Meio Ambiente E Sustentabilidade (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2015.
Ambiente, Politicas Pablicas E Jurisdi¢io (online Plataforma Pearson):.Caxias do Sul: Educs, 2012.
Disciplina: Metodologia Cientifica (FIL13) Carga Horéria: 80h
Ementa:
Leitura, interpretagdo e producio de textos. Estrutura e organizagdo de trabalhos académicos. Pesquisa cientifica. Elaboragio de projeto de pesquisa.
Objetivos da Disciplina:
- Compreender a importancia da pesquisa para o ser humano e para seu curso de graduagio;
- Aplicar o método cientifico para o desenvolvimento da pesquisa educacional;
- Desenvolver a capacidade de pesquisa;
- Compreender e aplicar os procedimentos metodolégicos no desenvolvimento de trabalhos cientificos;
- Empregar as normas cientificas necessdrias ao desenvolvimento do texto académico.
Programagio da Disciplina:
UNIDADE 1 - DO TEMA DA PESQUISA AO PROBLEMA DA PESQUISA: A BUSCA DO SABER COMO CARACTERISTICA DO SER HUMANO
TOPICO 1 - DO TEMA DA PESQUISA AO PROBLEMA DA PESQUISA: A BUSCA DO SABER COMO CARACTERISTICA DO SER HUMANO
TOPICO 2 - O ATO DE PESQUISAR COMO CONDICAO DO HOMEM
TOPICO 3 — O DESAFIO SOCIAL DA UNIVERSIDADE E A QUESTAO DA PESQUISA
TOPICO 4 — A QUESTAO DO CONHECIMENTO: O QUE SIGNIFICA CONHECER, TIPOS DE CONHECIMENTO, CONHECIMENTO CIENTIFICO
TOPICO 5 - OS TIPOS DE CONHECIMENTO
TOPICO 6 - ORGANIZACAO DE SUA PESQUISA

UNIDADE 2 - O PENSAMENTO CIENT{FICO E OS TRABALHOS ACADEMICOS
TOPICO 1 — O PENSAMENTO CIENTIFICO: UMA VISAO GERAL

TOPICO 2 — A DIVERSIDADE DE TRABALHOS ACADEMICOS

TOPICO 3 — ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DOS TRABALHOS ACADEMICOS
TOPICO 4 — UNIFORMIZACAO GRAFICA DE TRABALHOS ACADEMICOS

TOPICO 5 — O PAPER

UNIDADE 3 - CITACOES E REFERENCIAS
TOPICO 1 - CITACOES

TOPICO 2 — REFERENCIAS

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bisica:



Fund De Metodologia Cientifica (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall, 2007.

Metodologia Cientifica:. fundamentos, métodos e técnicas (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Freitas Bastos , 2016.
Pesquisa Em Ciéncias Sociais Aplicadas:. métodos e técnicas (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson, 2004.
Complementar:

Metodologia Cientifica (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

Fund De Metodologia Cientifica:. teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Vozes, 2015.

M: 1 De Metodologia Da Pesquisa Cientifica (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2016.
Metodologia Da Investigacio Em Educaciio (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2013.

Metodologia Cientifica (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Disciplina: Gestdo de Custos (EMDO07) Carga Hordria: 80h Professor: Valdecir Knuth

Ementa:

Definicdes analiticas da terminologia de custos. Custos gerenciais. Relagdes custo, volume e lucro. Anélise de resultados por margem de contribuicdo. Andlise de resultado por mix de produtos. Andlise de métodos de custeio de
produtos por absorgdo, direto e varidvel. Formagdo do prego de venda.

Objetivos da Disciplina:

o identificar os gastos de uma organizagdo pela sua forma de alocacio e pelo seu comportamento;

e apontar 0 método de custeamento de produtos por absorcio e 0 método de custeamento varidvel direto, e a visdo de outros métodos de custeio gerenciais;
e demonstrar o Ponto de Equilibrio Contébil, Financeiro e Econdmico;

o desenvolver andlise de resultado com miltiplos produtos, utilizando o conceito da margem de contribuigdo;

o descrever as varidveis basicas determinantes na formagdo do preco de venda.

Programagdo da Disciplina:

UNIDADE 1 - VISAO CONCEITUAL SOBRE A CLASSIFICACAO E COMPORTAMENTO DOS GASTOS

TOPICO 1 — VISAO CONCEITUAL

TOPICO 2 - VISAO DA CLASSIFICACAO E ALOCAGAO DOS GASTOS

TOPICO 3 — VISAO COMPORTAMENTAL DOS GASTOS

UNIDADE 2 - VISAO SOBRE 0S METODOS DE CUSTEAMENTO DOS PRODUTOS

TOPICO 1 - METODOS DE CUSTEIO

TOPICO 2 - METODO DE CUSTEIO VARIAVEL

TOPICO 3 — ANALISE COM MIX DE PRODUTOS

UNIDADE 3 - O INTER-RELACIONAMENTO DOS METODOS DE CUSTEIO COM A

PRECIFICACAO DOS PRODUTOS

TOPICO 1 — ANALISE COMPARATIVA ENTRE OS METODOS DE CUSTEIO E PRECIFICACAO DE PRODUTOS

TOPICO 2 — ATIVIDADE DE PRECIFICAR PRODUTOS COM A UTILIZACAO DA ESTRUTURA DE CUSTOS

TOPICO 3 - IMPACTO DOS DIVERSOS METODOS DE CUSTOS

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bisica:

Custos:. andlise e gestdo (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Gestdo De Custos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.

Custos Empresariais:. uma visdo sistémica do processo de gestdo de uma empresa (online Plataforma Pearson). Curitiba: Inter Saberes, 2016.
Complementar:

Contabilidade Gerencial:. conceitos basicos e aplicagdo (online Plataforma Pearson). . Curitiba: Inter Saberes, 2015.

Contabilidade Societaria (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.

Processos Basicos De Contabilidade De Custos:. uma prética saudavel para administradores (online Plataforma Pearson). Curitiba: Inter Saberes, 2014.
Gestido De Custos, Riscos E Perdas (online Plataforma Pearson):.So Paulo: Pearson, 2016.

Estratégia E Taticas De Precos:. um guia para decisdes lucrativas. (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

Disciplina: Economia (EC0O20) Carga Horéaria: 80h Professor: Valdinho Pellin

Ementa:

Conceito de economia. Agentes econdmicos. Sistemas econdmicos. Fluxo circular da renda. A contabilidade social e as contas nacionais. O setor piblico na economia: suas fungdes e estruturas. Politicas econdmicas. Politica
fiscal. Politica monetdria. A determinago da taxa de cdmbio. Déficit piblico e formas de financiamento. A fungdo e os tipos de moeda. A inflagdo: tipos e causas. O setor externo. O balango de pagamentos. A lei da oferta e da
procura. O equilibrio do mercado. O conceito de elasticidade. A estrutura do mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, oligopdlio e a concorréncia monopolista.
Objetivos da Disciplina:

Esta disciplina tem por objetivos:

e permitir ao académico uma visdo geral da Ciéncia Econdmica;

e compreender a organizagio da atividade produtiva na perspectiva macro e microecondmica e suas influéncias sobre os demais ramos do conhecimento;
e compreender as relagdes com as atividades tipicas dos profissionais que atuam com as ciéncias sociais aplicadas.

Programagdo da Disciplina:

UNIDADE 1 - O QUE E ECONOMIA, AGENTES ECONOMICOS E SISTEMAS ECONOMICOS

TOPICO 1 — O QUE E ECONOMIA

TOPICO 2 — AGENTES ECONOMICOS

TOPICO 3 - SISTEMAS ECONOMICOS

TOPICO 4 — FUNCIONAMENTO DE UM SISTEMA ECONOMICO CAPITALISTA

TOPICO 5 - EVOLUCAO DO PENSAMENTO ECONOMICO

UNIDADE 2 - MACROECONOMIA

TOPICO 1 - NOCOES DE CONTABILIDADE SOCIAL

TOPICO 2 — O PAPEL DO ESTADO NA ATIVIDADE ECONOMICA

TOPICO 3 — POLITICA ECONOMICA

TOPICO 4 — OS GASTOS PUBLICOS E DIVIDA PUBLICA

TOPICO 5 - MOEDA E INFLACAO

TOPICO 6 — SETOR EXTERNO E BALANGCO DE PAGAMENTOS ECONOMIA

UNIDADE 3 - MICROECONOMIA

TOPICO 1 — A LEI DA PROCURA E DA OFERTA

TOPICO 2 — CONCEITO DE ELASTICIDADE

TOPICO 3 — O CONSUMIDOR: A MAX[M[ZACAO DA SAT[SFACAO DE SUAS NECESSIDADES

TOPICO 4 — A UNIDADE PRODUTORA: RECEITAS, CUSTOS E LUCROS

TOPICO 5 — ESTRUTURA DE MERCADO

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Introdugio A Economia:. principios e ferramentas (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

Nogoes De Macroeconomia:. razoes tedricas para as divergéncias entre os economistas (online Plataforma Pearson/Minha Biblioteca). Barueri, SP: Manole, 2003.

Principios De E ia (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson, 2007.

Economia:. fundamentos e aplicagdes (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
Complementar:

Macroeconomia (online Plataforma Pearson):.Sio Paulo: Pearson, 2003.

Macroeconomia (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson, 2008.

E ia Internacional line Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Microeconomia. (online Plataforma Pearson):.Porto Alegre: Editora Pearson, 2010.



Principios De Economia:. micro e macro (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.

Disciplina: Legislacio e Planejamento Tributario (DIR34) Carga Horéaria: 80h Professor: Gabriela Wolff

Ementa:

Introdugdo ao estudo da ciéncia das finangas e do Direito Tributério. Direito Tributério. Principios constitucionais que regem a tributagfo. Normas gerais de Direito Tributario. Administragdo tributéria e seus conflitos.
Limitacoes constitucionais ao poder de tributar. Sistema tributario nacional. Os tributos em espécie, conforme autorizados pela Constituicdo Federal, Cédigo Tributario Nacional e a Legislacdo Tributaria.

Objetivos da Disciplina:

Distinguir como funciona a atividade financeira do Estado e qual a natureza das receitas que ele consegue para manter suas atividades; identificar como e por que ¢é realizada a repartico de receitas de origem tributaria; apontar
como entra em vigor uma lei e o que significa a vigéncia de um diploma legal, especialmente, no campo tributario; destacar como ¢ feita a interpretacio e a integracio da legislacdo tributaria; demonstrar o conceito do Direito
Tributério; diferenciar o que é um tributo e elencar suas espécies, bem como, suas fungdes; reconhecer o funcionamento do Sistema Constitucional Tributario, tanto em relacdo a competéncia e a capacidade tributarias, quanto em
relacdo as limitacdes constitucionais ao poder de tributar, representadas por diversos principios constitucionais.

Programacio da Disciplina:

UNIDADE 1 - A ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO

TOPICO 1 — ORIGEM DO DIREITO TRIBUTARIO

TOPICO 2 - DIREITO TRIBUTARIO E LEGISLACAO TRIBUTARIA

TOPICO 3 — TRIBUTO

UNIDADE 2 - SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

TOPICO 1 — SISTEMA CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO

TOPICO 2 — OBRIGACAO TRIBUTARIA

TOPICO 3 — CREDITO TRIBUTARIO

TOPICO 4 — ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

UNIDADE 3 - TRIBUTOS EM ESPECIE

TOPICO 1 - TRIBUTOS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DA UNIAO

TOPICO 2 — TRIBUTOS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL

TOPICO 3 — TRIBUTOS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DOS MUNICIPIOS E DO DISTRITO FEDERAL

TOPICO 4 — TRIBUTOS DE COMPETENCIA COMUM

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bisica:

Manual De Direito Tributirio E Financeiro Aplicado (online Plataforma Pearson):. Freitas Bastos, 2018.

Curso De Direito Tributario Brasileiro:.Rio de Janeiro: Forense, 2018.

Direito Tributario (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson, 2018.

Direito Tributario:.Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Curso De Direito Tributario Brasileiro.:.Rio de Janeiro: Forense, 2018.

Complementar:

Contabilidade Tributaria (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Direito Tributario:. elementos de teoria geral (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Rideel, 2010.

Direito Tributario Brasileiro (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2015.

Introduciio Ao Direito Constitucional Tributario:. com énfase a pessoa juridica (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013.

Tributagio E Beneficios Fiscais No Comércio Exterior (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.

teoria E Pratica Do Direito Tributario. (online Plataforma Minha Biblioteca):.S3o Paulo: Saraiva, 2012.

Direito Tributario (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Manole, 2012.

Vade Mecum Tributario (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Rideel,

Disciplina: Orgamento Empresarial (CON30) Carga Horaria: 80h Professor: Angcla Bilk

Ementa:

Fungdes, objetivos e principios fundamentais do orgamento empresarial, sistema orgamentéario como instrumento de planejamento e controle econdmico-financeiro, elaboragdo de cenarios e premissas, orgamento de vendas,
orgamento de produgdo, orgamento de despesas operacionais, demonstrativo de resultado do exercicio projetado, orcamento de caixa projetado, balango patrimonial projetado, controle orcamentdrio e andlise de variagdes.
Objetivos da Disciplina:

Capacitar o(a) académico(a) para que ele analise a empresa como um sistema, conhecer o que sdo orcamentos e como podem ser aplicados nas empresas; compreender de que forma os orcamentos podem ser utilizados na gestdo
dos recursos financeiros e resultados econdmicos da empresa; conhecer os custos industriais e entender o seu reflexo no processo e orgamentério da producio, possibilitando ao(a) académico(a) a prética da elaboragdo do
orgamento, considerando as diversas dreas relacionadas, como o orgamento de vendas, o orcamento de producio e o orgamento das despesas operacionais, além de contribuir para o aprendizado do Demonstrativo de Resultado do
Exercicio, do Orcamento de Caixa, do Balango Patrimonial projetado e da andlise de suas variagdes.

Programagzo da Disciplina:

UNIDADE 1 - PROCESSO ORCAMENTARIO E SUA IMPLANTACAO

TOPICO 1 - SISTEMA EMPRESA NO ORCAMENTO EMPRESARIAL

TOPICO 2 — TIPOS DE ORCAMENTOS E SUAS APLICACOES

TOPICO 3 — IMPLANTACAO DO ORCAMENTO EMPRESARIAL

UNIDADE 2 - CUSTOS INDUSTRIAIS NA UTILIZACAO DO ORCAMENTO

TOPICO 1 — UTILIZACAO DO ORGCAMENTO EMPRESARIAL

TOPICO 2 — IDENTIFICAGCAO DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS INDUSTRIAIS

TOPICO 3 — IDENTIFICAGCAO DOS GASTOS DE PRODUGCAO

TOPICO 4 — APURACAO DOS CUSTOS E FORMACAO DO PRECO DE VENDA

UNIDADE 3 - ORCAMENTOS, PROJECOES E FLUXO DE CAIXA

TOPICO 1 - ORCAMENTOS E PROJECOES (MODELO CONCEITUAL)

TOPICO 2 — PROJECOES ORCAMENTARIAS

TOPICO 3 - ELABORACAO E ANALISE DO FLUXO DE CAIXA

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bisica:

Orcamento Empresarial (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

Orcamento Empresarial :. novos conceitos e técnicas (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

Orgamento Participativo:. o que é, para que serve, como se faz (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Manole, 2001.

Orcamento Empresarial (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.

Complementar:

Planejamento E Orcamento Na Administraciio Piblica (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.

O Orcamento Como Instrumento De Intervenc¢io No Dominio Econdmico:.Sio Paulo: Blucher, 2017.

Planejamento Estratégico Orcamentirio (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.

Anilise De Projeto E Orcamento Empresarial (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Administrando A Empresa Com Excel (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education, 2003.

Disciplina: Direito Empresarial e do Consumidor (CMAO1) Carga Horaria: 80h Professor: Georgia Carneiro da Fontoura

Ementa:

Conceitos. Nogdes de Direito. Norma Juridica. Direito Piblico e Privado. Direito Constitucional; Direito Civil; Direito Empresarial. O Direito e o Gestor nas organizacdes empresariais.

Objetivos da Disciplina:

Compreender as formas de como se estabelecem as obrigacdes comerciais, a partir do conhecimento dos conceitos basicos, numa abordagem sistémica do Direito Comercial. Identificar as relacdes comerciais e empresariais, com
suas perspectivas obrigagdes, a ponto de facilitar no dia a dia profissional. Compreender as formas de como se estabelecem as relagdes juridicas consumerista, a partir do conhecimento dos seus conceitos bdsicos, quais sejam o de
consumidor, fornecedor, produtos e servicos.

Programacio da Disciplina:

UNIDADE 1 - DIREITO EMPRESARIAL

Dados historicos do direito empresarial. Conceito de direito empresarial. Da sociedade empreséria. Da sociedade anonima. Titulos de crédito. Recuperagdo de empresas e faléncia



UNIDADE 2 - DIREITO DO CONSUMIDOR

Evolucio histoérica do direito do consumidor. O direito do consumidor no Brasil. Conceitos de direito do consumidor. Direitos béasicos do consumidor

UNIDADE 3 - TUTELAS JURIDICAS

Tutela civil. Tutela administrativa. Tutela penal. Tutela jurisdicional

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bisica:

Cédigo De Defesa Do Consumidor Comentado (online Plataforma Pearson):.Rio de Janeiro: Editora Freitas Bastos, 2018.

Direito Empresarial E Direito Do Consumidor (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Editora Intersaberes, 2017.

Direito Do Consumidor Esquematizado (online Plataforma Minha Biblioteca):. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Complementar:

Direito Empresarial E Societario:. Curitiba: Intersaberes, 2018.

Cédigo De Defesa Do Consumidor:. Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990 (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Manole, 2019.

Direito Civil - Contratos - 2° Edicio (online Plataforma Pearson):.Rio de Janeiro: Editora Freitas Bastos, 2017.

Direito Civil:. obrigacdes - 2* Edigdo (online Plataforma Pearson). Caxias do Sul, RS : Editora Educs, 2019.

Direito Do Consumidor (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2015.

Disciplina: Gestdo de Pessoas (ADM70) Carga Horaria: 80h

Ementa:

A concepgdo do homem nas organizagdes. Conceitos bésicos dos fendmenos administrativos e organizacionais. Evolugdo do pensamento administrativo. Modelos e técnicas de gestdo.

Objetivos da Disciplina:

Essa disciplina tem por objetivo:

Reconhecer e entender a fungio de gestdo de pessoas nas organizacdes e a sua contribuicio para o desenvolvimento organizacional. Identificar os fatores que facilitam a profissionalizagio da gestao de pessoas nas organizagdes.
Programagio da Disciplina:

UNIDADE 1: INTRODUGAO A GESTAO DE PESSOAS

Formulagio estratégica de um modelo de gestao de pessoas. Modelo de gestao de pessoas “ideal”. Desafios da gestdo de pessoas. Responsabilidades pela gestdo de pessoas. O sistema de gestdo de pessoas e as atividades basicas
da gestdo de pessoas. O conceito de sistema. A relacio e as interfaces dos processos do sistema de gestao de pessoas. Politicas para gestdo de pessoas. Politicas para o processo de provisdo. Politicas de aplicacdo. Politicas de
manutengdo. Politicas de desenvolvimento. Politicas de monitoragio. Planejamento de pessoal. Analisar as metas e histéricos. Dimensionar a necessidade de pessoas x a capacidade instalada. Analisar histéricos de movimentagao
de pessoal. Analisar os planos de carreira e sucessao de funciondrios. Recrutamento e selecdo de pessoal. Recrutamento e desenho dos cargos. Recrutamento e mercado de recursos humanos. Recrutamento e suas técnicas e
procedimentos.

UNIDADE 2: PROCESSO DE PROVISAO E APLICACAO DE PESSOAS

Selecio de pessoal. Processo de selegio e processo de recrutamento. Processo de selegao. Responsabilidades pelo processo de selegdo. Construgdo de critério para a selegdo. Selegdo e exames admissionais. Técnicas para avaliagdo
de candidatos. Entrevista. Provas de conhecimentos ou de capacidades. Técnicas de simulagio. Testes psicométricos. Testes de personalidade. Adaptagdo e desenvolvimento de pessoas. Métodos de integragdo e socializagdo
organizacional. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conceito de treinamento. Processos de treinamento. Modelo de programa de treinamento e desenvolvimento. Programa de integragao/socializacdo. Sistema de
remuneragio tradicional. Remunerago tradicional — sistema de cargos e saldrios. Etapas do sistema de remuneracio tradicional. Sistema de remuneragio estratégica por habilidades e competéncias e varidvel. Conceito de
remuneragio estratégica. Aspectos-chave para definir estratégias de remunerag@o. Etapas para a implantagdo do sistema de remunerago estratégica. Remuneragio estratégica — gestdo de pessoas por habilidades e competéncias.
Remuneragio varidvel. Lei que regulamenta a PLR (participagdo nos lucros e resultados). Modelo de indicadores — setorial. Modelo global - redugdo de despesas. Modelo de indicadores programa de participaciio nos resultados
(lucros).

UNIDADE 3: PROCESSO DE MANUTENCAO DE PESSOAS

Cultura e desenvolvimento organizacional. Elementos da cultura organizacional. Funcdes da cultura organizacional. Nascimento da cultura e papel dos fundadores. O papel da administracdo de recursos humanos. Culturas e
subculturas. Cultura organizacional e cultura nacional. Cultura eperformance. Como ler a cultura de uma organizagdo. Desenvolvimento organizacional. Educagio continuada. Educagdo a distancia (e-learning). Educagio
corporativa. Coaching. Gestdo do conhecimento. Avaliacdo de desempenho e suas premissas. Conceitos da avaliacdo de desempenho. Objetivos da avaliacdo de desempenho. Riscos da avaliacdo e desempenho. Responsabilidade
pela avaliacio de desempenho. Obrigatoriedade dofeedback (retorno). Métodos e modelos de avaliacdo de desempenho. Métodos tradicionais de avaliacdo de desempenho. Métodos modernos de avaliacdo de desempenho. Sistema
de beneficios. Conceito de beneficios. Origens dos beneficios. Formas de beneficios chamados sociais. Planos de beneficios e seus objetivos. Desenho do plano de beneficios. Decisdes para implementacdo de um plano de
beneficios.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bisica:

Administracio De Recursos Humanos:.Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Gestiio De Pessoas:. conceitos e estratégias (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2013.

Gestdo De Recursos Humanos :. teorias e reflexdes (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019.

Complementar:

Gestiio De Pessoas :. ferramentas estratégicas de competitividade (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2014.

Gestdo De Pessoas E Talentos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.

Gestiio De Pessoas :. artigos reunidos (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014.

Motivacio E Satisfacio No Trabalho :. em busca do bem-estar de individuos e organizacdes (Online Plataforma Pearson) . Curitiba: Editora Intersaberes, 2014.

Administracio De Recursos Humanos (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

Disciplina: Empreendedorismo (ADM63) Carga Horéaria: 80h

Ementa:

Conceitos de empreendedorismo. Empreendedorismo corporativo e inovagao. Perfil do empreendedor. Competéncias técnicas e comportamentais do empreendedor. Desenvolvimento de plano de negécio, visdo de mercado e
tendéncias. Viabilidade de novos negdcios. Plano de Negdcios: estrutura e elementos do plano. Criagdo, gestdo e sobrevivéncia de novos empreendimentos.

Objetivos da Disciplina:

Essa disciplina tem por objetivos:

Entender o fendmeno do empreendedorismo no Brasil; identificar as caracteristicas e conhecer o perfil do empreendedor; conhecer o papel do novo empreendedor; entender a importéincia das incubadoras de empresas; identificar as
oportunidades do mercado e desenvolver e colocar em prética um plano de negdcios.

Programagdo da Disciplina:

UNIDADE 1: HISTORICO E CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO

A revolugdo do empreendedorismo, andlise historica do surgimento do empreendedorismo, conceituando empreendedorismo, o empreendedorismo no Brasil, o processo empreendedor. Caracteristic:

s do empreendedor e
intraempreendedor; tipos de empreendedores, caracteristicas dos intraempreendedores, mitos sobre o empreendedor. Conceituando e diferenciando ideia e oportunidade, criatividade, fonte de novas ideias, identificando e avaliando
uma oportunidade.

UNIDADE 2: PLANEJAMENTO DO NEGOCIO

Plano de negdcios, a importancia do planejamento e do plano de negdcios, estrutura do plano de negécios (PN), o tamanho do plano de negdcios e o uso desoftware para sua elaboragdo. Cuidados na elaboragdo do plano de
negécios, o plano de negdcios como ferramenta de venda e de gerenciamento. Criando um plano de negdcios eficiente: estrutura geral de um plano de negécios. Colocando o plano em prética: a busca de financiamento, economia
pessoal, familia e amigos, investidores anjos, outras fontes de investimento, capital de risco. Programas do governo brasileiro: FINEP, BNDES, Microcrédito, SEBRAE. Buscando assessoria para o negécio, incubadoras de
empresas, assessoria juridica e contdbil, universidades e institutos de pesquisa, instituto empreender Endeavor, Franchising.

UNIDADE 3: MERCADO EMPREENDEDOR

Mercado empreendedor: pequenas e médias empresas; questoes legais da constitui¢do da empresa, criando uma empresa, marcas e patentes, perspectivas para o empreendedorismo: inovagdo e empreendedorismo, inovagido nas
organizagdes; tendéncias em empreendedorismo: organizagdes empreendedoras, o sucesso e o fracasso no empreendedorismo, mercado empreendedor, empreendedorismo social, feminino e o ensino do empreendedorismo.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bisica:

Empreendedorismo:.Sio Paulo: Pearson , 2019.

Empreendedorismo (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

Plano De Negécios:. uma ferramenta de gestdo. Curitiba: InterSaberes, 2013.

Complementar:

Empreendedorismo E Responsabilidade Social (online Plataforma Peason):.Curitiba: InterSaberes, 2014.

Empreendedorismo:. dicas e planos de negécios para o século XXI (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.

Empreendedorismo (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.

Empreendedorismo (online Plataforma Pearson):.Sio Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

O Empreendedor :. empreendedor como opgdo de carreira (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pratice Hall, 2009.

Disciplina: Planejamento Estratégico (ADM23) Carga Horéria: 80h



Ementa:

Evolugdo do planejamento e pensamento estratégico. Planejamento Estratégico: a estratégia como ferramenta de gestdo. Posicionamento competitivo e diferenciag@o. Estratégias mercadoldgicas. Combinagdo de estratégias.
Estratégias de inovagdo e baseadas no conhecimento. Estratégias globais. Os desafios de implantar estratégias competitivas sustentiveis. Modelo de Gestdo. Balanced Scorecard.
Objetivos da Disciplina:

e conhecer as origens histéricas do planejamento estratégico, bem como a sua evolugdo até a época presente;

e compreender os conceitos de negdcio, missdo e visdo. Auxiliar na implantagdo destes conceitos nas organizagdes;
e aplicar as técnicas de andlise da industria e concorréncia em diagndsticos estratégicos;

o entender as potencialidades da organizacio, identificando os seus pontos fortes e fracos;

e conhecer o processo de tomada de decisdo nas organizacdes;

o claborar 0 plangjamento estratégico para uma empresa;

e instrumentalizar as decisdes estratégicas das empresas;

® descrever o Balanced Scorecard.

Programagdo da Disciplina:

UNIDADE 1 - CONCEITOS GERAIS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

TOPICO 1 - ORIGENS DA ESTRATEGIA

TOPICO 2 — PLANEJAMENTO

TOPICO 3 - ESTRATEGIA

TOPICO 4 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

UNIDADE 2 - METODOLOGIA DE IN[PLEMENTA(;AO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
TOPICO 1 - MISSAO E VISAO

TOPICO 2 — ANALISE DE AMBIENTES

TOPICO 3 — ANALISE DA ORGANIZACAO

TOPICO 4 — REFLETINDO DE FORMA ESTRATEGICA - QUESTIONAMENTOS

UNIDADE 3 - CONTROLES ESTRATEGICOS

TOPICO 1 — DIRETRIZES GERAIS

TOPICO 2 - CONTROLADORIA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

TOPICO 3 - BALANCED SCORECARD - BSC

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Planej Estratégico (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Administracio Estratégica :. planejamento e implantagdo da estratégia (Online Plataforma Pearson) . S@o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005.
Administracio Estratégica (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.

Complementar:

Administracio E Planejamento Estratégico (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.

Desenvolvimento Gerencial, Estratégia E Competitividade (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.

Administracdo Estratégica :. planejamento e implantagdo da estratégia (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
Planejamento Estratégico E Alinhamento Estratégico De Projetos (online Plataforma Pearson):.Rio de Janeiro: Brasport, 2017.

Administracio Estratégica E Vantagem Competitiva (online Plataforma Pearson):.So Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Estratégias E Negocios Das Empresas Diante Da Internacionalizaciio (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Ibpex, 2011.

Assinatura realizada por meio de certificado ICP-Brasil por:

Larissa Taiamara Nunc Nféonro de Farias ——
CPF: 217.591.748-74 UNIASSELVI
Consulta de veracidade https://verificador.iti.gov.br/
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