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PLANO DE ENSINO: Comunicagdo
CARGA HORARIA TOTAL: 88h Tedrica: 88h

EMENTA
Estuda o processo comunicativo em diferentes contextos sociais. Discute o uso de elementos linguisticos adequados as

peculiaridades de cada tipo de texto e situagdo comunicativa. Identifica e reflete sobre as estratégias linguistico-textuais em
géneros diversificados da oralidade e da escrita.

COMPETENCIAS
| - VISAO SISTEMICA-Articular saberes da profissdo com o contexto cultural, ambiental, social e global para compreender a
realidade e resolver problemas.
Il - PENSAMENTO ANALITICO-Analisar e interpretar sistematicamente os dados a fim de solucionar problemas.
Il - COMUNICACAO -Comunicar, interpretar e produzir textos orais e escritos do meio académico e profissional.
IV - TRABALHO EM EQUIPE-Realizar trabalhos em conjunto, possuindo flexibilidade para lidar com diferentes perfis de pessoas,
reconhecendo a interdependéncia para o alcance dos objetivos comuns.
V - COMUNICAR-SE ORALMENTE E POR ESCRITO
VI - PRATICA CIDADA-Exercer a cidadania tendo a consciéncia de que a¢tas individuais afetam a sociedade como um todo.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
- Identificar os diferentes tipos e géneros de textos
- Reconhecer as variedades linguisticas
- Empregar corretamente os conceitos referentes a coesdo e coeréncia
- Compreender e interpretar diferentes textos.
- Desenvolver estratégias de comunicacdo escrita e oral.

CRONOGRAMA DE AULA :
Objetivos de Aprendizagem

L3

- Reconhecer as diferencas entre linguagem, lingua e fala.
UNIDADE 1 — PRECONCEITO - Reconhecer as diferengas entre os usos da lingua e as praticas sociais.
LINGUISTICO E GENEROS

1:2

TEXTUAIS: ENTRAVES OU
DESIMPEDIMENTOS NA
COMUNICAGAO?

- Reconhecer as diferencas entre os usos da lingua e as praticas sociais.
- Identificar atitudes de preconceito linguistico.

1.3
Toépicos: - 2 " .
P - Identificar e comparar tipos e géneros textuais.
R - Construir textos cujos géneros discursivos estao de acordo com a préatica

B b, professional do estudante.
Usos linguisticos.

1.4

12 A - % :
- Identificar e comparar tipos e géneros textuais.

Norma. P : % = : s
- Construir textos cujos géneros discursivos estdo de acordo com a prética

profissional do estudante
1.3 Estratégias de Ensino
Géneros discursivos

Utilizacdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
1.4 referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
Intertextualidade. DiNe ukras.
Sequéncia sugerida:
V" Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informagdes de tendéncias e inovagdes na respecti J;ﬁpey i
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aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificac.os do mercado de trabalho.

v" Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secao “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos praticos e conteddos complementares que ampliam o
conhecimento sobre @5 teméticas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na secdo “Pratique e Compartilhe”.
v"  Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou producdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos bésicos da unidade.
v' As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
forum disponivel na sessdo “Compartithe”.
v" Ap6s a postagem sera disponibilizado feedback com modelo de resposta).

Avaliagdao Formativa

Realizar a “Atividade Avaliative” que constitui o recurso de avaliacdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item

“Avaliagdo” deste plano”).

UNIDADE 2 - COMO EVITARA
FALTA DE COERENCIA TEXTUAL?

Topicos:

2.1
Género e tecnologia.

2.2
Coeréncia textual.

2.3
Coesao textual.

2.4

Principios da coeréncia e coesdo
textual.

Objetivos dé Aprendrivzagem

2.1

- Identificar e comparar tipos e géneros textuais.

- Construir textos cujos géneros discursivos estao de acordo com a pratica
professional do estudante.

2.2
- Analisar coeréncia e coesdo textuais.

2.3
- Compreender o que é e quais sdo as estratégias de coesdo.

24
- Compreender os principios de continuidade, de progresséo, de ndo contradicio e de
articulagdo.

Estratégias de Ensino

Utilizacdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v’ Explorar a secdo “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informacdes de tendéncias e inovagdes na respectiva area de conhecimento,
aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

v Conhecer e entender os conceitos bésicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos praticos e contetidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade nédo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v' Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou producdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos teéricos basicos da unidade.
v" As respostas e resultacos da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”. <
v Apbs a postagem seré disponibilizado feedback com mode[oQiz rgéﬂ»Zsta1 ﬂ/
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Avaliacdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa’ que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fard parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliagdo” deste plano”).

UNIDADE 3 — COMUNICACAO
ESCRITA E ORAL: COMO LIGAR
ESTES CONCEITOS A TEORIA DE
COMUNICACAO?

Topicos:

3.1
Comunicagao escrita e oral.

3.2
Estratégias de comunicacao escrita
e oral.

33
Teoria da comunicagao.

34
Comunicacao: Texto académico.

Objetivos de Aprendizagem

3.1
- Interpretar e reconhecer os e'ementos dos textos escritos e orais.

3.2
- Conhecendo estratégias de comunicagao escrita e oral: argumentagao, retdrica e
entonacdo ou técnicas de escrita para melhor comunicar.

3.3
- Assimilar e compreender a estrutura da comunicacdo a partir da teoria de Jakobson:
elementos da comunicagdo, funcdes da linguagem e as criticas ao modelo proposto.

3.4

- Reconhecer as caracteristicas do trabalho e da linguagem académica
- Compreender as estratégias da comunicagdo académica.

Estratégias de Ensino

Utilizacdo de material referenc al em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v' Explorar a secdo “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informagoes de tendéncias e inovagbes na respectiva drea de conhecimento,
aplicacdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

v" Conhecer e entender os conceitos bésicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos préticos e contetidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as teméticas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v" Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou producdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v' Asrespostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v" Apbs a postagem seré disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliacdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdao” deste plano”)

Objetivos de Aprendizagem

4.1
- Entender quais sdo as principais caracteristicas da comunicagdo organizacional e

qual é o perfil dos profissionais que atuam nesta drea. .
[02.247.214/0001-9
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4.2
- Identificar os tipos de comunicacao organizacional: institucional, mercadoldgica,
UNIDADE 4-COMO A administrativa e interna.
COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL 4.3
PODE SER PLANEJADA? - Reconhecer as diferentes dimensdes da comunicagdo: humana, instrumental e
estratégica.
Topicos:
4.4
4.1 - Compreender o que é e qual @ importancia do diagnéstico e da formulagao de
Comunicacado oral. objetivos no desenvolvimento do planejamento estratégico.
- Entender os elementos do plano de comunicagdo: publico, canal e recursos.
4.2 - Contextualizar o papel das novas tecnologias na comunicacdo organizacional.
Perspectivas da comunicacao Estratégias de Ensino
organizacional.
Utilizagdo de material referenc al em diferentes formatos: videos, textos de
43 referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,

by e entre outros.
Comunicagdo organizacional.

Sequéncia sugerida:

4.4 v' Explorar a segdo “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
Planejamento da comunicagdo informagbes de tendéncias e inovagdes na respectiva area de conhecimento,
organizacional. aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com

profissionais qualificacos do mercado de trabalho.

v" Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
segdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos praticos e contelidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre &s tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade n3o pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v' Estudos de caso, resolucbes, proposta de pesquisa ou produgao criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v Asrespostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v' Apés a postagem seré disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliagdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fard parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

Avaliagdo em formato de provz presencial constituida de atividades multipla escolha
N2 - Prova Presencial contemplando as quatro unidades da disciplina (ver item “Avaliagdo” deste plano”).

IAVALIACAO A

A Nota Final (NF) considera a composigdo entre:

- Nota obtida a partir de quatro avaliagées continuadas online ao longo da disciplina.

-Nota obtida na prova presencial.

Sao considerados aprovados os estudantes que obtiverem Média Final - NF & prevista no Regimento Institucional e frequéncia minima de
75%, que sera computada por meio da realizacdo das atividades disponibilizadas no ambiente virtual, respeitando os prazos, bem como o
comparecimento na Avaliagdo Presencial.

A Nota Final é formada pela média ponderada das duas notas (média obtida nas quatro avaliacdes contingédas e notada prova

presencial) conforme critério especifico da Instituicdo de Ensino descrito no Ambiente Virtual de Aprendizagem. 02 24 7 2.’ 4
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0 estudante que ndo atingir a média final prevista no Regimento Institucional, podera realizar uma Prova Substitutiva, cuja nota substituird

a nota da Prova Presencial obtida, caso seja maior.

NOTA AVALIACOES CONTINUADAS NOTA PROVA PRESENCIAL
UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE 3 UNIDADE 4 PROVA PRESENCIAL

Atividade Avaliativa 1 | Atividade Avaliativa 2 |Atividade Avaliativa 3| Atividade Avaliativa 4 | Contendo Questes Objetivas e/ou Dissertativas, individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CAVALCANTE, M. M. Os Sentidos do Texto. Sdo Paulo: Contexto, 2002. Disponivel em Biblioteca Pearson.

GUIMARAES, T. Comunicacdo e linguagem. S3o Paulo: Pearson, 2012. Disponivel em Biblioteca Pearson.

TERRA, Ernani. Linguagem, Lingua e Fala. Sdo Paulo: Scipione, 2008. Disponivel na biblioteca Pearson

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BLIKSTEIN, I. Falar em Publico e Convencer: Técnicas e Habilidades. Sdo Paulo: Contexto, 2016. Disponivel em Biblioteca Pearson.

FIORIN, J. L. Introducdo ao Pensamento de Bakhtin. Sdo Paulo: Contexto, 2016. Disponivel em Biblioteca Pearson.
KOCH, I. G. V.; TRAVAGLIA, L. C. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2010. Disponivel em Biblioteca Pearson.

KOCH, I. G. V. A Coesdo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2010. Disponivel em Biblioteca Pearson.

KUNSCH, M. M. K. (org.). Comunicagdo organizacional: linguagem, gestdo e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. Disponivel em Minha
Biblioteca.
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PLANO DE ENSINO: Direito Aplicado a Negdcios

CARGA HORARIA 66h Tebrica: 66h
TOTAL:

EMENTA
Versa sobre os reflexos juridicos das relagGes negociais, os aspectos relativos a personalidade e a capacidade civil, as sociedades

empresariais, suas espécies e formas de constituicdo, com foco nas implicagGes trabalhistas e tributarias e na responsabilidade
dos sécios e gestores

COMPETENCIAS
I - VISAO SISTEMICA - Articular saberes da profissdo com o contexto cultural, ambiental, social e global para compreender a

realidade e resolver problemas.
Il - PENSAMENTO ANALITICO - Analisar e interpretar sistematicamente os dados a fim de solucionar problemas.
Il = COMUNICAGAO - Comunicar, interpretar e produzir textos orais e escritos do meio académico e profissional.

IV - TRABALHO EM EQUIPE - Realizar trabalhos em conjunto, possuindo flexibilidade para lidar com diferentes perfis de pessoas,
reconhecendo a interdependéncia para o alcance dos objetivos comuns.

V - PRATICA ETICA - Agir de forma justa, correta e tomando decisdes adequadas aos seus valores e principios.

VI - PRATICA CIDADA - Exercer a cidadania tendo a consciéncia de que acBes individuais afetam a sociedade como um todo.
VIl — INOVACAO - Buscar solugdes vidveis e inovadoras na resolucdo de situacdes-problema.

VIl — DOMINIO TECNOLOGICO - Usar a tecnologia para resolver problemas e produzir conhecimento.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
1. Ler critica, analitica e reflexivamente a partir de diferentes suportes de conteldo;

2. Manejar de forma critica os diversos instrumentos normativos relativos as espécies societarias encontradas na legislacdo
brasileira;

3. Compreender a dimens3ao econdmica do Direito de Empresa e sua proje¢dao no espago econémico do Estado.
4. Perceber os fatos sociais relevantes a dindmica empresarial.
5. Apreender de forma competente os diversos institutos de Direito Empresarial, trabalhista e tributério.

6. Relacionar a dimensdo normativa do Direito Empresarial com as outras areas juridicas que lhe sdo correlatas.

CRONOGRAMA DE AULA

Unidade 1 Objetivos de Aprendizagem
1. Direito Civil 1. Descrever o sistema juridico privado através do Cadigo Civil Brasileiro.
- Personalidade 2. Analisar os conceitos de personalidade e capacidade bem como sua
- Capacidade intima relagdo.
- Pessoa Juridica 3. Descrever as principais caracteristicas juridicas das Pessoas Juridicas.
4. Identificar o conceito de Empresa e Empresario na dimensao juridica e
2. Direito Empresarial economica.
- Empresa 5. Compreender o conceito juridico de empresario enquanto atividade
- Empresario econbmica.
- Registro e Inscri¢do 6. Descrever os processos de registro e inscricdo do empresario para a
aquisicdo da personalidade juridica.
3. Direito Empresarial 7. Analisar o aspecto objetivo da atividade empresdaria através do
- Objeto conteddo econOmico proposto pelos socios na formagdo do vinculo
- Nome societario.
- Capacidade 8. Apresentar a relevancia do nome e da capacidade para realizar
- Espécies atividades mercantis e o domicilio do empresario definido em sua sede.
9. Descrever as varias espécies de sociedade previstas no ordenamento
4. Direito Empresarial juridico e suas respectivas destinagdes. CR e e nnld K gt
UL eHT . T4 UuUT=YZ
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- Espécies

- EIRELI — Empresa Individual de Responsabilidade

Limitada

10. Descrever os aspectos juridicos da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada segundo o ordenamento juridico brasileiro.
11. Analisar seu aspecto objetivo da EIRELE e seu papel econémico no
Estado.

12. Compreender sua estrutura normativa quanto a constituicao, reflexos

trabalhistas e tributarios.

Estratégias de Ensino

Utilizacdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos
de referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso,
infografias interativas, entre outros.

Sequéncia sugerida:

Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informagdes de tendéncias e inovagdes na respectiva area de
conhecimento, aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou
entrevistas com profissionais qualificados do mercado de trabalho.
Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos praticos e conteudos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
Estudos de caso, resolugGes, proposta de pesquisa ou producdo criativa
que integram atividades praticas aos conceitos tedricos bdsicos da
unidade.

As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
forum disponivel na sessdo “Compartilhe”.

Apos a postagem sera disponibilizado feedback com modelo de
resposta).

Avaliagao Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo
pontuada da unidade. A pontuagao desta atividade fara parte da nota
final na N1 (ver item “Avaliagdo” deste plano”).

Unidade 2

5. Direito Empresarial

- Sociedades:

- Comum

- Em conta de Participagdo

6. Direito Empresarial
- Sociedade em nome coletivo
- Comandita Simples e por a¢bes

7. Direito Empresarial

- Sociedade Limitada

- Constituicdao

- Dissolucao

- Responsabilidade dos Sdcios

8. Direito Empresarial
- Sociedade An6nima

- Caracteristicas

- AcOes

- Extingao - Dissolucao

4 A

Objetivos de Aprendizagem

1. Estabelecer as caracteristicas das sociedades ndo personificadas.

2. Analisar os aspectos juridicos relevantes das sociedades comum e em
conta de participacdo quanto ao objeto de sua atividade econ6mica.

3. Apontar as diferengas entre os tipos societarios quanto a
responsabilidade dos sécios.

4. Estabelecer os critérios de distingdo entre as sociedades em nome
coletivo e comandita, simples e por agGes.

5. Compreender a fungdo dos tipos societarios a partir da
responsabilidade dos sécios.

6. Analisar o papel econ6mico que tais tipos societarios desempenham na
economia nacional.

7. ldentificar as caracteristicas da Sociedade Limitada e sua fungdo social.
8. Compreender a extensdo da responsabilidade dos sécios na Sociedade
de Responsabilidade Limitada.

9. Analisar a constituicao e dissolugdo da Sociedade de Responsabilidade
Limitada e o impacto na esfera patrimonial dos sdcios.

10. Identificar o conceito juridico de Sociedade Anénima bem como seu
objeto.

11. Compreender as caracteristicas do tipo societario através de seu
aspecto acionario.

12. Classificar os tipos de a¢Oes passiveis de emissdo pela Sociedade
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Andnima.
13. Estudar os direitos e responsabilidades dos acionistas e gestores.

Estratégias de Ensino

Utilizagdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos
de referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso,
infografias interativas, entre outros.

Sequéncia sugerida:

Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informagdes de tendéncias e inovagdes na respectiva area de
conhecimento, aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou
entrevistas com profissionais qualificados do mercado de trabalho.
Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos teodricos,
exemplos praticos e conteudos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢cdo “Pratique e Compartilhe”.
Estudos de caso, resolugGes, proposta de pesquisa ou producdo criativa
que integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da
unidade.

As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.

Apds a postagem serd disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliagdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliacdo
pontuada da unidade. A pontuacdo desta atividade fara parte da nota
final na N1 (ver item “Avaliacdo” deste plano”).

Unidade 3

9. Direito do Trabalho
- Relagao de Trabalho
- Relagdo de Emprego
- Caracteristicas da Relagdao de Emprego

10. Direito do Trabalho
- Contrato de Trabalho
- Elementos

- Caracteristicas

- Duragdo e Extingdao

11. Direito do Trabalho
- Urbano

- Doméstico

- Rural

12. Conceito juridico-econdémico de tributo

[02.247.214/0001-92
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Objetivos de Aprendizagem

1. Compreender as diferengas entre relagcdo de trabalho e de emprego.
2. Analisar os aspectos legais do conceito de relagdo de emprego.

3. Relacionar as relagdes de trabalho e de emprego com a atividade
empresarial.

4. Analisar os elementos constitutivos do contrato de trabalho.

5. Observar a legislagdo pertinente as relagdes de trabalho e o tratamento
juridico relativo a jornada de trabalho.

6. Perceber as obriga¢Oes estabelecidas no contrato de trabalho e sua
repercussao econémico-social.

7. Estabelecer as diferencas de tratamento juridico as diversas espécies
de empregados.

8. Compreender os direitos e responsabilidades dos empregadores e
empregados durante a relagdo contratual.

9. Analisar as peculiaridades das diferentes fungGes exercidas pelos
empregados em um viés econOmico.

10. Identificar as principais caracteristicas do Federalismo Fiscal.

11. Descrever a estrutura do federalismo fiscal baseado no
desenvolvimento racional do Estado.

12. Reconhecer a fungdo dos tributos como instrumentos regulatérios.

Estratégias de Ensino

Utilizacdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos
de referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso,
infografias interativas, entre outros.
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Sequéncia sugerida:

Explorar a secao “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informag0es de tendéncias e inovagdes na respectiva area de
conhecimento, aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou
entrevistas com profissionais qualificados do mercado de trabalho.
Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos praticos e conteidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
Estudos de caso, resolugdes, proposta de pesquisa ou produgdo criativa
gue integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da
unidade.

As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
forum disponivel na sessdo “Compartilhe”.

ApOs a postagem sera disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliagao Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avalia¢do
pontuada da unidade. A pontuagdo desta atividade fara parte da nota
final na N1 (ver item “Avaliagdo” deste plano”)

Unidade 4

13. Sistema Tributario Nacional

- Direito tributdrio e aspectos econOmicos da

tributacdo

- Poder de tributar e competéncia tributaria
- LimitagGes constitucionais ao poder de tributar

- Principios constitucionais tributarios

14. Espécies tributdrias

- Espécies tributdrias

- Impostos

- Taxas

- Contribui¢des de Melhoria
- Empréstimos Compulsérios

15. Tributos sobre:

- Aquisicdo e alienagdo da propriedade;
- Renda

- Consumo

- Comércio exterior

- Mercado Financeiro

16. Fato Gerador e Obrigagdo Tributaria
- Obrigagdo Principal

- Obrigagdo Acessoria

- Sujeitos da Relagdo Tributaria

- Extingdo da Relagdo Tributdria

[02.247.214/0001-92°
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Objetivos de Aprendizagem

1. Compreender a estrutura do Sistema Tributario Nacional e seu papel na
dimensdo econémica do Estado.

2. Identificar e analisar as diferentes estruturas normativas vinculadas ao
Sistema Tributario Nacional.

3. Refletir sobre o processo de tributagdao dos fatos sociais vinculados a
propriedade, renda e consumo.

4. Analisar os principios constitucionais tributarios e as limitacGes ao
poder de tributar.

5. Classificar as diversas espécies de tributos e suas fungdes.

6. Identificar os diferentes elementos do conceito de tributo

7. Empregar os conceitos dos tributos aos fatos sociais tributados.

8. Avaliar os fatos empresariais sujeitos a tributagao.

9. Descrever os diversos impostos de competéncia da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

10. Diferenciar os fatos geradores dos impostos tendo em vista a
competéncia tributaria para sua imposicdo bem como o papel econémico
dos respectivos tributos.

11. Compreender a relevancia da formagao da base de calculo dos
impostos dentro da capacidade contributiva dos sujeitos passivos.

12. Analisar o vinculo juridico que se estabelece entre o Estado,
contribuinte e responsaveis.

13. Distinguir as realidades obrigacionais privadas das publicas
estabelecendo seus pontos de conexao.

14. Identificar os atores da relagdo tributaria e seu papel na edificagdo da
relagdo subjetiva.

15. Avaliar os fatos geradores e sua extingdo através dos variados
institutos previstos nas normas juridicas.

Estratégias de Ensino

Utilizacdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos
de referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso,
infografias interativas, entre outros.
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Sequéncia sugerida:

Explorar a secao “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informag0es de tendéncias e inovagdes na respectiva area de
conhecimento, aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou
entrevistas com profissionais qualificados do mercado de trabalho.
Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos praticos e conteidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
Estudos de caso, resolugdes, proposta de pesquisa ou produgdo criativa
gue integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da
unidade.

As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
forum disponivel na sessdo “Compartilhe”.

ApOs a postagem sera disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliagao Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo
pontuada da unidade. A pontuagdo desta atividade fara parte da nota
final na N1 (ver item “Avaliagao” deste plano”).

N2 - Prova Presencial

Avaliacdo em formato de prova presencial constituida de atividades
multipla escolha contemplando as quatro unidades da disciplina (ver item

“Avaliagao” deste plano”). [02.247.214/0001-92
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[AVALIAGAO

A Nota Final (NF) considera a composi¢do entre:

- Nota obtida a partir de quatro avaliagdes continuadas online ao longo da disciplina.

-Nota obtida na prova presencial.

Sao considerados aprovados os estudantes que obtiverem Média Final - NF a prevista no Regimento Institucional e frequéncia

minima de 75%, que serd computada por meio da realizagdo das atividades disponibilizadas no ambiente virtual, respeitando

0s prazos, bem como o comparecimento na Avaliagdo Presencial.

A Nota Final é formada pela média ponderada das duas notas (média obtida nas quatro avaliagGes continuadas e nota da

prova presencial) conforme critério especifico da Institui¢do de Ensino descrito no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O estudante que ndo atingir a média final prevista no Regimento Institucional, podera realizar uma Prova Substitutiva, cuja

nota substituird a nota da Prova Presencial obtida, caso seja maior.

NOTA AVALIACOES CONTINUADAS NOTA PROVA PRESENCIAL
UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE 3 UNIDADE 4 PROVA PRESENCIAL
Atividade Atividade Atividade Atividade Contendo Questdes Objetivas e/ou Dissertativas,
Avaliativa 1 Avaliativa 2 Avaliativa 3 Avaliativa 4 individual.

[02.247.214/0001-92
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PLANO DE ENSINO: EMPREENDEDORISMO
CARGA HORARIA TOTAL: 88H Tedrica: 88H
EMENTA

Apresenta a importancia do empreendedorismo para o desenvolvimento, bem como 0s seus conceitos de e evolugdo historica.
Descreve o empreendedorismo como competéncia sécio emocional ¢ as caracteristicas do Comportamento Empreendedor
como criatividade, empreendedorismo e inovagdo. Demonstra a acdc empreendedora nos dmbitos corporativo, social e na
criagao de Novos Negécios.

COMPETENCIAS

I - VISAO SISTEMICA - Articular saberes da profissdo com o contexto cultural, ambiental, social e global para compreender a
realidade e resolver problemas.

IV - TRABALHO EM EQUIPE - Realizar trabalhos em conjunto, possuindo flexibilidade para lidar com diferentes perfis de pessoas,
reconhecendo a interdependéncia para o alcance dos objetivos comuns.

VII - INOVACAO - Buscar solucdes viaveis e inovadoras na resolucgdo de s'tuacdes-problema.

Xl - EMPREENDEDORISMO - Propor formas criativas e inovadoras para resolver problemas e/ou criar novos negécios, produtos
Ou Servigos.

OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM
e Descrever a aplicacdo e o contexto da disciplina no &mbito da sua carreira profissional e vida pessoal, relacionando com
as dinamicas e transformac6es da sociedade e do mercado.
e Compreender o papel dos empreendedores na histéria;

e Conhecer os principais conceitos e origens do termo.
e Relacionar o desenvolvimento econdmico e o empreendedorisrmo.

® Relacionar o desenvolvimento das nagbes com a agdo empreenciedora.

* Compreender quais os fatores que facilitam e dificultam a acdo empreendedora em cada pais

e Compreender a diferenca entre empreender por oportunidade ¢ por necessidade no Brasil e no mundo
Compreender as necessidades pessoais que motivacio a acdo empreendedora

Conhecer as caracteristicas do comportamento empreendedor

e Relacionar com as proprias caracteristicas pessoais

e Compreender a importéancia e atuar de forma estratégica na construcio de uma rede de relacionamentos

e Encontrar as oportunidades, ter e validar ideias.

e Compreender os primeiros passos da acdo empreendedora por meio da técnica do effectuation

e Demonstrar quais os elementos que devem estar presentes no processo empreendedor, utilizando o modelo teérico de
Timmons.

e Conhecer o que sdo e como funcionam as incubadoras, aceleracioras e parques tecnolégicos

e O papel do empreendedor dentro das organizactes

e Conhecer o impacto social do empreendedorismo e estimular 2 criagdo de projetos ou organizagdes sociais

e Estimular o engajamento dos alunos no desenvolvimento de solugbes para problemas sociais reais.

Apresentar mecanismos de fomento e reconhecimento da agdo empreendedora com impacto social.

CRONOGRAMA DE AULA
Objetivos de Aprendizagem
. Descrever a aplicagdc e o contexto da disciplina no ambito da sua carreira
profissional e vida pessoal, relacionando com as dinamicas e transformacbes da
sociedade e do mercado;

Unidade 1

1-QUEM E O EMPREENDEDOR?
e Contextualizagdo com o

2 . Compreender o papel dos empreendedores na historia;
Lo & com oManeade; . Conhecer os principais conceitos e origens do termo;
. Relacionar o desenvolvimento econémico e o empreendedorismo;
2= EEMESITUANDO . Relacionar o desenvolvimento das nagGes com a agdo empreendedora;.
EMECHOECUREMD . Compreender quais os fatores que facilitam e dificultam a acdo
[02.247 214/0@81-97 7
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e Historia da humanidade e os
empreendedores;

e Evolucdo do Conceito de
empreendedorismo;

3 — PERSPECTIVA ECONOMICA
e Condigoes estruturais para
o desenvolvimento do
empreendedorismo;

4 — FATORES POSITIVOS E
NEGATIVOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO
EMPREENDEDOR
e Condigdes estruturais que
facilitam e dificultam a agdo
empreendedora

Unidade 2
5 — EMPREENDEDORISMO NO BRASIL
e  Motivagdo para

empreender

6 - PERSPECTIVA

COMPORTAMENTAL
e Psicologia do
Empreendedor

7 - PERFIL DO EMPREENDEDOR
e Caracteristicas do
Comportamento do
Empreendedor

8 - COMECAR A EMPREENDER
e Criagdo de redes de
relacionamento

empreendedora em cada pafs.

Estratégias de Ensino

Utilizagdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v Explorar a secdo “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informagdes de tendéncias e inovagdes na respectiva area de conhecimento,
aplicacdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificacos do mercado de trabalho.

v Conhecer e entender os conceitos bésicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos praticos e contetdos complementares que ampliam o
conhecimento sobre 25 temdticas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade
Atividade nao pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v Estudos de caso, resoiugdes, proposta de pesquisa ou producdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v As respostas e resultacos da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessao “Compartilhe”.
v Ap6s a postagem seré disponibilizado feedback com modelo de resposta).

Avaliagao Formativa
Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta at'vidade fard parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliagdo” deste Plano").

Objéfivos de Aprendizagem

e Compreender a diferenca entre empreender por oportunidade e por
necessidade no Brasil e no mundo;

. Compreender as necessidades pessoais que motivagdo a agdo
empreendedora;

. Conhecer as caracteristicas do comportamento empreendedor

° Relacionar com as préprias caracteristicas pessoais;

. Compreender a importancia e atuar de forma estratégica na construgdo de

uma rede de relacionamentos.
Estratégias de Ensino

Utilizagdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v Explorar a secdo “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informacdes de tendéncias e inovagbes na respectiva drea de conhecimento,
aplicacdo prética ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com

_profissionais qualificacos do mercado de trabalho.

v Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secao “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos praticos e contelidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre a5 teméticas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na segdo “Pratique e Compartilhe”.

Vv Estudos de caso, resolugdes, proposta de pesquisa ou r@fmﬂ‘lﬂ‘a .VF‘WBOO‘I -8
EV RSITARI
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Unidade 3

9 - Criatividade para solucdo de
problemas

10 - Effectuation
11 - O PROCESSO EMPREENDEDOR
e Elementos do processo

empreendedor

12 - INSTRUMENTOS DE APOIO AOS
EMPREENDEDORES

Unidade 4
13 — INTRAEMPREENDEDORISMO

14 - EMPREENDEDORISMO DE
IMPACTO SOCIAL

15 - EMPREENDEDORISMO COMO
OPORTNIDADE DE CARREIRA

16 - POLITICAS PUBLICAS DE
FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO

v As respostas e resultacos da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessao “Compartilhe”.
Vv Ap6s a postagem seré disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliagdo Formativa
Realizar a “Atividade Avaliative” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

Objetivos de Aprendizagem

. Encontrar as oportunidades, ter e validar ideias;

. Compreender os primz=iros passos da agdo empreendedora por meio da
técnica do effectuation;

. Demonstrar quais os elementos que devem estar presentes no processo
empreendedor, utilizando o modelo tedrico de Timmons;

. Conhecer o que sd@o e como funcionam as incubadoras, aceleradoras e

parques tecnologicos.
Estratégias de Ensino

Utilizacdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informagdes de tendéncias e inovagdes na respectiva drea de conhecimento,
aplicagao pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

v Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
segao “Explore”. Neste material s3o apresentados os aspectos tedricos,
exemplos préticos e contetidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre &5 tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na segdo “Pratique e Compartilhe”.
v Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou producdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
Vv Asrespostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
V' Apbs a postagem serz disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliacdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliacdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fard parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliagdao” deste plano”)

Objetivos de Aprendizagem

e O papel do empreendedor dentro das organizacgdes;

. Conhecer o impacto social do empreendedorismo e estimular a criagdo de
projetos ou organizagdes socia's;

. Estimular o engajamento dos alunos no desenvolvimento de solugdes para
problemas sociais reais;

. Apresentar mecanismos de fomento e reconhecimento da agdo

empreendedora com impacto social.
Estratégias de Ensino

Utilizacdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

CENTRO UNIVERITARIO
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Sequéncia sugerida:

v Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informacdes de tendéncias e inovagdes na respectiva area de conhecimento,
aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificacos do mercado de trabalho.

v Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos préticos e contetidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou produgdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdao “Compartilhe”.
v/ Ap6s a postagem seré disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliacdo Formativa
Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdao” deste plano”).

Avaliagdo em formato de prova presencial constituida de atividades multipla escolha
contemplando as quatro unidades da disciplina (ver item “Avaliacao” deste plano”).
N2 - Prova Presencial

IAVALIACAO

A Nota Final (NF) considera a composi¢do entre:

- Nota obtida a partir de quatro avaliagdes continuadas online ao longo da disciplina.

-Nota obtida na prova presencial.

Sado considerados aprovados os estudantes que obtiverem Média Final - NF a prevista no Regimento Institucional e frequéncia minima de
75%, que sera computada por meio da realizagdo das atividades disponibilizadas no ambiente virtual, respeitando os prazos, bem como o
comparecimento na Avaliagdo Presencial.

A Nota Final é formada pela média ponderada das duas notas (média obtida nas quatro avaliagbes continuadas e nota da prova
presencial) conforme critério especifico da Instituicdo de Ensino descrito no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O estudante que ndo atingir a média final prevista no Regimento Institucional, poderd realizar uma Prova Substitutiva, cuja nota substituird
a nota da Prova Presencial obtida, caso seja maior.

NOTA AVALIACOES CONTINUADAS NOTA PROVA PRESENCIAL

UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE 3 UNIDADE 4 PROVA PRESENCIAL

Atividade Avaliativa 1 | Atividade Avaliativa 2 |Atividade Avaliativa 3| Atividade Avaliativa 4 [ Contendo Questdes Objetivas e/ou Dissertativas, individual.
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CARGA HORARIA TOTAL: 66h

Examina o processo de gestdo das organizagdes, apresentando as areas funcionais da administragéo, os niveis de uma estrutura
organizacional e a relagdo dos ambientes interno e externo, enfatizando as competéncias necessarias para o gestor exercer o
seu papel.

| - ANALISAR E RESOLVER PROBLEMAS -

Il - TRABALHAR EM EQUIPE —

Il — ATINGIR OBJETIVOS —

IV — ADAPTAR-SE A MUDANCA —

V — COMUNICAR-SE ORALMENTE E POR ESCRITO -

VI - LIDERANCA - Liderar pessoas, adotando estratégias adequadas a resolugdo de problemas e a tomada de decisées, com foco
em resultados.

VIl- CONTROLE E AVALIACAO —

VIll- EMPREENDEDORISMO - Propor formas criativas e inovadoras para resolver problemas e/ou criar novos negécios, produtos
ou servigos.

SN

Objetivos de Aprendizagem

Unidade 1 — Conceitos introdutérios :
e abordagem classica da e Conhecer conceitos introdutérios de administracdo; Entender a l6gica dos
administracdo processos organizacionais;
1. Principal: Conceitos fundamentais
de administragao

Estratégias de Ensino
Utilizacdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de

referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

- Antecedentes histéricos da
Administracdo e sua influencia

Sequéncia sugerida:

: 0 administrador por fungdo x por [ Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz

formagao informacdes de tendéncias e inovagdes na respectiva drea de conhecimento,
aplicagdo prética ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com profissionais

- O papel do administrador na qualificados do mercado de trabalho.

sociedade [ Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na secéo
“Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos, exemplos praticos e

2—Conceitos fundamentais de conteldos complementares que ampliam o conhecimento sobre as teméticas da

administracdo - Evolucdo das Teorias | unidade. Explorar os videos e infografias interativas.
de administragdo com analise da

Atividade
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Teoria Cientifica. - Fungbes do
administrador

3— Abordagem Humanistica na
administragdo

- Tomada de decisao
- Visdo sistémica
- Racionalidade limitada

4— Abordagem Humanistica na
administracao

- Tomada de decisao
- Visdo sistémica

- Racionalidade limitada

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v' Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou producdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v' Asrespostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v Apds a postagem seré disponibilizado feedback com modelo de resposta).

Avaliacdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fard parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliagdo” deste plano”).

= e e e
Unidade 2 — Escola de relagées
humanas, teoria
comportamentalista, abordagem
neoclassica e administragao por
objetivos

1 - Administracdo por Objetivos -
APO

- Organizagdo formal

- Organizagdo informal

- Organizagdo empresarial
2 —Teoria da Burocracia

- Estrutura organizacional
- Processos

- Recursos

3 — A evolugdo da Administragao ao
longo

dos tempos e a organizagdo
- O propésito e a importancia da
departamentalizacdo

- Tipos de departamentalizacao

Objetivbs dé Apr;ndizagém

-Investigar os diferentes recursos de uma organizagdo; - Entender a l6gica
dos processos organizacionais; -Distinguir introdutoriamente as principais
areas funcionais de uma organizagao.

Estratégias de Ensino

Utilizacdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v" Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informacdes de tendéncias e inovagdes na respectiva drea de conhecimento,
aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

v" Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos teéricos,
exemplos praticos e conteudos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as teméticas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou produgdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedéricos basicos da unidade.
v Asrespostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v' Apds a postagem sera disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliacdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliacdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fard parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).
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4 — Areas funcionais: Marketing
- Principios de gestdao de marketing
- Atribuigdes do departamento

- Principais ferramentas

Unidade 3 — Teoria da Burocracia,
Teoria Estruturalista, Abordagem
Sistémica e Teoria da Contingéncia

1 — Areas funcionais: Compras e
logistica de suprimentos
Principios de gestdo de compras
Atribuicoes do departamento
Principais ferramentas

2 — Areas funcionais: Comercial
- Principios de gestdo de vendas
- Atribui¢des do departamento

- Principais ferramentas

3 — Areas funcionais: Financeiro
- Principios de gestdo financeira
- Atribuicdes do departamento

- Principais ferramentas

Objetivos de Aprendizagem

Conhecer conceitos introdutérios de administragao; Entender a légica dos
processos organizacionais; Distinguir introdutoriamente as principais areas
funcionais de uma organizacdo Investigar os diferentes recursos de uma
organizagao

Estratégias de Ensino

Utilizagdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v' Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informacgdes de tendéncias e inovagdes na respectiva area de conhecimento,
aplicacdo prética ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

v" Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos teéricos,
exemplos préticos e conteudos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

v'  Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na secdo “Pratique e Compartilhe”.
v" Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou produgao criativa que
integram atividades préticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v" Asrespostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v' Apbs a postagem sera disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliacdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagao pontuada da
unidade. A pontuagado desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”)

Unidade 4 — Abordagem
Estratégia, Teoria da Decisdo,
Abordagens Contemporaneas.

1 - Areas funcionais: Gestdo
de Pessoas / RH

- Principios de gestdo de
pessoas

- Atribuicoes do departamento

- Principais ferramentas

Objetivos de Aprendizagem

e Conhecer conceitos introdutérios de administragdo; Entender a légica dos
processos organizacionais; Distinguir introdutoriamente as principais areas
funcionais de uma organizagdo.

Estratégias de Ensino

Utilizagdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v' Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informagdes de tendéncias e inovagdes na respectiva area de conhecimento,
aplicagdo prética ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

v Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,

] f32.247.214/00§}-9é'|
CENTRO UNIVERSITARIO
FADERGS

. eenraaenpE.pe




2 FADERGDS

CENTRO UNIVERSITARIO

2 — Areas funcionais:
Qualidade - Atribuicdes e
funcdes do departamento de
qualidade - Principios de
gestdo da qualidade - A
qualidade nas empresas atuais

3 — Areas funcionais: Demais
departamentos de apoio

- Departamento contabil
- Departamento juridico

- Departamento de Tecnologia
da Informagao

4 — Areas funcionais de uma
empresa:

uma analise integrada
- Visdo sistémica (retomada)

- Visdo integrada da
organizagao

- Solugdo de problemas

exemplos praticos e contetidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as teméticas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v/ Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou produgado criativa que
integram atividades praticas aos conceitos teéricos basicos da unidade.
v As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v Ap6s a postagem seré disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliacdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

N2 - Prova Presencial

Avaliacdo em formato de prova presencial constituida de atividades mdiltipla escolha
contemplando as quatro unidades da disciplina (ver item “Avaliagdo” deste plano”).

IAVALIACAO

A Nota Final (NF) considera a composi¢do entre:

- Nota obtida a partir de quatro avaliagdes continuadas online ao longo da disciplina.

-Nota obtida na prova presencial.

Sdo considerados aprovados os estudantes que obtiverem Média Final - NF a prevista no Regimento Institucional e frequéncia minima de

75%, que serd computada por meio da realizagdo das atividades disponibilizadas no ambiente virtual, respeitando os prazos, bem como o

comparecimento na Avaliagdo Presencial.

A Nota Final é formada pela média ponderada das duas notas (média obtida nas quatro avaliacbes continuadas e nota da prova

presencial) conforme critério especifico da Instituicdo de Ensino descrito no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

0 estudante que ndo atingir a média final prevista no Regimento Institucional, podera realizar uma Prova Substitutiva, cuja nota substituira

a nota da Prova Presencial obtida, caso seja maior.

NOTA AVALIACOES CONTINUADAS

NOTA PROVA PRESENCIAL

UNIDADE 1 I UNIDADE 2

| uniDADE3 |

UNIDADE 4 PROVA PRESENCIAL

[02.247.214/0003.921
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Atividade Atividade Atividade tividade Contendo Questdes Objetivas e/ou Dissertativas,
Avaliativa 1 Avaliativa 2 Avaliativa 3 Avzliativa 4 individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIAVENATO, I. Administragdo: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri: Manole, 2014. Disponivel em:
Biblioteca Virtual Universitaria 3.0. Acesso em: 16 ago. 2019.

CHIAVENATO, I. Administracdo nos novos tempos. Elsevier Brasil, 2005. Disponivel em: Biblioteca Virtual
Universitaria 3.0. Acesso em: 16 ago. 2019.

KWASNICKA, E. L. Infrodugéo a administragdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em: Minha
Biblioteca. Acesso em: 16 ago. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CARAVANTES, G.R., PANNO, C. C., KLOECKNER, M.C. Administragao: teorias e processos. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2005. Disponivel em: Biblioteca Virtual Universitaria 3.0. Acesso em: 16 ago. 2019.

CERTO, S. C. Administracao Moderna. 9 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005. Disponivel em: Biblioteca Virtual Universitaria 3.0. Acesso em: 16 ago. 2019.

DRUCKER, P. F. Introdugdo a administracdo. Cengage, 2018. Disponivel em: Minha Biblioteca. Acesso em:
16 ago. 2019

JONES, G. R., GEORGE, J. .M. Administragdo contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2011. Disponivel
em: Minha Biblioteca. Acesso em: 16 ago. 2019. ;

SILVA, R. O. Teorias da Administragdao: em maodulos interativos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
Disponivel em: Biblioteca Virtual Universitdria 3.0. Acesso em: 16 ago. 2019. =4
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CARGA HORARIATOTAL: 66h Teérica: 66h

PR T FAS Ay X
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Enfoca os fundamentos da teoria econémica, envolvendo a micro e a macroeconomia. Discute os principais problemas econémicos que
afetam a sociedade e as organizagdes, além de tratar das interven¢des governamentais que levam ao crescimento e desenvolvimento
econémico.

RSO ey
&

PROBLEMAS

| — ANALISAR E RESOLVER
11l — ATINGIR OBJETIVOS.
IV — ADAPTAR-SE A MUDANCAS

V —APRENDER E AUTODESENVOLVER-SE

VI — COMUNICAR-SE ORALMENTE E POR ESCRITO
VII - RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

VIII - LIDERANCA

IX - NEGOCIACAO

X - EMPREENDEDORISMO.

X! - PLANEJAMENTO

- Apontar os principios da economia
- Identificar a relagdo entre escassez e as necessidades ilimitadas

- Identificar os fatores de produgdo e o custo oportunidade

- Descrever o Fluxo Real e Monetdrio e os Sistemas econémicos

- Identificar o principio da utilidade marginal decrescente

- Analisar os elementos que interferem na demanda e oferta

- Analisar a relagdo entre elasticidade e receita total

- Diferenciar as estruturas de mercado

- Examinar a desagregacdo do PIB

- Analisar as questGes relacionadas ao desenvolvimento e sustentabilidade
-Compreender questdes referentes ao setor publico e as suas contas

e e T S
gy il 58 i

Objetivos de Aprendizagem

Capacitar o aluno sobre os principais conceitos econémicos
Estratégias de Ensino

Utilizagdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informacdes de tendéncias e inovagdes na respectiva area de conhecimento,
aplicacdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

v Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos préticos e contetidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Unidade 1 — Vis3o Geral das
Questdes Econdmicas Fundamentais

Atividade
Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v"  Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou produgdo criativa que
integram atividades préticas aos conceitos teéricos basicos da unidade.

"02.247.214/0801-92 |
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v' As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v" Ap6s a postagem seré disponibilizado feedback com modelo de resposta).

Avaliacdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliative” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

Unidade 2 - Microeconomia

Objetivos de Apréndizagem

Capacitar o aluno sobre o temz de microeconomia

Estratégias de Ensino

Utilizacdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v'  Explorar a secdo “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informacdes de tendéncias e inovagdes na respectiva area de conhecimento,
aplicacdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificacos do mercado de trabalho.

v" Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secao “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos préticos e contetidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre 2s teméticas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na segdo “Pratique e Compartilhe”.
v'  Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou produgdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v"  Asrespostas e resultaclos da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v" Ap6s a postagem seré disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliagdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliacdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fard parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliagdo” deste plano”).

Unidade 3 — Macroeconomia

Objetivos de Aprendizagem

Capacitar o aluno sobre o tema de macroeconomia

Estratégias de Ensino

Utilizagdo de material referenc al em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v" Explorar a secdo “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informagdes de tendéncias e inovagdes na respectiva drea de conhecimento,
aplicacdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificacos do mercado de trabalho. 02.247 21 4/00n
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v" Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos praticos e contetidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v'  Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou produgdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v Asrespostas e resultacos da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartithe”.
v' Apos a postagem sera disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliagdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliacdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliagao” deste plano”)

Objetivos de Aprendizagem

Capacitar o aluno sobre setor publico e impactos para o desenvolvimento

Estratégias de Ensino

Utilizagdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v Explorar a secdo “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informacGes de tendéncias e inovacbes na respectiva drea de conhecimento,
aplicagao pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificacos do mercado de trabalho.

¥v" Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na

Unidade 4 — O Setor Publico e o secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,

Desenvolvimento Econémico exemplos praticos e conteddos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v Estudos de caso, resolugdes, proposta de pesquisa ou producdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v" Asrespostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessao “Compartilhe”.
v" Apds a postagem serz disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliagdo Formativa
Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuagao desta atividade fard parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

Avaliacdo em formato de prove presencial constituida de atividades multipla escolha
contemplando as quatro unidades da disciplina (ver item “Avaliacao” deste plano”).

N2 - Prova Presencial

s
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[AVALIACAO |

A Nota Final (NF) considera a composigdo entre:

- Nota obtida a partir de quatro avaliagdes continuadas online ao longo da disciplina.

-Nota obtida na prova presencial.

Sdo considerados aprovados os estudantes que obtiverem Média Final - NF & prevista no Regimento Institucional e frequéncia minima de
75%, que seréd computada por meio da realizacdo das atividades disponibilizadzs no ambiente virtual, respeitando os prazos, bem como o
comparecimento na Avaliagdo Presencial.

A Nota Final é formada pela média ponderada das duas notas (média obtida nas quatro avaliacBes continuadas e nota da prova
presencial) conforme critério especifico da Instituicdo de Ensino descrito no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O estudante que ndo atingir a média final prevista no Regimento Institucional, poderd realizar uma Prova Substitutiva, cuja nota substituird

a nota da Prova Presencial obtida, caso seja maior.

NOTA AVALIAGOES CONTINUADAS NOTA PROVA PRESENCIAL
UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE 3 UNIDADE 4 PROVA PRESENCIAL

Atividade Avaliativa 1 | Atividade Avaliativa 2 |Atividade Avaliativa 3| Atividade Avaliativa 4 | Contendo Questdes Objetivas e/ou Dissertativas, individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira da estabilizacéc ao crescimento. Sao Paulo Atlas 2009 1 recurso online
ISBN 9788522465262 .

- PARKIN, Michael. Economia. 8% ed. [S.1]: Pearson Educacién, 2010. 1 v. [biblioteca virtual universitaria]
SINGER, Paul. Aprender economia. 25. ed. Sac Paulo: Contexto, 2010. ISBN 9788572440929.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, César Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: introdugdo 2 economia. 192 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 248p. [minha
biblioteca]

SINGER, Paul. O que e economia. Sdo Paulo: Contexto, 2011. (Primeiros passos ; 227)). ISBN 9788572440899.
BRAGA, Marcio B. Principios de Economia: abordagem didéatica e multidisciplinar. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a economia, 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Introdugdo a economia. 122 ed. So Paulo: Saraiva, 2014. 565p.
(2,247 214{0001-92 1
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PLANO DE ENSINO: Fundamentos Do Secretariado

CARGA HORARIA TOTAL: 66h

EMENTA

Aborda os diferentes aspectos da profissdao de assessor executivo propiciando uma visdo ampla, contextualizada e critica da area
profissional de acordo com as necessidades atuais do mercado de trabalho e com base nas técnicas secretariais.

COMPETENCIAS

I. ANALISAR E RESOLVER PROBLEMAS

Il. TRABALHAR EM EQUIPE
Ill. ATINGIR OBJETIVOS
IV. ADAPTAR-SE A MUDANCA

V. COMUNICAR-SE ORALMENTE E POR ESCRITO

VI- LIDERANCA
VIl — FUNGOES GERENCIAIS
VIIl = GESTAO DA INFORMAGAO

- Gerenciar informacdes, assegurando uniformidade, sigilo e referencial para diferentes usudrios;

IX— QUALIDADE DOS SERVICOS

OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM

- Conhecer o histérico da profissdo.

- Entender as leis que amparam e regulamentam a profissao.

- Identificar as principais atribuicdes do profissional de secretariado executivo.

- Organizar o ambiente de trabalho e o fluxo de informacgGes por meio das técnicas secretariais: agendamento de compromissos,
atendimento telefénico, atendimento ao publico, organizacdo de agendas.

- Compreender a importancia de se administrar o tempo.

- Perceber a importancia de se adquirir e manter uma conduta ética firme no ambiente profissional, inclusive por meio da

apresentagdo pessoal.

CRONOGRAMA DE AULA

UNIDADE 1
Topicos:

1.1

- INTEGRACAO

- Expectativas dos alunos

- Competéncias necessarias para a
profissdo

1.2

- HISTORICO DA PROFISSAO
- Evolugdo da profissdo e do
Profissional

- Panorama Internacional da
Profissao

1.3

Objetivos de Aprendizagem
1.1
1. ldentificar os motivos pela escolha da profissdo.
2.ldentificar as competéncias necessarias para o exercicio da profissao.
3. Analisar as variaveis que podem contribuir para a inser¢do e a permanéncia do
profissional de secretariado no mercado de trabalho.
1.2

1. Apresentar a origem da profissao.

2.Apresentar a evolugao da profissdo.

3.ldentificar e discutir os paradigmas da profissao.

4.ldentificar variaveis que colaboraram com a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho.

5.Reforgar os atributos essenciais ao exercicio da profissdo desde os primérdios da
civilizagdo.

13

1. Apresentar as leis que amparam e regulamenta a profissdo.

2.Analisar a dicotomia entre as atribui¢cdes do Técnico em Secretariado e as do
Secretdrio Executivo. T
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~'REGULAMENTACAO DA
PROFISSAO
- Lei 7.377 — 30/09/1985 e Lei 9.261
-10/01/1996
- Registro profissional
- Aimportancia do Sindicato de
Classe
1.4
- CODIGO DE ETICA DA PROFISSAO
- Confidencialidade da informagao
- Codigo de ética do Secretariado

UNIDADE 2
Topicos:

2.1

PERFIL DO PROFISSIONAL DE
SECRETARIADO

- Competéncias Técnicas e Humanas
- Profissionalismo

- O global Mindset
2.2

—PROFISSIONAL DE SECRETARIADO
EXECUTIVO COMO AGENTE DA
QUALIDADE

3.Orientar os alunos sobre o processo para o registro da profissdao na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE).
4. Discutir sobre a falta de um conselho para a categoria.

1.4

1. Conhecer o cédigo de ética da profissao.

2. Identificar pontos importantes no Cédigo de Etica.

3. Correlacionar os direitos e deveres do Cédigo de Etica s préticas do
exercicio da profissdo.

4. Lidar com adversidades no ambiente de trabalho.

5. Construir uma postura firme de acordo com o cédigo de ética do profissional

de secretariado.

Estratégias de Ensino
Utilizar material referencial em diferentes formatos: videos, textos de referéncia
conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas, entre
outros.

Sequéncia sugerida:

Ler a contextualizacdo da unidade e compreender a problematica dos temas
abordados.

Explorar e compreender os conceitos basicos da disciplina apresentados no e-book.
Neste material sdo desenvolvidos os aspectos tedricos, exemplos praticos e
conteudos complementares que ampliam o conhecimento sobre as tematicas da
unidade.

Assistir ao video de estudo de caso e refletir acerva dos problemas e solugdes
apresentados.

Atividade
Atividade ndo pontuada disponivel na se¢ao “Pratique e Compartilhe”.
v' Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou producio criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v' Asrespostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
forum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v' Apds a postagem sera disponibilizado feedback com modelo de resposta).

Avaliagcao Formativa
Realizar a atividade avaliativa que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

Objetivos de Aprendizagem
2.1

1. Identificar o perfil do profissional de secretariado.

2.ldentificar os impactos da globalizagdo no perfil do profissional de secretariado.

3. Apresentar o novo papel do secretério e os novos padrdes de competéncias
voltados ao empreendedorismo.

4.Compreender a importancia dos requisitos essenciais para o exercicio da profissdo.

5.Compreender a importancia da capacitagdo profissional.

6. Lidar com adversidades no ambiente de trabalho.

7. Ter uma postura firme e ética.

2.2

1. Compreender a importancia e a dimensao da organizagdo nos processos da
empresa.

2. Conceituar a “Qualidade”.

3. Identificar pontos de melhoria nos processos. =
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2 Organizacio de ambiente — 55
- Assessoramento ao executivo
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— PROFISSIONAL DE SECRETARIADO
EXECUTIVO COMO AGENTE
FACILITADOR

- A comunicagdao como um
diferencial competitivo

- Assertividade

24

—ETIQUETA EMPRESARIAL
- Dress Code

- Postura

- Marketing Pessoal

UNIDADE 3
Tdpicos:

3.1

4. Aprender a utilizar a ferramenta de qualidade 5S.

5. Construir plano de acdo baseado na ferramenta 5S.

6. Aplicar a ferramenta em caso real diagnosticado em sala de aula.

23

1. Compreender a importancia da comunicagao nos processos corporativos.

2. Compreender os impactos do contetdo, do tom de voz e da linguagem ndo
verbal na comunicagdo.

3. Compreender a importancia do feedback na comunicagdo de qualidade.

4. Lidar com adversidades no ambiente de trabalho.

5. Ter uma postura flexivel e ética.

2.4

1. Compreender a importancia do cédigo visual.

2. Identificar os impactos do vestuario e dos cuidados pessoais em nossa vida

pessoal e profissional.
Reforgar o marketing pessoal.
Conhecer os tipos de trajes.
Discutir sobre a utilizacdo de uniformes no contexto secretarial.
Ser exemplo para os demais profissionais secretarios.
Ter uma postura discreta.

Noukw

Estratégias de Ensino
Utilizar material referencial em diferentes formatos: videos, textos de referéncia
conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas, entre
outros.

Sequéncia sugerida:

Ler a contextualizagdo da unidade e compreender a problematica dos temas
abordados.

Explorar e compreender os conceitos basicos da disciplina apresentados no e-book.
Neste material sdo desenvolvidos os aspectos tedricos, exemplos praticos e
conteudos complementares que ampliam o conhecimento sobre as tematicas da
unidade.

Assistir ao video de estudo de caso e refletir acerva dos problemas e solugdes
apresentados.

Atividade
Atividade ndo pontuada disponivel na se¢ao “Pratique e Compartilhe”.
v Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou producio criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v' As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
forum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v' Apds a postagem sera disponibilizado feedback com modelo de resposta).

Avalia¢ao Formativa
Realizar a atividade avaliativa que constitui o recurso de avaliacdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

Objetivos de Aprendizagem

3.1
1. Aprender os conceitos sobre gestdo de relacionamento com o cliente.
2. Aprender, aperfeicoar e praticar as técnicas de atendimento para encantar e

fidelizar o cliente.
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~"'GESTAO DE'RELACIONAMENTO
COM O CLIENTE
- Atendimento pessoal (recep¢do)
- Atendimento telefénico
- Atendimento eletrénico
3.2

— COMPORTAMENTO PROFISSIONAL

- Relacionamento interpessoal

33

- O PROFISSIONAL DE
SECRETARIADO EXECUTIVO COMO
AGENTE DE RESULTADOS

- Visdo Global da Empresa

- Conhecimento da Missdo, Visdo e
Valores.

34

- CONTROLE DE AGENDAMENTO DE
COMPROMISSOS

- Agenda Manual e Eletronica

- Follow-Up

3. Identificar os pontos positivos e os a serem melhorados no atendimento ao
cliente.

4. Desenvolver possiveis solugdes para os problemas dos clientes.

5. Descrever e classificar as técnicas de atendimento pessoal (recepg¢do).

6. Selecionar as técnicas de atendimento telefénico.

7.Definir regras de atendimento eletrénico

3.2

1. Apresentar conceitos sobre comportamento profissional.

2. Identificar e analisar problemas de comportamento dentro das empresas.
3. Demonstrar a importancia do relacionamento interpessoal

4. Construir a imagem profissional, de qualidade, no cenario atual.
3.3

1. Demonstrar a importancia e a dimensao do trabalho do profissional de
secretariado.

2. Analisar os conceitos sobre resultado.

3. Identificar ferramentas de mensuragdo de resultado no trabalho do
profissional de secretariado.

4, Identificar, analisar e utilizar os Indicadores de Resultado.

5. Selecionar os itens que comp&em a visdo global da empresa: missao, visdo e
valores.

3.4

1.Reforgar a importancia do controle da agenda para o profissional de secretariado.
2.Avaliar a utilizacdo de Agenda Manual e eletrénica.

3. Definir formas de utilizar o Follow-up
Estratégias de Ensino

Utilizar material referencial em diferentes formatos: videos, textos de referéncia
conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas, entre
outros.

Sequéncia sugerida:

Ler a contextualizagdo da unidade e compreender a problematica dos temas
abordados.

Explorar e compreender os conceitos basicos da disciplina apresentados no e-book.
Neste material sdo desenvolvidos os aspectos tedricos, exemplos praticos e
conteudos complementares que ampliam o conhecimento sobre as tematicas da
unidade.

Assistir ao video de estudo de caso e refletir acerva dos problemas e solugées
apresentados.

Atividade
Atividade ndo pontuada disponivel na secdo “Pratique e Compartilhe”.
v' Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou producio criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v' Asrespostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
forum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v' Apds a postagem sera disponibilizado feedback com modelo de resposta).
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UNIDADE 4
Topicos:

4.1

- GESTAO DA INFORMAGAO
- Procedimentos com as
correspondéncias recebidas e
emitidas

4.2

- GESTAO DO TEMPO
- Conceitos e Aplicabilidade

4.3
- GESTAO DE REUNIOES
- Tipos de reunides

- Assessoramento e participa¢ao

- Logistica

4.4

— MERCADO DE TRABALHO
- Tendéncias do Secretariado

Avaliagao Formativa
Realizar a atividade avaliativa que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

Objetivos de Aprendizagem
4.1

1.Classificar tipos de correspondéncias recebidas e emitidas.

2.Analisar a origem da informagdo e a utilidade na rotina de um profissional de
secretariado.

3.Ler e Interpretar de forma qualitativa as informacgdes recebidas.
4. Desenvolver mudangas na organizagao das informagdes.

4.2

1.Apresentar os conceitos e aplicabilidade em gestdo do tempo.
2.ldentificar e discutir sobre os termos urgente e importante.
3.Apresentar as técnicas de gerenciamento do tempo.
4.ldentificar e avaliar os desperdicadores de tempo

5. Comparar o tempo linear e o tempo circular.
4.3

1.Apresentar informagdes sobre gestdao de reunides.
2.ldentificar tipos de reunides funcionais.

3.Criar reunides em sala de aula, utilizando a teoria.
4.Levantar melhores formas de assessoramento nas reunides.

5.Relacionar itens importantes na logistica de uma reunido interna e externa.

4.4

1.Entender a importancia da declaragdo da missao, visdo, objetivos e metas da
instituicdo.

2.Entender a importancia de se conhecer o contexto da empresa e seus principais
stakeholders (publicos relevantes).

3.ldentificar e compreender a politica e a cultura institucional.

4.ldentificar as Unidades Estratégicas de Negdcio dentro da empresa.

5.Analisar a possibilidade de coparticipagao do processo de gestao por resultados.

6.Lidar com adversidades no ambiente de trabalho.

7.Lidar com objetivos e metas.

8.Ter uma postura investigativa e ética.

Estratégias de Ensino

Utilizar material referencial em diferentes formatos: videos, textos de referéncia
conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas, entre
outros.

Sequéncia sugerida:

Ler a contextualiza¢do da unidade e compreender a problematica dos temas
abordados.

Explorar e compreender os conceitos basicos da disciplina apresentados no e-book.
Neste material sdo desenvolvidos os aspectos tedricos, exemplos praticos e
conteldos complementares que ampliam o conhecimento sobre as tematicas da
unidade.

(g’.;}d,uw ‘

\
)



 ~

FADERGS

Assistir ao video de estudo de caso e refletir acerva dos problemas e solug¢bes

apresentados.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.

Estudos de caso, resolugbes, proposta de pesquisa ou produgdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.

As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
forum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
Apds a postagem serd disponibilizado feedback com modelo de resposta).

v

v

v

Avaliagao Formativa

Realizar a atividade avaliativa que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

Avaliagdo em formato de prova presencial constituida de atividades multipla escolha
contemplando as quatro unidades da disciplina (ver item “Avaliagdo” deste plano”).

N2 - Prova Presencial

AVALIACAO
A Nota Final (NF) da disciplina considera os seguintes elementos e valores:
NOTA N1 NOTA N2
UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE 3 UNIDADE 4 PROVA PRESENCIAL
A5

Atividade Avaliativa A1l
Avaliagdo Individual com
notade 0a10

Atividade Avaliativa A2
Avaliagdo Individual com
notade 0a10

Atividade Avaliativa A3
Avaliagao Individual com
notade 0a 10

Atividade Avaliativa A4
Avaliagao Individual com
notade0a10

Contendo Questdes
Objetivas e/ou
Dissertativas,

individual.

(A5) obtida, caso seja maior.

MF = (N1*0,4) + (N2*0,6)

Média Final (MF) é calculada com a seguinte média ponderada das duas notas, N1 e N2 e pesos, respectivamente, de 40% e 60%,

resultante da seguinte equagdo:

Para aprovacdo, a Nota Final da disciplina devera ser igual ou superior a 6,0 (seis), além da necessaria frequéncia minima de 75%,
que corresponde a realizacdo de, no minimo, trés das quatro Atividades Avaliativas da N1

0 estudante que ndo atingir a média final 6,0 (seis), podera realizar uma Prova Substitutiva (A6), cuja nota substituird a nota da N2
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NIVERSIT

PLANO DE ENSINO: LIBRAS
CARGA HORARIA TOTAL: 66h

EMENTA
Trata de conceitos, cultura e a relagdo histérica da surdez com a lingua de sinais. Discute nogSes linguisticas de Libras:
parametros, classificadores e intensificadores no discurso. Examina a legislagdo e a relagdo com a educagdo de surdos. Enfoca a estrutura
gramatical da lingua de sinais e os aspectos culturais do cotidiano das pessoas surdas.

COMPETENCIAS

| — ANALISAR E RESOLVER PROBLEMAS

1= TRABALHAR EM EQUIPE

11l — ATINGIR OBJETIVOS

IV — ADAPTAR-SE A MUDANCA

V — APRENDER E AUTODESENVOLVER-SE

VI — COMUNICAR-SE ORALMENTE E POR ESCRITO

VIl - ELABORACAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS - Elaborar, implantar e executar projetos educacionais que contemplem a diversidade e as inter-
relagGes das distintas esferas do social: cultural, ética, estética, cientifica e tecnoldgica.

VIII - ENSINO E TECNOLOGIA - Utilizar as tecnologias educacionais nos processos didatico-pedagdgicos oportunizando aprendizagens
significativas.

IX - GESTAO DE SALA DE AULA - Gerir o tempo e os recursos em sala de aula visando a eficiéncia e os resultados do processo de aprendizagem.

X - INVESTIGAGCAO-ACAO - Investigar a sua pratica docente, a realidade escolar e o contexto em que a escola estd inserida e propor agdes tendo
como suporte os fundamentos epistemoldgicos da Educagao.

XI - INCLUSAO E DIVERSIDADE - Promover a inclusdo do educando com necessidades fisicas, cognitivas e afetivas nas relacdes individuais e
coletivas do contexto educacional, além das demais diversidades existentes em nossa sociedade

OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM

. Identificar as caracteristicas da identidade e cultura surda;

e Conhecer aspectos historicos da educagdo de surdos no Brasil;

e Identificar os aspectos linguisticos da Libras;

e  Conhecer as leis e decretos relacionados ao surdo e sua educagdo;

e Aplicar os sinais aprendidos em aula, bem como os aspectos da lingua em uma interagdo comunicacional.

CRONOGRAMA DE AULA
Objetivos de Aprendizagem

Recordar experiéncias pessoais de contato com surdos e conhecer elementos culturais
desse grupo. Compreender a diferencga entre surdos e deficientes auditivos.

Estratégias de Ensino
Utilizar material referencial em diferentes formatos: videos, textos de referéncia

conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas, entre
Unidade 1 - Cultura Surda outros.

1.1 O que dizer e o que nao dizer | Sequéncia sugerida:
sobre os surdos v'  Ler a contextualizacdo da unidade e compreender a problematica dos temas

1.2 Os surdos tém cultura? abordados.

v' Explorar e compreender os conceitos bésicos da disciplina apresentados no
e-book. Neste material sdo desenvolvidos os aspectos tedricos, exemplos
praticos e conteidos complementares que ampliam o conhecimento sobre
as tematicas da unidade.

v Assistir ao video de estudo de caso e refletir acerva dos problemas e
solugdes apresentados.

Avaliagdao Formativa

(_ w),,( )



I IADERGS

Realizar a atividade avaliativa que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

Unidade 2 - Introducado a
Linguistica e Gramatica da Libras:
Parametros, Classificadores,
Intensificadores

2.1 Os parametros da Libras
2.2 Classificadores

2.3 Intensificadores no discurso
da Libras

Objetivos de Aprendizagem

Diferenciar os parametros existentes nas linguas de sinais em analogia com as unidades
minimas presentes em linguas orais. Identificar os classificadores na lingua de sinais e sua
fungdo na construgdo de sentido no discurso sinalizado. Analisar os intensificadores nas
linguas de sinais e sua fungdo no discurso do sinalizador.

Estratégias de Ensino

Utilizar material referencial em diferentes formatos: videos, textos de referéncia
conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas, entre
outros.

Sequéncia sugerida:

v’ Ler a contextualiza¢do da unidade e compreender a problematica dos temas
abordados.

v' Explorar e compreender os conceitos bésicos da disciplina apresentados no
e-book. Neste material sdo desenvolvidos os aspectos tedricos, exemplos
praticos e conteidos complementares que ampliam o conhecimento sobre
as tematicas da unidade.

v Assistir ao video de estudo de caso e refletir acerva dos problemas e
solugdes apresentados.

Avaliagao Formativa

Realizar a atividade avaliativa que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

Unidade 3 - Histdria da Educagdo
de Surdos e a Lingua de Sinais

3.1 Histdria da educagdo de
surdos
3.2 Escolas bilingues para surdos

Objetivos de Aprendizagem

Compreender o processo histdrico que trouxe o atual bilinguismo dos surdos. Identificar os
modelos educacionais utilizados no decorrer da histéria dos surdos.

Estratégias de Ensino

Utilizar material referencial em diferentes formatos: videos, textos de referéncia
conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas, entre
outros.

Sequéncia sugerida:

v'  Ler a contextualizacdo da unidade e compreender a problematica dos temas
abordados.

v' Explorar e compreender os conceitos bésicos da disciplina apresentados no
e-book. Neste material sdo desenvolvidos os aspectos tedricos, exemplos
praticos e conteidos complementares que ampliam o conhecimento sobre
as tematicas da unidade.

v Assistir ao video de estudo de caso e refletir acerva dos problemas e
solugdes apresentados.

Avaliagdao Formativa

Realizar a atividade avaliativa que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

Unidade 4 — As Legislacdes da Area
da Surdez: Direitos e Conquistas
da Comunidade Surda

Objetivos de Aprendizagem

Interpretar as legislagdes da area de surdez. Compreender as leis sobre a acessibilidade
para os surdos. Analisar o modelo de ensino de primeira e segunda lingua para surdos,

preconizado na legislagao.
{ 6;94&&Ll‘$‘ /
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SITAR

4.1 Leis de acessibilidade para os
surdos

4.2 Leis sobre a educacdo de
surdos Estratégias de Ensino

Utilizar material referencial em diferentes formatos: videos, textos de referéncia
conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas, entre
outros.

Sequéncia sugerida:

v' Ler a contextualizacdo da unidade e compreender a problematica dos temas
abordados.

v Explorar e compreender os conceitos basicos da disciplina apresentados no
e-book. Neste material sdo desenvolvidos os aspectos tedricos, exemplos
praticos e conteludos complementares que ampliam o conhecimento sobre
as temadticas da unidade.

v Assistir ao video de estudo de caso e refletir acerva dos problemas e
solugdes apresentados.

Avaliagao Formativa

Realizar a atividade avaliativa que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

Avaliagdo em formato de prova presencial constituida de atividades multipla escolha
contemplando as quatro unidades da disciplina (ver item “Avaliagdo” deste plano”).
N2 - Prova Presencial

IAVALIAGCAO
A Nota Final (NF) considera a composigdo entre:

- Nota obtida a partir de quatro avaliagdes continuadas online ao longo da disciplina.

-Nota obtida na prova presencial.

Sdo considerados aprovados os estudantes que obtiverem Média Final - NF a prevista no Regimento Institucional e frequéncia minima de 75%,
que serd computada por meio da realizagdo das atividades disponibilizadas no ambiente virtual, respeitando os prazos, bem como o
comparecimento na Avaliagao Presencial.

A Nota Final é formada pela média ponderada das duas notas (média obtida nas quatro avaliagdes continuadas e nota da prova
presencial) conforme critério especifico da Instituigdo de Ensino descrito no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O estudante que ndo atingir a média final prevista no Regimento Institucional, podera realizar uma Prova Substitutiva, cuja nota substituird a

nota da Prova Presencial obtida, caso seja maior.

NOTA AVALIACOES CONTINUADAS NOTA AVALIACOES CONTINUADAS
UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE 3 UNIDADE 4 PROVA PRESENCIAL
Atividade Avaliativa Atividade Atividade Atividade o . . . s
1 Avaliativa 2 Avaliativa 3 Avaliativa 4 Contendo Questdes Objetivas e/ou Dissertativas, individual.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educagdo dos surdos - Ideologias e praticas pedagodgicas - 32 Edicao. Rio de Janeiro, RJ. Editora
Auténtica. 2002. [obra virtual]

LUCHESI, Maria Regina C. Educagdo de pessoas surdas: Experiéncias vividas, histérias narradas. Rio de Janeiro, RJ. Editora Papirus. 2012. [obra
virtual]

FERNANDES, Sueli. Educagdo de Surdos. Curitiba: InterSaberes, 2012. [obra virtual]
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPES, Maura Corcini. Surdez e Educagdo. 22 ed. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2011. (Disponivel na Biblioteca Virtual Universitaria)

PFEIFER, Paula. Crdnicas da Surdez. Sdo Paulo: Plexus, 2013. (Disponivel na Biblioteca Virtual Universitaria)

SILVA, Rafael Dias (org.) Lingua brasileira de sinais libras. Sdo Paulo, SP. Editora Pearson. 2015. (Disponivel na Biblioteca Virtual Universitaria)
Educagdo Bilingue e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS - Sdo Paulo, SP. Editora Pearson. 2015. (Disponivel na Biblioteca Virtual

Universitaria)

QUADROS, Ronice Miiller de. Educagdo de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre, RS: Artmed, 1997. (Disponivel em Minha Biblioteca)
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PLANO DE ENSINO: Lideranca Cultura e Comportamento Organizacional
CARGA HORARIA TOTAL: 66h Tebrica: 66h

EMENTA
Discute o comportamento humano nas organizagdes sob trés perspectivas: do individuo, do grupo e do sistema organizacional. Introduz
elementos do comportamento humano, como aptiddes, caracteristicas pessoais e personalidade, além de abranger conceitos sobre motivagao,
grupos e equipes, comunicagao, lideranga, poder e politica, conflitos e negociacdo, cultura, mudanga e ética.

COMPETENCIAS
| - ANALISAR E RESOLVER PROBLEMAS

1l - TRABALHAR EM EQUIPE

11l - ATINGIR OBJETIVOS

IV - ADAPTAR-SE A MUDANGA

V - APRENDER E AUTODESENVOLVER-SE

VIIl - LIDERANCA - Liderar pessoas, adotando estratégias adequadas a resolugéo de problemas e atomada de decisées, com foco em resultados.

IX - NEGOCIACAO - Conciliar interesses visando estabelecer acordos com pessoas e grupos internos ou externos, gerindo adequadamente os
conflitos a fim de alcangar os resultados desejados.

XV — RELACIONAL - Gerenciar o relacionamento com clientes. (Gestdo Comercial)

X| — RELACIONAL - Desenvolver cultura organizacional orientada a qualidade por meio da comunicagdo assertiva, do gerenciamento de
conflitos e da gestdo de equipes;

XIll - OPERACIONAL - Assessorar a implantacédo e execucdo das politicas de satide, seguranca e qualidade de vida no trabalho. (Gestdo da
Qualidade)

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
| — Compreender a cultura e o comportamento organizacional a partir da andlise das trés perspectivas: individuo, grupo e organizagdo;
Il — Implementar acbes, conforme a cultura da empresa, respeitando seus valores e seu negocio;
11l - Entender o comportamento humano e aspectos de personalidade, frente as diferentes situagdes organizacionais;
IV — Analisar e aplicar fatores que motivam as pessoas tanto individualmente quanto em grupo;
V — Conhecer os aspectos da lideranga que influenciam no comportamento organizacional;
VI — Gerenciar conflitos e situages que exijam negociacdo e mudangas conforme a cultura da empresa;
VIl — Trabalhar com ética em prol do desenvolvimento das pessoas, organizagdo e sociedade;
VIII — Utilizar a comunicagdo como ferramenta de integragéo entre colaboradores, liderancas, equipes com a cultura organizacional;
IX — Compreender a relagdo de poder e politica existente nas organizacées;
X - Compreender como as organizacdes podem administrar com eficacia a diversidade.

CRONOGRAMA DE AULA

Objetivos de Aprendizagem

; Unidade 1 1 - Reconhecer os conceitos basicos de comportamento organizacional;
Lideranca, Cultura e 2 — Identificar a importancia de se estudar o comportamento das organizaces e como ele estd
Comportamento Organizacional relacionado com outros conceitos e campos de atuagdo;
3 — Interpretar os valores éticos presentes no comportamento;
A cultura organizacional pode 4 — Conhecer os aspectos bdsicos da cultura organizacional.

influenciar no comportamento das | 5- Conhecer o conceito de organizac@es, os antecedentes da cultura organizacional, as
pessoas na organizacdo e impactar organizacdes como culturas, as defini¢des de cultura e sua fungdo, bem como o processo de
formagao.

6 - Compreender o Modelo de Schein: artefatos, valores e pressupostos basicos da cultura
organizacional.

7 - Conhecer e identificar os elementos estruturantes da cultura organizacional.

8 - Compreender o conceito de subcultura e contracultura e os fatores que contribuem para a

nos resultados?

e Comportamento
organizacional

Cultura organizacional sua formagdo.

As subculturas | 9- Compreender a relagdo entre cultura dominante e as subculturas.

organizacionais e a | 10 - Compreender sobre a formacdo de guetos nas organizagoes.

diversidade 11 - Compreender sobre a importancia da gestdo da diversidade como fator de vantagem

competitiva.

12 - Identificar a importancia, barreiras, desafios e oportunidades da diversidade no ambiente
organizacional.

e C(Clima organizacional

[02.247.214/0004\92 |
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13 - Conhecer o conceito de clima organizacional, suas caracteristicas e fatores que afetam.
14 - Compreender as principais varidveis investigadas.
15 - Conhecer as etapas da Pesquisa de Clima Organizacional.

Estratégias de Ensino

Utilizagdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informagdes de tendéncias e inovagdes na respectiva drea de conhecimento,
aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

v" Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos teéricos,
exemplos préticos e contelidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Avaliagao Formativa

Atividade ndo pontuada disponivel na segdo “Pratique e Compartilhe”.
v'  Estudos de caso, resolu¢des, proposta de pesquisa ou producdo criativa que
integram atividades préticas aos conceitos tedricos bésicos da unidade.
v" As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v' Apés a postagem serd disponibilizado feedback com modelo de resposta).

Unidade 2 — Lideranga, Cultura e
Comportamento Organizacional

Pessoas felizes produzem mais?

e Relagdo entre cultura e clima
organizacional

e Gerenciando emog¢bes nas
organizacbes

e Inteligéncia Emocional

Avaliagao Pontuada

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fard parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliagdo” deste plano”).

Objetivos de Aprendizagem

1 - Compreender a diferenca entre cultura e clima organizacional.

2 - Identificar como os aspectos da cultura e do clima organizacional se manifestam em uma
organizagao.

3- Compreender como o clima e a cultura se inter-relacionam e como afetam as organizagbes e
as pessoas.

4 - Analisar como o clima e a cultura podem ser modificados e o papel da lideranca.
Compreender os aspectos praticos do clima organizacional, através do diagndstico e da pesquisa
de clima.

5 - Compreender os aspectos praticos do clima organizacional, através do diagnéstico e da
pesquisa de clima.

6 - Identificar a aplicabilidade da pesquisa de clima nas organizagoes.

7 - Analisar os aspectos emocionais presentes nos individuos.

8 - Planejar agdes visando o gerenciamento das emogoes das pessoas e dos grupos e ética nas
relagbes humanas.

9 - Detectar como ocorre o gerenciamento das emogoes na pratica.

10— Analisar a importancia da inteligéncia emocional para a lideranga.

Estratégias de Ensino

Utilizagdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:
v" Explorar a segdo “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz

informacdes de tendéncias e inovacoes na respec';;'va area de conhecimento,
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aplicagdo préatica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

v' Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos teéricos,
exemplos préticos e contetidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade Formativa

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v' Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou producdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v" Asrespostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v' Apés a postagem sera disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliagao Pontuada

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliagdo” deste plano”).

Unidade 3 - Lideranga, Cultura e
Comportamento Organizacional

Pessoas talentosas perdem a
motivacdo e vdo embora da
empresa ou de seu lider direto?

e lideranga

e lideranca e Motivagao

e liderangca e Trabalho em
Equipe

Objetivos de Aprendizagem

1 - Compreender a diferenga entre chefe e lider.

2 - Avaliar o papel da lideranga no contexto da organizagao.

3 - Comparar lideranga e o poder e as agbes voltadas a cultura e comportamento ético e
organizacional.

4 — Desenvolver agbes com ética e responsabilidade social em qualquer organizagao.

5 - Estruturar agdes motivacionais que influenciam no ambiente organizacional.

6 - Organizar junto aos lideres, ou como lider, agbes motivacionais aos individuos e aos grupos.
7 - Desenvolver agbes conforme os principios éticos organizacionais.

8 - Conhecer os diferentes tipos de liderancga e seus efeitos na equipe e no clima
organizacional.

9 - Analisar como as diferentes personalidades estdo presentes na organizagdo e podem
contribuir ou atrapalhar o trabalho em equipe.

10 - Empregar agdes éticas no trabalho em equipe e durante a negociagdo para solugdo de
conflitos.

10 - Criar agdes voltadas a lideranga, trabalho em equipe e comportamento organizacional.

11 - Avaliar os fatores que auxiliam na gestdo de conflitos organizacionais.

Estratégias de Ensino

Utilizagdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v' Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informagBes de tendéncias e inovagdes na respectiva drea de conhecimento,
aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

v Conhecer e entender os conceitos bésicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos préticos e contetidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade Formativa

Atividade ndo pontuada disponivel na segdo “Pratique e Compartilhe”.
v" Estudos de caso, resolugdes, proposta de pesquisa ou producdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.

[02.247.214/
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v' As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v Apds a postagem serd disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliagdo Pontuada

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo portuada da
unidade. A pontuacio desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”)

Objetivos de Aprendizagem
1— Analisar os fatores que contribuem para uma comunicagdo organizacional efetiva.
2 - Planejar a¢bes de comunicagdo a organizagdo, conforme a ética, cultura e negocio.
3 - Compreender a importancia da comunicagdo ndo verbal.
4 - Avaliar os fatores que promovem as mudangas organizacionais.
5 - Compreender sobre as varidveis da gestdo da mudanca.
6 - Compreender o modelo do autor Kotter para gestdo da mudanca.
7 - Aplicar o modelo de gestdo da mudanga.
8 - Saber diagnosticar um processo de mudanga.
9 - Compreender as etapas necessarias para o sucesso de um processo de mudanca.
10 - Conhecer as principais tendéncias e perspectivas sobre os temas de lideranga, cultura e
comportamento organizacional.

Estratégias de Ensino

Unidade 4 — Lideranga, Cultura e
Comportamento Organizacional Utilizacdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de

referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
Mudangas Necessarias e Pessoas entre outros.
Contrarias: Como a Comunicag¢do

ajuda a vencer o desafio das Sequéncia sugerida:
resisténcias da implantacao das v Explorar a secdo “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
mudancas e manutencao dos informacGes de tendéncias e inovagbes na respectiva drea de conhecimento,
valores organizacionais aplicacdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

Comunicagdo organizacional v Conhecer e entender os conceitos bésicos da unidade apresentados na
Gestdo da mudanca secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,

e Gestdo da mudanca exemplos préaticos e contetidos complementares que ampliam o
organizacional conhecimento sobre as teméticas da unidade. Explorar os videos e

e Tendéncias e perspectivas infografias interativas.

Avaliagao Formativa

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v' Estudos de caso, resolugdes, proposta de pesquisa ou produgdo criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v' As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
férum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v' Apds a postagem serd disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliacao Pontuada

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fard parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliacdo” deste plano”).

Avaliagdo em formato de prova presencial constituida de atividades multipla escolha
contemplando as quatro unidades da disciplina (ver item “Avaliagdo” deste plano”).
N2 - Prova Presencial
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IAVALIACAO |
A Nota Final (NF) considera a composigdo entre:

- Nota obtida a partir de quatro avalia¢des continuadas online ao longo da disciplina.

-Nota obtida na prova presencial.

S3o considerados aprovados os estudantes que obtiverem Média Final - NF & prevista no Regimento Institucional e frequéncia minima de
75%, que sera computada por meio da realizagdo das atividades disponibilizadas no ambiente virtual, respeitando os prazos, bem como o
comparecimento na Avaliagdo Presencial.

A Nota Final é formada pela média ponderada das duas notas (média obtida nas quatro avaliagbes continuadas e nota da prova
presencial) conforme critério especifico da Instituicdo de Ensino descrito no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O estudante que n3o atingir a média final prevista no Regimento Institucional, podera realizar uma Prova Substitutiva, cuja nota substituira

a nota da Prova Presencial obtida, caso seja maior.

NOTA AVALIACOES CONTINUADAS NOTA PROVA PRESENCIAL
UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE 3 UNIDADE 4 PROVA PRESENCIAL

Atividade Avaliativa 1 | Atividade Avaliativa 2 |Atividade Avaliativa 3| Atividade Avaliativa 4 | Contendo Questdes Objetivas e/ou Dissertativas, individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional: construgdo, consolidacdo e mudanca. Atlas, 01/2013. [Obra virtual].
PINEDA, Eduardo S., José MARROQUIN, Antonio C. Etica nas Empresas. AMGH, 01/2009. [Obra virtual]

ROBBINS, Stephen. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
[Obra virtual]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SCHEIN, Edgar H. Cultural organizacional e lideranga. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

KUNSCH, Margarida Krohling. Comunicagdo Organizacional. v.2. Saraiva, 06/2009. [Obra virtual]
MUNHOZ, Antonio Siemsen. Responsabilidade e autoridade social das empresas. Curitiba. InterSaberes, 2015. [Obra virtual]

SCHERMERHORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Richard N. Fundamentos de Comportamento Organizacional. 22 ed.
Bookman, 01/2007. [Obra virtual].

PESSOA, Carlos. Negociacdo aplicada: como utilizar as tdticas e estratégias para transformar conflitos interpessoais em
relacionamentos cooperativos. Atlas, 12/2008. [Obra virtual], v
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PLANO DE ENSINO: LINGUA ESPANHOLA |

CARGA HORARIA TOTAL: 66h

EMENTA

Dedica-se aos estudos introdutérios da lingua espanhola enfatizando as quatro habilidades (ler, escrever, ouvir, falar) com foco na

compreensdo leitora e auditiva, expressao oral e escrita voltadas a situagdes do cotidiano e a pratica do assessor executivo;

contempla as variantes diatdpicas e, também, os aspectos socioculturais dos paises hispandfonos.

COMPETENCIAS
I. ANALISAR E RESOLVER PROBLEMAS,
Il. TRABALHAR EM EQUIPE,
VI. COMUNICAR-SE ORALMENTE E POR ESCRITO,
VIIl. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO,
XIl. GESTAO DA INFORMACAO,
XI1I. COMUNICACAO BILINGUE.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Estudar conceitos tedricos da gramatica da lingua espanhola e aplica-los em situacdes contextualizadas nas praticas
relacionadas ao Secretariado Executivo (entrevistas de trabalho, redacdo de textos de diferentes géneros discursivos,
etc.)

Conhecer e entender aspectos da cultura dos paises hispandfonos através de textos, musicas, cdmics, e outros
materiais auténticos.

Indagar e fornecer dados pessoais; apresentar-se e cumprimentar em situagdes formais e informais;

Entender, diferenciar e usar corretamente o tratamento formal e informal (tu, usted) do espanhol;

Descrever e comentar atividades da rotina e habitos cotidianos;

Fornecer e indagar sobre dados referentes a horarios;

Expressar gostos e preferéncias e indagar sobre os de outras pessoas;

Identificar e descrever pessoas (fisicamente e personalidade);

Conhecer o alfabeto e utiliza-lo em situagBes praticas; pronunciar corretamente as palavras e enunciados do espanhol;
Ler e interpretar textos basicos em lingua espanhola extraindo informacGes solicitadas;

Escrever um curriculo e uma carta de apresentagdo basicos para responder a uma oferta de trabalho;

Relatar eventos ocorridos no passado dentro de uma unidade temporal acabada.

CRONOGRAMA DE AULA

Unidade 1 — Apresentagdes em 1.1
Espanhol e o Presente do Indicativo
1.1. Apresenta¢Ges em espanhol

eDados pessoais
eCumprimentos

1.2. Tratamento formal e informal
«Diferencas entre TU e USTED

1.3. Rotina E atividades cotidianas
e\erbos no presente

eHorarios
1.4
1.4. Presente do indicativo regular e Relatar e comentar diferentes tipos de informac&do usando corretamente os verbos no
irregular presente do indicativo regular e irregular

Objetivos de Aprendizagem

Indagar e fornecer dados pessoais; apresentar-se e cumprimentar em situagdes
formais e informais;

1.2
Diferenciar e saber utilizar corretamente os tratamentos formal e informal do
espanhol (diferenciar do conceito de formalidade em portugués)

13
Falar sobre a rotina e indagar o mesmo; falar sobre atividades rotineiras mencionando
horarios e dias

Estratégias de Ensino
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paises hispandfonos

Utilizagdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v' Explorar a secdo “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informacg0es de tendéncias e inovagdes na respectiva area de conhecimento,
aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

v Conhecer e entender os conceitos bésicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos praticos e conteudos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndao pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.
v' Estudos de caso, resoluc¢des, proposta de pesquisa ou producio criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v' As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
forum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v' Apés a postagem serd disponibilizado feedback com modelo de resposta).

Avaliagdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliagdo” deste plano”).

Unidade 2 Entre Gostos e 0
Trabalho: Falando de Gostos e
Enviando Curriculos

2.1 Presente do indicativo
e curriculo e carta de apresentacgdo
e\ocabulario para CV

2.2. Verbo gustar
eEstrutura e uso do verbo gustar

2.3 Descrigdo fisica e de
personalidade
*\Verbo gustar

2.4 Descricdo de pessoas da familia
eUso dos possessivos; gerindio

Objetivos de Aprendizagem

2.1
- Consolidar e utilizar em diferentes contextos as estruturas e funcées aprendidas:
presente, informacgdes pessoais, rotina

2.2
- Expressar gostos e preferéncias em relagdo a atividades, alimentos, etc, e indagar sobre os
mesmos

2.3

- Descrever pessoas fazendo sua descri¢do fisica e de personalidade;

- Descrever e explicar gostos e preferéncias; relatar e descrever suas fungées e
atividades

2.4

- Relatar como se compde a familia; descrever seus membros;

- Narrar agdes que estdo em processo

Estratégias de Ensino

Utilizacdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v' Explorar a secdo “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informacgdes de tendéncias e inovagdes na respectiva area de conhecimento,
aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.
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v' Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos praticos e contetudos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢do “Pratique e Compartilhe”.

v Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou producdo criativa que

integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v Asrespostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
forum disponivel na sessdao “Compartilhe”.
v' Apds a postagem serd disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliagdo Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliagdo” deste plano”).

Unidade 3 — O mundo do trabalho —
El mundo del trabajo
3.1. Consolidagdo de aprendizagem e

conteudos
*\Vocabulario, rotina, descricdo

3.2. Entrevistas de trabalho

3.3. Comunicagdo telefénica

3.4. Dar e solicitar informagao de
localizagdo

eBairro e descricdo

eQOrientacdo; presente do indicativo

Objetivos de Aprendizagem

31

- Relatar as atividades desenvolvidas por diferentes membros da familia; descrever
fisicamente pessoas, avaliar seu carater, referir suas preferéncias

3.2

- Utilizar os recursos linguisticos aprendidos e aplica-los em uma nova situagdo de
comunicacdo: entrevista de trabalho

3.3

- Desenvolver-se em uma situacdo de comunicacdo telefonica

34

- Fornecer e solicitar informacédo sobre localizacdo e orientacdo de como chegar a
determinada localidade; fornece e solicitar informagdo sobre a existéncia de
determinado comércio em uma rua ou bairro

Estratégias de Ensino

Utilizagdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de

referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,

entre outros.

Sequéncia sugerida:
v Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz

informacgdes de tendéncias e inovagdes na respectiva area de conhecimento,

aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

v' Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos praticos e conteidos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na se¢cdo “Pratique e Compartilhe”.

v Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou producdo criativa que

integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v' Asrespostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
forum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v' Apds a postagem serd disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliagao Formativa
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Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuacdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliagdo” deste plano”)

Unidade 4 - Dar e solicitar
informacgdes em espanhol

4.1 Pretérito indefinido
eBiografia, noticias

4.2 Pretérito indefinido
eEntrevista de trabajo

4.3 Pretérito indefinido
ePronombres complemento

4.4 Pretérito indefinido
Tema Principal

Objetivos de Aprendizagem

4.1

- Relatar eventos ocorridos no passado dentro de uma unidade temporal acabada

4.2

- Relatar eventos ocorridos no passado dentro de uma unidade temporal acabada

43

- Relatar eventos ocorridos no passado dentro de uma unidade temporal acabada

- Fazer referéncias anaféricas a pessoas, objetos ou fatos (pronombres complemento);
44

- Relatar eventos ocorridos no passado dentro de uma unidade temporal acabada

- Fazer referéncias anaféricas a pessoas, objetos ou fatos (pronombres complemento);

Estratégias de Ensino

Utilizagdo de material referencial em diferentes formatos: videos, textos de
referéncia conceitual, atividades de pesquisa, estudos de caso, infografias interativas,
entre outros.

Sequéncia sugerida:

v Explorar a se¢do “Inspire-se” que contextualiza o tema da unidade e traz
informag0es de tendéncias e inovagdes na respectiva drea de conhecimento,
aplicagdo pratica ou estudos de caso, depoimentos ou entrevistas com
profissionais qualificados do mercado de trabalho.

v' Conhecer e entender os conceitos basicos da unidade apresentados na
secdo “Explore”. Neste material sdo apresentados os aspectos tedricos,
exemplos praticos e conteudos complementares que ampliam o
conhecimento sobre as tematicas da unidade. Explorar os videos e
infografias interativas.

Atividade

Atividade ndo pontuada disponivel na secdo “Pratique e Compartilhe”.
v' Estudos de caso, resolucdes, proposta de pesquisa ou producio criativa que
integram atividades praticas aos conceitos tedricos basicos da unidade.
v' As respostas e resultados da atividade proposta devem ser postados no
forum disponivel na sessdo “Compartilhe”.
v' Apds a postagem serd disponibilizado feedback com modelo de resposta.

Avaliagao Formativa

Realizar a “Atividade Avaliativa” que constitui o recurso de avaliagdo pontuada da
unidade. A pontuagdo desta atividade fara parte da nota final na N1 (ver item
“Avaliagdao” deste plano”).

Prova Presencial

Avaliagdo em formato de prova presencial constituida de atividades multipla escolha
contemplando as quatro unidades da disciplina (ver item “Avaliagdo” deste plano”).
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A Nota Final (NF) considera a composi¢do entre:

- Nota obtida a partir de quatro avaliagdes continuadas online ao longo da disciplina.

-Nota obtida na prova presencial.

Sdo considerados aprovados os estudantes que obtiverem Média Final - NF a prevista no Regimento Institucional e frequéncia minima de
75%, que sera computada por meio da realizagdo das atividades disponibilizadas no ambiente virtual, respeitando os prazos, bem como o
comparecimento na Avaliagdo Presencial.

A Nota Final é formada pela média ponderada das duas notas (média obtida nas quatro avaliagbes continuadas e nota da prova
presencial) conforme critério especifico da Instituicdo de Ensino descrito no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O estudante que nao atingir a média final prevista no Regimento Institucional, podera realizar uma Prova Substitutiva, cuja nota substituira

a nota da Prova Presencial obtida, caso seja maior.

NOTA AVALIAGOES CONTINUADAS NOTA PROVA PRESENCIAL

UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE 3 UNIDADE 4 PROVA PRESENCIAL

Atividade Avaliativa 1 | Atividade Avaliativa 2 [Atividade Avaliativa 3| Atividade Avaliativa 4| Contendo Questdes Objetivas e/ou Dissertativas, individual.
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