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1 º SEMESTRE

Código Componente Curricular C.H. Créd. Acad. Período Grau Situação

AIM0052 COMUNICACAO  88 5 - - PENDENTE

AIM0116 DIREITO EMPRESARIAL  66 4 2018/1 9,40 APROVADO

AIM0237 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO  66 4 2018/1 8,85 APROVADO

AIM0242 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA  66 4 2018/1 7,63 APROVADO

AIM0515 PROJETO INTEGRADOR: TEMAS TRANSVERSAIS  99 6 - - PENDENTE

2 º SEMESTRE

Código Componente Curricular C.H. Créd. Acad. Período Grau Situação

AIM0134 DIREITO TRABALHISTA E TRIBUTARIO  66 4 - - PENDENTE

AIM0146 EMPREENDEDORISMO  88 5 - - PENDENTE

AIM0189 ESTATISTICA DESCRITIVA  66 4 - - PENDENTE

AIM0350 LIDERANCA, CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL  66 4 - - PENDENTE

AIM0512 PROJETO INTEGRADOR: DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL  99 6 - - PENDENTE

3 º SEMESTRE

Código Componente Curricular C.H. Créd. Acad. Período Grau Situação

AIM0024 AVALIACAO DE DESEMPENHO E GESTAO POR COMPETENCIAS  66 4 - - PENDENTE

AIM0080 DESAFIOS CONTEMPORANEOS  88 5 - - PENDENTE

AIM0514 PROJETO INTEGRADOR: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO  99 6 - - PENDENTE

AIM0534 RECRUTAMENTO E SELECAO  66 4 - - PENDENTE

AIM0573 SISTEMAS DE REMUNERACAO E BENEFICIOS  66 4 - - PENDENTE

AIM0623 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO  66 4 - - PENDENTE

4 º SEMESTRE

Código Componente Curricular C.H. Créd. Acad. Período Grau Situação

AIM0403 OPTATIVA I  66 4 - - PENDENTE

AIM0427 PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE CARREIRA  66 4 - - PENDENTE

AIM0513 PROJETO INTEGRADOR: GESTAO DE PROJETOS  99 6 - - PENDENTE

AIM0529 QUALIDADE DE VIDA, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO  66 4 - - PENDENTE

AIM0546 ROTINAS DE PESSOAL  66 4 - - PENDENTE

AIM0571 SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS  66 4 - - PENDENTE

Créditos Cursados: 12 Grau Médio: 8,63 Carga Horária: Exigida: 1750      Cumprida: 198 (11.31%)

Total de semestres: 4 Cód. currículo: TECNÓLOGO EM RECURSOS HUMANOS 2018/1 [173] C.R.A: 8,00
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Campus Centro: Rua Uruguai, 330 | Rua Marechal Floriano Peixoto, 185 

 

Disciplina: Direito Empresarial 

Semestre: 2018/1 

Créditos: 4cd 

Carga Horária: 66h 

 

 

Bases Tecnológicas: 

 

 Direito Civil: - Teoria da Norma Jurídica; - Personalidade; - Capacidade; - Pessoa 

Jurídica. 

 Direito Empresarial: - Empresa; - Empresário; - Registro e Inscrição. 

 Direito Empresarial: - Objeto; - Nome; - Capacidade; - Espécies. 

 Direito Empresarial: - Espécies; - EIRELI – Empresa Individual de Responsabilidade 

Limitada. 

 Direito Empresarial: - Sociedades; - Comum; - Em conta de Participação. 

 Direito Empresarial: - Sociedade em nome coletivo; - Comandita Simples e por ações. 

 Direito Empresarial: - Sociedade Limitada; - Constituição; - Dissolução; - 

Responsabilidade dos Sócios. 

 Direito Empresarial: - Sociedade Anônima; - Características; - Ações; - Extinção – 

Dissolução. 

 Direito do Trabalho: - Relação de Trabalho; - Relação de Emprego; - Características da 

Relação de Emprego. 

 Direito do Trabalho: - Contrato de Trabalho; - Elementos; - Características; - Duração e 

Extinção 

 Direito do Consumidor: - Relação Jurídica de Consumo; - Fornecedor; - Consumidor. 

 Direito Material do Consumidor: - Direitos Básicos; - Proteção contratual; - 

Responsabilidade civil de consumo; - Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 

 Regulação Administrativa dos Serviços Públicos: - Regulação Administrativa; - Marcos 

Regulatórios; - Gerais e Setoriais. 

 Sistema Tributário Nacional: - Direito tributário e aspectos econômicos da tributação; - 

Poder de tributar e competência tributária; - Limitações constitucionais ao poder de 

tributar; - Conceito jurídico-econômico de tributo; - Espécies tributárias; - Espécies 

tributárias; - Imposto; - Taxas; - Contribuições de Melhoria; - Empréstimos 

Compulsórios. 

 Tributos sobre: - Aquisição e alienação da propriedade; - Renda; - Consumo; - 

Comércio exterior; - Mercado Financeiro. 

 Fato Gerador e Obrigação Tributária: - Obrigação Principal; - Obrigação Acessória; - 

Sujeitos da Relação Tributária; - Extinção da Relação Tributária. 

 

 

Competências e Habilidades: 

 

 ANALISAR E RESOLVER PROBLEMAS. 

 ADAPTAR-SE À MUDANÇA. 

 COMUNICAR-SE ORALMENTE E POR ESCRITO. 

 

 

 

 

 

 



 

Campus Centro: Rua Uruguai, 330 | Rua Marechal Floriano Peixoto, 185 

 

Bibliografia Básica: 

 

 SANCHEZ, Alessandro. Coleção saberes do direito; vol. 27 - Direito empresarial I : 

teoria geral do direito empresarial, concorrência e propriedade intelectual, 1ª ed. 

Saraiva, 10/2012. [Minha Biblioteca]. 

 PEREIRA, Luciano Almeida. Direito tributário simplificado, 1ª ed. Saraiva, 07/2011. 

[Minha Biblioteca]. 

 BASILE, César Offa. Col. Sinopses; v. 27 - Direito do trabalho: teoria geral a trabalho 

do menor, 7ª ed. Saraiva, 01/2014. [Minha Biblioteca]. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

 GOMES, Orlando, GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho, 19ª ed. 

Forense, 09/2011. [Minha Biblioteca]. 

 DIFINI, Luis Silveira. Manual de Direito Tributário, 4ª ed. Saraiva, 05/2008. [Minha 

Biblioteca]. 

 COSTA, Regina Helena. Curso de direito tributário, 7ª ed.Editora Saraiva, 2017. [Minha 

Biblioteca]. 

 NEGRÃO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa, volume 1: teoria geral 

da empresa e direito societário, 12ª ed. Saraiva, 12/2014. [Minha Biblioteca]. 

 BARBIERI, José Carlos, CAJAZEIRA, Jorge Reis. Responsabilidade social empresarial 

e empresa sustentável. Saraiva, 11/2008. [Minha Biblioteca]. 



 

Campus Centro: Rua Uruguai, 330 | Rua Marechal Floriano Peixoto, 185 

 

Disciplina: Fundamentos da Administração 

Semestre: 2018/1 

Créditos: 4cd 

Carga Horária: 66h 

 

 

Ementa: 

 

Examina o processo de gestão das organizações, apresentando as áreas funcionais da 

administração, os níveis de uma estrutura organizacional e a relação dos ambientes interno e 

externo, enfatizando as competências necessárias para o gestor exercer o seu papel. 

 

 

Competências: 

 

 ANALISAR E RESOLVER PROBLEMAS; 

 TRABALHAR EM EQUIPE; 

 ATINGIR OBJETIVOS; 

 COMUNICAR-SE ORALMENTE E POR ESCRITO; 

 LIDERANÇA - Liderar pessoas, adotando estratégias adequadas à resolução de 

problemas e à tomada de decisões, com foco em resultados; 

 EMPREENDEDORISMO - Propor formas criativas e inovadoras para resolver 

problemas e/ou criar novos negócios, produtos ou serviços. 

 

 

Objetivos de Aprendizagem: 

 

 Conhecer conceitos introdutórios de administração; 

 Vivenciar a realidade das organizações a partir da solução de problemas e simulações; 

 Investigar os diferentes recursos de uma organização; 

 Entender a lógica dos processos organizacionais; 

 Diferenciar os aspectos de tomada de decisão organizacional; 

 Distinguir introdutoriamente as principais áreas funcionais de uma organização. 

 Pensar sistemicamente e aplicar às decisões a partir dos princípios éticos em um 

contexto de racionalidade limitada; 

 Comprovar o trabalho em equipe; 

 Capacitar habilidades de comunicação; 

 Desenvolver habilidades de pesquisa, investigação científica e raciocínio analítico. 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

 CHIAVENATO, I. Administração: teoria, processo e prática. 5ª ed. Barueri: Manole, 

2014. [biblioteca virtual universitária]. 

 DAFT, R. L. Administração. 2ª ed. São Paulo: Cengage Learning, 2010. 

 KWASNICKA, E. L. Introdução à administração. 6ª ed. São Paulo: Atlas, 2012. [minha 

biblioteca]. 

 

 

 

 



 

Campus Centro: Rua Uruguai, 330 | Rua Marechal Floriano Peixoto, 185 

 

Bibliografia Complementar: 

 

 JONES, G. R.; GEORGE, J..M. Administração contemporânea. 4ª ed. Porto Alegre: 

AMGH, 2011. [Minha biblioteca]. 

 MAXIMIANO, A.C.A. Fundamentos de administração: manual compacto para as 

disciplinas TGA e introdução à administração. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 2012. [Minha 

biblioteca]. 

 MINTZBERG, H; AHLSTRAND, B; LAMPEL, J. Safari de Estratégia: um roteiro pela 

selva do planejamento estratégico. 2ª ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. [Minha 

biblioteca]. 

 SCHERMERHORN, J. R. Administração: em módulos interativos. 1ª ed. Rio de Janeiro: 

LTC, 2008. [Minha biblioteca]. 

 



 

Campus Centro: Rua Uruguai, 330 | Rua Marechal Floriano Peixoto, 185 

 

Disciplina: Fundamentos de Economia 

Semestre: 2018/1 

Créditos: 4cd 

Carga Horária: 66h 

 

 

Bases Tecnológicas: 

 

 A Ciência Econômica e seus conceitos iniciais: – Conceito de economia. 

 A Ciência Econômica e seus conceitos iniciais: – Os fatores de produção; - Curva de 

possibilidades de produção. 

 A Ciência Econômica e seus conceitos iniciais: – Os fatores de produção; - Fluxo 

circular de renda. 

 Mecanismo de Mercado; – Demanda; – Fatores que interferem na demanda. 

 Mecanismo de Mercado Oferta: – Fatores que interferem na oferta. 

 Mecanismo de Mercado: – Equilíbrio de mercado; – Deslocamentos da oferta e 

demanda. 

 Elasticidade: – Elasticidade preço da demanda; – Elasticidade preço da oferta. 

 Teoria da Produção e dos Custos: – Produção; – Custos. 

 Estrutura de mercado; – Concorrência Perfeita; – Concorrência Imperfeita. 

 Crescimento e Desenvolvimento; – PIB; – Desenvolvimento. 

 Política Monetária; - História da moeda; - Oferta de moeda. 

 Política Monetária; - Oferta de moeda e o Banco Central; - Taxa de Juros. 

 Política Fiscal; - As funções do governo; - O gato público e a tributação. 

 Política Fiscal; - Tributação; - Tipos de impostos. 

 Comércio Internacionais; - Teorias de comércio internacional; - Vantagens absolutas e 

comparativas. 

 Política Cambial; - Comércio Internacional; - Teorias. 

 

 

Competências e Habilidades: 

 

 Apontar os princípios da economia; 

 Identificar a relação entre escassez e as necessidades ilimitadas; 

 Identificar os fatores de produção e o custo oportunidade; 

 Descrever o Fluxo Real e Monetário e os Sistemas econômicos; 

 Identificar o princípio da utilidade marginal decrescente; 

 Analisar os elementos que interferem na demanda e oferta; 

 Analisar a relação entre elasticidade e receita total; 

 Diferenciar as estruturas de mercado; 

 Examinar a desagregação do PIB; 

 Analisar as questões relacionadas ao desenvolvimento e sustentabilidade. 
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Bibliografia Básica: 

 

 BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. A economia solidária como política pública: 

uma tendência de geração de renda e ressignificação do trabalho no Brasil. São Paulo: 

Cortez, 2007. 317p. Reimp. 2012. 

 PARKIN, Michael. Economia. 8ª ed. [S.l]: Pearson Educación, 2010. 1 v. [biblioteca 

virtual universitária] 

 VARGAS, Geraldo Teixeira; SOUZA, João Marcos de; BITTENCOURT, Pablo Felipe. 

Fundamentos da economia e ciência política. Natal: Edunp, 2011. 246p. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

 SILVA, César Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: introdução à 

economia. 19ª ed. São Paulo: Saraiva, 2010. 248p. [minha biblioteca] 

 MORALES, José Silvestre Méndez. Fundamentos de economia. 5ª ed. [S.l]: Pearson 

Educación, 2010. 1 v. 

 GRAUE, Ana. Fundamentos de economia. [S.l]: Pearson Educación, 2010. 1 v. 

 CASTRO, Antonio; LESSA, Carlos. Introdução à economia: uma abordagem 

estruturalista. 37ª ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008. 151p. 1 reimp. 2008. 

 VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Introdução à economia. 12ª ed. São Paulo: 

Saraiva, 2014. 565p. 
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