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Codigo Componente Curricular C.H. Créd. Acad. Periodo Grau Situagao

AIM0O052  COMUNICACAO 88 5 - - PENDENTE
AIMO116  DIREITO EMPRESARIAL 66 4 2018/1 9,40 APROVADO
AIM0237  FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 66 4 2018/1 8,85 APROVADO
AIM0242  FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 66 4 2018/1 7,63 APROVADO
AIMO515  PROJETO INTEGRADOR: TEMAS TRANSVERSAIS 99 6 - - PENDENTE

2 ° SEMESTRE

Codigo Componente Curricular C.H. Créd. Acad. Periodo Grau Situagao
AIM0134  DIREITO TRABALHISTA E TRIBUTARIO 66 4 - - PENDENTE
AIMO0146  EMPREENDEDORISMO 88 5 - - PENDENTE
AIMO189  ESTATISTICA DESCRITIVA 66 4 - - PENDENTE
AIMO350  LIDERANCA, CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 66 4 - - PENDENTE
AIMO512  PROJETO INTEGRADOR: DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL 99 6 - - PENDENTE

3 ° SEMESTRE

Codigo Componente Curricular C.H. Créd. Acad. Periodo Grau Situagao
AIM0024  AVALIACAO DE DESEMPENHO E GESTAO POR COMPETENCIAS 66 4 - - PENDENTE
AIM0O080  DESAFIOS CONTEMPORANEOS 88 5 - - PENDENTE
AIMO514  PROJETO INTEGRADOR: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 99 6 - - PENDENTE
AIMO534  RECRUTAMENTO E SELECAO 66 4 - - PENDENTE
AIMO573  SISTEMAS DE REMUNERACAO E BENEFICIOS 66 4 - - PENDENTE
AIM0623  TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 66 4 - - PENDENTE

4° SEMESTRE

Codigo Componente Curricular C.H. Créd. Acad. Periodo Grau Situagao
AIM0403  OPTATIVA| 66 4 - - PENDENTE
AIM0427  PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE CARREIRA 66 4 - - PENDENTE
AIMO513 PROJETO INTEGRADOR: GESTAO DE PROJETOS 99 6 - - PENDENTE
AIM0529  QUALIDADE DE VIDA, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO 66 4 - - PENDENTE
AIM0546  ROTINAS DE PESSOAL 66 4 - - PENDENTE
AIMO571 SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS 66 4 - - PENDENTE

ICréditos Cursados: 12 IGrau Médio: 8,63 Carga Horaria: Exigida: 1750  Cumprida: 198 (11.31%)

[ Total de semestres: 4 [ cod. curriculo:  TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS 2018/1 [173] CRA: 8,00
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CENTRO UNIVERSITARIO

Disciplina: Direito Empresarial
Semestre: 2018/1

Créditos: 4cd

Carga Horaria: 66h

Bases Tecnoldgicas:

Direito Civil: - Teoria da Norma Juridica; - Personalidade; - Capacidade; - Pessoa
Juridica.

Direito Empresarial: - Empresa; - Empresario; - Registro e Inscricao.

Direito Empresarial: - Objeto; - Nome; - Capacidade; - Espécies.

Direito Empresarial: - Espécies; - EIRELI — Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada.

Direito Empresarial: - Sociedades; - Comum; - Em conta de Participagéo.

Direito Empresarial: - Sociedade em nome coletivo; - Comandita Simples e por acdes.
Direito Empresarial: - Sociedade Limitada; - Constituicdo; - Dissolu¢éo; -
Responsabilidade dos Socios.

Direito Empresarial: - Sociedade Andnima; - Caracteristicas; - A¢des; - Extingdo —
Dissolucgéo.

Direito do Trabalho: - Rela¢éo de Trabalho; - Relacdo de Emprego; - Caracteristicas da
Relacdo de Emprego.

Direito do Trabalho: - Contrato de Trabalho; - Elementos; - Caracteristicas; - Duracdo e
Extingdo

Direito do Consumidor: - Relacdo Juridica de Consumo; - Fornecedor; - Consumidor.
Direito Material do Consumidor: - Direitos Basicos; - Protecdo contratual; -
Responsabilidade civil de consumo; - Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Regulacdo Administrativa dos Servigos Publicos: - Regulagdo Administrativa; - Marcos
Regulatérios; - Gerais e Setoriais.

Sistema Tributério Nacional: - Direito tributario e aspectos econémicos da tributacéo; -
Poder de tributar e competéncia tributéria; - Limitacdes constitucionais ao poder de
tributar; - Conceito juridico-econdmico de tributo; - Espécies tributérias; - Espécies
tributarias; - Imposto; - Taxas; - Contribuicées de Melhoria; - Empréstimos
Compulsorios.

Tributos sobre: - Aquisicdo e alienag&o da propriedade; - Renda; - Consumo; -
Comércio exterior; - Mercado Financeiro.

Fato Gerador e Obrigagéo Tributéria: - Obrigacéo Principal; - Obrigacao Acessoria; -
Sujeitos da Relagéo Tributéria; - Extingcdo da Relagdo Tributéria.

Competéncias e Habilidades:

ANALISAR E RESOLVER PROBLEMAS.
ADAPTAR-SE A MUDANCA.
COMUNICAR-SE ORALMENTE E POR ESCRITO.
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CENTRO UNIVERSITARIO

Bibliografia Basica:

e SANCHEZ, Alessandro. Colecao saberes do direito; vol. 27 - Direito empresarial | :
teoria geral do direito empresarial, concorréncia e propriedade intelectual, 12 ed.
Saraiva, 10/2012. [Minha Biblioteca].

e PEREIRA, Luciano Almeida. Direito tributario simplificado, 12 ed. Saraiva, 07/2011.
[Minha Biblioteca].

e BASILE, César Offa. Col. Sinopses; v. 27 - Direito do trabalho: teoria geral a trabalho
do menor, 72 ed. Saraiva, 01/2014. [Minha Biblioteca].

Bibliografia Complementar:

e GOMES, Orlando, GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho, 192 ed.
Forense, 09/2011. [Minha Bibliotecal].

e DIFINI, Luis Silveira. Manual de Direito Tributario, 42 ed. Saraiva, 05/2008. [Minha
Biblioteca].

e COSTA, Regina Helena. Curso de direito tributério, 72 ed.Editora Saraiva, 2017. [Minha
Biblioteca].

e NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa, volume 1: teoria geral
da empresa e direito societario, 122 ed. Saraiva, 12/2014. [Minha Biblioteca].

e BARBIERI, José Carlos, CAJAZEIRA, Jorge Reis. Responsabilidade social empresarial
e empresa sustentavel. Saraiva, 11/2008. [Minha Biblioteca].
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CENTRO UNIVERSITARIO

Disciplina: Fundamentos da Administragao
Semestre: 2018/1

Créditos: 4cd

Carga Horaria: 66h

Ementa:

Examina o processo de gestao das organizacdes, apresentando as areas funcionais da
administracdo, os niveis de uma estrutura organizacional e a relacdo dos ambientes interno e
externo, enfatizando as competéncias necessarias para o gestor exercer o seu papel.

Competéncias:

ANALISAR E RESOLVER PROBLEMAS;

TRABALHAR EM EQUIPE;

ATINGIR OBJETIVOS;

COMUNICAR-SE ORALMENTE E POR ESCRITO;

LIDERANCA - Liderar pessoas, adotando estratégias adequadas a resolucao de
problemas e a tomada de decis6es, com foco em resultados;
EMPREENDEDORISMO - Propor formas criativas e inovadoras para resolver
problemas e/ou criar novos negdécios, produtos ou servigos.

Objetivos de Aprendizagem:

Conhecer conceitos introdutérios de administracéo;

Vivenciar a realidade das organiza¢des a partir da solugédo de problemas e simulagdes;
Investigar os diferentes recursos de uma organizagao;

Entender a l6gica dos processos organizacionais;

Diferenciar os aspectos de tomada de decis&do organizacional;

Distinguir introdutoriamente as principais areas funcionais de uma organizacao.
Pensar sistemicamente e aplicar as decisdes a partir dos principios éticos em um
contexto de racionalidade limitada;

Comprovar o trabalho em equipe;

Capacitar habilidades de comunicacao;

Desenvolver habilidades de pesquisa, investigacao cientifica e raciocinio analitico.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, |. Administragdo: teoria, processo e pratica. 52 ed. Barueri: Manole,
2014. [biblioteca virtual universitaria].

DAFT, R. L. Administracdo. 22 ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.
KWASNICKA, E. L. Introducéo a administragdo. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. [minha
biblioteca].
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CENTRO UNIVERSITARIO

Bibliografia Complementar:

e JONES, G. R.; GEORGE, J..M. Administracdo contemporénea. 42 ed. Porto Alegre:
AMGH, 2011. [Minha biblioteca].

¢ MAXIMIANO, A.C.A. Fundamentos de administracdo: manual compacto para as
disciplinas TGA e introducéo a administracdo. 22 ed. S&do Paulo: Atlas, 2012. [Minha
biblioteca].

e MINTZBERG, H; AHLSTRAND, B; LAMPEL, J. Safari de Estratégia: um roteiro pela
selva do planejamento estratégico. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. [Minha
biblioteca].

¢ SCHERMERHORN, J. R. Administracdo: em mddulos interativos. 12 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2008. [Minha biblioteca].
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CENTRO UNIVERSITARIO

Disciplina: Fundamentos de Economia
Semestre: 2018/1

Créditos: 4cd

Carga Horaria: 66h

Bases Tecnoldgicas:

e A Ciéncia Econdmica e seus conceitos iniciais: — Conceito de economia.

e A Ciéncia Econbmica e seus conceitos iniciais: — Os fatores de producéo; - Curva de
possibilidades de producéo.

e A Ciéncia Econdmica e seus conceitos iniciais: — Os fatores de producéo; - Fluxo
circular de renda.

e Mecanismo de Mercado; — Demanda; — Fatores que interferem na demanda.

e Mecanismo de Mercado Oferta: — Fatores que interferem na oferta.

e Mecanismo de Mercado: — Equilibrio de mercado; — Deslocamentos da oferta e
demanda.

e Elasticidade: — Elasticidade preco da demanda; — Elasticidade preco da oferta.

e Teoria da Producéo e dos Custos: — Producao; — Custos.

e Estrutura de mercado; — Concorréncia Perfeita; — Concorréncia Imperfeita.

e Crescimento e Desenvolvimento; — PIB; — Desenvolvimento.

e Politica Monetaria; - Historia da moeda; - Oferta de moeda.

e Politica Monetéria; - Oferta de moeda e o Banco Central; - Taxa de Juros.

e Politica Fiscal; - As funcdes do governo; - O gato publico e a tributagéo.

e Politica Fiscal; - Tributacéo; - Tipos de impostos.

e Comércio Internacionais; - Teorias de comércio internacional; - Vantagens absolutas e
comparativas.

e Politica Cambial; - Comércio Internacional; - Teorias.

Competéncias e Habilidades:

e Apontar os principios da economia;

e Identificar a relacdo entre escassez e as necessidades ilimitadas;

e Identificar os fatores de producéo e o custo oportunidade;

e Descrever o Fluxo Real e Monetério e os Sistemas econdmicos;

e Identificar o principio da utilidade marginal decrescente;

e Analisar os elementos que interferem na demanda e oferta;

e Analisar a relagdo entre elasticidade e receita total;

o Diferenciar as estruturas de mercado;

e Examinar a desagregacéao do PIB;

e Analisar as questdes relacionadas ao desenvolvimento e sustentabilidade.
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CENTRO UNIVERSITARIO

Bibliografia Basica:

e BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. A economia solidaria como politica publica:
uma tendéncia de geracao de renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2007. 317p. Reimp. 2012.

e PARKIN, Michael. Economia. 82 ed. [S.I]: Pearson Educacién, 2010. 1 v. [biblioteca
virtual universitaria]

e VARGAS, Geraldo Teixeira; SOUZA, Jodo Marcos de; BITTENCOURT, Pablo Felipe.
Fundamentos da economia e ciéncia politica. Natal: Edunp, 2011. 246p.

Bibliografia Complementar:

e SILVA, César Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: introducao a
economia. 192 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. 248p. [minha biblioteca]

e MORALES, José Silvestre Méndez. Fundamentos de economia. 52 ed. [S.]: Pearson
Educacién, 2010. 1 v.

e GRAUE, Ana. Fundamentos de economia. [S.l]: Pearson Educacion, 2010. 1 v.

e CASTRO, Antonio; LESSA, Carlos. Introdu¢édo a economia: uma abordagem
estruturalista. 372 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008. 151p. 1 reimp. 2008.

e VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Introducdo a economia. 122 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2014. 565p.
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