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10.2 Das formas de extingldo ¢, resciso do contrato de fmbalho
10.3 Das verbas trabalhlstas

11 - Eslabilidada:
11.1 Conecallo & Formas
11.2 Establidades provisdrias: acidente do rabalho, gestante, sindicalista, antre oulras
11.3 Fundo de Garantia do Tempo de Sarvigo - FGTS
12 - Organizagio Sindical

12.1 Entes sindicals

12.2 Allvidades & fontes de recursos

13 - Convenglo & Dissldio Coletlva

13.1 Dos Acordos e Convengdes Coletivas

13.2 Do Conteudo @ Pmocedimantos

14 - Programas Especiais

14,1 O Seguro-desemprego

142 Do PIS/IPASEP

15 - Pravidéncla Social:

15.1 Segurados & Depandanias

15.2 Contribuigtes a Beneficios

Meatodologia:

O desanvolvimento da discipling prevé a utilizagio do método expositive-dialogado por melo de procadimentos
didaticos qua podam envalver: leitura critica e analise de textos, estudos dirlgidos em sala de aula, apresentocio de
trabalhos de pesquisa e reflexdio, exibicio de filmes 8 documentarios, exercicios analiticos, samindrios a sinlases de
l=mas propostos através de lelturas rallexivas e uso de exemplos colidianos

Avaliagao:

A avaliagio do desempenho do estudanta na disciplina envalve trés momentos
- Prova Parcial com peso 8,0 (sels),

- Prova Geral (envolvaendo todo o conteddo ministrado) com peso 10,0 (dez); &

- Trabalho{s) com peso 4,0 (quatra)

A Mota Final do aluno na disciplina sera resultado da soma dessas rés notas dividida por dais

Sallanta-se gue ou & Prova Parcial ou a Prova Geral serd realizada sem consulta, a critério do professor,

Para a aprovagao na disciplina, o aluno devera obter Nota Final igual ou suparior a 6,0 (seis) e, no minimo, 73% de
presenca nas aulas.

Sera oporunizada aos alunos que nao atingirem a Nota Final minima 6,0 (seis) a recuperagan, alravés da realizacao
da nova prova, com peso 10 (daz), que abrangera todo o conteldo da discipling a ser realizada na ulima semana de
auils. Messe caso, serd considerada a nova Nota Final, resullado da média artmética entre a nota obtida pela aluno até
entEo & aguela oblida na prova de recuperacio, que devera ser, no minime, igual a 6.0 (sels) para aprovagao na
disciplina

De acordo com o Regimento Institucional a Nota Final devera ser convertida em Conceita segundo quadro a seguir
Mota Final

Conceito

00as59....... (¥]

60aBgg ... .. 1

T0aTa 2

B0aBR ... .3

908100 . 4 Bio e

REG/STAo

ACADEMICO

Bibliografia Basica:

DELGADD, Mauricio Godinhe, Gurso de direito do trabalho, 11.ed. S&o Paulo: LTr, 2012, 1344 p

MARTINSG, Sarglo Pinlo. Direilo do trabalho. 30 ed., atual, 530 Pauka; Atlas, 2014, xood, 880 p.

MNASCIMENTO, Amaur Mascaro, Curso de diratlo da trabalho! historia e teoria goral do direilo do trabalho, relactes
individiisis & colelivas do rabalho. 27, ed. 580 Paulo: Saraiva, 2012, 1506 p.

|
Bibliografia Complemantar:
CASSAR, Valia Bomfim, Diralio do Trabalho, B, ed, Rlo de Janairo; Impaetus, 2013

GARCIA, Gustavo Fillpe Barbosa. Curso de direlto do trabalho, B.ed. rev., atual. 8 ampl. Rlo de Janeiro: Forense, 2014
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GOMES, Oranda; GOTTECHALK, Elson, Curso da direitn do trabatha 19, ad | re

., & gtual. Rio de
2012, xd, TAT p

RUSSOMAND, Mozart Victor. Curse de direilo do rabalho. 9. ed

SUSSEKIND, Amaldo Lopes; SUSSEKIND, Amaldn Lopes insfituicies de dirsito do rabaine
2005. 2 v

resv, @ atugl, Curnitipa: Jurua
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Codigo: DIR0356  Direlto Tributdrio Carga Horéria: 30

Créditos: 2
Emonta:

Entuda do Dirello o da Legislaco rofarentos a recellas, despesas publicas, tibilos e sistema tnbutaro nacional
Concalliagho da eeponsabllidada tributdrin. Exame dos concaitos fundamentais do Direito Tribuldro Penal

Objotiva:

Proporcionar no nluno o ssludo do direlto & da leglslacio tibutdra que possam lor reflaxo na administragio
avidenclanda a rsponsabilidade iributibia para que o adminisiradar possa exercer com corecio o legalidada a sua
atividado

Conteudo Programitico:

1. Dirolto Tributdro no Constiluicio a no CTH

1.1, Omanizagho, compalbnela & discriminacio constitucional das rendas
2, Rooursos Publicos & Tributos

2.1, Ingresson pablicos, frecellns orgindrias e dorvadas

2.2. Tributos! ospdcios

.3, Fiacolidada, sxtrafiscolldade a parafiscalldada

3. Diralla Tributdeia:

3.1, Principlos: oxprassas o impllclios

3.2, Fontos: malordals o formois

3.3, Vigancia da legislacio tributana

34 Poder s compatfnela de iibutar

45, Limllns oo poder da tributar, |sencdo, Inciddncla, Nao-incidéncia o Imunidads
4, Obrigacio Tribulhrda

4.1, Espacios

4.2 Vinculo juridieo tribuldro

4.3, Rosponsabllidade tributiria

5, Crbdito Tributfrio:

5 1. Constitulghio, Suspensino, Extingho, Excluséo

G, Ropaligito do Indébito Tribulbno

6.1, Genaralidades, Doecaddncla o Procisio

7. Garantiag o Priviiglos do Crbdilo tibularia

B. Adminkstragia tribularia;

B.1. Fiscallzagho, Cartidies Negallvas a Divida Atlva
0, Diredlo Tribuldria Panal

8.1, licio tribuldrio, Infragio Ascal 8 Crimes tribuldrios
0.2, Raforma Tributaria Previsla na Constitusgho

,_-'I DIViSdo og
= ’ E

REGIETRO
o ACADEMCO

Metodologia:

0 dossnvolvimonio di dscipling pravd a utilizagio do método axposilivo-dials gido por melo do procadimentos
diditieos que podem envolver: |eilura crilica e anallse de textos, astudos dirgidos am sala de aula, apresentagao de
trabalhos de posqulsa o reloxdo, exibcio da filmes & documentanos, exercicios analiicos, semindrios & sinleses de
laman proposion alravas do lelturas milexivas o uso de examplos colidianos

Avallagio;
Ay H'h'n'.i"i-ll;i'll.'.\ do desampanho do estudanio na deaciplina envolva Inds momeanios

- Prova Parclal com paso 6.0 (sals),

= Prova Gaoral (envolvando lodo o conleudo ministrado) com paso 10,0 (dez); @
« Trobpdhofa) com poso 4.0 (guatro)

[ A Nota Final do aluno na discipling serd resullado da soma dessas trés notas dividida por dois. Salients-se que ou a
Prove Parcial ou n Prova Geral serd  realizada som consaltn, a crtério do professor. Para a AprOVacAo na discipling, o

| alina deverd ablor Nota Final igual ou suparior a 6,0 {sals} &, no minimo, 75% do presanga nas aulas. Serd
oporunizada aos alunos que ndo atinglrem n Noto Flnal minma 6.0 [seds)a recuperacio, alravés da realizacho da

| nova prova, com popo 10 (doz), gue abrangerd iodo o conteddo da discipling 8 ser realizada na Gltima semana de aula
MNofisa caso, nera considorada a nova Nola Final, rsultads da média arlfmética antre a nota obtida pelo aluno aig
ontho & agquala oblida ne prova do mouparagdo, que deverd sar, no minima, igual 8 6,0 (seis) para aprovacio na

| disclpling, Do pcordo com o Ragimento Instfuclional o Nota Final doverd sor convertida em Concelto sagundo guadro a

\ B[
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Naota Final Canceiio
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Bibliografia Basica;

AMARD, Luciano da Sitva. Diralto Trbutdno Brasileiro, 17, od. S80 Paulo: Saraiva, 2011

DIFINL, Ludz Feltpe Siveira, Manual de Dirella Tributirio, 4. ed. S50 Paulo: Saralva. 2008

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributéno. 3. ed, S3o Paulo: Sarailva, 2011

Bibliografia Complementar:
AVILA, Alexandre Rossato da Silva. Curso de Direito Tributario, 6, ed. Porlo Alegre: Verbo Juridico, 2011

BALEEIRD, Allomar; DERZI, Misabe| Abreu Machado, Limitaches Conslitucionals ao Poder de Tribular, 8 ed. Rio de
Janesrn. Forensa, 2010

MACHADD, Hugo de Bnto. Cursa de Direito Tributiro, 2. ed. 530 Pawlo: Malhelras, 2011

MOGUEIRA, Ruy Barbosa, Curso de Direito Tributino. 4. od, 580 Pauko: Saraiva, 1995

FALULSEN, Leandm, Direito Tributano Constituicho & Codigo Tributéno & Luz da Doutring & da Jurnsprudéncia, 13, ed
Porio Alegre: Livrana do Advogado, 2011
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Codigo: EST0227 Estatistica | Carga Hordria: 60
Créditos: 4
Ementa:

Estatistica descritiva: organizagio de dados coletados, distribuicao de freqiéncia, medidas de tendéncia central o
vanabllidade. Estatistica Inferancial: célculo de probabilidades. Distribuigio de probabilidade discrata & continua
Amaostragem: distibuigao amostral da média e da proporgao. Intervalos de confianca e (=stes de hipoleses

Objetivo:

Fomecer mélodos para coletar, organizar, rasumir @ comunicar dados; para fazer inferéncias através de obsarvagias
para um universo maior de obsarvaches polenciais

- Propor métodos inferencials que permitam conclusaes que transcenda os dados imediatos oblidos

- Estudar modelos matematicos que parmitam o tratamenic de dados observados, com vistas a conclustes o
ganaralizacbes, através de miélodos aplicados

- Medir a varabilidade de um conjunio razoavelmente grande de observacdes repetidas do mesmo fendmena. a
varabiiidade na ocoméncia do mesmo & a incerlera associada a essa acoms

Conteddo Programatico:

1, Estalistica descritiva

1.1 Concelios & consideracies gerats

1.2 Organizacao da dados em sénes

1,3 Tabelas & graficos

1.4 Distnbulghes de frequéncia

1.5 Represantagiio grafica de uma distribuic
1.8 Med|das de lendédncia central; média
1.7 Medidas de varabilidade: vardncia, o
2. Probatlidade

2.1 Teorla elementar da probabilidade; conceltos fundamentals
2.2 Dislribuigdo discreta de probabilidade
Distnbuicho de Poisson,

2.3 Distribulcho continua de probabilidade. Desinbu
3. Amostragem

4.1 Processos de amastragem, alealdna simphes
4. Distribuicho amosiral de médias e de propa
4.1 Média da disifbuicho amostral de médias e de g
4.2 Desvio padréo ou Erro padrdo da disiribiubg
5. Esbimagio

5.1 Intervalos de confianch para a madia @ para a proporgéo da |
5.2 Intervalos de confianca para a média da populagio &m pe
6. Testes da hipdlesas

6.1 Bilalerais-am grandes amosims parn a8 madua & Dara & proporgao
6.2 Bilalerals em paguanas amosiras para & média

DIvISAG o
EGEAND
ACADEMICH

infimecdas o proprisdades
asparanca malemitica

@, Disdributcao Binoen sl

sistemalica, proporcional estratificada

g de proporcies

&M grandes amosires

s amostras. Désinbuicdo | de Siudent

Metodologia:

0 desemvalvimento da disciplina preve & utilizagio do melodo expositive-dialogado por melo di procedimentos

didaboos gua podam anvalver: leflura critica e analise do (extos, estudos dingidos am sala de aula apresenlacio da
trabaihos da pesquisa e rofloxdo, sxibicho de filmes & documentinos, sxercicios analilicos, seminanos & sinteses de
lamas proposics alravés de lefturas reflexivas e uso de exemplos cobdianos

Avaliagao:

Serfio realizadas, no minimo, trés avaliagbes com pesos distribuidos conforme criténios eslabelecidos pelo professor
Sara considermdo aprovado o aluno que abbiver nota |gual ou superior a 6,0 (seis) na soma das nolas das avaliaghes e
que tenha 75% ou mais do presanca a5 aulas

2 aluno que ndo obtiver desempeniho minimo 6.0 poderd reslizar, no ditima encontro do semastre, nova allvidads de
avaliacgio com vislas & recuperacio de nota, conforme crliéno eslabalecido pelo professor

Bibliografia Baslca:
BUSSAR, Wilton O.; MORETTIN, Pedro A. Esiatisiica bhsica. 5. ed. 580 Pauko; Samava, 2002

DOWNING, Douglas, Estalistica aplicada. 2. ed, S50 Paulka; Saraiva, 2002
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Carga Horaria: 60
Codigo: ADM0752 Teorias Organizacionais | SRR
Ementa:

Estiudo dos conceltos basicos em Administragao, relacionando-os s principals elapas de seu desenvolvimanto
histérico. Reflexao acerca das perspectivas reglonals, brasileiras @ mundiais da Administragdo Darar_'lﬂrmrl,:al.‘l da
profissfio, bem como das atividades e das habilidades requaridas do sdminisirador, com base nos principios di

Administracha. Diferanciagio entre as princlpais abordagens tedricas gue fundamentam & Administragao: classica
humanistica, estruturalista & comporiamantal

Objetivo:

Proporcionar condigies de aprendizagem para gue o aluno seja capaz de
- analisar allemativas de inlervencio nos processos de gestio administrativa, conforme modelos adequacos para cada
siluggs0 com a qual sa depara; ]
- caracterizar o papel do administrador, as compeléncias que sustentam essa profissdo 8 0 carater legal da profissao
junio @os Conselhos Regionais de Administragan;
- analisar as parspectivas regionais, nacionais e intermacionais dos cendrios do mercado e do campo de Sluagan
profissional am Administracio das empresas dos diferentes portes & setores de atuagao

- diferenciar as principais tecrias da administragao, identificando o processo de desenvolvimento de cada uma delas

Conteudo Programatico:

1. O conteddo & o abjeto de estudo da Administragao

A
= Dwvisfppe =
1.1 A importancia da aplicagio da Administracio nas organizagies I?E.-'-'.';;Tq.'- :
1.2 O eslado atual da Administracios as perspectivas fuluras ACAL "Il?l'l' def T
1.3 Regulamentagdo da profissio de Administrador ~ADEMICO

s

1.4 O Parfil do Administrador nos dias de hojo
1.5 Anlecedentes histdricos da Administragao
2. A ongem da Administragio a partir da abordagem classica

2.1 A Teoria da Adminisiragio Clentifica: origens, conceilos e caracladslicas
2.1.1 O fratamento da Administragio comao uma clé

Encia
A2 A utlizago do concaito da Organizagao Racional do Trabalho nas amprasas
1.3 Os Elementos da Administragio Clentifica utllizados até hoje pelas &
1.4 Apreciagdo critica das ideias da Administracao Clentifica
2 A Teona Classica
2
2

IEEES

2
2
2
2
2

1 Os principios gerais da Administragdo segundo Fayol

2 9 2 As caracteristicas da Teora Classica gue influenciam na Administracao
2.2.3 Apreciagdo critica da Teorla Classica

2.7 4 Comparagdo entre Taorla da Administracio Cientifica e Teona Clissica
3. A Contribuicio da Abordagem Human(stica a Administragao

3.1 Onigens da Teora das Relaghes Humanas

3.2 Consequéncias da axpanéncia de Hawthome

3.3 As decorméncias da Teora das Relagies Humanas para as organizagies
3.4 Apreciagao critica da Abordagem Humanistica

4. A influéncia de Abordagem Estruturalista da Administrocdo na estruturacao das emprasas atuais
4.1 A Teoria da Burocracia: onigens, conceitos @ caracleristica

4.1.1 As vanlagens da utilizagdo do Modela Burocralico nas organizagoes
41,2 As disfungties de Burocracla e suas consequinclas nas ampresas

4.1.4 Apraciagao crifica do Modelo Burocratico

4.2 Teora Estruturalisia da Administragdo: ongens a concellos

4.2 1 Estrutura interna das organizagbes e sua inlefagio com as oulras organizagbes
4.2.2 A Abordagem Mullipta das Organizaghes

4.2.3 08 objotivos ofanizackonas

4.2 4 Aprecipgao critica do Modeso Eslruturalista

5, Influéncla da Abordagem Comportamental na Administragio

5.1 Teoria Comportamantal da Adminisiracao; organs

5.2 Novas proposichies sobre a mollvagio humana

5.3 Os estilos da Administragio resultantes do comportamenio dos lideres

5.4 A spisténcia de conilos ontre os objolivos organizacionals @ individuais e suas consequénoias para 8
Adminstragio

5.5 Apraclacio criiica da Abordagem Comportamental,

CAMPUS UMNIVERSI TJ;mpD DA, REGIAD DOS VINHEDOS
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| Pagina 9
| Metodologia:
| 0 desanvalvimento da discipling prevd procedimentos didéticos que podam envolver: leitura critica e analise de texios
astudos difgidos om sala de aula, estudos de casos, apresentacho de trabalhos de pesquisa e reflexdo, lellura &
| gaminarno sobre uma obra ou arigo clentifico, axiblgho de fimes e documentarios, exarcicios analiticos. saminanos e
sinteses de lemas propostos através da leituras raflaxivas @ uso de axamplos colidianos
Avaliagio:

Sariio realizadas, no minima, trds avaliaghes, com pesos distribuldes conforme instrugbes do professor Sera
considerndo aprovado, o aluna que obliver nota kgual ou superior a 6,0 (soma das nofas das avallaches) e que lenha

T5% ou mals de presencas em sala de aula. A expressao dos rasullados da avaliacho serd feila anforme o previsto no
Reqgimento Garal da UCS

Bibliografia Basica:

CARAVANTES, Garaldo R. PANND, Claudia C. KLOECKNER. Ménica C. Administragao: leorias e processos. Sa
Paulo; Pearsan Prentice Hall, 2005

CHIAVENATD, Idalberto. Iniciacdo 4 leora das organlzactes, Baruer, SP: Manale, 2010

MAXIMIANO, Anlonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Adminisiragso: da revolugia urbiana & revolugao digital. 5o Paulo
Alias, 2006

Bibliografia Complementar:

BERTOLAZZI. Marce Aurélio, Cultura & mudancas das organizagies. Caxias do Sul, RS: Educs, 2014

KW ASNICKA. Eunice Lacava, Introducdo & administragio. 6. ed. rav. @ ampl. Sao Paulo; Atlas, 2004

MAXIMIANG. Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a Administragdo. 530 Paulo: Allas 2007

MORAES, Anna Maris Perelra. Introdugao & Administragdo. Sho Paulo: Prentica Hall, 2004

SILVA, Reinaldo O, da. Tearias da administragao. 580 Faulo: Pearsan 2008
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Codigo: UCS0102 Seminarios de Pesquisa e
Créditos: 2
Ementa:
Rﬂfl_a-::ﬂ-u sobra o pasquisador @ 8 comunicacho clentifica. Estudo da natureza, dos lipos de pasqulsn e suas
dasmﬂca-:ﬂl:ma. Identificacho das olapas da pesquisa. Lavantamento de Informagoes para pesquisa. Rovisdo da
literatura via mélodos impressas e oloirénicos, Estuda sabra & estrulura & a dindmica de um problema de pesgulsa
Estudo sobre o método de pesaqulsa

Objetivo:

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

- Compreender e delimitar 3 amplilude do *fandmeno” ambiental sob as diversas abordagens interdisciplinare
- |dentificar o conhacimonto disponivel & de qualidade sobre o tema a ser invest

- ldentificar a natureza da pesquisa & distinguir 0% diversos lipos de pesquisa.
s IEFF”E“H"- reflelir sobre e correlacionar variavais dos problemas ambientais relacionando-as 4s Areas de formacso dos
alunos,

ado

- Identificar e selecionar fontes de conhecimenio clantifico,
- Sisla!'nallzar o conhecimeanto selacionado
- ldentificar problamas de posquisa

distinguindo-as do sanso comum

L OE DE
ToMPE DE o N

w
ol
_:_- [JIIL.II:"J“;‘I O .-._;
-'-"-.l..;n;-} [ 8] ,_
2 ACADE ﬂZ'I.I- )
L ¥

Conteddo Programatica:

- Contexto temdtico & relevancia da pasquisa
- A natureza e os tipos de pesguisa

- Problemas de pesquisa

- Hipdteses a varidvels de pesquisa

- Sislematizagio do conhecimento clentifico
- Aspecins metodologicos da pesquisa

A, L
(s k

‘u_f-_:?'f- 3 Lr::,/’

Metodologia:

A unidade de aprendizagem "Semindrics de Pesquisa® serd conduzida de tal forma a prionizar a aprendizagem ativa e
significativa dos aluncs, dando cporunidade aos mesmos para gque facam ligaches antre suas descoberias a saus
conhecimantos previos sobre 0 mundo gue os rodeia, O professor exercer a atividade de mediador no ocesso da
ensino-aprendizagem, estando sempre atenfo 4 construgdo do conhecimento dos alunos. Nesse sentido, para afetivar &
aprendizagam pala insercio dos principios da aprendizagem ativa = significaliva na sala de aula, serfio ulilizadas
diferentes estralégias pedagigicas, tais como: tarefas orentadas, estudos de caso, siluaches problema, el iodas
desencadeadoras de reflexio sobre o processo de pesguisa, culminando sempre am seminanos. O foco metodalégico
& o aluno coma ator principal no processo de construgdo do cophecimento coletivo a individual, em um ambisnte que

contemplara a sondagem, a problematizacio, a sistematizagio do conhecimento, a generalizachodaplicacdo e a
avaliacio formativa e sistematica do processo do aprendizagam.

Avaliagio:

0 estudenia sera continuamente acompanhado pato professor, recebando retomo avaliativo sobre seu desempenho ¢
cada stapa conclulda, Dado o cardter processual da avaliagdo, a cada etapa serfo indicados, quando necessario,
aspactog sobre 0% quais o estudante devera comgir ou aperfalgoar o trabalho em desenvolvimenio, Flca assim
caractenzada a previsso de recuperagio preventiva em relacao ao alendimento dos objetives de aprendizagem. A nota
sefm atribulda sobre a versio final do projeto e demais elapas especificadas no cronograma

Bibliografia Basica;

GIL, Antonlo Cartos. Como elaborar projetos da pesquisa. 5. ed. 580 Paulo; Atlas, 2010, xvi, 184 p. ISEN
STBB5Z2456233

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de melodologia clentlfica: Teora da ciéncla & pritica da pesquisa, 34, ed
Patripolis, R Edilors Viores, 2015, Disponived am: <htips:fucsvirtual ucs bripearson/=

LAKATOS, Eva Maria; MARCON|, Marina de Andrade. Matodologia do trabalho centifico: procadimantos basicos, |
pasguisa bibliografica, projelo & relaldrio publicagtes e trabalhos centificos, 7, ed. 580 Paulo: Allas, 2007. 225 p. ISEN

GTBHSZ2448T04.
i = .
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Bibliografia Complementar:

ALVES-MAZZOTTI, Alda Judiih; GEWANDSZNAJDER, F

quantitativa e qualitativa

BARROS, Aidil Jesus da
inlclacio cientifica. 2, ad

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A Construcio do Saber. Manual
humanas, Porto Alegre: Artmed. 1999 30 P

MARCONI, Marina de Andrade; LAK

amosiragens e tecnicas de pesquisa, elaboragdo, andlise e interpratacdo de dados
277 p. ISBN 97BBS22451524,

SEVERINO, Antdnio Joa
ISBN 9788524913112,

emando. O método nas ciéncias naturais @ sociaks: pesquisa
2. 8d. S8o Paulo: Thomson, 1090 x 203 p. ISBN 8522101237

Sitveira; LEHFELD, Meide Aparecida do Souza. Fundamenios de metodalogla: um guia para
. S80 Paulo: Makron Books, 2000,

de melodologla da pesquisa em ciéncias

ATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento & execucdo de pesquisas
7. ed. 550 Paulo: Atlas, 2008, xili,

quim. Metadologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. & atual. 580 Paulo: Cortez, 2007, 304 p
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Cédigo: UCS0103 Etica Carga Hordrla: 30

Crditos: 2
Emaenta:

Estudo dos conceltos fundamaitals, das ey, delinigbos B clasallicnches da dlicn o do nciio morl, Andlise e
compreansio das principals comentos filosaficas oxplicalivas do ngir humana, Relloxio sobire os Implleae .'.-'-.-| e
estudo da dica Rlosdhica em relagiio o questies da ¢ ol

“ atunlidace, Inchisive @ responaatilidads ambiantal & on dirnitasn

Objetivo:

;;mmm cﬁ::;;::\;:m relacio com o comportamants da profissional cidaddo o localizar a questBo dica ng
- Analisar conceitos dlicos desenvolvidos em algumas
apbicacio em situaghes do cotidiano, '

- Compreender os principios que lundamentam o
aghes pessoais, sociais e profissionals,

das principala correntes Mosdhcas

» gvalior possibilidndes de

agir humana & os crildrios gue jusliicam as escalhas, decisbes o

Conteudo Programatico:

1. Elica: definiches a classificacao
4. Conceitos relacionados & ética
EflEs-‘l:_'utumnlas: miaral, subjetividadea E.-.lan',fSL:'Ll]EI"\p'idaﬂE autonomis, liberdade, juslica, responsebilidads

| Derivados: valores, solidariedade, didlogo tolerincia, dignidade (humana), conscigncla moral, vontade
3. Principals comentes filosdficas explicativas do fendmen ¢

tica $ihs =
4. A élica e o agir humano frente a questies da atualidade, Lais coma: direitos humanos, multiculturalidade _;H""-;F’l i
palitica. biodtica & questides ambientals,

Metodologia:

A aprendizagem da moral & da ética da-se no dmbito vivencial, considerando-sa a compreensdo de mundo do sujeito
(subjetividade) & as implicaches das relaghes inlerpassoais (intersubjotividade), Aprender a pensar alicamente imolica
saber inlerpretar as ag0es humanas no seu conlexto, analisa-las a partir de um sparato conceitual & formular ulzos de
valor filcsoficameants legitimados. A disciplina seré desenvolvida considerando fatores subjstivos & intersubletivos do
processn de aprendizagem, por (550 ocomrerdo tanto atividades individuals quanto atividades colaborativas. Nestas
atrvdades haverd uma cantinua busca de aproximagao entre situagtes do cotldiano & o pensamento de difersniss
aulores da drea. Ao longo das aulas, os estudanies precisaro apropriar-se de alementos

Conceltuais da literatura 8 para 580 sord necessano o trabalho com textas filossfions

As sulas serdo organizadas de maneira a contemplar

a) Momentos de contextualizacio tedrica

b Estudo de problemas éfico-morais a parlir de base conceltual filosofica e com formulagSo de juizo de valor palos
estudanies (@ partir de exemplos, esludos de caso, dilemas morais, filmes efc.)

Avaliacao:

0 académico devera demonstrar um nivel de compreensdo da base conceitual esludada que Ihe permita farmutar
juizos de valor que possam ser teoncaments justificados. Entende-se que |sso se dé gradativamente o longe das
aulas & por lsso a avallagdo privilegiara o processo de aprendizagam. Assim, lodo o envolvimento do estudante nas
aulas (participactes em debates, questionameantos, produgies e apresontagbes de frabalhos elc.) serd foco de
scompanhamento do profesacr. Para a8 varificagio das aprendizagens consiruldas serfio aplicados tanto instrumanios
Individusis, quanto atividades am grupo com caraclaristicas colaborativas, Nesses inslrumentos, lanlo a expressao oral,
guanio & expressio escrite sarfio conlampladas, Sedio desanvolvidos ao menos dols momeantos. Um momento sard
individual, sobre compreensfo de concallon @ capacidadae do fransposigdo desses concollos para siluagbes do
colidiana. Este momento correspondera a 80% da nata final, Oulro momento serd de carder colaborativa, com
formulacio da juizos da valor 8 partly de esludos de caso ou similar, praferencialmente com spresaenlacio oral, Este
rnomanio cormespondard 8 40% da nota final. Ao finel da disclpling, caso o desempenho de algum dos esludantes
eslaja pguem dos objethvos provislos, sen fmoultada a realizacio de exame de reouperapio, Quondo realzada
recuparscao Wwrapdulics a nola final sord obiida pala madia arimatica simplas o partic da pola atinglda ac lango do
samestre 0 8 nols do eeame da oouparagso
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Bibliografia Basica:
CORTINA ORTS, Adela: MARTINEZ. Emilio. Elica. 3. ad, §

o Paulo: Loyola, 2010, 178 p. ISBN 9788515031153
PEGDRARO, Olinta Antanio. Etic

A dos malores i ‘
: OTERS326300 7% B85 mostres atravds da histira, 4. o Patrbpolis, R Viozes, 2010, 181 p

SOUZA FILHO
o o Danilo Marcondes de. Taxios isloos do élica; de Plalfo a Foucaull. Rio da Janairo: 7 200
sponivel em: <hitps /fucsvirtual ucs be/stansanvica/MIB/= { a Janairo: Zahar, 2007

Bibliografia Complementar:

OLIVETRA. Manfredo Araujo de. Correntes fund

285 5 amentais da élica contempordnea. 4. ad Petripalis, R.J: Vaozes, 2008

RAL 1EL3 AT 'l:}' sameanto | LLLs il T P filp e AMGH 1 SBN 7885
Lk 5 5 rf: 50 oral
oro Ala T W 2013 ! B 3

SANDEL, Michaal J, Justi

Al o que & fazera e . R : ‘
1SN OT885300 030 q ZEr a coisa certa. 13. ed. Rio de Janeirg: Civilizacio Brasileira, 2014, 340 p

SAVATE ¢ : 54
R. Femando, Etica para meu filho. 2. ed. S80 Paulo: Planeta, 2012, 142 p. ISBN 9788576658269

SOUZA, Ricardo Timm de. Elica como fundamento: uma introducéo

2 e a élica contemporinea. S50 Leopoldo. RS

S: Nova
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Codigo: ADM0755 Processos Organizacionals Carga Hordria: 80

Créditos: 4
Ementa:

Os PTOCRSS0s omanizacionals; o proc
administrativo na gestho dos procos
08 Prodessos organizacion
ferrameanias), Implantacio

Objetivo:

3 4!4,,\‘.!* ! B 1 LA ] (V] i ] A TLIRCIE imanto da ar L]
- L FIF mand FEiLH] F]l d que o I ¥
0 GO
C- Tar situ % E o |:|1| T 1CI0nE nto « I £ 4

0880 administrativa (planejar, organiz:
BOR organizacionals: '
s na valo sistdmicn; m
& avallng

r, tlifigir & contralar): o proces
ahardagem por procassos versus aberdagam funcional
i ipaamento @ malhoria de procassos (Ulilizacan de .
- - Y [
A0 U8 procassos; o equlps como responsavel pelo procasso am qua alua
ML ] I

COmo um sistemna

: 08 procassns inter- EIJHCII:IFI&H[[J_‘I 8 ln LE; d“;"‘-- enies [ TS 1
": h.hu.lr pﬁl:l“dﬂsl}l\\' WIMTVEr 1abilidadeas Brencials WS DEs R IsLr Vels i 1
Oy valvime L] i J
I “B ak |Ijl dtbq.ﬂ cialg alra 'Ijﬂ',_ I'l.BE LNGOas ad linistrativas | ] 45

- Estimular o académico para que sa ax

» \ pressa de modo critie alltico d ; C
ks RN ot F c0 8 analllico diante dos diferentes contextos

udes),

Conteudo Programatico:

\. Processa organizacional
1.1 Conceitos da processos e subprocessos
‘: 33; Elamenios de um processo
5 #r‘n::;?s‘;:jﬁ;:irﬁ:lgmﬁi}go por processos na Administragao contempordnea com foco sistdmico
2.1 Plansjamento
22 Organizacio
2.3 Diregéo
2 4 Controle
L £.5 O processo administrativo na gestdo dos processos organizacionals
3. Gestio por processos
3.1 Mudancas de paradigma
3.? Mapeamento de processos organizacionais: analise de MOcessas desen
3.3 E‘r.apa_s para implantagao de processos
mi:;ﬂmu;jfpﬁ:&nsgss@nhaval pelo processo em gque alua: papel da equips na operacionalizagdo; no desenhe e no
3.5 Baneficios da gestio por processos
3.6 Ferramentas que contribuem na definigio, desenho e redesenho dos processos omanizacionals
4.7 Medindo o desempenho dos procassos i

ho e redesanho de processos

Metlodologia:

O gesenvolvimento da disciplina prevé a ulilizacio do método axposilivo-dialogadoe por melo de procedimentos
diditicos gue podem envolver: eitura crilica o andliss de texdos, estudos dingidos em sala de aula, apresentacio de
trabalhos de pesquisa & refllexao, exibicao de filmes e documentdrios, exercicios analilicos, semindrios e sinteses de
lemas propastos atravis da leliuras reflexivas o uso da axemplos cotidianos,

Avallagao:

Serlo realizadas, no minimo, Irds avallaghas, com pesos distnbuldos conforme instrucBes do professor. Serd
considerado aprovada, 0 sluno que obitiver nota Igual ou supgnor a 6,0 (soma das notas das avaliagbes) e que lenha
T6% ou mals do presencas em sala de aulp

A prprossdo dos resultados da avalingio sord fello conforme o provisto no Regimento Geral da LGS

Bibliografia Basica:
DAFT, Richard L, Organlzagtes: teorls & projelos, S8 Paulo: Cascoge Leaming, 2008

KAWASNICKA, Eunice Lagava. Intredugio & administragio. 6° ed. S&o Poulo: Atlas, 2004

SORD|, Josd Osvaldo de. Gesilo por procossos - umea abordagem da modema Admindstracio. 2% ed. 580 Paulo

N
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Rikliografin Complamantar;

AMALLID, Lile Cimdir €. o Cgenizacho, sislemas o malodos: & as ferramentas de gestdo organizacional. 2* ad S35
Poviles, Ao, 2000

CHINELATO, Jolt, D&M Intaarada & Informatica, 12% ad, 880 Paulo- LTC. 2004

CLRY, Anifinio Organizactos o Milodos: uma visdo holistica, B® ed. Sao Pauls Allas 2005

OLIVEIRA, Djslrma do Pinhg Roboucos da, Sislaman, organizacao @ métndos. uma abordagem gerencial. 14, ed. 58c
Poulo: Allas, 2004 : -
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