FACULDADE

LaSalle

Estrela

CURSO: Administracio
DISCIPLINA: Cadeia de Suprimentos

PROFESSOR: Ms. Marciano Bruch E-MAIL: marciano.bruch@lasalle.org.br
ANO/SEM.: 2019/1 CARGA HORARIA: 80h HORARIO: 18:25 as 22h
| Ementa I

Visdo de planejamento e controle de produgao utilizando-se de técnicas e sistemas atualizados de forma a
obter assimilagdo global de um processo produtivo. Abordagem das técnicas contemporineas de
manufatura. Produgfio enxuta. Tipos de manufatura. Estratégia em operagdes de servigos. Tipos de
Servigos.

Obietivos l

Apresentar os  conceitos  basicos da  administragdio da  Manufatura e  Servigos;
Possibilitar a discussdo sobre os principais temas relacionados a Administragdo da Manufatura e Servigos;
Visualizar as principais técnicas contempordneas de administragdo da Manufatura e Servigos.
Conhecer as Estratégias em Operagdes de Servigos.

Unidades de Aprendizagem |

1. Introdugdo a Administragdo da Manufatura e Servigos (Evolugdo da Administragdo da Manufatura e
Servigos; Conceito de Administragdo da Manufatura e Servigos; Distribuigdo entre produtos e servigos;
Sistema de Manufatura; Elementos de um Sistema de manufatura; Tipos de Sistemas de manufatura;
Fluxo de informagdes em Administragdo da Manufatura e Servigos; Fungdes auxiliares da Administragdo
da Manufatura) 2. Localizagio das Instalagdes (Importancia das instalagdes; Opgdes basicas para
empresas em operagdo; Fatores determinantes nas decisdes de localizagdo; Avaliagdo das alternativas de
localizag#o) 3. Arranjo Fisico (Conceito de Arranjo Fisico; Objetivo do Arranjo Fisico: Tipos de Arranjos
Fisicos; Caracteristicas dos Arranjos Fisicos; Vantagens e desvantagens dos Arranjos Fisicos; Principios e
fatores dos Arranjos Fisicos) 4. O Estudo do Trabalho (Estudo de Métodos; Medida do Trabalho) 5.
Programagdo e Controle da Produgfo (Planejamento e Controle da Capacidade; O Plano Mestre de
Produgdo; Objetivos da Programagdo e Controle da Producdo; Programagdo para sistemas de volumes
intermediarios e baixos volumes; Alocagdo de carga; Balanceamento de linha; Curvas de aprendizagem)
6. Produgdo Enxuta (Kanban, Kaizen, JIT, STP) 7. Projetos Industriais (planejamento de rede) (Método
do caminho critico (CPM), Caminho critico; Calculo de flutuagdes, Redes com atividades de nos
Andlise de tempo, PERT, Introduzindo limitagdes de recursos) 8. Manutengdo Industrial (Conceitos
basicos, Origem, Objetivos, Os tipos de manutengdo, Vantagens)

Estratégias metodologicas l

O desenvolvimento da disciplina dar-se-a mediante alguns dos procedimentos metodologicos como:

1) As aulas serdo desenvolvidas de forma expositivo-dialogadas com a utilizagdo de recursos
audiovisuais, com a proposi¢do de atividades e exposi¢des que propiciem a andlise e sintese dos
conhecimentos disponibilizados pelo professor ou acessados via leituras recomendadas;

2) Realizagdo de seminarios e discussdes em sala de aula.

RECURSOS AUDIOVISUALIS : Quadro, Projetor Multimidia e Filmes. { e
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Atividades discentes Tedricas |
Leituras, pesquisa na internet, debates, trocas de ideias, exercicios e atividades.
Anélise de estudo de casos, exercicios pertinentes aos assuntos tratados, trabalhos em grupo,
apresentacdes dos trabalhos.
OBS.: Os trabalhos deverio ser entregues até a data marcada. Atrasos na entrega de no maximo 3
(trés) dias acarretario na diminuicio no valor da nota em 50%. Trabalhos com mais de 3 (trés)
dias de atraso ndo serio mais aceitos, ficando o aluno sem a nota do mesmo.

Atividades de extensio |

il

Procedimentos e critérios de avaliaciio

A avaliagio sera composta de dois (2) blocos de notas (G1 e G2)

A média para obter aprovacdo é 6 (seis), os académicos que ndo conseguirem alcangar esta média,
poderdo solicitar prova de substituigio de uma das notas dos blocos (no semestre — em cada disciplina — o
aluno s6 podera solicitar uma prova de substitui¢do, no final do semestre, esta prova substituira a menor

nota).
Os instrumentos de avaliagdo, critérios e ponderagdes sdo expostos a seguir:
Instrumentos Critérios Ponderacio
A) G1 Participagfio em aula e | - Presenca do aluno em sala de aula, assim como sua | 10%
Assiduidade; participacdo nos debates.
B) G1 Trabalhos em grupos | - Referéncias bibliograficas; criatividade; rigor | 30%
ou individual, Relatorios de | académico / pontualidade; apresentagdo, conhecimento
Visitas e ou Seminarios. dos assuntos estudados.
C) G1 Prova - Conhecimento; interpretagdo; aplicagdo e andlise | 60%
pratica; capacidade de sintese e avaliag@o.
G1 FINAL SOMA DE ‘A:C’
D) G2 Participagio em aula e | - Presenga do aluno em sala de aula, assim como sua | 10%
Assiduidade; participagdo nos debates.
E) G2 Trabalho em dupla ou | - Referéncias Dbibliograficas; criatividade; rigor | 50%
individual académico / pontualidade; apresentagéo.
F) G2 Prova - Conhecimento; interpretagdo; aplicagdo e analise | 40%
pratica; capacidade de sintese e avaliago.
G2 FINAL SOMA DE ‘D:F’
NOTA FINAL MEDIA entre G1 e G2
OBSERVACOES:

- As apresentagdes de grupos nos Seminarios deverdo ser realizadas por todos os integrantes.

- A parte escrita de trabalhos devera seguir as orientagdes e referenciais disponiveis no Portal da

Faculdade.

N\

r Bibliografia basica |

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos A. Administraciao de producio e operacdes. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.
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FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracio de servigos: operagdes, estratégia
e tecnologia da informacdo. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

JOHNSTON, Robert; CLARK, Graham. Administracio de operacdes de servigo. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, Flavio Cesar Faria. Planejamento e controle da producio: dos fundamentos ao
essencial. S0 Paulo: Atlas, 2010.

FITZPATRIC, Michael. Introduc¢io a manufatura. Porto Alegre, RS: Bookman, 2013.

HOFFMAN, K. Douglas; BATESON, John E. G. Principios de marketing de servigos: conceitos,
estratégias e casos. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

LOBO,'Renato Nogueirol; SILVA, Damido Limeira da. Planejamento e controle da producfo. Sdo
Paulo: Erica, 2014.

LOVELOCK, Christopher H.; WRIGHT, Lauren. Servi¢os: marketing ¢ gestdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2001.
h
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CURSO: Administracio, Processos Gerenciais, Recursos Humanos e Agronegocio
COMPONENTE CURRICULAR: DIREITO EMPRESARIAL

DOCENTE: PAULO ROGERIO FARIAS DE MEDEIROS

Semestre: 2018/2  Horario: 18h25min as 22horas Carga hordria: 80h.

[

Ementa l

Protecdo do trabalhador e empregador. Nogdes de instituigdes de direito piiblico e privado.
Empresa e Empresario; Pessoa Juridica; Empresa Individual; Obrigagdes dos Empresarios; Sociedades;
Acdes; Titulos de Crédito; Contratos Mercantis; Direitos do Consumidor; O Estado no Equilibrio
Econdémico das Empresas. Lei de Recuperagdo de Empresas. Aspectos atuais da legislagdo empresarial.

Objetivos J

e Compreender a evolugdo do Estado de Direito, a relevancia da Constitui¢do e Democracia;

e Situar-se ante o sistema juridico institucional do Estado entendendo a conformagdo
organizacional estatal com base no Direito Pablico e Privado;

e Identificar os conceitos basicos sobre o Direito Empresarial e Direito do Trabalho;

o Conhecer as nocdes do Direito e Legislagdo para as dareas de formagdo profissional:
Administragdo, Processos Gerenciais, Agronegocio e Gestdo Financeira conforme proposto na
Ementa.

Unidades de Aprendizagem B

1 — Estado de Direito — evolugio historica e Constituigdo;
2 — Instituigdes de Direito piblico e privado;

3 — Protegdo do trabalhador e empregador;

4 — Empresa € empresario;

5 Pessoa Juridica — Empresa Individual e Sociedades;

6 — Agdes, titulos de crédito e contratos mercantis;

7 — Direitos do Consumidor e relagéo juridica de consumo;
8 — Estado no Equilibrio econémico das Empresas;

9 — Faléncia e Recuperagdo Judicial;

10 — Evolugio Historica do Direito do Trabalho;

11 — Direitos Fundamentais do trabalhador.
Estratégias metodologicas J

O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos metodologicos como:

1) As aulas serdo desenvolvidas de forma expositivo-dialogadas com a utilizagdo de recursos
audiovisuais, com proposi¢do de atividades e exposigdes que propiciem a analise e sintese dos
conhecimentos disponibiliza pelo professor ou acessados via leituras recomendadas;

2) Realizagdo de semindrios, trabalhos em grupo e individual, discussdes em sala de aula.

RECURSOS AUDIOVISUAIS: Quadro, Projetor Multimidia e Filmes.

Atividades discentes Tedricas ]

Participagdo em aula através do acompanhamento da explanagdo docente, troca de ideias e debates.
Leituras conforme a bibliografia e leituras complementares. Pesquisa na internet sobre os contetdos
propostos.

/ \(\

—

Atividades discentes praticas J
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Procedimentos e critérios de avaliacao
Instrumentos Critérios Ponderacio
A) G1 - participa¢do - Participagfo em aula teorica. 10 pontos

- Assiduidade.
B) G1 — Trabalho da aula | - Trabalhos individual escrito e/ou com apresentagdo | 30 Pontos
semipresencial (individual) oral.
C) G1- Prova - Dominio dos contetidos 60 pontos
- Clareza e objetividade na escrita

- Prova sobre o conteuado visto em sala de aula.

G1 FINAL SOMA DE ‘A:C’
D) G2- Artigo cientifico | - Participagdo em aula teérica e pratica 10 pontos
padrdo MIC Grupo - Assiduidade.

E) G2- Trabalho da aula | - Trabalho individual escrito e/ou com apresentagdo | 30 pontos
semipresencial (individual) oral.
F) G2- Prova - Dominio dos conteudos. 60 pontos
- Clareza e objetividade na escrita.
- Uso adequado da lingua portuguesa.
- Prova sobre o contetido visto nas aulas.

G2 FINAL SOMA DE ‘D:F’
NOTA FINAL MEDIA entre G1 e G2

Bibliografia basica

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. 15. ed., rev. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

FINKELSTEIN, Maria E. R. Direito empresarial. 5. Ed. S&o Paulo: Atlas, v. 20, 2009.

GABRIEL, Sergio. Direito empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: DPJ, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988. 41.
ed., atual. e ampl. S&0 Paulo: Saraiva, 2008.

COELHO, Fabio Ulhoa. A sociedade limitada no novo codigo civil. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

LEME, Maria Augusta dos Santos. Guia do direito empresarial no novo cédigo civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.

WALD, Arnoldo. Direito civil. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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CURSO: ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS
COMPONENTE CURRICULAR: ECONOMIA

DOCENTE: EDUARDO LENZ

Semestre: 2019/1 Horario: 18h25min as 22horas  Carga hoeraria: 80h

l

Ementa

Topicos introdutdrios da teoria econdmica: atividade econdmica, fatores de produgdo;
agentes econdmicos; fluxo real e monetario; mercado; demanda e oferta; elasticidade da
demanda; produgdo e custos; estruturas de mercado; agregados macroecondmicos; o
setor publico; sistema monetario; economia internacional; Economia da América Latina.
Mercosul.

Competéncias

- Definir conceitos relacionados a Economia;

- Compreender as necessidades e recursos econdmicos disponiveis e suas dimensdes no
contexto historico;

- Avaliar os modelos econOmicos e sua estrutura organizacional;

- Relacionar a problematica econdmica a oferta ¢ demanda de produtos e servigos;

- Aplicar conceitos da Microeconomia e Macroeconomia nos estudos, trabalho e na vida
pessoal;

- Compreender a interagdo dos mercados e das variaveis econdmicas,

- Conhecer instrumentos de analise e prescrigdo da politica macroeconomica,;

- Demonstrar através dos principais modelos macroecondmicos a aplicagdo deste na
empresa.

Unidades de Aprendizagem

1- Introdugdo a Economia: modelos econdmicos
2- Natureza e objetivos de estudo da Microeconomia

3- Natureza e objetivos de estudo da Macroeconomia
4- Politica Fiscal, Cambial ¢ Monetaria

5- Economia Internacional e Economia na América Latina

Estratégias metodoldgicas f

O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos metodologicos
como:

Aulas desenvolvidas de forma expositivo-dialogadas com a utilizagdo de recursos audiovisuais,
com atividades e exposi¢des que propiciem a analise e sintese dos conhecimentos
disponibilizados pelo professor ou acessados através de leituras recomendadas. Os alunos serdo
convidados a reproduzir situagdes em que terdo de aplicar o conteudo trabalhado em aula,
criando, deste modo, cendrios que poderdo vivenciar tanto em sua pratica profissional quanto em
contextos diversos. Serdo utilizados materiais audiovisuais, como videos, além de textos e
exercicios com praticas de calculos aplicados ao dmbito empresarial, utilizando laboratorio de
informatica e planilhas de Excel.

1 A
RECURSOS AUDIOVISUAIS: Quadro, Projetor Multimidia e Videos. kggp’

Atividades discentes

Leituras recomendadas, pesquisas na internet, construgdo de trabalhos, resolugdo de exercicios.
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I Atividades de extensio

Participagdo nas atividades das aulas, tais como, resolugéo de exercicios, simula¢do de cenarios,
apresentacdo de trabalhos.

{ Procedimentos e critérios de avaliacdo

Instrumentos Critérios Ponderacio
A) G1 - Participagio - Participaco em aula teorica. 10 pontos
- Assiduidade.
B) G1 — Trabalho 01 - Trabalho desenvolvido e apresentado em grupo. | 20 pontos
- Observagéo dos critérios pré-estabelecidos para
o trabalho.
C) G1 —Prova 01 - Dominio dos conteudos. 70 pontos

- Resolucéo correta das atividades propostas.
- Prova sobre o contetdo visto em sala de aula.

G1 FINAL SOMA DE ‘A:C’
D) G2 - Participagio - Participagdo em aula tedrica. 10 pontos
- Assiduidade.
E) G2 — Trabalho 02 - Trabalho desenvolvido e apresentado em grupo. | 20 pontos
- Observagio dos critérios pré-estabelecidos para
o trabalho.
F) G2 — Prova 02 - Dominio dos conteudos. 70 pontos

- Resolugdo correta das atividades propostas.
- Prova sobre o conteudo visto em sala de aula.

G2 FINAL SOMA DE ‘D:F’
NOTA FINAL MEDIA entre G1 e G2
OBSERVACOES:

A média para aprovacio € 6.0.

r Bibliografia basica J
MENDES, Sérgio. Administragdo financeira e orgamentéria. 5.ed. Sdo Paulo: Método, 2018.

ASSAF Neto, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

HOJI Masakasu. Administragdo financeira e orgamentaria. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

? g 5 S Biblipgraﬁa»comglementar ~ |
§ 5 j’—' z GITMAN, Lawrence. Principios de administragdo financeira. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2017. )
.;t; ;gf PADOVEZE, Clévis Luiz. Or¢amento empresarial. Sdo Paulo: Pearson, 2018. QS};’ ,
;g 5)" 5 8'8 FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 19.ed. Rio de Janeiro: Qualitjmark, 2018.
lg 3 § 5 GROPPELLI, Angelico A; NIKBATH, Ehsan. Administragdo financeira. 3.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
G

CARDOSO, Ruy Lopes. Orgamento empresarial: aprender fazendo. Sio Paulo: Atlas, 2017.
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CURSO: Curso Superior de Administracio (Bacharel)

COMPONENTE CURRICULAR: Estatistica e Probabilidade

DOCENTE: Marciane Blume Inamine

Semestre: 2019/2 Horario: 18h25min as 22horas Carga horaria: 80h

| Ementa

Define conceitos, siglas e nomenclaturas em estatistica; aborda medidas de posicao e de
variabilidade; apresenta a teoria das probabilidades e as distribuicdes discretas e continuas,
enfatizando aplicagdes na Area de Gestdo e Negdcios; conceitua intervalos de confianca e
aborda a teoria da amostragem; estuda andlise de correlacdo e regress3o linear simples para
otimizar a tomada de decisdes.

f Competéncias

- Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e

exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;

- refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicdo e
funcdo na

estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

- Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relagBes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e

de controle, expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais

e sociais;

- Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender,

abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio
profissional;

- Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacio profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

Unidades de Aprendizagem

- Define conceitos, siglas e nomenclaturas em estatistica; - Aborda medidas de posicdo e de
variabilidade; - Apresenta a teoria das probabilidades e as distribuicdes discretas e
continuas, - Enfatizando aplicacBes na Area de Gestdo e Negdcios; - Conceitua intervalos de
confianca e aborda a teoria da amostragem; - Estuda andlise de correlagio e regr ssdo linear
simples para otimizar a tomada de decisdes.

i Estratégias metodoldégicas

Serdo adotadas diferentes metodologias e estratégias de ensino, com énfase naquelas
centradas no académico como sujeito de aprendizagem e apoiadas no professor como
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facilitador e mediador do processo. O desenvolvimento do componente curricular dar-se-a
mediante os seguintes procedimentos metodolégicos:

* Metodologias ativas: aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem entre pares
(Peer Instruction), aprendizagem em equipes, estudos de caso, projetos integradores,
aprendizagem colaborativa, aulas expositivodialogadas, leitura e discuss3o de textos, sala de
aula invertida, semindrios, trabalhos individuais e em grupos, realizacdo de pesquisas,
atividades praticas em laboratdrios e/ou outros cendrios de pratica, dentre outras propostas
que privilegiam a participacdo ativa no processo ensino-aprendizagem e a interagao entre os
académicos e o professor, bem como o estabelecimento de relagBes entre teoria e pratica, a
multi e a interdisciplinaridade.

Atividades discentes

PrelecBes de aulas Google sala de aula, atividade praticas, tais como laboratérios (planilhas
de Excel - construcdo de graficos e trabalho de pesquisa de campo), atividades em biblioteca
virtual, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

Atividades de extensio

A curricularizacdo da extensdo permite ampliar a relacdo dialégica do curso de
Administracdo com a sociedade por meio da troca de conhecimentos e do contato com
questdes reais presentes no contexto social atual. Desse modo, contribui para a formacio
integral, cidadd e profissional dos futuros administradores, ampliando a articulacdo entre
teoria e pratica ao longo do percurso formativo. Serd realizada pelos académicos do
componente curricular uma atividade de pesquisa de campo, explorando o uso do Excel para
a constru¢do de um instrumento de coleta de dados para a pesquisa elaborada.

Procedimentos e critérios de avaliacio

Andlise e estudo de problemas pertinentes aos assuntos tratados, trabalhos individuais e
coletivos. Pesquisas e trocas de ideias. A avaliacdo de aprendizagem é concentrada como
parte essencial e integrante do processo de ensino e de aprendizagem e envolve
procedimentos sistematicos e cumulativos de apuracdo do desempenho manifestado pelo
académico em relagdo a conhecimentos, habilidades e atitudes. G1- participacdo de todos
nos estudos da construg¢do do questionario para a aplicacdo da pesquisa de campo. Peso:
dez (10) G2- Elaboragdo das coletas de dados das pesquisas de campo realizadas e relatério
da atividade com aprofundamento tedrico e apresentagdo em forma de seminério. Peso: dez
(10). A nota média para aprovacdo ¢ seis (6,0).

Bibliografia basica

ANDERSON, David. R., et al. Estatistica aplicada a administracdo e economia. Sdo Paulo:
Cengage, 2019. MATTQS, Viviane. L. D. et al. Introdugdo a estatistica: aplicagdes em ciéncias
exatas. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2017. NEUFELD, John L. Estatistica aplicada " administracdo

(v VM

usando o Excel. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003. \}F%/

Bibliografia complementar
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CASELLA, George; BERGER, Roger. Inferéncia Estatistica. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010.

DEVORE, Jay L. Probabilidade e estatistica. S30 Paulo: Cengage, 2018.

LEVINE, David M. et al. Estatistica — Teoria e aplicacdes Usando o Microsoft Excel em

portugués. Rio

de Janeiro: GEN LTC, 2016.

MONTGOMERY, Douglas. C.; RUNGER, George G. Estatistica aplicada e probabilidade para

engenheiros. Rio de Janeiro: LTC, 2018.

TRIOLA, Mario. F. Introduc&o a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
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CURSO: ADMINISTRACAQ, CONTABEIS, GESTAO DO AGRONEGOCIO, PROCESSOS
GERENCIAIS E GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS.

COMPONENTE CURRICULAR: ETICA

DOCENTE: Me. Marciano Bruch

Semestre: 2019/1 Horario: 18h25min as 22horas  Carga horaria: 80h

{ Ementa |
Principios e fundamentos da Etica: evolugdo do termo e sua diferenciagdo com a moral.

Direitos Humanos: evolugdo e estado atual. Senso moral, consciéncia moral, livre arbitrio,
responsabilidade e liberdade. Etica no contexto de uma sociedade em transformacdo. Etica na
construgdo da cidadania. Compromisso ético face a sustentabilidade. As questdes de género e das
relagdes étnico-raciais na perspectiva da Etica. Etica, ciéncia e tecnologia. Etica e o poder do Estado.
Etica nas relagdes do trabalho: codigo de ética das profissdes. A Etica frente a questdes emergentes.

Competéncias i

e Pensar estrategicamente 0s processos organizacionais para a gestdo adequada dos negdcios, visando a assertiva
tomada de decisdo em diferentes graus de complexidade.

e Identificar e definir problemas, equacionar solugdes e introduzir modificagdes nos processos de gestdo das
organizagoes.

e Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a permitir o exercicio profissional, nos
processos de negociagio e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais.

e Ter iniciativa, criatividade, determinagfo, vontade, politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as

mudangas e consciéncia da qualidade e das implicag¢des éticas do seu exercicio profissional

r , Unidades de Aprendizagem
-Etimologia do termo Etica e a evolugdo do termo e sua diferenciagdo com a moral.
-Senso moral X consciéncia moral.

-Juizo de Valor X Juizo de Fato.

-Etica e Estética.

-Grandes expoentes da ética no século XX.

-Etica e as transformagdes na sociedade Contemporanea.
-Metamorfoses da cultura: ética, midia e o mundo do trabalho.
-Etica e as profissdes - codigos de Etica.

-Etica, ciéncia e tecnologia.

-Etica e Direitos Humanos.

-O Biodireito e a Bioética: nova ciéncia e novos valores?
-Relagdes Etnico-Raciais e as questdes de Género.
-Etica e a Sustentabilidade.

-Etica e Cidadania.

-A Etica em uma Sociedade Midiatica.

Rua Tiradentes, 401 | Estrela | RS
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Estratégias metodologicas

|

Exposi¢do dialogada, trabalhos em grupo e individuais, semindrios, painéis, pesquisa orientada,

simulagdo de casos praticos, filmes e palestras, onde os contefidos poderdo ser ministrados de acordo

as especificidades do grupo de alunos e da disciplina.

Uso de recurso multimidia.

Atividades discentes

]

Os académicos serdo orientados a produzir arfigos, até o final da disciplina considerando algum
topico estudado durante o semestre, aproximando bases conceituais, dados da realidade e inferéncias
pessoais acerca da tematica escolhida.

Atividades de extensido

]

Procedimentos e critérios de avaliacio

l

A avaliagdo dar-se-d4 mediante a participagdo e envolvimento dos alunos nas aulas e atividades
desenvolvidas ao longo do semestre. As notas serdo constituidas da seguinte forma:

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

G1 Trabalhos Individuais e em grupo. 10,0
G2 Trabalhos Individuais e em grupo. 10,0
Instrumentos Critérios Ponderacio
Trabalho Pesquisa e Desenvolvimento dos Trabalhos | 9,0
Individuais e em | Escrita
Grupos
Trabalho Postagem 1,0
Individuais e em
Grupo.
L Bibliografia basica j
BIBLIOGRAFIA BASICA

NALINI, José Renato. Ktica Geral e Profissional. 12 ed. rev.atual. e ampl. Sdo Paulo:Revista dos

Tribunais, 2015.

THIRY-CHERQUES, Hermano. Etica para executivos. 2* Ed.Rio de Janeiro:Editora FGV, 2014.@
)
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SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 30. ed. Rio de Janeiro: Civilizagio Brasileira, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVE, Robinson; CHRIS, Garrat. Entendendo Etica. Sio Paulo:Editoral.eya, 2013.

CUSTODIO, André Viana; COSTA, Marli Marlene; STAHLHOFER, I4sin Schiffer. Direitos
Humanes, Constituicio e Politicas Pablicas. Curitiba:Multideia, 2013.

PATRUS, Roberto. Etica e Felicidade — A aceitagio da verdade como caminho para encontrar o
sentido da vida. Rio de Janeiro: Ed. Vozes, 2012.

REZER, Ricardo(Org). Etica e ciéncia na educacio superior. Chapecd, SC:Argos, 2013.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. 20ed.Sdo Paulo:Cortez, 2011.

1
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CURSO: BACHARELADO em ADMINISTRACAO; BACHARELADO em CIENCIAS CONTABEIS
COMPONENTE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE

DOCENTE: FRANCISCO LEAL

Semestre: 2019/2  Horario: 18h25min as 22horas Carga horaria: 80h.

L Ementa i
Aspectos da contabilidade aplicada a gestdo empresarial; formagdo do patriménio das entidades; variagdes
patrimoniais. Principios contdbeis; livro caixa; balango patrimonial; apuragdo do custo das mercadorias
vendidas e do resultado; demonstrativo de resultado do exercicio.

L Competéncias J
® Elaborar projetos interdisciplinares para promogdo do desenvolvimento econdémico, social e ambiental dos
diferentes setores, fomentando o empreendedorismo de forma sustentavel e inovadora.

® Realizar agdes gerenciais caracterizadas pela visdo sistémica, interdisciplinar e de lideranga para qualificar a
tomada de decisdes buscando a exceléncia.

® Resolver situagdes-problema relacionados a atuagdio em diferentes contextos organizacionais e sociais de
modo critico e criativo.

l Unidades de Aprendizagem |
Introdugdo a Contabilidade; Principios Fundamentais; Convengdes Contabeis; Componentes bésicos do Balango
Patrimonial; Estatica Patrimonial: Balango Patrimonial; Plano de Contas: Patrimonial; Escritura¢do Contabil:
Patrimonial e de Resultado; Escrituragio Contabil - Livros contabeis; Operagdes com Mercadorias; Apuragdo
do Custo das Mercadorias Vendidas e do Resultado por meio do Demonstrativo do Resultado; Resolucdo de
problemas desde a interpretagdo e registro dos langamentos contdbeis até o encerramento do Balanco
Patrimonial.

L Estratégias metodologicas ]
Desenvolvimento da habilidade académica ativa: leituras do material didatico, apresentagdo individual,
seminario priorizando artigos técnicos dos congressos da 4rea de administragdo ou ciéncias contabeis; exposi¢do
e discussdo dos principais topicos em sala de aula, debate, desenvolver acdes para a pesquisa.

O contelido serd desenvolvido de maneira a privilegiar o processo de capacidade de reflexo, mterpretagio,
criatividade, agdes como sujeito ativo e de pesquisa do académico, através de aulas teoricas, debates e pesquisa
realizada pelos académicos com apresentagio em equipe e de forma individual.

| Atividades discentes j
Leitura prévia da bibliografia indicada;

Explanagio tedrica;

Apresentagdo de slides;

Atividades com exercicios supervisionados: individual e/ou realizados por meio de dinimica de grupos, com
apresentagdo e discussdo dos temas propostos;

Revisdo de conteudo.

Atividades de extensio [

I Procedimentos e critérios de avaliacio |
Durante o semestre serfio realizadas 2 (duas) avaliagdes (G1 e G2) com peso total igual a 10,0, sendo que
poderdo ocorrer avaliagdes parciais por meio de trabalhos, estudos de casos ou exercicios. Por exemplo,
somando-se G1 + ATIVIDADE 1 = 10,0 (Nota final da primeira avaliagdo). Assim, para a nota G2, serd
obedecido o mesmo critério.

OBSERVACOES:
- A média para aprovagio ¢ 6,0. RN
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