Historico Escolar

Matricula: 201713433 Nome: TAINARA ROMANI DA LUZ

Curso: BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

Titulagao/Habilitagao/Enfase:  BASICA

Situagao Legal: PORTARIA DE RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO N° 703, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013, D.O.U 19/12/2013

Filiagao:
Nascimento: 30/04/1996 ] Naturalidade: PORTO ALEGRE /RS Nacionalidade: Brasileira
Identidade: 7120421982 Situagao Eleitoral:

Forma de Ingresso: ENEM
Realizagao: 26/12/2016

Informagoes do Processo Seletivo:
Provas: REDACAC 4,39

Situagao Académica: O referido académico ndo mantém vinculo com a Instituigao.

Este documento nao tem validade para fins de transferéncia.
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i 1? SEMESTRE
Cédigo Componente Curricular CH. Créd. Acad. Periodo Grau Situagdo
ADM0349  FUNDAMENTOS DA QUALIDADE 60 a 201711 8,90 APROVADO
ADMO0035  FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO 60 a 2017/1 9,20 APROVADO
ADMO0157  GESTAO DE PESSOAS 60 4 20171 9,00 APROVADO
ADMO0201  INTRODUGAO AO MARKETING 60 4 - PENDENTE
60 4 2017/1 9,30 APROVADO

ADMO0223

PLANEJAMENTO DE CARREIRA

2" SEMESTRE

Cédigo Componente Curricular CH. Créd. Acad. Periodo Grau Situagao
ADM0333  DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 60 4 PENDENTE
ADM0345  ESTRATEGIAS DE NEGOCIAGAO 60 4 PENDENTE
LOG0075  INTRODUGAO A LOGISTICA 60 4 PENDENTE
ADM0229  MATEMATICA 60 4 PENDENTE
DIR0543  PORTUGUES INSTRUMENTAL 60 4 - PENDENTE

60 4 - PENDENTE

ADM0292

|

Cédigo

TEORIA DA ADMINISTRAGAO
; , 3 ° SEMESTRE

Componente Curricular C.H. Créd. Acad. Periodo Grau Situagdo
ADMO0332  CONTABILIDADE EMPRESARIAL 60 4 - PENDENTE
ADM0059  EMPREENDEDORISMO 60 4 - PENDENTE
ECO0031  FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 60 4 - PENDENTE
ADMO0350  GESTAOQ DA EMPRESA FAMILIAR 60 4 = PENDENTE
ADMO0236  MATEMATICA FINANCEIRA 60 4 PENDENTE
ADM0336 60 4 PENDENTE

Cédigo

NEGOCIOS INTERNACIONAIS

4° SEMESTRE

Componente Curricular CH. Créd. Acad. Periodo Grau Situagao

ADMO0081  ESTATISTICA 60 4 PENDENTE
ADMO0353  FUNDAMENTOS DE GESTAO PUBLICA 60 4 - PENDENTE
ADM0354  OPTATIVA | 60 4 - PENDENTE
ENF0382  PSICOLOGIA DAS RELAGOES HUMANAS 60 4 PENDENTE
ADMO0364  SIMULAGAO EMPRESARIAL 60 a PENDENTE
60 4 - PENDENTE

LOG0074

Cédigo

SISTEMAS DE PRODUGAO
‘ ' 5% SEMESTRE

Componente Curricular C.H. Créd. Acad. Periodo Grau Situagdo
ADMO0003  ADMINISTRAGAQ ESTRATEGICA 60 4 - PENDENTE
ADMO0347  FINANGCAS DE CURTO PRAZO 60 4 - PENDENTE
ADM0190  INOVAGAO 60 4 - PENDENTE

.
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Historico Escolar

Matricula: 201713433 Nome: TAINARA ROMANI DA LUZ

Curso: BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

Titulagao/Habilitagao/Enfase:  BASICA

Situagao Legal:

PORTARIA DE RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO N° 703, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013, D.0.U 19/12/2013

Cédigo

Componente Curricular
ADM0335  METODOLOGIA CIENTIFICA
ADMO0355  METODOLOGIA DE CUSTOS
ADM0338  SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS
Cédigo Componente Curricular
DIR0561  DESAFIOS CONTEMPORANEOS
ADM0334  DIREITO APLICADO A NEGOCIOS
ADMO0361  ESTRATEGIAS EM VENDAS
ADMO0348  FINANGAS DE LONGO PRAZO
ADM0365  LABORATORIO DE PRATICA EM NEGOCIOS

ADMO0356 OPTATIVA Il

Codigo

Componente Curricular
DIR0514  ANTROPOLOGIA E CULTURA BRASILEIRA
ADMO0167  GESTAQ DE PROJETOS
ADMO0357  OPTATIVAIll
ADMO0358  OPTATIVA IV
ADMO0337  PESQUISA DE MARKETING

ADMO0340

TRABALHO DE CONCLUSAOQ DE CURSO |

Cédigo Componente Curricular
DIR0522  DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

ADMO0344  ESTRATEGIA COMPETITIVA

ADM0359  ORGAMENTO EMPRESARIAL

ADMO0261  PESQUISA OPERACIONAL

ADMO0341  TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Ii

5° SEMESTRE (CONTINUACAQ)

C.H. Créd. Acad. Periodo Grau Situagao
60 4 PENDENTE
60 4 - PENDENTE
60 4 PENDENTE

6° SEMESTRE

C.H. Créd. Acad. Periodo Grau Situagdo
60 4 PENDENTE
60 a4 - PENDENTE
60 4 - PENDENTE
60 4 PENDENTE
60 4 - PENDENTE
60 4 - PENDENTE

7° SEMESTRE

C.H. Créd. Acad. Periodo Grau Situagdo
60 4 PENDENTE
60 4 - - PENDENTE
60 a - PENDENTE
60 4 - PENDENTE
60 a “ PENDENTE
60 4 PENDENTE

8 ° SEMESTRE

C.H. Créd. Acad. Periodo Grau Situagdo
60 4 PENDENTE
60 a - PENDENTE
60 4 . - PENDENTE
60 4 . - PENDENTE
60 4 PENDENTE

Créditos Cursados: 16 Grau Médio: 9,10

Carga Horaria: Exigida: 3000  Cumprida: 240

* Exame: 6,0

Porto Alegre, 15 de agosto de 2018.
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Disciplina: Fundamentos da Qualidade
Semestre: 2017/1

Créditos: 4cd

Carga Horaria: 60h

Bases Tecnoldgicas:

e Conceito de qualidade;

e Evolucao da gestao da qualidade;

e Planejamento, manutencéo e melhoria da qualidade;
e Qualidade como estratégia de negécio;

e Modelos de melhoria da qualidade;

e Introdugéo as ferramentas da qualidade.

Competéncias:

e Compreender que a qualidade é um processo de melhoria continua;

e Lidar com os diferentes pontos de vista sobre 0 que é qualidade para os clientes e o
publico interno da organizagéo;

e Buscar espago na organizagao para discutir processos de aprimoramento da
qualidade.

Habilidades:

e Aplicar os principios da qualidade nas organizagdes;
e Discutir com a diregdo da empresa a implantagdo de um sistema de qualidade;
e Auxiliar a diregcdo da empresa na formulagao da politica de qualidade.

Bibliografia Basica:

¢ CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total (no estilo japonés). 82 ed.
Nova Lima: INDG, 2004.

e MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick. Qualidade: enfoques e ferramentas. Sado Paulo:
Artliber, 2001.

e PALADINI, Edson Pacheco. Gestéo estratégica da qualidade: principios, métodos e
processos. 2% ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

e CARPINETTI, Luiz César Ribeiro; COSTA, Anténio Fernando Branco; EPPRECHT,
Eugénio Kahn. Controle estatistico de qualidade. Séo Paulo: Atlas, 2005.

e PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

e O'HANLON, T. Auditoria da qualidade. Sado Paulo: Saraiva, 2005.
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P FADERGS

ENTRO U ITARLO

Disciplina: Planejamento de Carreira
Semestre: 20171
Créditos: 4cd
Carga Horaria: 60h
Ementa:

e Conceito e componentes do Marketing Pessoal.

e Mercado e carreira: diagnose e prospecgao.

e Vocé como protagonista: criando e desenvolvendo a sua marca.

e Network: desenvolvimento e manutengao.

e Postura e aparéncia.

e Administracdo do tempo.

e O falar em publico.

e Participagdo em reunides.

¢ Elaboracao de projetos e relatorios.

e O planejamento da carreira.

e Curriculum vitae.

e Entrevista de selegdo profissional.

e FElaborag&o de projeto de desenvolvimento profissional.

« Disciplina tedrico-pratica na qual, através de exercicios vivenciais e simulagdes, seréo
desenvolvidas as diferentes ferramentas do Marketing Pessoal.

Objetivos da Disciplina:

e |dentificar e aplicar as estratégias de marketing pessoal de modo a auxiliar no
planejamento da carreira, no desenvolvimento da propria imagem profissional e na
ampliagéo do potencial de empregabilidade.

Conhecimentos:

e Marketing: Conceito e componentes, Marketing pessoal: Conceito e contextualizagao,
Ferramentas de Marketing Pessoal, Mercado e carreira: Diagnose de mercado
profissional, Prospec¢do de Mercado, Mapeamento do proprio mercado profissional,
Benchmark, Plano de marketing Pessoal, Vocé como protagonista: A importancia da
marca pessoal, Criando a sua propria marca, Desenvolvendo a sua marca no mercado,
Network: Desenvolvimento do Network, Manuten¢do do Network, Planejamento de
Network, Postura e aparéncia:

e Aparéncia profissional: nogdes e requisitos, Postura e etiqueta profissional: regras
principais, Administragdo do tempo: Conceituagdo, Tempo e valores pessoais:
Estabelecendo prioridades

e Técnicas de Administracdo de tempo: urgéncia e importancia, Exercicio de planejamento
do préprio tempo, O falar em publico: fala de improviso, Dicgéo, oratéria e desinibi¢ao:
Diccéo, Enfase. Ritmo. Entonag&o. Olhar. Postura. Gesticulagdo. Uso do corpo. Uso do
espaco, Apresentacdes em publico: Uso de recursos audiovisuais: Exercicios praticos
de apresentagdes, Participagéo em reunibes, Projetos e Relatérios, O Planejamento da
prépria Carreira. 544 ,-""Ci("ﬁ‘“" 192 {
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IYERSITARID
Bibliografia Basica:

e BOLLES, Richard N. Como conseguir um emprego e descobrir sua profisséo ideal: qual
a cor do seu paraquedas? 62 ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2000.

e BORDIN FILHO, Sady. Marketing pessoal: 100 dicas para valorizar sua imagem. Rio de
Janeiro: Record, 2002,

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Plano de carreira foco no individuo. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

e BOOG, Gustavo G. Faca a diferenga: Como construir sua competéncia pessoal e
transformar seus potenciais em realidade. S&o Paulo: Infinito, 2000.

e GRION, Laurinda. Etiqueta e marketing pessoal. S&o Paulo: Madras, 2008.

e LAURINDO, Marco. Marketing pessoal e o novo comportamento profissional. 3* ed. Sao
Paulo: Altana, 2004.

e MILIONI, Benedito. Carreira profissional vencedora: planejando o desenvolvimento,
escapando das armadilhas organizacionais, fazendo o préprio marketing. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2007.

e SCHEIN, Edgar H. Identidade profissional: como ajustar suas inclinagdes a suas opgoes
de trabalho. 32 ed. S&o Paulo: Nobel, 1996.
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2 FADERGS

CENTRGO U YERSITARIG
Disciplina: Fundamentos de Administracéo
Semestre: 20171
Créditos: 4cd
Carga Horéria: 60h
Ementa:

e A disciplina proporciona aos alunos conhecimento a respeito dos componentes de um
processo administrativo e sua interagdo com as habilidades requeridas de um
profissional da area de administragdo. A proposta da disciplina € apresentar como estes
dois conceitos, quando integrados harmoniosamente, na teoria e na pratica se fundem
tornando o processo de gerir como algo eficiente, eficaz e efetivo. Portanto, seréo
apresentados os quatro passos do processo administrativo: planejamento, organizagao,
diregao e controle e finalmente o processo decisério como uma pratica que perpassa
todas as acées desenvolvidas dentro de cada uma das areas.

Objetivos:

e Conhecer os diferentes tipos de organizagéo;

e Pensar nas organizagdes de forma sistémica e identificar as partes que as compdem;

e Solucionar problemas e decidir de forma racional e eficaz, empregando as técnicas
mais adequadas para cada etapa do processo decimatemsorial;

e Compreender o processo de administrar organizagdes e identificar as suas principais
fungdes organizacionais e administrativas,

e Analisar o que as organizacdes realizam em termos de processo administrativo
(planejar, organizar, dirigir e controlar) e de processo decisério.

Conhecimentos:

e Conteudo, campo e objeto de estudo da Administragcdo, Administragcdo na sociedade
moderna e o papel do administrador. Os tipos de organizagéo onde o Administrador
desempenha seu papel.

e Contextualizagdo das areas funcionais existentes nas organizagées enfocando as
funcées administrativas e de decisa@o. (Finangas, Marketing, Recursos Humanos,
Logistica, Producéo e Materiais)

e O Processo Administrativo:

¢ O Planejamento (finalidades, etapas do processo, planejamento estratégico, tatico e
operacional)

e A Organizagao (principios fundamentais, departamentalizagdo, modelos de
organizagao)

e A Direcao (motivagao, lideranga, grupos, comunicagao)

e O Controle Processo decisorio (tipos de decisbes, racionalidade limitada, etapas,
técnicas que auxiliam a tomada de decis&o).

Campus Centro: Rua Uruguai, 330 | General Vitorino, 25 | Rua Riachuelo, 1257
Campus Cidade Baixa: Rua Luiz Atfonso, 84 | Av. l!)«.nv essoa, 1105 Campus Zona Norte: Av, Sertorio, 5310



Metodologias, técnicas e recursos de ensino e aprendizagem:

e Aulas expositivas e dialogadas, dindmicas de grupo, painéis de especialistas, estudos
de casos, leituras e estudos dirigidos, resolu¢des de problemas, oficinas e elaboragdes
de mapas conceituais.

e Utiliza-se de recursos fisicos como retroprojetor, quadro negro, disposi¢do das classes,
computador e canh&o.

Metodologias, técnicas e recursos de avaliacao:

e Participagdo nas aulas e nos debates, realizagéo das leituras indicadas, exposi¢éo oral
de sinteses, solugdo de estudos de casos, realizagéo de exercicios escritos,
contribuicdo para o desenvolvimento das aulas e dos conteudos, apresentagéo escrita
de um artigo referente aos temas estudados com evidéncias de casos praticos.

Bibliografia Basica:

e PIERCE, Jon L. & NEWSTROM, John W. A Estante do Administrador: um mosaico de
visdes contemporaneas. Porto Alegre: Bookman, 2002.

e CHIAVENATO, |. Administragéo: teoria, processo e pratica. Sdo Paulo: Makron Books,
2003.

Bibliografia Complementar:

e CHIAVENATO, |. Administragdo nos novos tempos. 22 ed. Rio de Janeiro: Campus,
1999.

e DAFT, R. L. Teoria e projeto das organizagdes. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

e LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administragéo: principios e tendéncias. Séo Paulo:
Saraiva, 2003.

¢ MONTANA, P.; CHARNOV, B. Administragdo. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

e MORAES, A. M. P. de. Iniciagdo ao estudo da administragdo. 22 ed. Sao Paulo:
Makron, 2001.
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CENTRO URN

Disciplina: Gestao de Pessoas
Semestre: 20171
Créditos: 4cd
Carga Horaria: 60h
Ementa:

A disciplina propde analisar a gestdo de pessoas em um ambiente dindmico e
competitivo, abordando as principais politicas e praticas da area de Recursos Humanos
e os aspectos relevantes do relacionamento interpessoal.

As novas caracteristicas e o novo perfil da gestéo de pessoas.

As pessoas como agentes proativos e empreendedores.

A visdo da gestdo de pessoas na empresa e seus principais processos.

Questdes basicas de motivagéo e controle.

Objetivos:

Identificar os fatores relevantes da Gestao de Pessoas no contexto organizacional.
Refletir sobre aspectos relevantes do relacionamento interpessoal.

Discutir os principais subsistemas de Recursos Humanos.

Compreender o papel do Administrador no processo de Gestéo de Pessoas e Equipes.

Conhecimentos:

A Gestdo de Pessoas e o contexto atual das organizagdes;

Introdugdo a Gestao de Pessoas: a importancia do gerenciamento de pessoas em um
ambiente dindmico e competitivo;

Mudancas no mundo do trabalho em nivel mundial e no Brasil

A Gestao de Pessoas e suas fungoes;

Evolucdo dos modelos de Gestéo de Pessoas no Brasil e no Mundo;
Recrutamento e Sele¢do de Pessoas;

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal,

Administracdo da Remuneracdo e Recompensas (Fixas e Variaveis);
A Avaliagao de Desempenho e Potencial como instrumento de gestéo;
A Gestéo de Carreiras;

Sistemas de Informagdes Gerenciais em Gestdo de Pessoas.

Metodologias, técnicas e recursos de ensino e aprendizagem:

Aulas expositivas e dialogadas, com a utilizagéo de textos e roteiros de apoio;

Trabalhos em grupo e apresentacéo em plenario;

Trabalho individual extraclasse;

Recursos de video, retroprojetor, laboratério de informatica e projetor de imagens;

Estudo de caso. —
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Metodologias, técnicas e recursos de avaliacdo:

e A avaliacéo é processual e centra-se em realizacdo de trabalhos em grupos, bem como
a aplicacéo de provas e apresentagéo de seminarios.

Bibliografia Basica:

e BITENCOURT, Claudia e cols. Gestdo Contemporanea de Pessoas: novas praticas,
conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2003.

e BOHLANDER, G. W., SNELL, S. e SHERMAN, A. Administrag&o de Recursos
Humanos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003

Bibliografia Complementar:

e ANGELONI, M. (coord.). Organizagdes do conhecimento. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
e CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

e KANTER, Rosabeth M. Gestao de pessoas, ndo de pessoal. Rio de Janeiro: Campus,
1997.

e MILKOVICH, George; BOUREAU, John W. Administrag&o de recursos humanos. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

e MOTTA, F.C.P. Cultura Organizacional e Cultura Brasileira. S&do Paulo: Atlas, 1997.
e SCHERMERHORN, John R. Jr.; HUNT, James G.; OSBORN, Richard N. Fundamentos
do Comportamento Organizacional. Porto Alegre: Bookman, 1999.
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