FACULDADE

LaSalle

Estrela

PLANO DE ENSINO

CURSO(s): Ciéncias Contabeis

COMPONENTE CURRICULAR: Instituices de Direito Pablico e Privado
PROFESSORA: Mara Ahlert E-MAIL: mara.ahlert@lasalle.org.br
ANO/SEM.: 2019/2 CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60H
DIA SEMANA: Terca-feira HORARIO: 18h25min as 22h

B EMENTA |
Estudo das principais nogdes dos diferentes ramos do conhecimento juridico e da teoria do Estado
numa abordagem critico-reflexiva dos seguintes pontos: A sociedade e o Direito. As fontes do Direito.
Ordenamento Juridico: unidade, completude e coeréncia. Ramos do Direito. Noc¢des de Direito,
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal. No¢des de Direito
Privado: Direito Civil, Comercial e do Trabalho.

B OBJETIVOS

1- Compreender a teoria do Estado, a evolugdo da sociedade ¢ do Direito;
2- Compreender as fontes do Direito e os diversos ramos do Direito existentes, especialmente, os
referidos na Ementa.
3- Analisar o ordenamento juridico e suas peculiaridades, conforme conteddos propostos na
Ementa.
4- Apresentar temas atuais que tratem sobre Direito Ptiblico e Privado.
| CONTEUDO |

1 — Estado de Direito — direitos humanos. Do Estado Liberal ao Estado do Bem-Estar Social.
A evolugdo do Direito dentro da sociedade.
2 —Fundamentos de Direito e breves notas introdutorias;
3 — Ordenamento juridico: unidade, completude e coeréncia;
4 — Fontes do Direito;
5 — Ramos do Direito Publico e Privado;
6 — Direito Constitucional;
7 — Direito Administrativo;
8 — Direito Tributario;
9 — Direito Penal;
10 — Direito Civil;
11 — Direito Comercial:
12 — Direito do Trabalho.
| METODOLOGIA DE ENSINO

O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos metodolégicos como:

As aulas serdo desenvolvidas de forma expositivo-dialogadas com a utilizagio de recursos
audiovisuais, com proposicdo de atividades e exposi¢des que propiciem a andlise e sintese dos
conhecimentos disponibiliza pela professora ou acessados via leituras recomendadas,

As aulas serdlo, essencialmente, praticas. Os académicos serfio convidados a reproduzir situagdes em
que terdo de aplicar o contetdo trabalhado em aula, criando, deste modo, cenarios que poderdo
vivenciar tanto em sua prética profissional quanto em contextos diversos. Serdo utilizados materiais
audiovisuais, como videos e gravacdes de didlogos, e verbais, como textos e exercicios interpretativo-
gramaticais.
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RECURSOS AUDIOVISUAIS: Quadro, Projetor Multimidia e Filmes.

l ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS) I
Leituras recomendadas, pesquisas na internet, construgio de trabalhos, resolugio de exercicios.

| ATIVIDADES DISCENTES (PRATICAS) |
Participacdo nas atividades das aulas, tais como, resolu¢do de exercicios, simulacdo de cenérios;
trabalhos de interpretagdo textual e trabalhos gramaticais.

OBS: Os trabalhos somente serio aceitos na data marcada.

| PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Instrumentos Critérios Ponderacio

A) G1- participagdo - Interesse e acompanhamento das exposicdes e 1,0 ponto
participa¢des pertinentes;
- Frequéncia as aulas.

B) G1- exercicios - Realizacio das atividades combinadas; 5,0 pontos
- Uso adequado da lingua portuguesa.
C) Gl - prova - Dominio dos conteudos; 4,0 pontos

- Clareza e objetividade nas respostas;
- Uso adequado da lingua portuguesa.
G1 FINAL SOMADE: A+B+C

D) G2 - participagdo - Interesse e acompanhamento das exposi¢des e 1,0 ponto
participagdes pertinentes;
- Frequéncia as aulas.

E) G2 - exercicios - Realizagdo das atividades combinadas; 5,0 pontos
- Uso adequado da lingua portuguesa.
F) G2 - prova - Dominio dos conteudos; 4,0 pontos

- Clareza e objetividade nas respostas;
- Uso adequado da lingua portuguesa.

G2 FINAL SOMADE: A+B+C
NOTA FINAL MEDIA entre G1 e G2
OBSERVACOES:

Trabalho em grupo:

O trabalho serd apresentado pela professora, conforme aula marcada na programacdo. A turma serd
dividida em grupos, de acordo com o nimero de académicos e, cada grupo devera fazer a apresentacdo
do seu conteldo, conforme regras e solicitagdes expostas pela professora.

Prova:

- A prova serd agendada conforme definido no calendario académico com antecedéncia para a
organizacdo quanto & presenca em sala de aula e estudos. Portanto, nfio serdo aceitas justificativas para
ndo realizagdo das provas, exceto casos especificos de urgéncia e comprovadamente justificados.
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- No dia de realizagio da prova, sera tolerado atraso maximo de 30 minutos. Ultrapassado esse limite,
0 académico ndo podera entrar em sala de aula.

- O académico dever4 permanecer em sala de aula, com a prova, no minimo 30 minutos.

- A média para aprovagio ¢ 6,0.

L

PROGRAMA H

ENCONTRO | DATA COMPETENCIAS E HABILIDADES COM CONTEUDO h

1° 30/07 | Apresentacio do Professor ¢ dos Alunos, Apresentagdes e plano de aula.
Defini¢éo das datas e formas de avaliagdo. Expectativas em relacio a
disciplina. Introdugio ao conteido. Estado de Direito — direitos
humanos. Do Estado Liberal ao Estado do Bem-Estar Social. Marcos
histéricos sobre o surgimento do Direito.

2° 06/08 | Introducdo ao Direito. Principais institutos legislativos. Exercicios e
atividades relacionados ao contetdo. Incentivar o uso adequado das
terminologias.

3° 13/08 | Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem préprias das
Ciéncias Contébeis. Ordenamento Jjuridico: unidade, completude e
coeréncia.

4° 20/08 | Estudar as principais fontes do Direito (lei, analogia, costumes,
doutrina, jurisprudéncia e principios gerais do Direito). Exercicios e
atividades relacionados ao contetido.

5° 27/08 | Ramos do Direito Publico e Privado. Incentivar 0 uso adequado das
terminologias necessarias para o exercicio profissional.

6° 03/09 | Semana Académica.

7° 10/09 | Direito Constitucional. Enfoque nos preceitos da Constituicio Federal
de 1.988. Desenvolver nocdes de organizagdo, atitudes e construcio de
valores orientados para a cidadania,

§° 17/09 | Atividades e exercicios em grupos de revisdo de contetdos.

9° 24/09 | 1* Trabalho / prova G1 — apresentagiio e entrega escrita.

10° 01/10 | Desenvolver a importancia da ética na atividade publica ¢ privada.
Direito Administrativo.

11° 08/10 | Direito Tributério. Impostos, taxas e contribui¢cdes de melhoria.
Principais espécies de impostos. Exercicios e atividades relacionados ao
conteudo. Aplicar adequadamente a legislagdo inerente aos impostos na
alividade contdbil.

12° 15/10 | Exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais sobre Direito Penal,
principais aspectos e tipos de penas.

13° 22/10 | Atividade avaliativa no Laboratério de Informaética sobre Direito
Administrativo, Direito Tributério e Direito Penal.

14° 29/10 | Introdugio ao Direito Civil.

15° 05/11 | Direito Civil — parte geral e especial.

16° 12/11 | Exercer suas fungdes com expressivo dominio das funcdes contabeis e
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atuariais que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores
de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento
da sua responsabilidade quanto ao gerenciamento aos controles e a
prestagdo de contas da sua gestdo perante & sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisfo, organizagdo de atitudes e
construgdo de valores orientados para a cidadania. Direito Civil - Direito
Comercial. Exercicios e atividades relacionados ao contetido.

17° 19/11 | Direito do Trabalho. Nog¢des gerais sobre a contratagdo e direitos do
trabalhador. Defini¢do de empregado e empregador.

18° 26/11 | Atividades e exercicios em grupos de revisdo de contetdos sobre
legislacdo especifica, a fim de utilizar a legislagio adequada aos
diferentes modelos organizacionais.

19° 03/12 | G2 — Prova individual.

20° 10/12 | Periodo de provas de substitui¢éo.

| BIBLIOGRAFIA i

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRANCATO, Ricardo Teixeira. Institui¢es de Direito Publico e Privado. 14. ed. Porto Alegre:

Saraiva, 2011.

DI LORENZO, Carlos Alberto. Direito internacional publico e privado. 3. ed. Sdo Paulo: Rideel,
2011.

PINHO, Ruy Rebello. NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Instituicdes de Direito Publico e
Privado. 24. ed. Porto Alegre: Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CASSONE, Vitério. Direito Tributario. 19. ed.Porto Alegre: Atlas, 2008. Constitui¢cio Federal de
1988.

MEIRELES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 36. ed., atual. até FEmenda
Constitucional 64, de. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. Porto Alegre: Saraiva, 2003.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢des de Direito Civil. 27. ed. rev e atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2014 k
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Porto Alegre: Saraiva, 2003.
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PLANO DE ENSINO

CURSO(s): Curso Superior de Administragio (Bacharel), Curso Superior de Ciéncias Contabeis
(Bacharel), Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos e Curso Superior de Tecnologia
em Agronegécio.

DISCIPLINA: Matematica

PROFESSORA: Me. Deisi Bohm E-MAIL: deisi.bohmelasalle.org.br
ANO/SEM.: 2019/1 CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60H
HORARIO: Sexta - feira - 18h25min as 22horas — Intervalo: 20h05min as 20h20min.

B

EMENTA |

Proporctes, Percentagens, Regra de trés, conjuntos e Funcdes. Aplicacdes praticas em atividades de
vendas, financas, produg¢io e estoques.

OBJETIVOS |

Compreender conceitos basicos de Matematica, sua importancia e aplicacfo.
Organizar, descrever, analisar e interpretar dados matematicos.
Relacionar teoria e pratica.

Resolver situagdes-problema sobre funcdes.

CONTEUDO

A S

Conjuntos.

Razdo.

Propor¢ao e divisdo proporcional.

Regra de trés simples € composta.

Porcentagem.

Radiciacdo e potenciagio.

Fungdes: linear, polinomial, quadratica, exponencial e logaritmica.

METODOLOGIA DE ENSINO

O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante os seguintes procedimentos metodoldgicos:

* Aulas expositivo-dialogadas com a utilizacfio de recursos audiovisuais;
* Semindrios e discussdes em sala de aula;
* Trabalhos em grupo ¢ individuais de aplicacio dos conteudos;
* Atividades préticas utilizando recursos computacionais, bem como, realizacdo de exercicios
e problemas;
 Utilizagdo de recursos: lousa, projetor multimidia e computador;
* Exemplificagéio da aplica¢do dos contetdos.
i L e . Rua“firadentes, 401 | Estreia [ RS
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ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS)

Leituras de livros e artigos.

Pesquisas na internet.

ATIVIDADES DISCENTES (PRATICAS)

Anélise ¢ estudo de problemas pertinentes aos assuntos tratados, trabalhos individuais e coletivos.
Pesquisas e trocas de ideias.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAQO

Os instrumentos de avaliagdo, critérios e ponderagdes sio expostos a seguir:

Instrumentos

Critérios

Ponderacio

A) G1 Trabalho

- Referéncias bibliograficas; criatividade; rigor
académico / pontualidade; apresentacao.

4,5 pontos (45%)

B) G1 Participacio - realizagdo das atividades propostas; apresentacio | 0,5 pontos (5%)
de questionamentos e exemplos; assiduidade;
postura ética.
C) Gl Prova com |- conhecimento; compreensdo; aplicacdo e analise | 5,0 pontos (50%)
questoes ENADE pratica; capacidade de sintese e avaliacdo.
G1 FINAL SOMA DE ‘A:D’
E) G2 Trabalho | -Trabalho padrio MIC. Referencial, criatividade e 1,5 pontos (30%)
individual/ grupo relevincia.
F) G2 Trabalho | -Trabalho. Referencial, eriatividade ¢ relevinoia. 3,0 pontos (25%)
individual/ grupo
G) G2 Participagio - realizagdo das atividades propostas; apresentagio | 0,5 pontos (5%)
de questionamentos e exemplos; assiduidade;
postura €tica.
H) G2 Prova - conhecimento; compreensdo; aplicagdo e analise | 5,0 pontos (50%)
pratica; capacidade de sintese e avaliacgdo.
G2 FINAL SOMA DE ‘E:H’
NOTA FINAL MEDIA entre Gl e G2
OBSERVACOES:

- As apresentagdes de grupos nos Seminarios deverdo ser realizadas por todos os integrantes.
- Todos os trabalhos deverio ser entregues dentro das “Normas para Trabalhos Académicos™,
disponiveis no site da Faculdade.

B PROGRAMACAOQO
ENCONTRO DATA CONTEUDO/ATIVIDADES
1° 15/02 Planejamento Docentes.
2° 22/02/19 Plano de ensino e expectativas em relagdo a disciplina e aos




cursos.
Questionario de matematica basica.
Potenciagdo. Lista de exercicios.
3° 01/03/19 Propriedades fundamentais da Radiciac¢do.
4° 08/03/19 Proporgdo. Divisdo proporcional.
Regra de trés simples e composta.
5° 15/03/19 Porcentagem.
6° 22/03/19 Algebra. Equagdes e Inequagdes de 1° e 2° grau. Lista de
exercicios.
7° 29/03/19 Trabalho sobre os contetidos trabalhados até o momento.
8° 05/04/19 Conjuntos.
9° 06/04/19 Semipresencial/ Atividades praticas. Aula de 6°
10° 12/04/19 Atividades de revisio G1.
19/04/19 Feriado Sexta-feira Santa
11° 26/04/19 Avaliacdo G1.
12° 03/05/19 Nocéo de fungdo via conjuntos.
13° 10/05/19 Fungdo de 1° grau e aplicagBes. Lista de exercicios.
14° 17/05/19 Fungdo quadratica e aplicagdes. Lista de exercicios.
15° 24/05/19 Trabalho funcdes.
16° 31/05/19 Equago exponencial e aplicacdes. Lista de exercicios.
17° 07/06/19 Fungdo exponencial e aplicacdes. Lista de exercicios.
18° 14/06/19 Fungdo logaritmica e aplicagdes. Lista de exercicios.
21/06/19 Recesso
19° 28/06/19 Atividades de revis3o.
20° 05/07/19 Avaliagdo de G2.
12/07/19 Atividades de Revisdo e Avaliagdo de substitui¢io do menor grau
(G1 ou G2).
B BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLDSTEIN, Larry Joel; LAY, David C; SCHNEIDER, David I. Matematica aplicada: economia,
administra¢do e contabilidade. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

SILVA, Sebastiio Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica para
0s cursos de economia, administragio, ciéncias contabeis. V 1.6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,

TAN, S. T. Matematica Aplicada 4 Administragio e Economia. Sio Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DI AGUSTINI, Carlos Alberto; ZELMANOVITS, Nei Schilling. Matematica aplicada a gestio de
negocios. Rio de Janeiro: F GV, 2005.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragio financeira. 12. ed. Sio Paulo: Pearson, 2010.

IEZZI, Gelson et al. Fundamentos da matematica elementar. 9. ed. Sio Paulo: Atual, 2013.

PERGHER, Rejane; HALMENSCHLAGER, Vera Licia da Silva. Matematica aplicada. 3. ed. Canoas, RS:
Salles, 2007.



SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematic

a financeira: aplicagdes 4 andlise de investimentos. 4. ed. Sio
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

i.uiza Halmens %a.ger
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Administracéo
DISCIPLINA: Legislagio Trabalhista e Previdenciaria

PROFESSOR A: Mara Ahlert ] E-MAIL: mara.ahlert@lasalle.org.br
ANO/SEM.: 2019/1 CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60h

DIA SEMANA: tercas-feiras HORARIO: 18h25m as 22horas
B EMENTA

Legislacio Brasileira do Trabalho; Fontes do Direito do Trabalho; A Empresa e o Empregado;
Contrato de Trabalho; Folha de Pagamento; Salario; Acidente do Trabalho; Duragdo do
Trabalho; Aviso Prévio e Despedida; Estabilidade; Trabalho de Mulheres, Menores e
Estrangeiros; Previdéncia Social; Direito coletivo do trabalho; Organizacdo Judiciaria do Direito
do Trabalho.

[ OBJETIVOS B

1- Analisar a evolugio do Estado e dos Direitos Humanos como base para a localizacio
juridica-histérica das garantias trabalhistas ¢ previdenciarias;

2- Dominar nocdes de Direito e Legislagdo fundamentais para a 4area de formacdo
profissional em foco, conforme contetidos propostos na Ementa.

3- Apresentar temas atuais que sdao objeto de discussdo e pleito diante da Justica do
Trabalho e discussdes no ambito da 4rea previdencidria.

B CONTEUDO
1 - Estado de Direito — direitos humanos. Do Estado Liberal a0 Estado do Bem-Estar
Social. Localizagao histérica e Juridica do Direito do Trabalho e Previdenciario;
2 — Legislagdo Brasileira do Trabalho:
3 — Fontes do Direito do Trabalho;
4 — A Empresa e o Empregado;
5 — Contrato de Trabalho;
6 — Folha de Pagamento;
7 — Salario e suas modalidades;
8 — Acidente do Trabalho;
9 — Duraggo do Trabalho;
10 ~ Aviso Prévio e Despedida;
11 — Estabilidade;
12 — Trabalho de Mulheres, Menores ¢ Estrangeiros;
13 — Previdéncia Social e beneficios previdenciarios;
14 — Direito Coletivo do Trabalho;
15 — Organizacdo Judicidria do Direito do Trabalho.

[ METODOLOGIA DE ENSINO
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O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos metodoldgicos
como:

As aulas serdo desenvolvidas de forma expositivo-dialogadas com a utilizagio de recursos
audiovisuais, com proposicio de atividades € exposi¢des que propiciem a analise e sintese dos
conhecimentos disponibilizados pela professora ou acessados via leituras recomendadas,

As aulas sero, essencialmente, préticas. Os académicos serdio convidados a reproduzir situagdes
em que terdo de aplicar o contetdo trabalhado em aula, criando, deste modo, cenarios que
poderdo vivenciar tanto em sua pratica profissional quanto em contextos diversos. Serdo

utilizados materiais audiovisuais, como videos e

exercicios interpretativo-gramaticais.

RECURSOS AUDIOVISUAIS: Quadro, Projetor Multimidia e Filmes.

gravagoes de dialogos, e verbais, como textos e

[ ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS)

Leituras recomendadas, pesquisas na internet, construcdo de trabalhos, resolucio de exercicios.
OBS: Os trabalhos somente serio aceitos na data marcada.

[ PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

—

A avaliagdo serd composta de dois

calendério da disciplina:

(2) blocos de notas G1 e G2, conforme previsto no

Instrumentos Critérios Ponderag:z";l

G1 — N1 - Participagdo - Interesse e acompanhamento das exposicdes e 1,0 pontos
participagdes pertinentes;
- Frequéncia as aulas.

G1 - N2 - Exercicios - Realizagio das atividades combinadas; 4,0 pontos
- Uso adequado da lingua portuguesa.

G1 —N3 - Prova - Dominio dos contetidos; 5,0 pontos
- Clareza e objetividade nas respostas;
- Uso adequado da lingua portuguesa.

G1 FINAL SOMA DE N1 + N2 + N3

G2 — N1 - Participacdo - Interesse e acompanhamento das exposicdes e 1,0 pontos
participagdes pertinentes;
- Frequéncia as aulas,

G2 — N2 - Exercicios - Realiza¢do das atividades combinadas; 4,0 pontos
- Uso adequado da lingua portuguesa.

G2 ~N3 - Prova - Dominio dos conteudos; 5,0 pontos
- Clareza e objetividade nas respostas;
- Uso adequado da lingua portuguesa.

G2 FINAL SOMA DE N1 + N2 + N3

NOTA FINAL MEDIA ENTRE G1E G2

Recredenciada pela Portaria Ministerial n®
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OBSERVACOES: A média para aprovacio ¢ 6,0.

Trabalho em grupo:

O trabalho ser4 apresentado pela professora, conforme aula marcada na programacio. A turma
serd dividida em grupos, de acordo com o nimero de académicos e, cada grupo devera fazer a
apresentacdo do seu contetdo, conforme regras e solicitagdes expostas pela professora.

Prova:

- A prova sera agendada conforme definido no calendario académico com antecedéncia para que
0s alunos possam se organizar quanto a presenca em sala de aula e estudos, Portanto, ndo serio
aceitas justificativas para nio realizagdo das provas, exceto casos especificos de urgéncia e
comprovadamente justificados.

- No dia de realizac¢io da prova, seré tolerado atraso méximo de 30 minutos. Ultrapassado esse
limite, o aluno néo poderé entrar em sala de aula.

- O aluno devera permanecer em sala de aula, com a prova, no minimo 30 minutos.

B PROGRAMA ]
ENCONTRO DATA CONTEUDO )
1I°e2° 12e13/02 Jornada Pedagégica.
Apresentacdo do Professor € dos Alunos. Apresentagio do plano de aula
¢ definicdo das datas e formas de avaliagdo. Expectativas em relacdo a
disciplina;
0 3

3 19/02 (ter) Introdugio ao contetido. Estado de Direito — direitos humanos. Do Estado
Liberal ao Estado do Bem-Estar Social. Marcos histéricos sobre o
surgimento do Direito do Trabalho e Previdencidrio.

R Fontes do Direito do Trabalho e Legislacdo Brasileira do Trabalho.

4 26/02 (ter) - . . i
Exercicios ¢ atividades relacionados ao conteudo.

50 12/03(ter) A Er‘npAres-a €0 Empregado. Contrato de Trabalho. Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

6° 19/03 (ter) F qlha de pagamento. Salano.’ Duracdo do trabalho. Exercicios e
atividades relacionados ao contetido.

o 26/03 (ter) Atividade avaliativa (em duplas) no laboratério de informatica sobre
Acidente do Trabalho e Duragio do Trabalho.

8° 02/04(ter) Aviso Prévio e Despedida. Estabilidade.

9° 09/04 (ter) Atividades e exercicios em grupos de revisio de conteudos.
Videos sobre Direito do Trabalho, enfatizando o contetdo apresentado

10° 16/04(ter) at¢ o momento. O aluno deverd fazer um resumo e também apontar as
duvidas para discussio em sala de aula.

11° 23/04(ter) 1* Trabalho / prova G1 — apresentaciio e entrega escrita.
Devolug¢do da prova e correcdo da mesma. Trabalho de Mulheres,

12° 30/04(ter)

Menores e Estrangeiros. Exercicios e atividades relacionados ao
conteudo. :

Recredenciada pela Portaria Ministerial 7° 160 de 93/02/2017 ~ D.OU. 06/02/2017.
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130 07/05(ter) Direito Coletivo do Trabalho. Organiza¢do Judicidria do Direito do
Trabalho.
14° 14/05(ter) Direito Previdenciério e Previdéncia Social.
1s° 21/05(ter) Estudo dos beneficios previdencigrios.
16° 28/05 (ter) Videos e textos‘ sol?re ' Dlre1to Previdenciario. Haverd um questionario
para ser respondido individualmente.
170 04/06(ter) At1v¥dade. ’ayahatlva no Laboratério de Informética sobre beneficios
previdenciarios.
Videos e textos que tratam sobre os temas atuais de Direito do Trabalho e
18° 11/06(ter) Previdenciario, envolvendo as reformas trabalhista e previdencidria,
analisando suas causas e consequéncias para o trabalhador.
19° 18/06 (ter) Revisdo de conceitos. Trabalho.
20° 25/06 (ter) G2 — Prova individual.
L ( 02/07(ter) Prova de substituicdo (G1 ou G2)
[ BIBLIOGRAFIA ]
BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Sério Pinto. Direito do Trabalho. 30° Ed. Sio Paulo: Atlas, 2014.

MARTINS, Sergio Pinto. CLT Universitaria. 15.ed. Sio Paulo: Atlas, 2013.
OLIVEIRA, Aristeu. Calculos trabalhistas. 19. ed. Sio Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 11. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

BRASIL.. Constitui¢iio da Repiiblica Federativa do Brasil: 1988. 41. ed. atual. Brasilia, DF:
Camara dos Deputados, 2008.

CAMPOS, Nelson Renato Palaia Ribeiro de. Nocdes essenciais de direito. 3. ed. Sio Paulo:
Saraiva, 2005.

OLIVEIRA, Aristeu. Manual pratico da previdéncia social. 14. ed. Sio Paulo: Atlas, 2006.
WALD, Arnoldo. Obrigacdes e contratos. 17. ed. So Paulo: Saraiva, 2006.
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PLANO DE ENSINO

CURSO(s): Curso Superior de Administracio, Ciéncias Contébeis, Processos Gerenciais, Recursos
Humanos, Agronegdcio

DISCIPLINA: Fundamentos de Contabilidade

PROFESSOR: Claudir Luis da Silva E-MAIL: claudir.silva@lasalle.org.br

ANO/SEM.: 2019/1CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60H
DIA SEMANA: Segunda-feira HORARIO: 18h25min as 22h
B EMENTA |

Desenvolvimento do enfoque genérico e especifico de todos os aspectos do patriménio empresarial.
Estudo, controle, registro e anélise basica do patriménio, possibilitando oferecer informagdes sobre as

variagOes patrimoniais e seus resultados no negécio.

OBJETIVOS

- Compreender o conteudo dos aspectos do patriménio empresarial, assim como a estrutura bésica das
principais Demonstragdes Contébeis, mediante analise, interpretagdo e resolugdo de problemas
propostos.

- Aplicar os conhecimentos adquiridos para registrar, controlar e analisar o patriménio, possibilitando
oferecer informagdes sobre as variagdes e os resultados do negdceio.

B CONTEUDO |
1 Introducéo e Nogdes Preliminares sobre Contabilidade
2 Contabilidade

Patriménio - Formagio

Contas — Classifica¢do das Contas

Escrituragdo

Razonetes e Balancetes

Operagdes com Mercadorias

Apuragdo do Resultado do Exercicio

Demonstracdes Contabeis

O 0O N1 O s W

] METODOLOGIA DE ENSINO
O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos metodolégicos como:
- Aulas expositivas e participativas, discussio e resolugdo de exercicios praticos.
- Utilizando como recursos auxiliares quadros e eventualmente retroprojetores.
[ ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS) |
- Leituras, pesquisa na internet, debates, trocas de ideias.

- Analise ¢ estudo de casos, exercicios pertinentes aos assuntos tratados, e trabalhos em grupo. Todo o
trabalho em grupo sera desenvolvido dentro da sala de aula.

L PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO T
A média para obter aprovacgio ¢ 6 (seis), os académicos que ndo conseguirem alcangar esta média,
poderdo solicitar prova de substituicdo de uma das notas dos blocos (no semestre — em cada disciplina

Rua Tiradentes, 401 | Estrela | RS
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— 0 académico s6 poderd solicitar uma prova de substitui¢do, no final do semestre, esta prova

substituird a menor nota).

Seréa considerado também o interesse individual do académico demonstrado através de assiduidade
(75%), pontualidade e participacio em sala de aula.

Todos os trabalhos deverdo ser entregues dentro das “Normas para Trabalhos Académicos”,
disponiveis no site da Faculdade.

Instrumentos Critérios Ponde
racao
a) Trabalho - desenvolvimento de trabalho em grupo. 20%
b) Prova - conhecimento; compreenséo; aplicagio e anélise pratica; | 80%
G1 FINAL SOMA DE ‘a:b’
¢) Trabalho - desenvolvimento de trabalho em grupo 20%
d) Prova - conhecimento; compreensio; aplicacio e analise pratica; | 80%
G2 FINAL SOMA DE ‘c:d’
NOTA FINAL MEDIA entre GI ¢ G2
| PROGRAMA |
ENCONTRO | DATA CONTEUDO
1° 18/02 | Apresentagdo do Professor e dos Académicos;Apresentagdes e plano de
aula;Definicdo das datas e formas de avaliacio;Expectativas em relaciio a
disciplina e aos cursos;Introdugdo: No¢des Preliminares sobre Contabilidade
2° 25/02 | CONTABILIDADE - Conceito; Objeto; Finalidade da Contabilidade;:O
PATRIMONIO - Conceito; O Patriménio como Fundo de valores;
Elementos Patrimoniais: :Equacdo Patrimonial;
3° 11/03 | PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE - Caracteristicas Qualitativas e
Quantitativas; Contas - Conceito; Classificagdo das Contas; Funcgdes das
Contas; Nogdes de débito e crédito das contas; Plano de Contas.
4° 16/03 | Aula Semipresencial — Trabalho de Pesquisa
5° 18/03 | Nogdes de Exercicios débito e crédito das contas; Plano de Contas.
Exercicios Praticos.
6° 25/03 | Escrituragdo — Conceito; Método de Escrituracdo: Método das Partidas
dobradas;
} Rua Tiradentes, 401 | Estrela | RS
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7° 01/04 Escrituragio — Conceito; Método de Escrituragdo: Método das Partidas
dobradas;
8° 08/04 | Exercicios Préticos, com aplicagio dos Meétodos das Partidas Dobradas.

15/04

22/04

Exercicios Préticos, com aplicagdo dos Métodos das Partidas Dobradas. —

Apuracido de Balancete

Avaliacdo G1

11° Exercicios Praticos — Lancamentos Contibeis, Razonetes, Apuracio de

Balancete — Preparacio para Elaboragio das Demonstragdes Contabeis

3]
L
<
=

“ 04/05 | Aula Semipresencial — Trabalho de Pesquisa
06/05 | Elaboragio das Demonstracées Contabeis — Balan¢o e DRE
13/05 | Elaboracio das Demonstragdes Contabeis — Balango e DRE
“ Elaboracio das Demonstragdes Contabeis — Balango e DRE
16° 03/06 | Operacio com Mercadorias — Critérios de Apuragdo do Custo das
- Mercadorias Vendidas; Escrituracéo dos Fatos; Exercicios Praticos
17e 10/06 | Operacio com Mercadorias — Critérios de Apuragio do Custo das
- Mercadorias Vendidas; Escrituracio dos F atos; Exercicios Praticos
18° 1706 Exercicios Préaticos, aplicando conhecimentos de Operacio com
Mercadorias, e a Apuragdo do Resultado usando o Método das Partidas
. Dobradas
19° 24/06 | Exercicios Préticos, aplicando conhecimentos de Operagdo com
Mercadorias, ¢ a Apuragio do Resultado usando o Método das Partidas
Dobradas
N L
N R
] BIBLIOGRAFIA
BIBLI OGRAFIABASICA

Fai ¢
cecreta
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PLANO DE ENSINO
CURSO(s): Administragio, Processos Gerenciais, Agronegécio e Gestdo Financeira
COMPONENTE CURRICULAR: Legislacdo Empresarial
PROFESSOR: Paulo Rogério Farias Medeiros E-MAIL: paulo.medeiros@lasalle.org.br

ANO/SEM.: 2019/2 CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60H
DIA SEMANA: QUINTA-FEIRA HORARIO: 18h25min as 22h
| EMENTA

Protec@io do trabalhador e empregador. Nog¢des de instituicdes de direito publico e privado.
Empresa e Empresario; Pessoa Juridica; Empresa Individual; Obrigagdes dos Empresarios;
Sociedades; Ac¢des; Titulos de Crédito; Contratos Mercantis; Direitos do Consumidor; O Estado no
Equilibrio Econdémico das Empresas. Lei de Recuperagdo de Empresas. Aspectos atuais da legislacdo
empresarial.

B OBJETIVOS

* Compreender a evolucéio do Estado de Direito, a relevancia da Constituicdo e Democracia;

* Situar-se ante o sistema Juridico institucional do Estado entendendo a conformacio
organizacional estatal com base no Direito Publico e Privado.

¢ Identificar os conceitos basicos sobre o Direito Empresarial e Direito do Trabalho;

e Conhecer as no¢des do Direito e Legislagdo para as é4reas de formagdo profissional:
Administragdo, Processos Gerenciais, Agronegécio e Gestéo Financeira conforme proposto na
Ementa.

L CONTEUDO J
1 — Estado de Direito — evolugdo histérica e Constituicdo
2 — Institui¢des de Direito publico e privado
3 ~ Prote¢io do trabalhador e empregador
4 — Empresa e empresério
5 —Pessoa Juridica — Empresa Individual e Sociedades
6 — A¢des, titulos de crédito e contratos mercantis,

7 — Direitos do Consumidor e relacdo juridica de consumo;
8 — Estado no Equilibrio econémico das Empresas.

9 — Faléncia e Recuperacio Judicial

10 — Evolugao Histérica do Direito do Trabalho;

11 - Direitos Fundamentais do trabalhador

[ METODOLOGIA DE ENSINO ]
O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos metodoldgicos como:

1) Aulas expositivas que estimulem o debate professora/aluno com a utilizagdo de recursos
audiovisuais, com proposicdo de atividades e exposi¢des que propiciem a analise e sintese dos
conhecimentos disponibilizados pela professora ou acessados através de leituras recomendadas;

2) Realizagdo de trabalhos individuais e pesquisa e apresentagio em grupos.

RECURSOS AUDIOVISUAIS: Quadro, Projetor Multimidia e Videos.

Rua Tiradentes, 401 | Estrela | RS
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L

ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS)

Participagdo em aula através do acompanhamento da explanagdo da professora, troca de ideias ¢
debates. Leituras diversas propostas pela professora ¢ leitura da bibliografia. Pesquisa na internet sobre

0s conteudos propostos.

—

]

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAQ

A) Gl - participagio - Participagéo em aula teérica. 10 pontos
- Assiduidade.

B) G1 — Trabalho da aula | - Trabalhos individual escrito e/ou com | 30 Pontos

semipresencial (em grupo) apresentacio oral.

C) G1- Prova - Conhecimento e dominio dos conteudos 60 pontos
- Clareza e objetividade na escrita
- Prova sobre o contetido visto em sala de aula.

G1 FINAL SOMA DE ‘A:C’
D) G2-Participaciio - Participacio em aula teérica e pratica 10 pontos

- Assiduidade.

E) G2- Trabalho da aula

- Trabalho individual escrito. 30 pontos

semipresencial

(individual)

F) G2- Prova - Conhecimento € dominio dos contetidos 60 pontos
- Clareza e objetividade na escrita
- Uso adequado da lingua portuguesa
- Prova sobre o contetido visto nas aulas

G2 FINAL SOMA DE ‘D:F’
NOTA FINAL MEDIA entre G1 e G2
A média para aprovacio é 6,0.
OBSERVACOES:

L

PROGRAMA

ENCONTRO | DATA

COMPETENCIAS E HABILIDADES COM CONTEUDO

1° 01/08

Apresentagdes. Panoramica geral.

Introducéo & Teoria do Estado — Refletir sobre os conhecimentos gerais
do componente curricular, o Direito em si, € em especial, a evolugdo do
Direito e Direitos Humanos na sociedade, as revolugdes liberais, o
estado de direito até a atual formatacdo do Estado; conhecer as
constituicdes ¢ 0 modelo atual com as cliusulas pétreas e os direitos ¢
garantias individuais,

2° 08/08

Evolugdo do Estado de Direito — Conhecer o que ¢, mais o Estado
moderno, a CF §8.

3° 15/08

Instituigdes de Direito Publico e Privado — Conhecer e saber identificar
a_tematica no Cédigo Civil, sobre o direito Publico e o Privado,

Retredenciada pela Portaria Ministerial n® 160 de 03/02/2017 - D.O.U. 06/02/2017.
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conhecer o conceito de Direito, direito objetivo e subjetivo, direito
nacional e internacional, direito publico e privado ¢ suas abrangéncias.
Conhecer as fontes do direito, a Constituigéo, as clausulas pétreas, a lei
complementar, a lei ordindria, a classificacio das constitui¢des.
Identificar as diferentes formas e sistemas de governo, 0 que ¢
democracia e os principios gerais do direito.

4° 22/08

Instituicdes de Direito Publico e Privado— Conhecer e saber identificar a
tematica no Cédigo Civil, sobre o direito Publico e o Privado, conhecer
o conceito de Direito, direito objetivo e subjetivo, direito nacional e
internacional, direito ptblico e privado e suas abrangéncias, conhecer as
fontes do direito, conhecer a Constitui¢do, cliusulas pétreas, lei
complementar, lei ordinaria, a classificacdo das constituigdes. Identificar
as diferentes formas e sistemas de governo, o que € democracia € 0s
principios gerais do direito.

5° 29/08

Protecdo do trabalhador e empregador — direitos do trabalhador;
conhecer ¢ identificar a legislagio trabalhista no mundo e no Brasil; as
fontes do direito do trabalho; os direitos trabalhistas previstos no CF88 ¢
CLT e os contratos de trabalho;

6° 05/09

X MIC

7° 12/09

Protecio do trabalhador e empregador — direitos do trabalhador.
Conhecer e identificar a legislacdo trabalhista no mundo e no Brasil; as
fontes do direito do trabalho; os direitos trabalhistas previstos no CF88;
CLT e os contratos de trabalho;

8° 19/09

Empresa e empresario — Conhecer ¢ identificar na legislagdo (Codigo
Civil) os conceitos de pessoa fisica, pessoa juridica, empresa ¢
empresério. Identificar os diferentes tipos de capacidade.

9° 26/09

Empresa ¢ empresario — Conhecer a identificar na legislagao (Cddigo
Civil) os conceitos de pessoa fisica, pessoa juridica, empresa ¢
empresario. Identificar os diferentes tipos de capacidade; exercitar
trabalho em grupo e a comunicagdo € €Xpressao nos trabalhos escritos.

10° 03/10

PROVA: referente as competéncias e habilidades desenvolvidos
(nota integrante do G1).

11° 05/10

Atividade semipresencial — Recuperagio da aula de 5° feira 31/10.
Descrigio.

12° 10/10

Atividade semipresencial — Jornada Pedagdgica. Descricao.

13° 17/10

Pessoa Juridica — Empresa Individual e Sociedades, identificar 0s
diferentes tipos de sociedades empresariais.

14° 24/10

Pessoa Juridica — Empresa Individual e Sociedades, identificar os
diferentes tipos de sociedades empresariais.

31/10

Recesso.

15° 07/11

Acgdes, titulos de crédito e contratos mercantis — conhecer o conceito de

Recredenciada pela Portaria Mindsterial n® 160 de 03/02/2017 - D.O.U. 06/02/2017.
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acdes e os diferentes tipos de reorganizacio das sociedades. Conhecer o
conceito de contrato e identificar os requisitos para a sua validade; os
principios que regem os contratos; o conceito e as espécies e exemplos
de titulos de crédito.
16° 14/11 | Estado no Equilibrio econémico das Empresas — conhecer os
mecanismos legais de interven¢do do Estado nas empresas.
17° 21/11 | Lei de Recuperagdo de Empresas — Conhecer a Lei de Recuperacio de
Empresas e os principios que norteiam, na recuperagdo judicial e na
faléncia.
18° 28/11 | Direito do Consumidor — Conhecer o direito do consumidor no mundo ¢
no Brasil, identificar os direitos do consumidor na CF88 e no Cédigo de
Defesa do Consumidor.
19° 05/12 | PROVA G2
20° 12/12 | Periodo de provas de substituicio.
l BIBLIOGRAFIA ]
BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. 15. ed.,

rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

FINKELSTEIN, Maria E. R. Direito empresarial. 5. Ed. S8o Paulo: Atlas, v. 20, 20009.
GABRIEL, Sergio. Direito empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: DPJ, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Constitui¢iio da Reptiblica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de

1988. 41. ed., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

COELHO, Fébio Ulhoa. A sociedade limitada no novo codigo civil.  S3o Paulo: Saraiva,

2003.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 23. ed. SHo

Paulo: Saraiva, 2011.

LEME, Maria Augusta dos Santos. Guia do direito empresarial no novo cédigo civil. Sdo

Paulo: Saraiva, 2004.

WALD, Arnoldo. Direito civil. 18. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2009.
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CURSOS: ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, GESTAO EM AGRONEGOCIO, GESTAO EM
RECURSOS HUMANOS ¢ PROCESSOS GERENCIAIS

COMPONENTE CURRICULAR: LEITURA, PRODUCAO E REVISAO DE TEXTOS

PROFESSORA: Especialista Gisele da Gama Melo E-MAIL: gisele.melo@lasalle.org.br
ANO/SEM.: 2019/2 CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60H

DIA SEMANA: SEXTA-FEIRA HORARIO: 18h25min s 22h

EMENTA

Desenvolvimento de habilidades comunicativas, considerados os diferentes niveis de linguagem,
contemplando aspectos fono-ortograficos, morfossintaticos e semantico-pragmaticos através da leitura,
andlise e produgéo de textos que contextualizem tematicas diversas, tais como: Educagcdo Ambiental,
Direito. Humanos e Educacio Etnico-racial e género, arte e gestio.

OBJETIVOS

*Refletir sobre os textos que leem, escrevem, falam ou ouvem, intuindo, de forma contextualizada, a
gramatica da lingua, as caracteristicas de cada género e tipo de texto, o efeito das condicdes de
produgdo do discurso na construgio do texto € no processo de producdo de sentido:

*Interagir oralmente e por escrito em fungo e a partir do grau de letramento que o aluno traz de suas
praticas sociais;

*ler os variados géneros textuais:

*identificar e relacionar as diferentes fung6es interlocutivas e intencionalidades discursivas;

*inferir informag¢des implicitas e explicitas;

*relacionar informagdes explicitas e implicitas;

*produzir textos orais e/ou escritos de diferentes tipos e géneros, para diferentes interlocutores, em
*diferentes situages discursivas e variadas condicoes de producio;

*fazer uso da lingua oral e escrita em situagdes discursivas diversificadas em que haja motivagdo ¢
objetivo para ler, ouvir, produzir textos de diferentes tipos e géneros;

*analisar os diferentes fatores de textualidade

! CONTEUDO
Leitura e a escrita Continuidade e progressido
Diferentes Linguagens A ndo-contradicdo
Texto, contexto, interlocugio e o discurso Polissemia
Estratégias de leitura Tipos de argumento
Leitura como aspecto social Paralelismo sintatico e seméantico
Leitura na formacdo profissional Informatividade e senso comum
Linguagem e Ideologia Géneros textuais
Polifonia e Intertextualidade Resumo e resenha critica
As informagdes implicitas Relatério
O texto e os fatores de textualidade Artigo de opinido e editorial.
Coesdo e coeréncia

[ METODOLOGIA DE ENSINO ]

O desenvolvimento do componente curricular dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos
metodoldgicos como:

* As aulas serio desenvolvidas de forma expositivo-dialogadas, com a utilizagdo de recursos
audiovisuais, com proposicio de atividades e exposi¢des que propiciem a analise e sintese dos
conhecimentos disponibilizados pelo professor ou acessados via leituras recomendadas;

Rua Tiradentes, 401 | Estrela | RS
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« Realizagdo de produgdes e reconstrugdes textuais, seminarios e debates em sala de aula.

| ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS) ]
Leituras, pesquisas, debates, palestras e trocas de ideias.

L

( PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera composta de dois (2) blocos de notas:

A avaliacdo sera composta de dois blocos de notas, G1 e G2, sendo feita a média aritmética para
obtencdo da nota do semestre. A média para obter aprovagdo ¢ 6 (seis), os académicos que nao
conseguirem alcangarem esta média, poderéo solicitar prova de substituicio de uma das notas dos
blocos (no semestre — em cada disciplina — o académico so podera solicitar uma prova de substituigao,
no final do semestre, esta prova substituira a menor nota).

Os trabalhos deverdio ser entregues dentro das “Normas para trabalhos académicos”, disponiveis no

site da Faculdade.
Instrumentos Critérios Ponderacao ]
a) Avaliacéo Individual Leitura, interpretagdio e producio de textos. 5,0
b) Produgdes Textuais Escrita e reescrita. Adequagdo a norma padrdo. 5,0
Adequacio & intencionalidade comunicativa.
G1 FINAL SOMA DE ‘a:b’
¢) Debates Participagé@o, Adequagio. Clareza nas exposigoes. 5,0
adequagdo
d) Observagdo: *As produgdes textuais e debates serdo somados ¢ | 5,0
divididos compondo a nota do G1.
No G2, ocorrera 0 mesmo.
G2 FINAL SOMA DE ‘e:d’
NOTA FINAL MEDIA entre Gl e G2
R
A média para aprovacéo ¢ 6,0.
OBSERVACOES:
| PROGRAMA ]
ENCONTRO DATA COMPETENCIAS E HABILIDADES COM CONTEUDO ]
1° 02/08 | Apresentagdo do programa. Desenvolver expressio € comunicagdo
compativeis com o exercicio profissional. Debates: Leitura € a escrita
em nossa vida, as diferentes linguagens.
Estratégias de leitura; Leitura como aspecto social; Leitura na formagao
profissional.
2° 09/08 | Linguagem ¢ Ideologia

Organizar de atitudes e construgao de valores orientados para a
cidadania Analise do filme “Escritores da liberdade”

3° 16/08 | Desenvolver expressdo e comunicagéo compativeis com o exercicio
profissional. Produgao textual; texto, contexto, interlocugdo e discurso
(interpretagdo e produgao textual). Linguagem e ideologia. Modelo
MIC.

4° 23/08 | Desenvolver expressdo e comunicagao compativeis com 0 exercicio
profissional. Exercicios Linguagem, Ideologia e Produgdo Textual.
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5° 30/08 | Desenvolver expressio e comunicagdo compativels com o exercicio |
profissional. Polifonia e Intertextualidade.

6° 06/09 | Semana Académica.

7° 13/09 | Desenvolver expressdo e comunicagao compativeis com o exercicio
profissional. Polifonia ¢ intertextualidade.

20/09 | Feriado Farroupilha.

8° 27/09 | Desenvolver expressio e comunicagao compativeis com o exercicio
profissional. Polifonia € intertextualidade

9° 28/09 | Atividade semipresencial — Recuperagio da aula de 6* feira 20/09.
As informacdes implicitas. Interpretagdo textual e produgio textual.
Modelo MIC.

10° 04/10 | Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam o0s modelos
organizacionais. As informagdes implicitas. Semiotica.

11° 11/10 | O texto e os fatores de textualidade. Semidtica

12° 18/10 | Leitura, Debate e produgdo textual. Géneros textudis.

13° 75/10 | O texto e os fatores de textualidade. Diversidade textual.

14° 01/11 | Recesso.

15° 08/11 | Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio
profissional. Leitura e produc@o textual.

16° 09/11 | Atividade semipresencial — Recuperagio da aula de 6° feira 01/11.
Clareza textual. Nio-contradi¢io. Paralelismo sintatico e semantico.

15/11 | Feriado — Proclamagdo da Republica.

17° 22/11 | Informatividade, progressio tematica, senso comum, defeitos de
argumentagdo. O texto dissertativo: argumentacio, tipos de
argumento.

18° 23/11 | Atividade semipresencial — Recuperagdo da aula de 6* feira 15/11.
Informatividade, progressdao tematica, senso comum, defeitos de
argumentacdo. O texto dissertativo: argumentagéo, tipos de argumento.

19° 06/12 | Géneros textuais. Diversidade textual.
Preparacdo para semindrio. Apresentacao seminario G2

20° 13/12 | Periodo de provas de substituig¢do.

BIBLIOGRAFIA B

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABURRE, Maria Luiza, et al. Portugués-contexto, interlocucio e sentido . 530 Paulo: Moderna, 2008.
FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais . 11.ed. Séo Paulo

KLEIMAN, Angela. Oficina de leitura : teoria e pratica. Campinas SP: Pontes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CUNHA, Celso Cintra Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporaneo . 5.ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2008.
GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna : aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 16a ed’
Rio de Janeiro:FGV, 2006.
KOCH, Ingedore Vilaga & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia . 1led. Sdo Paulo : Cortez, 2007

; ELIAS, Vanda Maria. Lere compreender : os sentidos do texto. 3 ed. S#o Paulo: Contexto, 2019
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS ]
DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO
PROFESSORA: Marguid Schmidt E-MAIL: marguidschmidt@yahoo.com.br
ANO/SEM.: 201972 CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 60h
HORARIO: Segunda a sexta das 18h25 as 22horas Sabado(Manhi e Tarde)

[ EMENTA ]

Defini¢do de Direito Publico e Privado e introdugéo ao Cédigo Tributério Nacional. Conhecimento das competéncias
tributdrias, agente passivo e ativo, fato gerador e o disciplinamento nas relacdes entre unido, estados e municipios.
Desenvolvimento de uma visdo dos mecanismos de funcionamento do Estado, na perspectiva de arrecadacio de
Tecursos para sua manutengdo e prestacio de servigos a scciedade. Tributos estaduais, federais e municipais.

B OBJETIVOS ]

Abordar nog¢des gerais do Direito Tributario, de modo a possibilitar ao estudante conhecer a competéncia dos entes
federativos de instituir tributo e a consequente obrigacdo tributaria gerada aos contribuintes, seu langamento e sua

[ CONTEUDO ]
1. Nogdes gerais sobre a tributacdo e seus reflexos.
2. Direito Privado
3. Direito Publico
4.Atividade Financeira do Estado
4.1. Consecu¢io do bem comum
5. Sistema Tributario Nacional na Constitui¢do Federal
6. Codigo Tributario Nacional
7. Conceito de Tributo
8. Espécies Tributarias
9.Limitagdes ao poder de tributar
9.1. Principios
9.2. Imunidades
10. Competéncia Tributéria
11.Tributos Municipais, Estaduais e Federais
12.0brigagéo Tributaria
12.1. Obrigacio Principal e Acesséria
12.2 Fato Gerador
12.3. Sujeigiio ativa e passiva
12.4. Capacidade tributaria
12.5 Responsabilidade tributdria
13. Evasdo e Eliséo Fiscal
14. Multa moratéria e punitiva
15. Dentincia Espontanea
16. Langamento Tributério
16.1. Crédito Tributario
16.2. Langamento de Oficio ,
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16.3. Langamento por Declaragio

16.4. Langamento por Homologacio

17. Suspensdo, Extingdo e Exclusio do Crédito Tributério
18. Repetigdo Indébito Tributario

19. Administragio Tributaria

19.1. Fiscalizagdo

19.2. Divida Ativa Tributéria

20. Certidao Negativa de Débito Tributério

20.1Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débito Tributério
21. Processo Administrativo Tributario

21.1 Consulta Tributéria

| METODOLOGIA DE ENSINO

O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos metodolégicos como:
* Aulas expositivas e dialogadas;
¢ Aulas tedricas com estudo de textos e leituras adicionais;
¢ Estudo dirigido;
* Projecdo de documentarios e slides;
» Debates, mesas redondas com apresentacio da cases que remetam a pratica profissional.
Recursos: Seréo utilizados recursos audiovisuais como quadro, recursos multimidia e sala virtual.

ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS)
Leituras, pesquisa na internet, biblioteca e debates,

Leituras recomendadas, pesquisas na internet, construcdo de trabalhos, resolucdo de exercicios

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
A avaliacio sera composta de dois (2) blocos de notas G1 e G2 conforme previsto no conteudo e atividades:

A)G1 - Participagdo - Participacio em aula. 1,0 pontos
- Assiduidade.

B )G1 — Trabalhos - Trabalho individual ou em grupo. 3,0 Pontos
- Clareza e objetividade na apresentaciio e escrita.

C)Gl1 - Dominio dos contetdos trabalhados 6,0 Pontos

G1 Final SOMA DE A+B+C 10 Pontos

C ) G2 - Participagio - Participacdo em aula. 1,0 Pontos
- Assiduidade

D) G2 - Debate -Trabalho individual ou em grupo. 4,0 Pontos
-Dominio e objetividade na apresentacio.

E)G2 —Prova 2 - Dominio dos conteddos trabalhados 5,0 pontos

G2 Final SOMA DE C+D+E 10 Pontos

NOTA FINAL MEDIA entre G1 e G2

A média para aprovacio é 6.0,

OBSERVACOES: Prova

- A prova sera realizada conforme data definida no Plano de Ensino, favorecendo a organizagdo pessoal em relagio
aos estudos. Portanto, ndo serdio aceitas justificativas para ndo realizacdo das provas, exceto casos especificos de
urgéncia e comprovadamente justificados.

PROGRAMA
ENCONTRO | DATA CONTEUDO
1° 08/07 Apresentagio e discussio do plano de aula.
Nogdes gerais sobre a tributagiio e seus reflexos.




2° 09/07 Direito Privado. Direito Publico. Atividade Financeira do Estado. Consecugio do
bem comum.
3° 106/07 Sistema Tributério Nacional na Constituigdo Federal. Cédigo Tributario Nacional )
Conceito de Tributo. Espécies Tributarias.
4° 11/07 Limita¢des ao poder de tributar. Principios. Imunidades. 7
5° 12/07 Competéncia Tributéria. Tributos Municipais, Estaduais e Federais. Orientacdo do
trabalho.
6° 13/07 Atividade semipresencial (Manhd) - Trabalho com base nas leituras
recomendadas.
7° 13/07 Atividade semipresencial (Tarde) — Producdo escrita.
8° 15/07 Socializagdo. Reparti¢io das Receitas Tributarias
9° 16/07 Leitura. Atividades de compreensdo e revisio de conceitos.
10° 17/07 G1
11° 18/07 Obrigacio Tributéria. Obrigacio Principal e Acessoéria. Fato Gerador. Evasdo e
Elisdo Fiscal.
12° 19/07 Obrigagdo Tributaria. Sujeicio ativa e passiva. Capacidade tributaria.
Responsabilidade tributaria. Multa moratéria e punitiva. Dentincia Espontanea.
13° 20/07 Atividade semipresencial (Manha) — Pesquisa.
14° 20/07 Atividade semipresencial (T, arde) — Producio escrita.
15° 22/067 Socializa¢do de conceitos. Debate.
Langamento Tributario. Crédito Tributério. Langamento de Oficio. Lancamento
por Declaragdo. Lancamento por Homologagio.
16° 23/07 Suspensdo, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario, Repeticao Indébito
Tributério.
17° 24/07 Administragdo Tributéria. Fiscalizagdo. Divida Ativa Tributaria. Certiddo
Negativa de Débito Tributario. Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de.
Débito Tributdrio. Revisdo para a prova.
18° 25/07 G2
19° 26/07 Processo Administrativo Tributario
Consulta Administrativa
20° 27/07 Atividade semipresencial (Manhda) -
[ BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 15ed. Sio Paulo: Atlas, 2002,
MACHADO, Hugo de Brito. Direito Tributério. Ed.Malheiros. Sio Paulo -SP. 19° Ed. 2001.
BARROS, Luiz Celso de. Direito Tributdrio. EDIPRO — Edigdes Profissionais Ltda. Bauru-SP. 1998

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECKER, Alfredo A. Teoria Geral de Direito Tributirio. Ed. Saraiva, Sdo Paulo-SP. 1998

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario. Ed. Atlas. Sio Paulo-SP. 2001.
CARVALHO, P. de Barros. Curso de Direito Tributirio. Ed. Saraiva. So Paulo-SP. 1999.
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (com legislacio complementar). Ed. Saraiva. Sio Paulo-SP.

™,

CONSTITUICAO DA REPUBLICA F EDERATIVA DO BRASIL - 1988.
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