
 
  

 
 
 

CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

COMPONENTE CURRICULAR: PERÍCIA CONTÁBIL E ARBITRAGEM 

DOCENTE: EDSON ALEXANDRE SCHNEIDER  

Semestre: 2020/1º  Dia da semana: Terça-feira   Horário: 18h25min às 22horas 

 

Ementa 

Enfatiza os fundamentos da perícia contábil e da arbitragem, fases processuais e os pontos de inserção da perícia 

na lide sob o prisma do perito, do juízo e do assistente pericial, estudando ainda, os preceitos legais, processuais 

e seus prazos. 

 

Competências 

✓ Utilizar adequadamente a terminologia e linguagem das ciências contábeis em suas atividades 

profissionais, empregando o conhecimento contábil em diferentes contextos organizacionais. 

✓ Atuar com visão sistêmica e de forma interdisciplinar na atividade contábil, promovendo uma articulação 

com diferentes segmentos da sociedade. 

✓ Prover informações eficazes aos usuários para tomada de decisões na sustentabilidade do negócio, 

potencializando a visão estratégica e evitando perdas a curto, médio e longo prazo. 

✓ Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, morais e 

jurídicos. 

✓ Desenvolver a articulação entre equipes multidisciplinares, buscando a geração de controles técnicos e a 

disseminação de informações contábeis. 

✓ Apresentar conceitos, organização, planejamento e normas da perícia contábil, identificando áreas de 

abrangência e apresentação de laudos periciais. Conceitos sobre arbitragem.  

 

Unidades de Aprendizagem 

1 - Perícia contábil – a perícia contábil no Brasil, conceitos, diferenças entre perícia e auditoria, mercado de 

atuação do perito, legislação infralegal sobre perícia contábil do CFC. 

2 - Perito contábil - qualificação profissional competência do técnico profissional, deveres e direitos do perito e 

do assistente técnico, habilitação profissional, tipos de perícias contábeis. 

3 - Organização e planejamento – normas e legislação, normas relativas ao perito e assistente técnico. 

4 - Meios de prova previstos no  direito, prova documental,  depoimento pessoal,  áreas de abrangências da 

perícia contábil, justiça criminal e cível, trabalhista e justiça do trabalho, falência e concordata.  

5 - Desenvolvimento da Perícia Contábil, Judicial; Extra Judicial e arbitral, Fases de Instrução do processo, 

Elementos da Perícia Contábil, fiscais e Administrativas. 

6 - Documentos obrigatórios: Prescrição Tributária e trabalhista. 

7 - Laudo Pericial: Estrutura/estilo, requisitos e Tipos (anexos) Práticas, Arbitragem – histórico – conceitos – 

ação; Mediação; Convenção arbitral: Clausula Compromissória  e Compromisso Arbitral, Conciliação. 

8 – Honorários periciais. 

9 - Erros, fraudes e corrupção na atividade pericial. 

 

Estratégias metodológicas 

Estudo de casos de perícias e arbitragem desenvolvido em grupo; 

Palestra de um integrante da Comissão de Estudos sobre Perícias do CRC/RS; 

Organização de um evento, que servirá após a realização como estudo de um caso real de perícia; 

 

Atividades discentes 

As teóricas compreendem: leituras relacionadas com a atualização da legislação tributária em publicações 

oficiais e pesquisas bibliográficas de referências. 

As práticas compreendem: análise e estudo de casos, exercícios pertinentes aos assuntos tratados, trabalhos 

individuais e de grupos com entrega escrita e apresentações orais. 



 
  

 
 
 

Atividades de extensão 

 

Procedimentos e critérios de avaliação 

 

Instrumentos Critérios Ponderação 

a) Avaliação  - Capacidade de síntese e produção 

-Resolução de situações-problema 

60% 

b) Exercícios de conhecimento - Exercício de Estudo de Caso I e II 40% 

G1 FINAL SOMA DE ‘a:b’ 

   

a) Atividade de conhecimento - Pesquisar situações reais em empresas e efetuar o estudo 

e apresentar relatórios – atividade em grupo 

50% 

b) Organização de evento - Os acadêmicos deverão organizar um evento (palestra/ 

seminário), destinado aos acadêmicos, profissionais 

peritos convidados e empresários. 

50% 

G2 FINAL SOMA DE ‘a;c’ 

  

NOTA FINAL MÉDIA entre G1 e G2 

 

      Programação 

Aula Data Habilidade/ atividades previstas 

1º 11/02 Apresentação do conteúdo, as formas de trabalho proposto para o semestre, formas de avaliação 

(notas dos acadêmicos) e trabalhos e extensão.  

2º 18/02 A história da perícia contábil e seus conceitos; o mercado de atuação do perito, diferença entre as 

atividades de perícia e auditoria.   

A legislação e suas normas conforme o CFC – conselho federal de contabilidade 

 25/02 Carnaval 

3º 03/03 A legislação e suas normas, qualificação profissional necessária do perito, as competências 

necessárias, funções do perito e do assistente técnico, deveres e direitos do perito e do assistente 

técnico. Qual o mercado e tipos /formas de atuação no mercado do perito. Os alunos, grupo, 

devem efetuar uma pesquisa sobre os tipos de pericias e áreas de atuação do perito, que deverá ser 

apresentado na aula seguinte. 

Grupos de trabalho. Os acadêmicos devem efetuar uma pesquisa sobre os tipos de perícias e as 

suas áreas de atuação do perito. O trabalho deverá ser apresentado na aula seguinte e tem como 

objetivo conhecer as diversas áreas de atuação e desta maneira, poder identificar qual a eventual 

área de maior interesse, caso optar exercer a profissão de perito.  

Os grupos poderão convidar pessoas do meio pericial para explanar suas experiências. Cada 

apresentação de convidado poderá ter até 15 minutos do tempo do grupo. 

4º 10/03  Apresentação dos trabalhos e contribuições dos acadêmicos e docente. Troca de experiências 

com o foco no estudo realizado. 

5º 17/03 Organização e planejamento de uma perícia – teoria.  

Utilizar adequadamente a terminologia e linguagem das ciências contábeis em suas atividades 

profissionais. 

6º 24/03 Meios de provas previstas no Direito, prova documental, depoimentos. 

Identificar através de pesquisa formas para encontrar provas que podem ser utilizadas em perícias; 

7º 31/03 Áreas de abrangência da perícia contábil, justiça criminal, civil, trabalhista, falências e 

concordatas – teoria. 

Prover informações eficazes aos usuários para tomada de decisões. 

8º 07/04 Desenvolvimento da perícia contábil, judicial, extra judicial e arbitral, fases instrução do processo 

– teoria. 



 
  

 
 
 

Prover informações eficazes aos usuários para tomada de decisões. 

9º 14/04 Elementos necessários para a elaboração de uma perícia. 

Grupos de trabalho. Desenvolver e planejar uma perícia contábil. Este planejamento deverá ser 

apresentado à turma. 

 21/04 Feriado Tiradentes. 

10º 28/04 Apresentação dos trabalhos sobre planejamento; 

Início na organização de uma palestra com convidados, com o objetivos de desenvolver a 

habilidade de planejamento, análise e passos para a organização de um evento. Análise de 

estratégias e do planejamento. 

Organização e planejamento – normas e legislação, normas relativas ao perito e assistente técnico. 

11º 05/05 Documentos obrigatórios e sua validade, prescrição tributária e trabalhista 

Laudo pericial – conceito, esturutra, requisitos e tipos. Práticas, arbitragem, histórico, ação. 

12º 12/05 Verificação de conceitos. Avaliação.  

13º 19/05 Mediação, convenção arbitral, conciliação arbitral. 

Continuação do desenvolvimento do evento – checlist (periciando) medidas e estratégias 

realizadas. Análise. 

14º 26/05 Estudo de Caso I – Grupo de trabalho. Desenvolver o Estudo de Caso I em aula para apresentar à 

turma na aula seguinte; 

15º 02/06 Apresentação das conclusões dos grupos sobre o Estudo de Caso I;  

Considerações: acadêmicos e docente. 

Estudo de Caso II - Grupo de trabalho. Desenvolver o Estudo de Caso II, iniciando a atividade em 

aula para apresentar à turma na aula seguinte; 

16º 09/06 Apresentação das conclusões dos grupos sobre o Estudo de Caso II.  

Continuação no desenvolvimento da palestra pelos acadêmicos. 

17º 16/06 Realização do evento. 

18º 23/06 Usar como base o evento da aula anterior e efetuar uma perícia, emitindo um laudo sobre o que 

foi periciado. Os trabalhos serão realizados em grupo, onde cada grupo deverá analisar um 

assunto do evento. 

19º 30/06 Apresentação dos trabalhos realizados e debate. Cada grupo terá 15 minutos para apresentar e 

defender questionamentos dos demais colegas. As considerações sugeridas deverão revisar, 

adaptar e ou complementar o trabalho final que será entregue e compartilhado com a turma.  

20º 07/07 Apresentação da versão final do trabalho.  

 14/07 Período de substituição. 
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CURSO: ADMINISTRAÇÃO, CONTÁBEIS, GESTÃO DO AGRONEGÓCIO, PROCESSOS 

GERENCIAIS E GESTÃO DOS RECURSOS HUMANOS.  

COMPONENTE CURRICULAR: EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E INOVAÇÃO 

DOCENTE: Me. Marciano Bruch 

Semestre: 2020/1º   

Dia da semana: Sexta-feira  Horário: 18h25min às 22horas 

 

Ementa 

Aborda a emergência da inovação e da sua organização em conjunto ao empreendedorismo e a 

criatividade nas organizações; apresenta a criatividade como elemento-chave para a inovação, explorando 

seus bloqueios e ativadores; discorre sobre a 90 cultura da inovação, sobre sua gestão em ambientes de 

mudanças e sobre os tipos de inovação; apresenta o conceito de inovação aberta, seu gerenciamento e 

campos de aplicação; explora os conceitos e ferramentas do design thinking como subsídio para a 

materialização de novas propostas de valor e novos modelos de negócios. 

Competências 

● Pensar estrategicamente os processos organizacionais para a gestão adequada dos negócios, visando a 

assertiva tomada de decisão em diferentes graus de complexidade. 

● Identificar e definir problemas, equacionar soluções e introduzir modificações nos processos de gestão 

das organizações. 

● Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a permitir o exercício profissional, 

nos processos de negociação e nas comunicações interpessoais ou intergrupais. 

● Ter iniciativa, criatividade, determinação, vontade, política e administrativa, vontade de aprender, 

abertura as mudanças e consciência da qualidade e das implicações éticas do seu exercício profissional 

 

Unidades de Aprendizagem 

Unidade 01 – Conceitos de Empreendedorismo 

1.1 Conceitos iniciais de empreendedorismo. 
1.2 Empreendedorismo e Desenvolvimento. 
1.3 Carreira e Empreendedorismo. 
1.4 Características, Tipos e Habilidades do Empreendedor. 
  

Unidade 02 – Gestão Empreendedora 

2.1 Liderança e Motivação. 

2.2 Motivação, Criatividade e Inovação. 

2.3 Criatividade e Inovação. 

  

Unidade 03 – Empreendedorismo na Prática 

3.1 Fundamentos de Estratégia (para elaboração de um Plano de Negócios). 

3.2 Fundamentos de Marketing (para a Elaboração de um Plano de Negócios). 

3.3 Elaboração do Plano de Negócios 

 

Estratégias metodológicas 

O desenvolvimento da disciplina dar-se-á mediante alguns dos procedimentos metodológicos 

como: 



 
  

 
 
 

1) As aulas serão desenvolvidas de forma expositivo-dialogadas com a utilização de recursos 

audiovisuais, com proposição de atividades e exposições que propiciem a análise e síntese 

dos conhecimentos disponibiliza pelo professor ou acessados via leituras recomendadas; 

2) Realização de seminários, trabalhos em grupo e individual, discussões em sala de aula.  

RECURSOS AUDIOVISUAIS: Quadro, Projetor Multimídia e Filmes. 

 

 

Atividades discentes 

 

a) Atividades semanais ou quinzenais, a serem realizadas individualmente (ou em grupos). 

b) Leitura, estudo e síntese pessoal de artigos propostos. 

c) Participação nas atividades presenciais. 
d) Práticas de gestão de pessoas em situações reais ou simuladas. 

e) Preparação e apresentação dos conteúdos estudados em seminário de revisão. 

f) Trabalho de análise e de elaboração individuais e/ou em grupos. 

 

Atividades de extensão 

 

 

 

Procedimentos e critérios de avaliação 

A avaliação dar-se-á mediante a participação e envolvimento dos alunos nas aulas e atividades 

desenvolvidas ao longo do semestre. As notas serão constituídas da seguinte forma: 

 

PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO 

G1 

G1 – Trabalhos Individuais 
- Conhecimento; compreensão; aplicação e análise 

prática; capacidade de síntese e avaliação. 
90% 

G1 -  Postagem de Trabalhos O cumprimento dos prazos e a postagem dos trabalhos 10% 

G2  

G2 - Trabalhos Individuais 
- Conhecimento; compreensão; aplicação e análise 

prática; capacidade de síntese e avaliação. 
90% 

G2 – Postagem de Trabalhos  O cumprimento dos prazos e a postagem dos trabalhos 10% 

G2 FINAL SOMA “trabalhos e G2” 

NOTA FINAL MÉDIA entre G1 e G2 

 

OBSERVAÇÕES: 

1- A média para obter aprovação é 6 (seis), os acadêmicos que não conseguirem alcançar 
esta média, poderão solicitar prova de substituição de uma das notas dos blocos (no 
semestre – em cada disciplina – o acadêmico só poderá solicitar uma prova de 
substituição, no final do semestre, esta prova substituirá a menor nota). 

2- “Todos os trabalhos deverão se entregues dentro das Normas para Trabalhos 
Acadêmicos, disponíveis no site da Faculdade”. 

 
      Programação 

ENCONTRO DATA CONTEÚDO 

1º 

 

07-02 Planejamento Docentes. 

2º 14-02 Conceitos de Empreendedorismo: Apresentação - Conceitos iniciais de 

empreendedorismo. 



 
  

 
 
 

3º 21-02 Conceitos de Empreendedorismo: Empreendedorismo e Desenvolvimento. 
4º 

 

28-02 
Conceitos de Empreendedorismo: Carreira e Empreendedorismo. 

5º 

 

06-03 Conceitos de Empreendedorismo: Características, Tipos e Habilidades do 

Empreendedor. 
6º 

 

13-03 
Gestão Empreendedor: Liderança e Motivação. 

7º 

 

20-03 
Gestão Empreendedora: Motivação, Criatividade e Inovação. 

8º 

 

27-03 
Gestão Empreendedora: Criatividade e Inovação. 

9º 

 

03-04 Empreendedorismo na Prática: Fundamentos de Marketing (para a Elaboração de 

um Plano de Negócios). - Fundamentos de Estratégia (para elaboração de um Plano de 

Negócios). Avaliativo 
 10-04 Empreendedorismo na Prática: Fundamentos de Marketing (para a Elaboração de 

um Plano de Negócios). - Fundamentos de Estratégia (para elaboração de um Plano de 

Negócios). 
10º 

 

17-04 

 
Empreendedorismo na Prática: Fundamentos de Marketing (para a Elaboração de 

um Plano de Negócios). - Fundamentos de Estratégia (para elaboração de um Plano de 

Negócios). Avaliativo 
11° 

 

24-04 Empreendedorismo na Prática: Fundamentos de Marketing (para a Elaboração de 

um Plano de Negócios). 
 01-05 Feriado 

12º 

 

08-05 Empreendedorismo na Prática: Fundamentos de Estratégia (para elaboração de um 

Plano de Negócios). 
13º 

 

 

15-05 
Empreendedorismo na Prática: Fundamentos de Estratégia (para elaboração de um 

Plano de Negócios). 

14º 

 

 

22-05 

 
Empreendedorismo na Prática: Fundamentos de Estratégia (para elaboração de um 

Plano de Negócios). 

15º 

 

 

29-05 
Empreendedorismo na Prática: Fundamentos de Estratégia (para elaboração de um 

Plano de Negócios). Avaliativo 

16º 05-06 Empreendedorismo na Prática: Fundamentos de Estratégia (para elaboração de um 

Plano de Negócios). 
17º 

 

12-06 Empreendedorismo na Prática: Fundamentos de Estratégia (para elaboração de um 

Plano de Negócios). 
18º 

 

19-06 Empreendedorismo na Prática: Fundamentos de Estratégia (para elaboração de um 

Plano de Negócios). Avaliativo 
19° 26-06 Empreendedorismo na Prática: Fundamentos de Estratégia (para elaboração de um 

Plano de Negócios). 
20° 03-07 Empreendedorismo na Prática: Fundamentos de Estratégia (para elaboração de um 

Plano de Negócios). 
 10/07 Substituição 
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