FACULDADE

LaSalle

Estrela

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
COMPONENTE CURRICULAR: PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM
DOCENTE: EDSON ALEXANDRE SCHNEIDER

Semestre: 2020/1° Dia da semana: Tercga-feira Horario: 18h25min as 22horas

| Ementa |
Enfatiza os fundamentos da pericia contébil e da arbitragem, fases processuais e 0s pontos de insercao da pericia
na lide sob o prisma do perito, do juizo e do assistente pericial, estudando ainda, os preceitos legais, processuais
e Seus prazos.

| Competéncias |
4 Utilizar adequadamente a terminologia e linguagem das ciéncias contabeis em suas atividades
profissionais, empregando o conhecimento contabil em diferentes contextos organizacionais.

v/ Atuar com visao sistémica e de forma interdisciplinar na atividade contabil, promovendo uma articulagdo
com diferentes segmentos da sociedade.

4 Prover informacdes eficazes aos usuarios para tomada de decisdes na sustentabilidade do negécio,
potencializando a visdo estratégica e evitando perdas a curto, médio e longo prazo.

v' Aplicar a legislagdo inerente as atividades de contabilidade, considerando principios éticos, morais e
juridicos.

v Desenvolver a articulacdo entre equipes multidisciplinares, buscando a geracdo de controles técnicos e a
disseminacgdo de informacgoes contabeis.

v' Apresentar conceitos, organizagdo, planejamento e normas da pericia contabil, identificando areas de
abrangéncia e apresentacdo de laudos periciais. Conceitos sobre arbitragem.

| Unidades de Aprendizagem |
1 - Pericia contabil — a pericia contabil no Brasil, conceitos, diferencas entre pericia e auditoria, mercado de
atuacdo do perito, legislacdo infralegal sobre pericia contabil do CFC.

2 - Perito contabil - qualificacdo profissional competéncia do técnico profissional, deveres e direitos do perito e
do assistente técnico, habilitacdo profissional, tipos de pericias contabeis.

3 - Organizacdo e planejamento — normas e legislacdo, normas relativas ao perito e assistente técnico.

4 - Meios de prova previstos no direito, prova documental, depoimento pessoal, areas de abrangéncias da
pericia contabil, justica criminal e civel, trabalhista e justica do trabalho, faléncia e concordata.

5 - Desenvolvimento da Pericia Contébil, Judicial; Extra Judicial e arbitral, Fases de Instru¢do do processo,
Elementos da Pericia Contabil, fiscais e Administrativas.

6 - Documentos obrigatorios: Prescricdo Tributaria e trabalhista.

7 - Laudo Pericial: Estrutura/estilo, requisitos e Tipos (anexos) Préaticas, Arbitragem — histérico — conceitos —
acdo; Mediacdo; Convencdo arbitral: Clausula Compromissoria e Compromisso Arbitral, Conciliacao.

8 — Honorérios periciais.

9 - Erros, fraudes e corrupcao na atividade pericial.

| Estratégias metodologicas

Estudo de casos de pericias e arbitragem desenvolvido em grupo;

Palestra de um integrante da Comissao de Estudos sobre Pericias do CRC/RS;

Organizagdo de um evento, que servird apos a realizacdo como estudo de um caso real de pericia;

| Atividades discentes |
As tedricas compreendem: leituras relacionadas com a atualizacdo da legislacdo tributaria em publicagdes
oficiais e pesquisas bibliograficas de referéncias.

As préticas compreendem: andlise e estudo de casos, exercicios pertinentes aos assuntos tratados, trabalhos
individuais e de grupos com entrega escrita e apresentagdes orais.
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| Atividades de extenséo |
| Procedimentos e critérios de avaliacio |
Instrumentos Critérios Ponderacéo
a) Avaliacdo - Capacidade de sintese e producéo 60%
-Resolucéo de situacdes-problema
b) Exercicios de conhecimento - Exercicio de Estudo de Caso | e 1l 40%
G1FINAL SOMA DE ¢a:b’
a) Atividade de conhecimento | - Pesquisar situacGes reais em empresas e efetuar o estudo 50%
e apresentar relatorios — atividade em grupo
b) Organizacéo de evento - Os académicos deverdo organizar um evento (palestra/ 50%
seminério), destinado aos académicos, profissionais
peritos convidados e empresarios.
G2 FINAL SOMA DE ‘a;¢’
NOTA FINAL MEDIA entre G1 e G2
Programacao
Aula | Data | Habilidade/ atividades previstas
1° | 11/02 | Apresentacdao do contetdo, as formas de trabalho proposto para o semestre, formas de avaliagdo
(notas dos académicos) e trabalhos e extensao.
2° | 18/02 | A historia da pericia contabil e seus conceitos; 0 mercado de atuacéo do perito, diferenca entre as
atividades de pericia e auditoria.
A legislacdo e suas normas conforme o CFC — conselho federal de contabilidade
25/02 | Carnaval
3° 1 03/03 | A legislagdo e suas normas, qualificacdo profissional necessaria do perito, as competéncias
necessarias, fungdes do perito e do assistente técnico, deveres e direitos do perito e do assistente
técnico. Qual o mercado e tipos /formas de atuagdo no mercado do perito. Os alunos, grupo,
devem efetuar uma pesquisa sobre 0s tipos de pericias e areas de atuagdo do perito, que devera ser
apresentado na aula seguinte.
Grupos de trabalho. Os académicos devem efetuar uma pesquisa sobre os tipos de pericias e as
suas areas de atuacdo do perito. O trabalho devera ser apresentado na aula seguinte e tem como
objetivo conhecer as diversas areas de atuagdo e desta maneira, poder identificar qual a eventual
area de maior interesse, caso optar exercer a profissdo de perito.
Os grupos poderdo convidar pessoas do meio pericial para explanar suas experiéncias. Cada
apresentacdo de convidado podera ter até 15 minutos do tempo do grupo.
4° 110/03 | Apresentacdo dos trabalhos e contribuicGes dos académicos e docente. Troca de experiéncias
com o foco no estudo realizado.
5° | 17/03 | Organizacdo e planejamento de uma pericia — teoria.
Utilizar adequadamente a terminologia e linguagem das ciéncias contabeis em suas atividades
profissionais.
6° | 24/03 | Meios de provas previstas no Direito, prova documental, depoimentos.
Identificar através de pesquisa formas para encontrar provas que podem ser utilizadas em pericias;
7° | 31/03 | Areas de abrangéncia da pericia contabil, justica criminal, civil, trabalhista, faléncias e
concordatas — teoria.
Prover informacdes eficazes aos usuarios para tomada de decisfes.
8° | 07/04 | Desenvolvimento da pericia contabil, judicial, extra judicial e arbitral, fases instru¢éo do processo
— teoria.
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Prover informacdes eficazes aos usuarios para tomada de decisoes.

90

14/04

Elementos necessarios para a elaboracdo de uma pericia.
Grupos de trabalho. Desenvolver e planejar uma pericia contabil. Este planejamento devera ser
apresentado a turma.

21/04

Feriado Tiradentes.

10°

28/04

Apresentacdo dos trabalhos sobre planejamento;

Inicio na organizacdo de uma palestra com convidados, com o objetivos de desenvolver a
habilidade de planejamento, analise e passos para a organizacdo de um evento. Anédlise de
estratégias e do planejamento.

Organizacdo e planejamento — normas e legislacdo, normas relativas ao perito e assistente técnico.

11°

05/05

Documentos obrigatérios e sua validade, prescrigdo tributéria e trabalhista
Laudo pericial — conceito, esturutra, requisitos e tipos. Préticas, arbitragem, histérico, acéo.

12°

12/05

Verificacdo de conceitos. Avaliacdo.

13°

19/05

Mediag&o, convencdo arbitral, conciliacdo arbitral.
Continuacdo do desenvolvimento do evento — checlist (periciando) medidas e estratégias
realizadas. Analise.

14°

26/05

Estudo de Caso | — Grupo de trabalho. Desenvolver o Estudo de Caso | em aula para apresentar a
turma na aula seguinte;

15°

02/06

Apresentacdo das conclusdes dos grupos sobre o Estudo de Caso I;

Considerac6es: académicos e docente.

Estudo de Caso Il - Grupo de trabalho. Desenvolver o Estudo de Caso I, iniciando a atividade em
aula para apresentar a turma na aula seguinte;

16°

09/06

Apresentacdo das conclusdes dos grupos sobre o Estudo de Caso II.
Continuacdo no desenvolvimento da palestra pelos académicos.

17°

16/06

Realizacdo do evento.

18°

23/06

Usar como base o evento da aula anterior e efetuar uma pericia, emitindo um laudo sobre o que
foi periciado. Os trabalhos serdo realizados em grupo, onde cada grupo devera analisar um
assunto do evento.

19°

30/06

Apresentacdo dos trabalhos realizados e debate. Cada grupo tera 15 minutos para apresentar e
defender questionamentos dos demais colegas. As consideragdes sugeridas deverdo revisar,
adaptar e ou complementar o trabalho final que sera entregue e compartilhado com a turma.

20°

07/07

Apresentacdo da versdo final do trabalho.

14/07

Periodo de substituicéo.

Bibliografia basica |

COSTA, Jodo Carlos Dias da. Pericia Contabil Aplicacao pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Introducdo a pericia, auditoria & consultoria contébil: uma tricotomia contabil. 4. ed.
rev. e atual. Curitiba: Jurud, 2014.

MULLER, Aderbal Nicolas; ANTONIK, Luis Roberto; FERREIRA JUNIOR, Vital. Calculos periciais. Curitiba: Jurug,

2007.

Bibliografia complementar |

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ALVES, Aline; FERREIRA, Danielle Regina da Natividade; BONHO, Fabiana Tramontin; JANUARIO, José Valter;
ANTONOVZ, Tatiane. Pericia Contébil I. Porto Alegre: Sagah, 2017.

CEZAR CARRARO, N.; BATISTA DE SOUSA, M. A.; DE PAULA MARTINS DE SOUSA, N. Analise Do Impacto Da
Lei N. 13.105/2015 E Das Normas Brasileiras De Contabilidade Correlatas Sobre a Pericia Contabil Trabalhista.
Administracdo
<http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=foh&AN=133271677&lang=pt-br&site=ehost-live>. Acesso em:
31 jul. 2019.
LAFFIN, M. marcoslaffin@gmail. co. Graduagio em Ciéncias Contébeis -- A Enfase Nas Competéncias: Contribuigées
ao Debate. (Portuguese). Education Policy Analysis Archives, [s. 1], v. 23, n. 77/78, p. 1-27, 2015. Disponivel em:
<http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eue&AN=108971978&lang=pt-br&site=ehost-live>. Acesso em:
31 jul. 2019.
MAGALHAES, Antonio de Deus Farias et. Al. Pericia contabil: uma abordagem teorica, ética, legal, processual e
operacional: casos praticos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

de Empresas em Revista, [s. 1], v. 18, n. 19, p. 1-15, 2018. Disponivel em:
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CURSO: ADMINISTRACAO, CONTABEIS, GESTAO DO AGRONEGOCIO, PROCESSOS
GERENCIAIS E GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS.

COMPONENTE CURRICULAR: EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E INOVACAO

DOCENTE: Me. Marciano Bruch

Semestre: 2020/1°

Dia da semana: Sexta-feira Horario: 18h25min as 22horas

Ementa |

Aborda a emergéncia da inovacdo e da sua organizacdo em conjunto ao empreendedorismo e a
criatividade nas organizacgdes; apresenta a criatividade como elemento-chave para a inovacao, explorando
seus bloqueios e ativadores; discorre sobre a 90 cultura da inovacdo, sobre sua gestdo em ambientes de
mudancas e sobre os tipos de inovacgdo; apresenta o conceito de inovagdo aberta, seu gerenciamento e
campos de aplicagdo; explora os conceitos e ferramentas do design thinking como subsidio para a

materializagdo de novas propostas de valor e novos modelos de neg6cios.

Competéncias |

Pensar estrategicamente 0s processos organizacionais para a gestdo adequada dos negécios, visando a
assertiva tomada de decisdo em diferentes graus de complexidade.

Identificar e definir problemas, equacionar solugdes e introduzir modificagdes nos processos de gestéo
das organizacdes.

Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a permitir o exercicio profissional,
nos processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais.

Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade, politica e administrativa, vontade de aprender,

abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional

Unidades de Aprendizagem |

Unidade 01 — Conceitos de Empreendedorismo

1.1 Conceitos iniciais de empreendedorismo.

1.2 Empreendedorismo e Desenvolvimento.

1.3 Carreira e Empreendedorismo.

1.4 Caracteristicas, Tipos e Habilidades do Empreendedor.

Unidade 02 — Gestdo Empreendedora
2.1 Lideranca e Motivagéo.
2.2 Motivagdo, Criatividade e Inovagéo.
2.3 Criatividade e Inovagdo.

Unidade 03 — Empreendedorismo na Pratica

3.1 Fundamentos de Estratégia (para elaboracdo de um Plano de Negdcios).
3.2 Fundamentos de Marketing (para a Elaborac&o de um Plano de Negdcios).
3.3 Elaboracédo do Plano de Negdcios

Estratégias metodoldgicas

O desenvolvimento da disciplina dar-se-4& mediante alguns dos procedimentos metodoldgicos
como:
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1) As aulas serdo desenvolvidas de forma expositivo-dialogadas com a utilizacdo de recursos
audiovisuais, com proposicdo de atividades e exposi¢cdes que propiciem a analise e sintese
dos conhecimentos disponibiliza pelo professor ou acessados via leituras recomendadas;

2) Realizacéo de seminérios, trabalhos em grupo e individual, discussdes em sala de aula.

RECURSOS AUDIOVISUAIS: Quadro, Projetor Multimidia e Filmes.

Atividades discentes

a) Atividades semanais ou quinzenais, a serem realizadas individualmente (ou em grupos).
b) Leitura, estudo e sintese pessoal de artigos propostos.

c) Participagdo nas atividades presenciais.

d) Préticas de gestdo de pessoas em situacdes reais ou simuladas.

e) Preparacdo e apresentacdo dos contetidos estudados em seminario de revisdo.

f)  Trabalho de andlise e de elaboracdo individuais e/ou em grupos.

Atividades de extensao

Procedimentos e critérios de avaliacdo

A avaliacdo dar-se-4 mediante a participacdo e envolvimento dos alunos nas aulas e atividades
desenvolvidas ao longo do semestre. As notas serdo constituidas da seguinte forma:

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Gl
G1 — Trabalhos Individuais ) Conhfe gimento; c_ompreens?o; aplicagé(_) €8 Ll 90%
prética; capacidade de sintese e avaliacéo.
G1 - Postagem de Trabalhos | O cumprimento dos prazos e a postagem dos trabalhos 10%
G2
G2 - Trabalhos Individuais ) Conh’e(_:im.ento; c_ompreensg?lo; aplicagé(_) € ?nélise 90%
prética; capacidade de sintese e avaliacéo.
G2 — Postagem de Trabalhos | O cumprimento dos prazos e a postagem dos trabalhos 10%
G2 FINAL SOMA “trabalhos e G2”
NOTA FINAL MEDIA entre G1 e G2
OBSERVACOES:

1- A média para obter aprovacdo é 6 (seis), os académicos que ndo conseguirem alcancar
esta média, poderdo solicitar prova de substituicdo de uma das notas dos blocos (no
semestre — em cada disciplina — o académico sd poderd solicitar uma prova de
substituicdo, no final do semestre, esta prova substituird a menor nota).

2- “Todos os trabalhos deverdo se entregues dentro das Normas para Trabalhos
Académicos, disponiveis no site da Faculdade”.

Programacdo
ENCONTRO | DATA | CONTEUDO
pli 07-02 | Planejamento Docentes.
2° 14-02 | Conceitos de Empreendedorismo: Apresentacdo - Conceitos iniciais de
empreendedorismo.
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&1 21-02 | Conceitos de Empreendedorismo: Empreendedorismo e Desenvolvimento.
& il Conceitos de Empreendedorismo: Carreira e Empreendedorismo.
52 06-03 | Conceitos de Empreendedorismo: Caracteristicas, Tipos e Habilidades do
Empreendedor.
6° 13-03 - L -
Gestdo Empreendedor: Lideranca e Motivacao.
7° 20-03 N ) e . ~
Gestdo Empreendedora: Motivacdo, Criatividade e Inovacao.
8° 27-03 « . Criativ 5
Gestdo Empreendedora: Criatividade e Inovacéo.
9 03-04 | Empreendedorismo na Préatica: Fundamentos de Marketing (para a Elaboracdo de
um Plano de Negd6cios). - Fundamentos de Estratégia (para elaboracdo de um Plano de
Negécios). Avaliativo
10-04 | Empreendedorismo na Pratica: Fundamentos de Marketing (para a Elaboracdo de
um Plano de Negdcios). - Fundamentos de Estratégia (para elaboracdo de um Plano de
Negécios).
100 17-04 | Empreendedorismo na Préatica: Fundamentos de Marketing (para a Elaboracdo de
um Plano de Negdcios). - Fundamentos de Estratégia (para elaboracdo de um Plano de
Negdcios). Avaliativo
11° 24-04 | Empreendedorismo na Préatica: Fundamentos de Marketing (para a Elaboragdo de
um Plano de Negécios).
01-05 | Feriado
120 08-05 | Empreendedorismo na Préatica: Fundamentos de Estratégia (para elaboracdo de um
Plano de Neg6cios).
13° it Empreendedorismo na Pratica: Fundamentos de Estratégia (para elaboragdo de um
Plano de Negdcios).
14 Lt Empreendedorismo na Pratica: Fundamentos de Estratégia (para elaboragdo de um
Plano de Negdcios).
15° Gt Empreendedorismo na Pratica: Fundamentos de Estratégia (para elaboracdo de um
Plano de Negdcios). Avaliativo
16° 05-06 | Empreendedorismo na Préatica: Fundamentos de Estratégia (para elaboragdo de um
Plano de Negdcios).
i7° 12-06 | Empreendedorismo na Pratica: Fundamentos de Estratégia (para elaboracédo de um
Plano de Negdcios).
18° 19-06 | Empreendedorismo na Pratica: Fundamentos de Estratégia (para elaboracdo de um
Plano de Negdcios). Avaliativo
19° 26-06 | Empreendedorismo na Pratica: Fundamentos de Estratégia (para elaboracdo de um
Plano de Negdcios).
20° 03-07 | Empreendedorismo na Préatica: Fundamentos de Estratégia (para elaboragdo de um
Plano de Negécios).
10/07 | Substituicdo

Bibliografia basica

BIBLIOGRAFIA BASICA

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 7.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2009

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios. 32
ed., ver. E atual. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2008.

DEGEN, Ronald. Empreender como opc¢ao de carreira. Sdo Paulo: Pearson, 2009.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AIDAR, Marcelo Marinho. Empreendedorismo. S&o Paulo: Thomson, 2007.

BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sao
Paulo, SP: Thomson, 2007.

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros: vivendo e aprendendo com
grandes nomes. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier: Negocio, 2003.

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos.
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo, SP:
Cengage Learning, 2008.

RAMAL, Silvina. Como transformar seu talento em um neg6cio de sucesso: gestdo de
negdcios para pequenos empreendimentos. Rio de Janeiro: Elsevier: Negdcio, 2006.
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PLANO DE ENSINO
CURSO(s): Administracio, Processos Gerenciais, Agronegocio e Gestao Financeira
COMPONENTE CURRICULAR: Legislacio Empresarial
PROFESSOR: Paulo Rogério Farias Medeiros E-MAIL: paulo.medeiros@lasalle.org.br
ANO/SEM.: 2019/2 CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60H
DIA SEMANA: QUINTA-FEIRA HORARIO: 18h25min as 22h

| EMENTA |

Protecdo do trabalhador e empregador. Nogdes de instituicdes de direito publico e privado.
Empresa e Empresario; Pessoa Juridica; Empresa Individual; Obrigagdes dos Empresarios;
Sociedades; Acdes; Titulos de Crédito; Contratos Mercantis; Direitos do Consumidor; O Estado no
Equilibrio Econémico das Empresas. Lei de Recuperagdo de Empresas. Aspectos atuais da legislacdo
empresarial.

OBJETIVOS ]

e Compreender a evolugdo do Estado de Direito, a relevancia da Constituigdo € Democracia;

e Situar-se ante o sistema juridico institucional do Estado entendendo a conformagao
organizacional estatal com base no Direito Piblico e Privado.

o Identificar os conceitos basicos sobre o Direito Empresarial e Direito do Trabalho;

e Conhecer as nogdes do Direito e Legislagdo para as dreas de formacdo profissional:
Administraco, Processos Gerenciais, Agronegécio e Gestao Financeira conforme proposto na
Ementa.

[ ~ CONIEUDO |
1 — Estado de Direito — evolugao histérica e Constitui¢ao
2 — Institui¢des de Direito publico e privado
3 — Protecdo do trabalhador e empregador
4 — Empresa e empresario
5 — Pessoa Juridica — Empresa Individual e Sociedades
6 — Acgdes, titulos de crédito e contratos mercantis,
7 — Direitos do Consumidor e relagdo juridica de consumo;
8 — Estado no Equilibrio econémico das Empresas.
9 — Faléncia e Recuperagao Judicial
10 — Evolucdo Historica do Direito do Trabalho;
11 — Direitos Fundamentais do trabalhador

l METODOLOGIA DE ENSINO |
O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos metodologicos como:

1) Aulas expositivas que estimulem o debate professora/aluno com a utilizagdo de recursos
audiovisuais, com proposicio de atividades e exposigdes que propiciem a analise e sintese dos
conhecimentos disponibilizados pela professora ou acessados através de leituras recomendadas;

2) Realizacdo de trabalhos individuais € pesquisa € apresentacdo em grupos.

RECURSOS AUDIOVISUAIS: Quadro, Projetor Multimidia e Videos.
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-

]

ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS)

Participagio em aula através do acompanhamento da explanagdo da professora, troca de ideias €
debates. Leituras diversas propostas pela professora e leitura da bibliografia. Pesquisa na internet sobre

os contetidos propostos.

-

|

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A) G1 - participagdo - Participagdo em aula tedrica. 10 pontos
- Assiduidade.
B) G1 — Trabalho da aula | - Trabalhos individual escrito e/ou com | 30 Pontos
semipresencial (em grupo) | apresentagdo oral.
C) G1- Prova - Conhecimento e dominio dos contetdos 60 pontos
- Clareza e objetividade na escrita
- Prova sobre o conteudo visto em sala de aula.
G1 FINAL SOMA DE ‘A:C’
D) G2-Participagdo - Participagdo em aula teodrica e pratica 10 pontos
- Assiduidade.
E) G2- Trabalho da aula | - Trabalho individual escrito. 30 pontos
semipresencial
(individual)
F) G2- Prova - Conhecimento e dominio dos contetidos 60 pontos
- Clareza e objetividade na escrita
- Uso adequado da lingua portuguesa
- Prova sobre o conteudo visto nas aulas
G2 FINAL SOMA DE ‘D:F’
NOTA FINAL MEDIA entre G1 e G2
A média para aprovacao € 6.0.
OBSERVACOES:
PROGRAMA
ENCONTRO | DATA COMPETENCIAS E HABILIDADES COM CONTEUDO
1° 01/08 | Apresentagdes. Panoramica geral.
Introducio a Teoria do Estado — Refletir sobre os conhecimentos gerais
do componente curricular, o Direito em si, € em especial, a evolucdo do
Direito e Direitos Humanos na sociedade, as revolucgdes liberais, o
estado de direito até a atual formatagdo do Estado; conhecer as
constituicdes e o modelo atual com as clausulas pétreas e os direitos e
garantias individuais.
2° 08/08 | Evolucdo do Estado de Direito — Conhecer o que ¢, mais o Estado
moderno, a CF 88.
3° 15/08 | Instituicdes de Direito Publico e Privado — Conhecer e saber identificar
a tematica no Cddigo Civil, sobre o direito Publico e o Privado,
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conhecer o conceito de Direito, direito objetivo e subjetivo, direito
nacional e internacional, direito publico e privado e suas abrangéncias.
Conhecer as fontes do direito, a Constitui¢do, as clausulas pétreas, a lei
complementar, a lei ordinaria, a classificagdo das constituigoes.
Identificar as diferentes formas e sistemas de governo, o que €
democracia e os principios gerais do direito.

4° 22/08 | Instituigdes de Direito Publico e Privado— Conhecer e saber identificar a
tematica no Codigo Civil, sobre o direito Publico e o Privado, conhecer
o conceito de Direito, direito objetivo e subjetivo, direito nacional e
internacional, direito publico e privado e suas abrangéncias, conhecer as
fontes do direito, conhecer a Constitui¢do, clausulas pétreas, lei
complementar, lei ordindria, a classificagéo das constitui¢des. Identificar
as diferentes formas e sistemas de governo, o que ¢ democracia € 0s
principios gerais do direito.

5° 20/08 | Protecdo do trabalhador e empregador — direitos do trabalhador;
conhecer e identificar a legislagdo trabalhista no mundo e no Brasil; as
fontes do direito do trabalho; os direitos trabalhistas previstos no CF88 e
CLT e os contratos de trabalho;

6° 05/09 | X MIC

7° 12/09 | Protecdo do trabalhador e empregador — direitos do trabalhador.
Conhecer e identificar a legislacio trabalhista no mundo e no Brasil; as
fontes do direito do trabalho; os direitos trabalhistas previstos no CF88;
CLT e os contratos de trabalho;

8° 19/09 | Empresa e empresario — Conhecer e identificar na legislagdo (Codigo
Civil) os conceitos de pessoa fisica, pessoa juridica, empresa ¢
empresario. Identificar os diferentes tipos de capacidade.

9° 26/09 | Empresa e empresario — Conhecer a identificar na legislacdo (Codigo
Civil) os conceitos de pessoa fisica, pessoa juridica, empresa ¢
empresario. Identificar os diferentes tipos de capacidade; exercitar
trabalho em grupo € a comunicagdo e expressao nos trabalhos escritos.

10° 03/10 | PROVA: referente as competéncias e habilidades desenvolvidos
(nota integrante do G1).

11° 05/10 | Atividade semipresencial — Recuperagdo da aula de 5* feira 31/10.
Descrigao.

12° 10/10 | Atividade semipresencial — Jornada Pedagogica. Descricao.

13° 17/10 | Pessoa Juridica — Empresa Individual ¢ Sociedades, identificar os
diferentes tipos de sociedades empresariais.

14° 24/10 | Pessoa Juridica — Empresa Individual e Sociedades, identificar os
diferentes tipos de sociedades empresariais.

31/10 | Recesso.

15° 07/11 | Acdes, titulos de crédito e contratos mercantis — conhecer o conceito de

Rua Tiradentes, 401 | Estrela | RS

Recredenciada pela Portariz Ministerial n® 160 de 03/02/2017 - D.O.U, 06/02/2017. CEPR 95880-000 | (51)3720.2732
lasalle.edu.br/faculdadeestrela



FACULDADE

LaSalle

Estrela

acdes e os diferentes tipos de reorganizagdo das sociedades. Conhecer o
conceito de contrato e identificar os requisitos para a sua validade; os
principios que regem os contratos; o conceito ¢ as espécies e exemplos
de titulos de crédito.

16° 14/11 | Estado no Equilibrio econdémico das Empresas — conhecer o0s
mecanismos legais de intervengdo do Estado nas empresas.

17° 21/11 | Lei de Recuperagdo de Empresas — Conhecer a Lei de Recuperagao de
Empresas e os principios que norteiam, na recuperagao judicial e na
faléncia.

18° 28/11 | Direito do Consumidor — Conhecer o direito do consumidor no mundo ¢

no Brasil, identificar os direitos do consumidor na CF88 e no Codigo de
Defesa do Consumidor.

19° 05/12 | PROVA G2
20° 12/12 | Periodo de provas de substituigdo.
[ BIBLIOGRAFIA ]
BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. 15. ed.,
rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

FINKELSTEIN, Maria E. R. Direito empresarial. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, v. 20, 2009.
GABRIEL, Sergio. Direito empresarial. 2. ed. Sao Paulo: DPJ, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de
1988. 41. ed., atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

COELHO, Fabio Ulhoa. A sociedade limitada no novo cédigo civil. ~ Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 23. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

LEME, Maria Augusta dos Santos. Guia do direito empresarial no novo cédigo civil. Sdo
Paulo: Saraiva, 2004.

WALD, Arnoldo. Direito civil. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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PLANO DE ENSINO

CURSO(s): Curso Superior de Administragdo, Ciéncias Contébeis, Processos Gerenciais, Recursos
Humanos, Agronegdcio

DISCIPLINA: Fundamentos de Contabilidade

PROFESSOR: Claudir Luis da Silva  E-MAIL: claudir.silva@lasalle.org.br

ANO/SEM.: 2019/1CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60H
DIA SEMANA: Segunda-feira HORARIO: 18h25min as 22h
| EMENTA ]

Desenvolvimento do enfoque genérico e especifico de todos os aspectos do patrimonio empresarial.
Estudo, controle, registro ¢ anélise basica do patriménio, possibilitando oferecer informagdes sobre as

variagdes patrimoniais e seus resultados no negocio.

OBJETIVOS ]

- Compreender o contetido dos aspectos do patrimdnio empresarial, assim como a estrutura basica das
principais Demonstragdes Contébeis, mediante analise, interpretacdo e resolucdo de problemas
propostos.
- Aplicar os conhecimentos adquiridos para registrar, controlar e analisar o patrimonio, possibilitando
oferecer informacdes sobre as variagdes e os resultados do negocio.

1 CONTEUDO ]

Introducio e Nogdes Preliminares sobre Contabilidade

Contabilidade

Patriménio - Formagdo

Contas — Classifica¢io das Contas

Escrituracao

Razonetes e Balancetes

Operagdes com Mercadorias

Apuragdo do Resultado do Exercicio

Demonstragdes Contabeis

O 001 L Wi

{ METODOLOGIA DE ENSINO ]
O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos metodologicos como:
- Aulas expositivas e participativas, discussdo e resolugdo de exercicios praticos.
- Utilizando como recursos auxiliares quadros e eventualmente retroprojetores.
ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS) J
- Leituras, pesquisa na internet, debates, trocas de ideias.

- Analise e estudo de casos, exercicios pertinentes aos assuntos tratados, e trabalhos em grupo. Todo o
trabalho em grupo sera desenvolvido dentro da sala de aula.

r PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO 4‘
A média para obter aprovacio ¢ 6 (seis), os académicos que ndo conseguirem alcancar esta média,

poderio solicitar prova de substituicio de uma das notas dos blocos (no semestre — em cada disciplina
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Recredenciada pela Portaria Ministerial n® 160 de 03/02/2017 - D.O.U. 06/02/2017. CEP 95880-000 | (51)3720.2732
jasalie.edu. br/faculdadeestrela



FACULDADE

LaSalle

Estrela

— 0 académico s6 poderd solicitar uma prova de substitui¢do, no final do semestre, esta prova

substituirad a menor nota).
Sera considerado também o interesse individual do académico demonstrado através de assiduidade

(75%), pontualidade e participagdo em sala de aula.
Todos os trabalhos deverio ser entregues dentro das “Normas para Trabalhos Académicos”,
disponiveis no site da Faculdade.

Instrumentos Critérios Ponde
racao
a) Trabalho - desenvolvimento de trabalho em grupo. 20%
b) Prova - conhecimento; compreensio; aplicagdo e analise pratica; | 80%
G1 FINAL SOMA DE ‘a:b’
¢) Trabalho - desenvolvimento de trabalho em grupo 20%
d) Prova - conhecimento; compreensio; aplicacdo e analise pratica; | 80%
G2 FINAL SOMA DE ‘c:d’
NOTA FINAL MEDIA entre G1 e G2

[ PROGRAMA
ENCONTRO | DATA CONTEUDO
1° 18/02 | Apresentagio do Professor e dos Académicos;Apresentagoes € plano de
aula;Definicio das datas e formas de avaliagdo;Expectativas em relacdo a
disciplina e aos cursos;Introdugio: Nogdes Preliminares sobre Contabilidade
22 25/02 | CONTABILIDADE - Conceito; Objeto; Finalidade da Contabilidade;O
PATRIMONIO — Conceito; O Patriménio como Fundo de valores;
Elementos Patrimoniais;Equagdo Patrimonial;
3° 11/03 | PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE - Caracteristicas Qualitativas e
Quantitativas; Contas - Conceito; Classificacdo das Contas; Funcdes das
Contas; Nocdes de débito e crédito das contas; Plano de Contas.
4° 16/03 | Aula Semipresencial — Trabalho de Pesquisa
5° 18/03 | Nocdes de Exercicios débito e crédito das contas; Plano de Contas.
Exercicios Praticos.
6° 25/03 | Escrituracio — Conceito; Método de Escrituragdo: Método das Partidas
dobradas;
Rua Tiradentes, 401 | Estrela | RS
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7° 01/04 | Escrituracdo — Conceito; Método de Escrituragdo: Método das Partidas
dobradas;

8° 08/04 | Exercicios Praticos, com aplicagdo dos Métodos das Partidas Dobradas.

9° 15/04 | Exercicios Praticos, com aplicagdo dos Métodos das Partidas Dobradas. —
Apuracdo de Balancete

10° 22/04 | Avaliagédo Gl

11° 29/04 | Exercicios Praticos — Lancamentos Contébeis, Razonetes, Apuracdo de
Balancete — Preparacdo para Elabora¢do das Demonstragdes Contabeis

12° 04/05 | Aula Semipresencial — Trabalho de Pesquisa

13° 06/05 | Elaboracdo das Demonstragdes Contabeis — Balan¢o € DRE

14° 13/05 | Elaboracdo das Demonstragdes Contabeis — Balango € DRE

15° 27/05 | Elaboracdo das Demonstragdes Contabeis — Balango e DRE

16° 03/06 | Operagio com Mercadorias — Critérios de Apuragdo do Custo das
Mercadorias Vendidas; Escrituragdo dos Fatos; Exercicios Praticos

17° 10/06 | Operacio com Mercadorias — Critérios de Apuragdo do Custo das
Mercadorias Vendidas; Escrituragdo dos Fatos; Exercicios Praticos

18° 1706 Exercicios Praticos, aplicando conhecimentos de Operagdgo com
Mercadorias, ¢ a Apuragio do Resultado usando o Método das Partidas
Dobradas

19° 24/06 | Exercicios Praticos, aplicando conhecimentos de Operagdo com
Mercadorias, e a Apuracio do Resultado usando o Método das Partidas
Dobradas

20° 01/07 | Avaliagdo G2
Prova de substitui¢do (G1 ou G2)

| , BIBLIOGRAFIA ]
BIBLIOGRAFIABASICA

IUDiCIBUS, Sérgio de et. al. Contabilidade introdutoria. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARION. José Carlos. Contabilidade empresarial. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria, atendendo as novas
demandas da gestdo empresarial, exercicios e questoes com respostas. S3o Paulo: Atlas, 1995. 362 p.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo.
Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as no mas\
internacionais ¢ do CPC. Sio Paulo: Atlas, 2010. 284 p. ((:\ )
NEVES, Silvério das; VICECONTIL Paulo E. V. 13 ed. Contabilidade basica. Sao Paulo: Frase, 20

6
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade bésica facil. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. ;\%\‘?ﬁr

e n AT
% !\%‘A\a popaefiv:”
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CURSO: Bacharelado em Administracio, Ciéncias Contabeis, Gestao do Agronegocio
COMPONENTE CURRICULAR: Gerenciamento de Projetos

DOCENTE: Ms. Marciano Bruch

Semestre: 2020/1°  Dia da semana: Quinta-feira Horario: 18h25min as 22horas

r Ementa J
Apresenta os aspectos gerais e etapas do projeto, abrangendo escopo, tempo, custos, recursos ¢ riscos, ciclo de
vida da gestio de projetos, para avaliagdo de alternativa de investimento, rentabilidade e sustentabilidade,

estudo de mercado, fontes e usos, custos e receitas, fluxo de caixa e riscos do projeto.

r Competéncias |
Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisao;

Desenvolver expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociago e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional;

Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se
profissional adaptavel;

Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagoes;

[ Conteudos de Aprendizagem J
1-Defini¢do de Projeto, 2-Areas de Conhecimento em Gerenciamento de Projetos, 3- Interessados nos Projetos:

4-Ciclo de vida do projeto; 5-Estimativas Relevantes do Projeto de Investimento: 6-Construcao do Fluxo de
Caixa de um Projeto de Investimento; 7-Comparacdes entre projetos de investimento: 8-Substitui¢do de
equipamentos, 9-Projetos de Operagdes de Servigos, 10-Processo de tomada de decisdo: 11-Analise Estratégica
de Investimentos: 12-Miltiplas Alternativas, 13-Analise sob Condigoes de Risco e Incerteza: 14-Analise do
retorno de investimento. 15-Tipos de Projetos: Pequenos Projetos, Projetos Multiplos; 16-Contexto Estratégico
dos Projetos: 17-Lideranga de Projeto; 18-Iniciacdo e Execucao de Projetos; Selecionando e usando sofiware na
gestdo de projetos; Planejamento e Controle de Projetos; Enfoques de Gerenciamento de Projetos; Etica e
Responsabilidade na Gestao de Projetos: Aprimoramento da Gestdo de Projetos.

’ Estratésias metodelégicas J
O desenvolvimento do componente curricular dar-se-4 mediante os procedimentos metodologicos:

Criacdo de Situagdo Problemas voltados para a area de Projetos

Estudos de Caso em Grupos

Realizacdo de Semindrios € Discussoes

Estudo colaborativo usando os recursos do Google Drive

I Atividades discentes J
Leituras, pesquisa na internet, debates, trocas de ideias, exercicios € atividades.

Analise de estudo de casos, exercicios pertinentes aos assuntos tratados, trabalhos em grupo, apresentagdes dos
trabalhos.

Desenvolver um trabalho em grupo de no maximo 3 alunos de um Projeto pré estabelecido com o Professor
durante o Semestre.

‘ Atividades de extensdo J
NSA - Nio se aplica

| Procedimentos e critérios de avaliacio J
A avaliacdo sera composta de dois (2) blocos de notas (G1 e G2)
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A média para obter aprovacdo é 6 (seis), os académicos que ndo conseguirem alcancar esta média, poderdo

solicitar a avaliacdo de substitui¢do de uma das notas dos blocos (no semestre — o académico s6 podera solicitar

uma substituicdo, no final do semestre para substituir a menor nota).
Os instrumentos de avaliagdo, critérios e ponderagdes sdo expostos a seguir:

Programacio
Aula | Data | Habilidade/ atividades previstas
1" 1 13/02 | Apresentacdo dos Académicos e Professores; Apresentagdo do Plano do Componente

Curricular, Combinagdes do Componente; Desenvolver capacidade de transferir
conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo
de atuagdo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptavel. Definicio de Projeto;

20/02 | Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel. Definicio de Projeto; Arcas de
Conhecimento em Gerenciamento de Projetos — Avaliacdo 01

3% | 27/02 | Reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des, pensar estrategicamente Interessados
nos Projetos; Ciclo de vida do projeto;

2

47 1 05/03 | Reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des, pensar estrategicamente Estimativas
Relevantes do Projeto de Investimento; Construcio do Fluxo de Caixa de um Projeto de
Investimento;

5% ] 12/03 | Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente Cemparagoes

entre projetos de investimento: Substituicao de equipamentos, Projetos de Operacgoes de
Servicos.

6" | 19/03 | Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente Comparacoes
entre projetos de investimento: Substitui¢io de equipamentos, Projetos de Operacoes de
Servicos.

7% | 26/03 | Processo da tomada de decisdo Processo de tomada de decisiao; Avaliacio 02

8" | 02/04 | Processo da tomada de decisdio Amnalise FEstratégica de Investimentos: Multiplas
Alternativas,

09/04 | 5" Feira Santa - Recesso

9° | 16/04 | Processo da tomada de decisdo Analise Estratégica de Investimentos: Multiplas
Alternativas — Atividade a Distincia

10° | 23/04 | Processo da tomada de decisdo Analise sob Condi¢cdes de Risco e Incerteza; Analise do
retorno de investimento.

11" ] 30/04 | Processo da tomada de decisdo Tipos de Projetos: Pequenos Projetos, Projetos Multipios:
Contexto Estratégico dos Projetos; Avaliacdo 03

127 | 07/05 | Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes;
Lideranca de Projeto; Iniciacdo e Execucao de Projetos; Selecionando ¢ usando software
na gestio de projetos; Avaliacao 04

137 | 14/05 | Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes;
Planejamento e Controle de Projetos; Enfoques de Gerenciamento de Projetos:
Aprimoramento da Gestido de Projetos.

147 | 21/05 | Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes;
Planejamento e Controle de Projetos; Enfoques de Gerenciamento de Projetos; Etica e
Responsabilidade na Gestao de Projetos;

157 | 28/05 | Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; Planejamento ¢
Controle de Projetos; Enfoques de Gerenciamento de Projetos

16" | 04/06 | Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociagdo € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; Planejamento ¢
Controle de Projetos; Enfoques de Gerenciamento de Projetos

11/06 | Feriado Corpus Christi
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7" 1 18/06 | Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu
exercicio profissional; Etica e Responsabilidade na Gestio de Projetos — Avaliacio 05.

18" | 25/06 | Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu
exercicio profissional. Etica e Responsabilidade na Gestiio de Projetos

19" | 02/07 | Ajustes finais da Componente Curricular

20" ] 09/07 | Ajustes finais da Componente Curricular

L

Bibliografia basica [

DUARTE JUNIOR, Antonio Marcos. Analise de investimentos em projetos: viabilidade financeira e risco.
Sdo Paulo: Saint Paul, 2013.KERZNER, Harold. Gestiio de projetos — As Melhores Préticas. 2. ed. Sio Paulo:
Bookman Companhia Ed, 2006. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracio de projetos: como
transformar ideias em resultados. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

|

Bibliografia complementar |

CARVALHO, Marly Monteiro de. Fundamentos em gestio de projetos: construindo competéncias para
gerenciar projetos . 3. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DINSMORE, Paul Campbell; SILVEIRA NETO, Fernando Henrique da. Gerenciamento de projetos e o fator
humano: conquistando resultados através das pessoas. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sio Paulo: Atlas, 2002.

MOURA, Décio G.; BARBOSA, Eduardo Fernandes. Trabalhando com projetos: planejamento e gestdo de
projetos educacionais. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2006.

WOILER, Samsio; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracdo, analise. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.
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CURSO: Administracio

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao de Marketing

DOCENTE: Sérgio Ricardo Sant’Anna

Semestre: 2020/1° Dia da semana: Quarta-feira Horario: 18h25min as 22horas

| ~ Ementa |
Define a evolugdo do conhecimento em marketing, conceitos e caracteristicas; identifica o sistema de
informacdo em marketing; aborda os principais tipos e técnicas de pesquisa mercadologica; explica a tematica
ligada ao composto de marketing no que tange a dimensdes de produto, promogao, prego e distribuicdo; aborda
o composto de marketing para servigos; desenvolve temas contemporaneos na gestdo do marketing.

| Competéncias ’
- Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagées no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de deciséo;

- Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

- Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes matematicas presentes
nas relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais € sociais;

- Trabalhar em equipes multi e interdisciplinares na antecipagdo de cenarios, exploragdo de oportunidades € no
desenho de solugdes aos problemas sociais, ambientais e profissionais de forma colaborativa e cooperativa.

- Ter iniciativa, criatividade, determinagédo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudangcas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional;

| Unidades de Aprendizasem J
Conceitos de marketing e a evolug¢do do consumo no Brasil, da segunda metade do Século XX aos dias de hoje.
Processo de marketing e sua contribui¢do para a qualidade de vida do consumidor. Pesquisa de marketing e
informagdes estratégicas. Construgdo de marcas (branding). 4As do Marketing: Andlise, Adaptacdo, Ativacdo e
Avaliacdo. Composto de marketing e sua relagdo com Produto, Preco, Praga/Pontos de Venda, Promogao,
Pessoas, Processos e Percepgdo (7Ps). Marketing de Servigos. Segmentagdo. Diferencia¢do. Ciclo de Vida do
Produto e Matriz BCG. Comunicagio de valor ao cliente. Estratégias de Marketing a partir do estudo das forgas
ambientais. Marketing Digital. Plano de Marketing.

[ Fstratésias metodologicas |
Compartilhamento de conteddo e estimulo a pesquisa, identificagdo de problemas e entrega de solucdes.
Proposigdo de vivéncias individuais e em grupo, objetivando superagdo de desafios e exercicio de expressdo
oral. Estudo sequenciado das etapas e varidveis que impactam a constru¢do do projeto final. Discussdo e
elaboragio do objeto. Socializagio.

| Atividades discentes

Atividades de leitura, pesquisas na biblioteca e virtuais, trabalhos em grupo e individuais, praticas em
laboratorio ¢ espagos externos, abrangendo a realizagdo de observagdes, entrevistas, coleta de dados e outras
atividades praticas, de acordo com a especificidade do componente curricular.

I Procedimentos e critérios de avaliaciio }
A avaliag@o dos académicos sera dividida em dois (2) periodos, com avaliagdes individuais e em grupo. Os
periodos serdo compostos, cada um, por: 4 Vivéncias e 1 Semindrio

PONTUACOES POR PERIODO
Vivéncia — 1,0 ponto [x 4]
Considera: Assiduidade, participagdo em aula. resolugdo de exercicios e entrega de solugdes.
Seminario — 6,0 pontos
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Sendo considerados: Dominio de Contetido [4,0], Apresentagdo em PPT ou Prezi [1,0], Pesquisa [1,0].
Ao final do semestre, os resultados das avaliagdes dos dois periodos serdo somados e divididos por dois,

gerando a avaliagdo final do académico, que devera ser igual ou superior a 6,0
para que este seja considerado aprovado.

Programacio

Aula

Data

Habilidade/ atividades previstas

1°

12/02

Identificar questdes sociais e ambientais com postura investigativa, a fim de contribuir para sua
superagdo de forma propositiva.

/ Exposicdo dos conceitos gerais de marketing e a evolugéo do consumo no Brasil (1950-2020).
Apresentacdo do Plano de Ensino e Critérios de Avaliacdo.

a0

19/02

Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico diante das relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle diante dos diferentes contextos
organizacionais € sociais.

/ Apresentacdo dos Processos de Marketing, Pirdmide de Maslow e discussdo sobre as
necessidades dos clientes. Experiéncia de CRM, gestdo do relacionamento com o consumidor.
[Vivéncia 1- individual]

26/02

Trabalhar em equipes multi e interdisciplinares na antecipagdo de cenarios, exploracdo de
oportunidades e no desenho de solugdes aos problemas sociais, ambientais e profissionais de
forma colaborativa e cooperativa.

/ Estudo sobre os modelos de Pesquisa de Marketing ¢ gerenciamento das informagoes.
Montagem de grupo de trabalho para planejamento e execugdo de projeto de pesquisa.
[Vivéncia 2 - grupo]

Trabalhar em equipes multi e interdisciplinares na antecipagdo de cenarios, exploracdo de
oportunidades e no desenho de solugdes aos problemas sociais, ambientais e profissionais de
forma colaborativa e cooperativa.

/ Trabalho de grupos em sala de aula. com analise do caso a ser pesquisado. Definigdo da
metodologia de aplicagdo da pesquisa e construgdo das questdes. [Vivéncia 3 - grupo]

N
=]

11/03

Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico diante das relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle diante dos diferentes contextos
organizacionais € sociais.

/ Estudo sobre o valor da marca e estratégias de construcdo de marcas. Brand Equity.

6&)

Resolver situagdes-problema relacionados a atuagdo em diferentes contextos organizacionais ¢
sociais de modo critico e criativo.

/ Estudo e elaboracdio de estratégias com base no conceito dos 4As do Marketing: Analise,
Adaptacdo, Ativagdo e Avaliagdo [Vivéncia 4 — indiv.]

70
/

Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico diante das relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle diante dos diferentes contextos
organizacionais € sociais.

/ Pesquisa e estudo sobre o Composto de Marketing e sua relagdo com Produto, Preco,
Praga/PdV, Promocao, Pessoas, Processos e Percepgdo (7Ps)

2O
S

Pensar estrategicamente 0s processos organizacionais para a gestdo adequada dos negocios,
visando a assertiva tomada de decisdo em diferentes graus de complexidade.
/ Estudo e debate sobre a evolugdo do Marketing de Servigos, Segmentacdo e Diferenciagéo.

o

08/04

Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a permitir o exercicio
profissional, nos processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais.
/ Seminario: Apresentagdo dos resultados da pesquisa

10°

15/04

Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a permitir o exercicio
profissional, nos processos de negocia¢do e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais.
/ Seminario: Apresentacdo dos resultados da pesquisa.

11°

22/04

Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico diante das relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais.
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/ Analise de casos com identificacio de aspectos do Ciclo de Vida do Produto e Matriz BCG.
12° | 20/04 | Pensar estrategicamente 0s processos organizacionais para a gestdo adequada dos negdcios,
visando a assertiva tomada de decisdo em diferentes graus de complexidade.

/ Elaboragdo de estratégias de marketing a partir do estudo das forcas ambientais. Defini¢do do
caso de estudo para desenvolvimento do Planejamento de Marketing. [Vivéncia 5 - grupo]

13° | 06/05 | Pensar estrategicamente os processos organizacionais para a gestio adequada dos negdcios,
visando a assertiva tomada de decisdo em diferentes graus de complexidade.

/ Estudo e exercicio com base dos conceitos de Comunicagdo de Valor ao Cliente e
Comunicacdo Interna, visando engajamento dos publicos. [Vivéncia 6 —indiv.]

14° | 13/05 | Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de
decisdo. / Estudos sobre Marketing digital e Marketing 4.0 — Inbound ¢ Outbound Marketing
20/05 | Feriado Municipal

15° | 27/05 | Pensar estrategicamente os processos organizacionais para a gestio adequada dos negocios,
visando a assertiva tomada de decisdo em diferentes graus de complexidade.

/ Trabalho em grupo/Planejamento de Marketing: Analise da situacdo do caso de estudo; Matriz
SWOT. [Vivéncia 7 - grupo]

16° | 03/06 | Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico diante das relacdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos € de controle diante dos diferentes contextos
organizacionais € sociais.

/ Trabatho em grupo/Planejamento de Marketing: Objetivos. publico-alvo (personas) ¢
composto de marketing [Vivéncia 8 - grupo]

17° | 10/06 | Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico diante das relagdes formais e causais entre
fenomenos produtivos, administrativos e de controle diante dos diferentes contextos
organizacionais € sociais.

/ Trabalho em grupo/Planejamento de Marketing: Implementagao € controles.

18° | 17/06 | Trabalhar em equipes multi e interdisciplinares na antecipagao de cenarios, exploragdo de
oportunidades e no desenho de solugdes aos problemas sociais, ambientais e profissionais de
forma colaborativa e cooperativa.

/ Trabalho em grupo/Planejamento de Marketing: Revisao de texto ¢ da apresentacdo

19° | 24/06 | Comunicar-se ¢ expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a permitir o exercicio
profissional, nos processos de negociagdo ¢ nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais.

/ Seminario — Apresentagdo do Planejamento de Marketing.

20° | 08/07 | Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a permitir o exercicio
profissional, nos processos de negociagio e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais.

/ Seminario — Apresentagdo do Planejamento de Marketing.

Bibliografia basica ]
LAS CASAS, Alexandre L. Administracio de Marketing. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L. Administracio de marketing. 15.ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,
2018.
KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio de
Janeiro: Sextante, 2017.

{ Bibliografia complementar J

LAS CASAS, Alexandre L. (org.). Marketing de Nichos. Szo Paulo: Atlas, 2019.
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 15. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo o novo
marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L. Marketing essencial: conceitos, estratégias e casos. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.

TURCH], Sandra R. Estratégias de marketing digital e e-commerce. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
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PLANO DE ENSINO

CURSOS: ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, GESTAO EM AGRONEGOCIO, GESTAO EM
RECURSOS HUMANOS e PROCESSOS GERENCIAIS

COMPONENTE CURRICULAR: LEITURA, PRODUCAO E REVISAO DE TEXTOS

PROFESSORA: Especialista Gisele da Gama Melo E-MAIL: gisele.melo@lasalle.org.br
ANO/SEM.: 2019/2 CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60H

DIA SEMANA: SEXTA-FEIRA HORARIO: 18h25min as 22h

EMENTA

Desenvolvimento de habilidades comunicativas, considerados os diferentes niveis de linguagem,
contemplando aspectos fono-ortograficos, morfossintaticos e seméntico-pragméticos atraves da leitura,
anélise e produgio de textos que contextualizem teméticas diversas, tais como: Educacdo Ambiental,
Direito. Humanos e Educagio Etnico-racial e género, arte e gestdo.

OBJETIVOS

*Refletir sobre os textos que leem, escrevem, falam ou ouvem, intuindo, de forma contextualizada, a
gramatica da lingua, as caracteristicas de cada género e tipo de texto, o efeito das condigdes de
produgdo do discurso na constru¢do do texto e no processo de produgdo de sentido;

*interagir oralmente e por escrito em fungdo e a partir do grau de letramento que o aluno traz de suas
praticas sociais;

*ler os variados géneros textuais;

*identificar e relacionar as diferentes funcdes interlocutivas e intencionalidades discursivas;

*inferir informagdes implicitas e explicitas;

*relacionar informagdes explicitas e implicitas;

*produzir textos orais e/ou escritos de diferentes tipos e géneros, para diferentes interlocutores, em
*diferentes situagdes discursivas e variadas condi¢des de produgdo;

*fazer uso da lingua oral e escrita em situagdes discursivas diversificadas em que haja motivagao e
objetivo para ler, ouvir, produzir textos de diferentes tipos e géneros;

*analisar os diferentes fatores de textualidade

l CONTEUDO
Leitura e a escrita Continuidade e progressao
Diferentes Linguagens A ndo-contradi¢do
Texto, contexto, interlocucio e o discurso Polissemia
Estratégias de leitura Tipos de argumento
Leitura como aspecto social Paralelismo sintatico e semantico
Leitura na formagéo profissional Informatividade e senso comum
Linguagem e Ideologia Géneros textuais
Polifonia e Intertextualidade Resumo e resenha critica
As informagdes implicitas Relatorio
O texto e os fatores de textualidade Artigo de opinido e editorial.
Coesdo e coeréncia

[ METODOLOGIA DE ENSINO ]

O desenvolvimento do componente curricular dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos
metodologicos como:

* As aulas serdo desenvolvidas de forma expositivo-dialogadas, com a utilizagdo de recursos
audiovisuais, com proposi¢do de atividades e exposigdes que propiciem a analise e sintese dos
conhecimentos disponibilizados pelo professor ou acessados via leituras recomendadas;
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* Realizagao de produgdes e reconstrugdes textuais, seminarios e debates em sala de aula.

[ ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS)

Leituras, pesquisas, debates, palestras e trocas de ideias.

| PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliagdo sera composta de dois (2) blocos de notas:

A avaliagdo sera composta de dois blocos de notas, G1 e G2, sendo feita a média aritmética para
obtengdo da nota do semestre. A média para obter aprovagido é 6 (seis), os académicos que nio
conseguirem alcancarem esta média, poderdo solicitar prova de substituicio de uma das notas dos
blocos (no semestre — em cada disciplina — o académico sé podera solicitar uma prova de substitui¢io,
no final do semestre, esta prova substituird a menor nota).

Os trabalhos deverdo ser entregues dentro das “Normas para trabalhos académicos™. disponiveis no
site da Faculdade.

Instrumentos Critérios Ponderacao
a) Avaliagdo Individual Leitura, interpretacdo e producdo de textos. 5,0
b) Produgdes Textuais Escrita e reescrita. Adequag@o a norma padrio. 5,0
Adequac@o a intencionalidade comunicativa.
G1 FINAL SOMA DE ‘a:b’
c¢) Debates Participacio, Adequagdo. Clareza nas exposicdes. 5,0
adequag@o
d) Observagio: *As produgdes textuais e debates serdo somados e | 5,0
divididos compondo a nota do G1.
No G2, ocorrera o mesmo.
G2 FINAL SOMA DE ‘c:d’
NOTA FINAL MEDIA entre Gl e G2
A média para aprovacgio ¢ 6.0.
OBSERVACOES:
PROGRAMA
ENCONTRO DATA COMPETENCIAS E HABILIDADES COM CONTEUDO
1° 02/08 | Apresentacdo do programa. Desenvolver expressdo e comunicagdo
compativeis com o exercicio profissional. Debates: Leitura e a escrita
em nossa vida, as diferentes linguagens.
Estratégias de leitura; Leitura como aspecto social; Leitura na formagao
profissional.
2° 09/08 | Linguagem e Ideologia

Organizar de atitudes e constru¢io de valores orientados para a
cidadania Analise do filme “Escritores da liberdade™

3° 16/08 | Desenvolver expressdo e comunica¢do compativeis com o exercicio
profissional. Produgdo textual; texto, contexto, interlocucgdo e discurso
(interpretagdo e producdo textual). Linguagem e ideologia. Modelo
MIC.

4° 23/08 | Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional. Exercicios Linguagem, Ideologia e Producdo Textual.
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5° 30/08 | Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicm
profissional. Polifonia ¢ Intertextualidade.

6° 06/09 | Semana Académica.

7° 13/09 | Desenvolver expressdo ¢ comunicagdo compativeis com o exercicio
profissional. Polifonia e intertextualidade.

20/09 | Feriado Farroupilha.

8° 27/09 | Desenvolver expressio e comunicagdo compativeis com o exercicio
profissional. Polifonia e intertextualidade

9° 28/09 | Atividade semipresencial — Recuperagio da aula de 6 feira 20/09.
As informacdes implicitas. Interpreta¢ao textual e produgdo textual.
Modelo MIC.

10° 04/10 | Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuérios, quaisquer que sejam o0s modelos
organizacionais. As informagdes implicitas. Semiotica.

11° 11/10 | O texto e os fatores de textualidade. Semidtica

127 18/10 | Leitura, Debate e produgdo textual. Géneros textuais.

13° 25/10 | O texto e os fatores de textualidade. Diversidade textual.

14° 01/11 | Recesso.

15° 08/11 | Desenvolver expressio e comunicagio compativeis com 0 exercicio
profissional. Leitura e producdo textual.

16° 09/11 | Atividade semipresencial — Recuperagao da aula de 6* feira 01/11.
Clareza textual. No-contradicdo. Paralelismo sintatico € semantico.

15/11 | Feriado — Proclamagdo da Republica.

17° 22/11 | Informatividade, progressio tematica, senso comum, defeitos de
argumentacio. O texto dissertativo: argumentacgiio, tipos de
argumento.

18° 23/11 | Atividade semipresencial — Recuperagdo da aula de 6 feira 15/11.
Informatividade, progressdo tematica, senso comum, defeitos de
argumentacdo. O texto dissertativo: argumentacdo, tipos de argumento.

19° 06/12 | Geéneros textuais. Diversidade textual.
Preparagdo para seminério. Apresentacdo seminario G2

20° 13/12 | Periodo de provas de substituigao.

BIBLIOGRAFIA B

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABURRE, Maria Luiza, et al. Portugués-contexto, interlocucéo e sentido . Sao Paulo: Moderna, 2008.
FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais . 11.ed. Sao Paulo

KLEIMAN, Angela. Oficina de leitura : teoria e pratica. Campinas SP: Pontes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CUNHA, Celso Cintra Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporaneo . 5.ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2008.
GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna : aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 16a ed.
Rio de Janeiro:FGV, 2006.
KOCH, Ingedore Vilaga & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia . 11ed. Sdo Paulo : Cortez, 2007 _

- ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender : os sentidos do texto. 3 ed. Sao Paulo: Contexto, 20 19
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PLANO DE ENSINO

CURSO(s): Curso Superior de Administragdo (Bacharel), Curso Superior de Ciéncias Contéabeis
(Bacharel), Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos e Curso Superior de Tecnologia
em Agronegdcio.

DISCIPLINA: Matematica

PROFESSORA: Me. Deisi Bohm E-MAIL: deisi.bohm(@lasalle.org.br
ANO/SEM.: 2019/1 CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60H
HORARIO: Sexta - feira - 18h25min as 22horas — Intervalo: 20h05min as 20h20min.

B EMENTA ]

Proporg¢des, Percentagens, Regra de trés, conjuntos e Fungdes. Aplicacdes praticas em atividades de
vendas. finangas, producdo e estoques.

| OBJETIVOS |
« Compreender conceitos basicos de Matematica, sua importancia e aplicagéo.

« Organizar, descrever, analisar e interpretar dados matematicos.
* Relacionar teoria e pratica.

» Resolver situagdes-problema sobre fungdes.

CONTEUDO

Conjuntos.

Razdo.

Proporgcéo e divisao proporcional.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Radiciagdo e potenciagdo.

Fungdes: linear, polinomial, quadratica, exponencial e logaritmica.

B =8 o

METODOLOGIA DE ENSINO

O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante os seguintes procedimentos metodoldgicos:

Aulas expositivo-dialogadas com a utilizagdo de recursos audiovisuais;

Seminarios e discussOes em sala de aula;

Trabalhos em grupo e individuais de aplica¢do dos contetdos;

Atividades praticas utilizando recursos computacionais, bem como, realiza¢do de exercicios
e problemas;

Utilizag@o de recursos: lousa, projetor multimidia e computador;

e Exemplificac¢do da aplicag@o dos conteudos.

Rua Tiradentes, 401 | Estrela | RS
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ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS)

Leituras de livros e artigos. Pesquisas na internet.

ATIVIDADES DISCENTES (PRATICAS)

Analise e estudo de problemas pertinentes aos assuntos tratados, trabalhos individuais e coletivos.

Pesquisas e trocas de ideias.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAQ

Os instrumentos de avaliacio, critérios e ponderagdes sd0 €xpostos a Seguir:

Instrumentos

Critérios

Ponderacao

A) G1 Trabalho

- Referéncias bibliograficas; criatividade; rigor
académico / pontualidade; apresentacdo.

4,5 pontos (45%)

B) G1 Participagdo

- realizacdo das atividades propostas; apresentacao

de questionamentos e exemplos; assiduidade;

postura ética.

0,5 pontos (5%)

C) Gl Prova com |- conhecimento; compreensao; aplicacdo e analise | 5,0 pontos (50%)
questdes ENADE pratica; capacidade de sintese e avaliagéo.
G1 FINAL SOMA DE ‘A:D’
E) G2 Trabalho | -Trabalho padrio MIC. Referencial, criatividade e | 1,5 pontos (30%)
individual/ grupo relevancia.
F) G2 Trabalho | -Trabalho. Referencial, criatividade e relevancia. 3,0 pontos (25%)
individual/ grupo
G) G2 Participagdo - realizacdo das atividades propostas; apresentagdo | 0,5 pontos (5%)
de questionamentos e exemplos; assiduidade;
postura €tica.
H) G2 Prova - conhecimento; compreensdo; aplicagdo e analise | 5,0 pontos (50%)
pratica; capacidade de sintese e avaliac@o.
G2 FINAL SOMA DE ‘E:H’
NOTA FINAL MEDIA entre G e G2
OBSERVACOES:

- As apresentacdes de grupos nos Seminarios deverdo ser realizadas por todos os integrantes.
- Todos os trabalhos deverdio ser entregues dentro das “Normas para Trabalhos Académicos”,
disponiveis no site da Faculdade.

PROGRAMACAO
ENCONTRO DATA CONTEUDO/ATIVIDADES
1° 15/02 Planejamento Docentes.
2° 22/02/19 Plano de ensino e expectativas em relagdo a disciplina e aos




Cursos.
Questionario de matematica basica.
Potenciacdo. Lista de exercicios.
3° 01/03/19 Propriedades fundamentais da Radiciagao.
4° 08/03/19 Proporgdo. Divisdo proporcional.
Regra de trés simples e composta.
5° 15/03/19 Porcentagem.
6° 22/03/19 Algebra. Equagdes e Inequagdes de 1° e 2° grau. Lista de
exercicios.
7° 29/03/19 Trabalho sobre os contetdos trabalhados até 0 momento.
8° 05/04/19 Conjuntos.
ge 06/04/19 Semipresencial/ Atividades praticas. Aula de 6*
10° 12/04/19 Atividades de revisdo G1.
19/04/19 Feriado Sexta-feira Santa
11° 26/04/19 Avaliacao G1.
12° 03/05/19 Nocdo de fungdo via conjuntos.
13° 10/05/19 Funco de 1° grau e aplicagdes. Lista de exercicios.
14° 17/05/19 Funcdo quadratica e aplicagdes. Lista de exercicios.
15° 24/05/19 Trabalho fungdes.
16° 31/05/19 Equagdo exponencial e aplicagdes. Lista de exercicios.
17° 07/06/19 Funcdo exponencial e aplicagdes. Lista de exercicios.
18° 14/06/19 Funcdo logaritmica e aplicagdes. Lista de exercicios.
21/06/19 Recesso
19° 28/06/19 Atividades de revisdo.
20° 05/07/19 Avaliagao de G2.
12/07/19 Atividades de Revisdo e Avaliacdo de substitui¢do do menor grau
(G1 ou G2).
BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLDSTEIN, Larry Joel; LAY, David C.; SCHNEIDER, David 1. Matematica aplicada: economia,
administracdo e contabilidade. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica para
os cursos de economia, administracio, ciéncias contabeis. V 1.6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TAN, S. T. Matematica Aplicada 2 Administracio e Economia. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DI AGUSTINI, Carlos Alberto; ZELMANOVITS, Nei Schilling. Matematica aplicada a gestio de
negécios. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracfo financeira. 12. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

[EZZI, Gelson et al. Fundamentos da matematica elementar. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

PERGHER, Rejane; HALMENSCHLAGER, Vera Lucia da Silva. Matematica aplicada. 3. ed. Canoas, RS:
Salles, 2007.




SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicagdes a anélise de investimentos. 4. ed. S@o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

« l‘\\-/ A
Luiza Halmenyt)
secretaria Acader
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LaSalle

Estrela
PLANO DE ENSINO
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO
PROFESSORA: Marguid Schmidt E-MAIL: marguidschmidt@yahoo.com.br
ANO/SEM.: 201972 CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 60h
HORARIO: Segunda 2 sexta das 18h25 as 22horas Sabado(Manha e Tarde)

[ EMENTA ]

Defini¢do de Direito Publico e Privado e introdugéo ao Cédigo Tributario Nacional. Conhecimento das competéncias
tributarias, agente passivo e ativo, fato gerador e o disciplinamento nas relagdes entre unido, estados € municipios.
Desenvolvimento de uma visdo dos mecanismos de funcionamento do Estado, na perspectiva de arrecadagao de
recursos para sua manutengo e prestagao de servigos 3 sociedade. Tributos estaduais, federais e municipais.

B OBJETIVOS |

Abordar nogdes gerais do Direito Tributario, de modo a possibilitar ao estudante conhecer a competéncia dos entes
federativos de instituir tributo e a consequente obrigacdo tributaria gerada aos contribuintes, seu lan¢amento € sua
fiscalizacdo. Além disso, merecera destaque a importancia da arrecadag@o de recursos para que o Estado possa buscar
0 bem comum, cujo estudo seré realizado em concomitancia com as limitagdes do poder de tributar € a repartigao das
receitas tributarias.

B CONTEUDO ]
1. Nogdes gerais sobre a tributagdo e seus reflexos.
2. Direito Privado
3. Direito Pablico
4.Atividade Financeira do Estado
4.1. Consecuc¢do do bem comum
5. Sistema Tributario Nacional na Constitui¢ao Federal
6. Cédigo Tributario Nacional
7. Conceito de Tributo
8. Espécies Tributérias
9. Limitacdes ao poder de tributar
9.1. Principios
9.2. Imunidades
10. Competéncia Tributéria
11.Tributos Municipais, Estaduais e Federais
12.0brigagéo Tributaria
12.1. Obrigagdo Principal e Acessoria
12.2 Fato Gerador
12.3. Sujeigdo ativa e passiva
12.4. Capacidade tributéria
12.5.Responsabilidade tributaria
13. Evasdo e Elisdo Fiscal
14. Multa moratdria e punitiva
15. Denuncia Espontanea
16. Langamento Tributario
16.1. Crédito Tributério
16.2. Langamento de Oficio Rua Tiradentes, 401 | Estrela | RS
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16.3. Langamento por Declaracdo

16.4. Lancamento por Homologagao

17. Suspensao, Extingdo ¢ Exclusdo do Credito Tributario
18. Repeticdo Indébito Tributério

19. Administra¢do Tributaria

19.1. Fiscalizacdo

19.2. Divida Ativa Tributéria

20. Certidao Negativa de Débito Tributario

20.1Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débito Tributario
21. Processo Administrativo Tributério

21.1 Consulta Tributéria

| METODOLOGIA DE ENSINO

O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos metodologicos como:
Aulas expositivas e dialogadas;

Aulas tedricas com estudo de textos e leituras adicionais;

Estudo dirigido;

Projecdo de documentarios e slides;

Debates, mesas redondas com apresentagdo da cases que remetam a pratica profissional.
Recursos: Serdo utilizados recursos audiovisuais como quadro, recursos multimidia e sala virtual.

[ ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS) J
Leituras, pesquisa na internet, biblioteca e debates.

Leituras recomendadas, pesquisas na internet, construcao de trabalhos, resolucdo de exercicios

| PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO |
A avaliagdo sera composta de dois (2) blocos de notas G1 e G2 conforme previsto no conteudo e atividades:

A )G1 — Participagado - Participagdo em aula. 1,0 pontos
- Assiduidade.

B )G1 — Trabalhos - Trabalho individual ou em grupo. 3,0 Pontos
- Clareza e objetividade na apresentacao e escrita.

C)Gl - Dominio dos conteudos trabalhados 6,0 Pontos

G1 Final SOMA DE A+B+C 10 Pontos

C ) G2 — Participagao - Participag@o em aula. 1,0 Pontos
- Assiduidade

D ) G2 - Debate -Trabalho individual ou em grupo. 4,0 Pontos
-Dominio e objetividade na apresentagao.

E ) G2 —Prova 2 - Dominio dos contetdos trabalhados 5,0 pontos

G2 Final SOMA DE C+D+E 10 Pontos

NOTA FINAL MEDIA entre G1 e G2

A média para aprovacio € 6.0.

OBSERVACOES: Prova

- A prova seré realizada conforme data definida no Plano de Ensino, favorecendo a organizagdo pessoal em relagao
aos estudos. Portanto, ndo serdo aceitas justificativas para ndo realizagdo das provas, exceto casos especificos de
urgéncia e comprovadamente justificados.

PROGRAMA
ENCONTRO | DATA CONTEUDO
1° 08/07 Apresentagio e discussdo do plano de aula.
Nocdes gerais sobre a tributagdo e seus reflexos.




2° 09/07 Direito Privado. Direito Piblico. Atividade Financeira do Estado. Consecugdo do
bem comum.

3° 10/07 Sistema Tributario Nacional na Constitui¢do Federal. Codigo Tributario Nacional
Conceito de Tributo. Espécies Tributérias.

4° 11/07 Limitacdes ao poder de tributar. Principios. Imunidades.

5° 12/07 Competéncia Tributaria. Tributos Municipais, Estaduais ¢ Federais. Orientagédo do
trabalho.

6° 13/07 Atividade semipresencial (Manhd) — Trabalho com base nas leituras
recomendadas.

7° 13/07 Atividade semipresencial (Tarde) — Produgdo escrita.

8° 15/07 Socializacio. Repartigo das Receitas Tributarias

9° 16/07 Leitura. Atividades de compreensdo e revisido de conceitos.

10° 17/07 G1

1® 18/07 Obrigagio Tributaria. Obrigagdo Principal e Acessoria. Fato Gerador. Evasao e
Elisao Fiscal.

12°¢ 19/07 Obrigagio Tributaria. Sujei¢do ativa ¢ passiva. Capacidade tributaria.
Responsabilidade tributaria. Multa moratdria e punitiva. Denuncia Espontanea.

13° 20/07 Atividade semipresencial (Manha) — Pesquisa.

14° 20/07 Atividade semipresencial (Tarde) — Produgio escrita.

15° 22/07 Socializagdo de conceitos. Debate.
Lancamento Tributario. Crédito Tributario. Langamento de Oficio. Langcamento
por Declarac@o. Langamento por Homologacao.

16° 23/07 Suspensdo, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario. Repeticdo Indébito
Tributario.

17° 24/07 Administragio Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa Tributaria. Certiddo
Negativa de Débito Tributdrio. Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de.
Débito Tributario. Revisdo para a prova.

18° 25/07 G2

19° 26/07 Processo Administrativo Tributario
Consulta Administrativa

20° 27/07 Atividade semipresencial (Manha) -

[ , BIBLIOGRAFIA ]

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 15ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MACHADO, Hugo de Brito. Direito Tributario. Ed.Malheiros. Sao Paulo -SP. 19* Ed. 2001.
BARROS, Luiz Celso de. Direito Tributario. EDIPRO — Edigdes Profissionais Ltda. Bauru-SP. 1998

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECKER, Alfredo A. Teoria Geral de Direito Tributario. Ed. Saraiva. Sdo Paulo-SP. 1998
BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributirio. Ed. Atlas. Sao Paulo-SP. 2001.
CARVALHO, P. de Barros. Curso de Direito Tributario. Ed. Saraiva. Sdo Paulo-SP. 1999.
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (com legislagio complementar). Ed. Saraiva. Sao Paulo-SP.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988.
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PLANO DE ENSINO

CURSO(s): Ciéncias Contabeis

COMPONENTE CURRICULAR: Institui¢des de Direito Publico e Privado
PROFESSORA: Mara Ahlert E-MAIL: mara.ahlert@]lasalle.org.br
ANO/SEM.: 2019/2 CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60H
DIA SEMANA: Tercga-feira HORARIO: 18h25min as 22h

[ EMENTA )
Estudo das principais nogdes dos diferentes ramos do conhecimento juridico e da teoria do Estado
numa abordagem critico-reflexiva dos seguintes pontos: A sociedade e o Direito. As fontes do Direito.
Ordenamento Juridico: unidade, completude e coeréncia. Ramos do Direito. Nogdes de Direito,
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal. Nogdes de Direito
Privado: Direito Civil, Comercial e do Trabalho.

| OBJETIVOS B
1- Compreender a teoria do Estado, a evolucdo da sociedade € do Direito;
2- Compreender as fontes do Direito € os diversos ramos do Direito existentes, especialmente, os
referidos na Ementa.
3- Analisar o ordenamento juridico e suas peculiaridades, conforme conteudos propostos na
Ementa.

4- Apresentar temas atuais que tratem sobre Direito Publico e Privado.
[ CONTEUDO |

1 — Estado de Direito — direitos humanos. Do Estado Liberal ao Estado do Bem-Estar Social.
A evolucio do Direito dentro da sociedade.
2 _ Fundamentos de Direito e breves notas introdutorias;
3 — Ordenamento juridico: unidade, completude € coeréncia;
4 — Fontes do Direito;
5 — Ramos do Direito Publico e Privado;
6 — Direito Constitucional;
7 — Direito Administrativo;
8 — Direito Tributario;
9 — Direito Penal;
10 — Direito Civil;
11 — Direito Comercial;
12 — Direito do Trabalho.
[ METODOLOGIA DE ENSINO ]

O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos metodoldgicos como:

As aulas serio desenvolvidas de forma expositivo-dialogadas com a utilizagao de recursos
audiovisuais, com proposi¢io de atividades e exposi¢cdes que propiciem a andlise e sintese dos
conhecimentos disponibiliza pela professora ou acessados via leituras recomendadas,

As aulas serdo, essencialmente, praticas. Os académicos serdo convidados a reproduzir situagoes em
que terdo de aplicar o conteudo trabalhado em aula, criando, deste modo, cenarios que poderao
vivenciar tanto em sua pratica profissional quanto em contextos diversos. Serdo utilizados materiais
audiovisuais, como videos e gravagdes de didlogos, e verbais, como textos € exercicios interpretativo-
gramaticais.

Rua Tiradentes, 401 | Estrela | RS
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RECURSOS AUDIOVISUAIS: Quadro, Projetor Multimidia e Filmes.

ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS)

]

Leituras recomendadas, pesquisas na internet, constru¢do de trabalhos, resolugdo de exercicios.

|

ATIVIDADES DISCENTES (PRATICAS)

|

Participagdo nas atividades das aulas, tais como, resolugdo de exercicios, simulacdo de Cenarios;
trabalhos de interpretacdo textual e trabalhos gramaticais.

OBS: Os trabalhos somente serio aceitos na data marcada.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Instrumentos Critérios Ponderacio
A) G1- participacdo - Interesse e acompanhamento das exposigdes ¢ 1,0 ponto
participagdes pertinentes;
- Frequéncia as aulas.
B) G1- exercicios - Realizacdo das atividades combinadas; 5,0 pontos
- Uso adequado da lingua portuguesa.
C) G1 - prova - Dominio dos conteudos; 4,0 pontos
- Clareza e objetividade nas respostas;
- Uso adequado da lingua portuguesa.
G1 FINAL SOMADE: A+B+C
D) G2 - participacao - Interesse e acompanhamento das exposi¢des € 1,0 ponto
participagdes pertinentes;
- Frequéncia as aulas.
E) G2 - exercicios - Realizacdo das atividades combinadas; 5,0 pontos
- Uso adequado da lingua portuguesa.
F) G2 - prova - Dominio dos conteudos; 4,0 pontos
- Clareza e objetividade nas respostas;
- Uso adequado da lingua portuguesa.
G2 FINAL SOMADE: A+B+C
NOTA FINAL MEDIA entre G1 e G2
OBSERVACOES:

Trabalho em grupo:

O trabalho ser4 apresentado pela professora, conforme aula marcada na programagdo. A turma sera
dividida em grupos, de acordo com o niimero de académicos e, cada grupo devera fazer a apresentagdo
do seu contetudo, conforme regras e solicitagdes expostas pela professora.

Prova:

- A prova sera agendada conforme definido no calendério académico com antecedéncia para a
organizagio quanto a presenga em sala de aula e estudos. Portanto, ndo serao aceitas justificativas para
ndo realizacio das provas, exceto casos especificos de urgéncia e comprovadamente justificados.

Recredenciada pela Portaria Ministerial n® 160 de 03/02/2017 - D.0O.U. 06/02/2017.
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- No dia de realizacdo da prova, sera tolerado atraso maximo de 30 minutos. Ultrapassado esse limite,
o académico ndo podera entrar em sala de aula.

- O académico deveréa permanecer em sala de aula, com a prova, no minimo 30 minutos.

- A média para aprovagao ¢ 6,0.

B PROGRAMA ]
ENCONTRO | DATA COMPETENCIAS E HABILIDADES COM CONTEUDO
1° 30/07 | Apresentagdo do Professor e dos Alunos, Apresentagdes e plano de aula.

Definicdo das datas e formas de avaliagdo. Expectativas em relacdo a
disciplina. Introdugdo ao conteudo. Estado de Direito — direitos
humanos. Do Estado Liberal ao Estado do Bem-Estar Social. Marcos
histéricos sobre o surgimento do Direito.

2° 06/08 | Introducdo ao Direito. Principais institutos legislativos. Exercicios €
atividades relacionados ao conteudo. Incentivar o uso adequado das
terminologias.

3° 13/08 | Utilizar adequadamente a terminologia € a linguagem proprias das
Ciéncias Contabeis. Ordenamento juridico: unidade, completude e
coeréncia.

4° 20/08 | Estudar as principais fontes do Direito (lei, analogia, costumes,

doutrina, jurisprudéncia e principios gerais do Direito). Exercicios €
atividades relacionados ao conteudo.

5° 27/08 | Ramos do Direito Publico e Privado. Incentivar o uso adequado das
terminologias necessarias para o exercicio profissional.

6° 03/09 | Semana Académica.

7° 10/09 | Direito Constitucional. Enfoque nos preceitos da Constitui¢ao Federal

de 1.988. Desenvolver nogdes de organizacdo, atitudes ¢ construgao de
valores orientados para a cidadania.

8° 17/09 | Atividades e exercicios em grupos de revisao de contetdos.

9° 24/09 | 1* Trabalho / prova G1 — apresentacao e entrega escrita.

10° 01/10 | Desenvolver a importancia da ética na atividade publica ¢ privada.
Direito Administrativo.

11° 08/10 | Direito Tributario. Impostos, taxas e contribuig¢des de melhoria.

Principais espécies de impostos. Exercicios ¢ atividades relacionados ao
conteudo. Aplicar adequadamente a legislacdo inerente aos Impostos na

atividade contabil.

12° 15/10 | Exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais sobre Direito Penal,
principais aspectos e tipos de penas.

13° 22/10 | Atividade avaliativa no Laboratério de Informatica sobre Direito
Administrativo, Direito Tributario e Direito Penal.

14° 29/10 | Introdugdo ao Direito Civil.

15° 05/11 | Direito Civil — parte geral e especial.

16° 12/11 | Exercer suas funcdes com expressivo dominio das fungdes contabeis CJ

Rua Tiradentes, 401 | Estrela | RS
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atuariais que viabilizem aos agentes econdmicos € aos administradores
de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento
da sua responsabilidade quanto ao gerenciamento aos controles e a
prestagdo de contas da sua gestao perante a sociedade, gerando tambem
informagdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes ¢
construgdo de valores orientados para a cidadania. Direito Civil - Direito
Comercial. Exercicios e atividades relacionados ao conteudo.

17°

19/11

Direito do Trabalho. Nogdes gerais sobre a contratagao € direitos do
trabalhador. Defini¢do de empregado e empregador.

18°

26/11

Atividades e exercicios em grupos de revisdo de conteudos sobre
legislagdo especifica, a fim de utilizar a legislagdo adequada aos
diferentes modelos organizacionais.

03/12

G2 — Prova individual.

10/12

Periodo de provas de substituicao.

|

-

BIBLIOGRAFIA ]

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicoes de Direito Publico e Privado. 14. ed. Porto Alegre:

Saraiva, 2011.

DI LORENZO, Carlos Alberto. Direito internacional publico e privado. 3. ed. Sdo Paulo: Rideel,

2011.

PINHO, Ruy Rebello. NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Instituicdes de Direito Publico e
Privado. 24. ed. Porto Alegre: Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CASSONE, Vitério. Direito Tributario. 19. ed.Porto Alegre: Atlas, 2008. Constituicdo Federal de

1988.

MEIRELES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 36. ed., atual. at¢é Emenda
Constitucional 64, de. Sio Paulo: Malheiros, 2010.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. Porto Alegre: Saraiva, 2003.
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PLANO DE ENSINO
CURSO: Administragdo T
DISCIPLINA: Legislagao Trabalhista Previdenciaria
PROFESSOR A: Mara Ahlert E-MAIL: mara.?hleﬁ@lasalle.org.br
ANO/SEM.: 2019/1 CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60h
BA SEMANA: tergas-feiras HORARIO: 18h25m as 22horas

B EMENTA ]

Legislagdo Brasileira do Trabalho; Fontes do Direito do Trabalho; A Empresa e o Empregado;
Contrato de Trabalho; Folha de Pagamento; Salario; Acidente do Trabalho; Duracdo do
Trabalho; Aviso Prévio e Despedida; Estabilidade; Trabalho de Mulheres, Menores €
Estrangeiros; Previdéncia Social; Direito coletivo do trabalho; Organizagao Judiciéria do Direito
do Trabalho.

B OBJETIVOS |

1- Analisar a evolugdo do Estado e dos Direitos Humanos como base para a localizagao
juridica-historica das garantias trabalhistas e previdenciarias;

2- Dominar nocdes de Direito e Legislagdo fundamentais para a éarea de formacao
profissional em foco, conforme conteudos propostos na Ementa.

3- Apresentar temas atuais que sao objeto de discussdo e pleito diante da Justica do
Trabalho e discussdes no ambito da area previdenciaria.

[ CONTEUDO ]
1 — Estado de Direito — direitos humanos. Do Estado Liberal ao Estado do Bem-Estar
Social. Localizacdo histérica e Juridica do Direito do Trabalho e Previdenciario;

2 — Legislacio Brasileira do Trabalho;

3 — Fontes do Direito do Trabalho;

4 — A Empresa ¢ o0 Empregado;

5 — Contrato de Trabalho;

6 — Folha de Pagamento;

7 — Salario e suas modalidades;

8 — Acidente do Trabalho;

9 — Duracdo do Trabalho;

10 — Aviso Prévio e Despedida;

11 — Estabilidade;

12 — Trabalho de Mulheres, Menores ¢ Estrangeiros;
13 — Previdéncia Social e beneficios previdenciarios;
14 — Direito Coletivo do Trabalho;

15 — Organizagdo Judiciaria do Direito do Trabalho.

[ METODOLOGIA DE ENSINO ]
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O desenvolvimento da disciplina dar-se-4 mediante alguns dos procedimentos metodologicos
como:

As aulas serdo desenvolvidas de forma expositivo-dialogadas com a utilizacdo de recursos
audiovisuais, com proposicdo de atividades e exposigdes que propiciem a analise e sintese dos
conhecimentos disponibilizados pela professora ou acessados via leituras recomendadas,

As aulas serdo, essencialmente, praticas. Os académicos serdo convidados a reproduzir situagoes
em que terdo de aplicar o conteudo trabalhado em aula, criando, deste modo, cenarios que
poderdo vivenciar tanto em sua pratica profissional quanto em contextos diversos. Serao
atilizados materiais audiovisuais, como videos e gravagoes de dialogos, e verbais, como textos €
exercicios interpretativo-gramaticais.

RECURSOS AUDIOVISUAIS: Quadro, Projetor Multimidia e Filmes.

| ATIVIDADES DISCENTES (TEORICAS)

Leituras recomendadas, pesquisas na internet, construgao de trabalhos, resolugdo de exercicios.
OBS: Os trabalhos somente serdo aceitos na data marcada.

]

[ PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera composta de dois (2) blocos de notas G1 e G2, conforme previsto no
calendario da disciplina:

Instrumentos Critérios Ponderacio
G1 — N1 - Participagado - Interesse e acompanhamento das exposicoes € 1,0 pontos
participagdes pertinentes;
- Frequéncia as aulas.
G1 — N2 - Exercicios - Realizacdo das atividades combinadas; 4,0 pontos
- Uso adequado da lingua portuguesa.
G1 —N3 -Prova - Dominio dos conteudos; 5,0 pontos
- Clareza e objetividade nas respostas;
- Uso adequado da lingua portuguesa.
G1 FINAL SOMA DE N1+ N2+ N3
G2 — N1 - Participagao _Interesse e acompanhamento das exposi¢des € 1,0 pontos
participagdes pertinentes;
- Frequéncia as aulas.
G2 — N2 - Exercicios - Realizacgdo das atividades combinadas; 4,0 pontos
- Uso adequado da lingua portuguesa.
G2 — N3 -Prova - Dominio dos contetdos; 5,0 pontos
- Clareza e objetividade nas respostas;
- Uso adequado da lingua portuguesa.
G2 FINAL SOMA DE N1 + N2 + N3 J
QOTA FINAL MEDIA ENTRE G1 E G2

Recredenciada pela Portaria Ministerial n® 160 de 03/02/2017 - D.O.U. 06/02/2017.
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OBSERVACOES: A média para aprovagio ¢ 6,0.

Trabalho em grupo:

O trabalho seré apresentado pela professora, conforme aula marcada na programagdo. A turma
sera dividida em grupos, de acordo com 0 numero de académicos e, cada grupo devera fazer a
apresentacdo do seu conteudo, conforme regras e solicitagdes expostas pela professora.

Prova:

- A prova sera agendada conforme definido no calendario académico com antecedéncia para que
os alunos possam se organizar quanto & presenca em sala de aula e estudos. Portanto, ndo serdo
aceitas justificativas para ndo realizagdo das provas, exceto casos especificos de urgéncia ¢
comprovadamente justificados.

- No dia de realizagio da prova, sera tolerado atraso maximo de 30 minutos. Ultrapassado esse
limite, o aluno nao poderé entrar em sala de aula.

- O aluno devera permanecer em sala de aula, com a prova, no minimo 30 minutos.

| PROGRAMA B
ENCONTRO DATA CONTEUDO ]
1°e2° 12 e 13/02 Jornada Pedagogica.
Apresentagdo do Professor e dos Alunos. Apresentagdo do plano de aula
e definicdo das datas e formas de avaliagdo. Expectativas em relagdo a
" disciplina;

3 19/02 (e} Introdugdo ao conteudo. Estado de Direito — direitos humanos. Do Estado
Liberal ao Estado do Bem-Estar Social. Marcos historicos sobre 0
surgimento do Direito do Trabalho e Previdenciario.

. Fontes do Direito do Trabalho e Legislagio Brasileira do Trabalho.

4 26/02 (ter) . . . ,

Exercicios e atividades relacionados ao conteudo.

50 12/03(ter) A Er.npAresTa eo Empregado. Contrato de Trabalho. Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

6° 19/03 (ter) Fqlha de paggmento. Salano.’ Duracio do trabalho. Exercicios €
atividades relacionados ao conteudo.

70 26/03 (ter) Atividade avaliativa (em duplas) no laboratorio de informatica sobre
Acidente do Trabalho e Duragdo do Trabalho.

8° 02/04(ter) Aviso Prévio e Despedida. Estabilidade.

9° 09/04 (ter) Atividades ¢ exercicios em grupos de revisdo de conteudos.

Videos sobre Direito do Trabalho, enfatizando o conteudo apresentado
10° 16/04(ter) até o momento. O aluno devera fazer um resumo ¢ também apontar as
duvidas para discussdo em sala de aula.

11° 23/04(ter) 1? Trabalho / prova G1 — apresentacao e entrega escrita.

Devolugio da prova e correcdo da mesma. Trabalho de Mulheres,
12° 30/04(ter) Menores e Estrangeiros. Exercicios e atividades relacionados ao
conteudo.
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13° 07/05ter) Direito Coletivo do Trabalho. Organizagao Judicidria do Direito do
Trabalho.

14° 14/05(ter) Direito Previdenciario e Previdéncia Social.

15° 21/05(ter) Estudo dos beneficios previdenciarios.

16° 28/05 (ter) Videos e textos sobre .D-lrelto Previdenciario. Havera um questionario
para ser respondido individualmente.

170 04/06(ter) Atlv%dade' ,a\./ahatlva o Laboratorio de Informatica sobre beneficios
previdenciarios.
Videos e textos que tratam sobre 0s temas atuais de Direito do Trabalho e

18° 11/06(ter) Previdenciario, envolvendo as reformas trabalhista e previdenciaria,
analisando suas causas e consequéncias para o trabalhador.

19° 18/06 (ter) Reviséo de conceitos. Trabalho.

20° 25/06 (ter) G2 — Prova individual.

02/07(ter) Prova de substitui¢do (G1 ou G2) B
[ BIBLIOGRAFIA ]
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