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Projeto: 2° SEMESTRE 2019 (2019/2)

Curso: ADMINISTRACAQ

Semestre: 3° SEMESTRE

Disciplina: LEGISLAGAC SOCIAL E TRABALHISTA
Carga Horaria: &0

Coordenador: IVAN FERREIRA DE CAMPOS

Contrato de trabatho, empregado e terceirizagio. Remuneraggo, Equiparacao Salarial, transferéncia de empregado, suspensdo e interrupgdo de contrato de trabalho.

Jornada de trabalho e DSR. Férias, Frabalho da mulher e Direito Coletivo do Trabalho.

!

Objetivos

Geral:
- Conhecer os fundamentos juridicos aplicados as relacées de trabalho.

Especificos:

- Compreender os elementos que caracterizam o contrato de trabalho e refletir sobre os principais temas do direite do trabalio: remuneracéo e jornada de trabalho;
- Apreender as hipdteses de suspensao, interrupgao e alteragio do contvato de krabalho;

- Analisar os preceitos juridicos aplicados ao instituto das férias, ao trabatho da mulher e ao direito coletive do trabalho.

Contetdo Programatico

- Fundamentos do Direfto do Trabalho e Contrato Individual de Trabalho;
- Empregado e ernpregador;

- Salario e seus elementos constitulivos:

- Remuneragao: tempo, local, forma e garantias;

- Suspensio e interrupgdo de contrato de trabalho: auxilio doenga & aposentadoria por invalidez;
- Avisc prévio;

- Jornada de Trabalho. Prontidgio, Sobreavisc;

- Repousc Semanal Remunerado;

- Férias;

- Trabkatho da muther;

- Bireito Coletivo do Trabalho.

Procedimentos Metodolégico

Q processo ensino-aprendizagem serd conduzido adotando o concsito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposigdes via webaulz, livro
didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que sic desenvolvidas atividades para resolver sittagBes-problema, momento em que as trocas de experiéncias e conhecimentos s3o
estimuladas.

- Pés-aula, momento destinado a realizacao de atividades e de proposicéc de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consondncia com ¢ madelo académico, promove a¢bes de ensino-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habiligades
necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliagio

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagan, ofertados na modalidade EaD, compreende:

| Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 {sete) na média final. As Provas presenciais sdo reatizadas individualmente, contendo duas quesites
dissertativas que correspondem a 50% (cinguenta por centa) do valor da prova e dez quesides objstivas que correspondem aos oulros 50% (cingquenta por cento).
N. Avaliagdes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por discipling, 1 (uma) Produg&o Textual interdisciplinar realizada em grupo e participagdo em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagdes web s30 realizadas no decorrer do semeslre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Calaborat”, com peso 3 {trés)
na média final.

ll. Frequéncta minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

RMBEIRO, Evandro Lufs Amaral. Legislacao Social & Trabalhisia, Londrina: Editora & Disinbuidora Educacional S.A., 2015.
GARCIA, Guslavo Filipe B; ALVARENGA, RUbia Zanotelli de A. Manual de Direito do Trabalho, 9 ed. Sdo Paulo: GEN, 2017,

LEITE, Carlos Henrigue Bezerra. Curso de Direito de Trabatho. 8 ed. $80 Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar

CISNEIROS, Gustavo. Direito do Trabalho sintetizadc. Sac Paula: GEN, 2016,
ALCANTARA, Silvano A, Legislagéo Trabalhista e Rotinas Trabalhistas. Curitiba: Intersaberes, 2014.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos Fundamentais Trabalhistas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

GARCIA, Roni. Manuat de Rotinas Trabalhistas. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
\ |

MOLINA, André Araujo. Teoria dos Principios Trabalhistas. $ac Paulo: Atlas, 2013,
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Projeto: 2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: ADMINISTRAGAO

Semestre: 3° SEMESTRE

Disciplina: MODELOS DE GESTAO
Carga Horaria: 60

Coordenador: VAN FERREIRA DE CAMPOS

Modslos de Gestdo e Processos gerenciais: a evolugdo da Adminisiracio e a atuacdo do gester. Planejamento: processo, tecnologias e ferramenias de geslao e
tendéncias. Organizacio: processo, tecnologias e ferramentas de gestao e tendéncias, Coordenagéo e Controle: processoes, fecnologias e ferramentas de gestio e
iendéncias.

Objetivos

Geral:
- Conhecer as Competéncias gerais e técnicas, com foco na tomada de deciséo dos gestores.

Especificos:

- Fazer reflexdo sobreé os modelos de administragao

- Refletir sobre a importéncia de uma boa gestdo em uma empresa.
- Estudar os modelos atuais da administracio.

Contetido Programatico

Unidade 1 - Modelos de Gestao e Pracessos Gerenciais - A Evolugao da Administragdo e a Aluagao do Gestor:

Evolugio da Administragao. A figura do gerente e 0s processos gerenciais na atuagdo do gestor. Habilidades gerenciais. Papéis de gerente;

A atuagéo do gestor como tomador de decisfio e como agente de mudanca organizacicnal. Aspectos da gestdo onentada por guesides Socioambientais e de
Sustentabilidade, de Etica, de Salde e seguranga do trabalhador e de Governanga Corporativa,

Tendéncias em modetos de gestao: Gestao da Diversidade. Gestao de Talentos. Geslao de Geragdes,

Tendéncias em modelos de gestdo: Lean Innovation Management. Strategically Thinking Skills. Gesido Transparente.

Unidade 2 - Plangjamento: Processo, Tecnologias € Ferramentas de Gestio e Tendéncias:

Conhecer os aspectos e a atuagio do gestor como agente de mudanga € como tomador de decis@o e conhecer o processo de Planejamento como meio de ¢ gestor
praomover as mudangas organizacionais;

Planejamento: evolugdo e a atuagio do gestor;

Tipalogia, processo e aspecios da prética de Planejamento: estratégico, tatico e operacional;

Tecnclogias e ferramentas de gesido para o processo de Planejamento,

Aspeclos emergentes da atuagio do gestor no processo de Plangjamento. Tendéncias: Gestéo de Projelos. Gestéo da Inovagdo;

Planejamento por meio de um projeto.

Unidades 3 - Organizagao: Processc, Tecnologias e Ferramentas de Gestao e Tendéncias:

Conhecer os aspecios e a atuagio do gastor no processe de Organizagéo como meio para garantir a realizaggo das atividades do plangjamenio;

Organizag¢io: evolugéo e a atuagdo do gestor;

Tipologia, processo e aspectos da pratica da Organizagdo: modelagem do trabatho, amplitude de controle;

Tecnologias e ferraméntas de gestéo para o processo de Organizagio. Administragio participativa e Empowerment;

Aspectos emergentes da atuagio do gestor no processo de Organizagio. Estrutura em rede. Estrutura virtual. Estrutura sem fronteiras. Estrutura organizacional invertida
{voliada para o cliente). Medalidades de Trabalho Flexivess;

Organizagao de um programa de trabalho flexivel.

Unidade 4 - Coordenagao e Controle: Processos, Tecnologias e Ferramentas de Gestéo e Tendéncias:

Conhecer os aspectos e a aluagdo do gestor nos processos de Coordenagio e de Controle como meios para conduzir os planos @ acompanhar e medir o desempenho
em relagdo aos objetivos do planejamento;

Tipologia, processo e aspectos da pratica de Coordenagéo na atuagéo do gestor;

Tipologia, processo € aspectos da pratica de Contrale na atuagéo do gestor,

Tecnologias e ferramentas de gestio para os processos de Coordenagéo e de Conirole. Sistemas Integrados;

Aspectos emergentes da atuagéo do gestor nos processos de Coordenacéo e de Controle. Batanced Scorecard. Mapas Conceituais e Mapas Menlais. Gestao da
Performance;

Projeto de um programa de Balanced Scorecard, utilizando principics da Gestdo da Performance.

Procedimentos Metodoldgico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula inverfida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposicdes via webauia, tivro
didatico, objetos de aprendizagem, fexlos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias e conhecimentos o
estimuladas.

- Pos-aula, momento destinado & realizagao de atividades e de proposigéo de novos desafios a fim de desperiar 0s alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonéncia com o modelo acadamico, promove aclies de ensino-aprendizagem para desenvolver as competéncias € habilidades
necessdrias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliagéo

0 sistema de avaliagio adotado nos cursos de graduacio, ofertados na modatidade EaD, compreende:

I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas questbes

dissertativas que correspondem a 50% (cinquenia por cento) do valor da prova e dez questbes chjelivas gue correspondem aos outros 50% (cinguenta por cento).

1. AvaliagGes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagées Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Producio Textual interdisciplinar realizada em grupo e participagdo em Ambiente

Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web sfo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Cotaborar”, com pese 3 (trés)

na média final.

|It. Frequéncia minima de 50% em fefeaulas e aulas-atividades, nos enconlros semanais presenciais. -
- S S
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Projeto: 2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: ADMINISTRAGAO
Semestre: 3° SEMESTRE
Disciplina: COMPORTAMENTC ORGAN!ZACIONAL
Carga Horaria: 80
Coordenador: IVAN FERREIRA DE CAMPOS

I—O individuo e a prganizagao; Lideranga e motivagao; Relagdes inierpessoais; Conceitos e praticas.

Ohjetivos

Geral:
-Conhecer as varidveis sociais, polmcas e culturais dos |nd|v1duos e as formas de promover qualidade de vida nas organlzagoes

Especificos:

-Entender os aspectos e praticas que influenciam na Qualidade de Vida no Trabalho e conhecer os tipos de lideranga e aspectos motivacionais.

-Entender as dimensdes do individuo no comportamento orgamzacmnal e seu impacto no clima organizacional e no desempenho das pessoas e da organizagao e
suscitar a importancia das relagées do individuo no ambiente organizacional e do trabalho em equipe;

-Entender as dxferengas individuais e o papel do gestor para a gestao de conflitos e provocar a reflexdo sobre a importancia das relagdes humanas no ambiente das
organizagdes de sucesso.

Conteldo Programatico

Unidade 1 - O Individuo e a Crganizagso

O individuo, a sociedade e a organizagdo em relagéo ao cumponamemo organizacional
Comportamento, atitudes, persenalidade e valores

Breve histcrico da psicologia crganizacional :

Diversidade, percepgdo e conflitos e sua relagdo com tomada de decisdo

Cultura Crganizacionah: definigéo, criagio e manutengao de uma cultura organizacicnal ética
Seniimentos e clima organizacional

Gestac da mudanga

Unidade 2 - Lideranga e Motivagao

Definigbes e conceitos, Teoria dos Tragos, Teorias Comportamentals e Teoria das Contingéncias

Competéncias e habilidades do lider

O que & motivagdo? Algumas teorias motivacionais, motivagéo nas organizagdes

Entendendo o processo de frusiragac

Q papel do lider no desenvolvimento de um ambiente de mohva(,:ao

Mudanca de paradigma e a lideranga em tempos atuais, Lideranca carismatica, Lideranca transacional, Lideranga transformacionalf
Diferengas enfre gerencia ¢ lideranga, o papel da confianga na hderanga

Lideranga de equipes, Lideranga ética ;

Desenvolvimento de lideres e o programa de meniores

Unidade 3 - Relagdes Interpessoais

Desenvolvimento Interpessoal

Conflilos nas organizagdes e suas consequéncias, resolugio de conﬂltos

Construindo relagbes positivas e satisfatdrias

Comunicagao Organizacional, ¢ significade do feedback, dmamlca do feedback, feedback de grupo
Diferengas entre grupos e equipes e os tipos de equipes

Formagao e estagios do desenvolvimento de equipes, processos de equipes

Equipes e grupos formais ¢ informais, grupos eficazes e Tomada de decisdo em grupo
Competigio e cooperagao e as possivels dificuldades enfrentadas pelas equipes

Unidade 4 - Conceitos e Praticas de QVT

Principais fatores para a implantagdo de programas de QVT

A importancia de ouvir a equipe de trabalho antes de montar um: programa de QVT

Convidar ou impor &0 programa de QVT? As principais vantagens da Qv

Praticas orientadas para QVT: Organizacionais, sociais e bioldgicas

Relacio entre qualidade de vida no trabalho e sustentabilidade | .

Primeiros passos para a implantagdo de QVT na organizagéo, estruturande o pregrama de QVT antes da implantagéo

Principais etapas da implantagdo de QVT, acompanhamento do programa de QVT

Procedimentos Metodolégico

Qs procedimentos utiizados para facilitar o processo de ensino e aprendmagem contemplam o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos, a
saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetives desaﬂar incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposigdes via webaula, livro
didatico, objetos de aprendizagem, textes ou oulros recursos que o professor julgar relevantes;

- Aula mediada, momento em que s#io desenvolvidas atividades! para resolver situagdes-problema, momente em que as trocas de experidncias e conhecimentos sao
estimuladas;

- Pés-aula, momento destinado a realizagao de atividades e de proposu;:ao de novos desafios a fim de despertar os aluncs para novas aprendizagens. A metodologia
adotacla, em consondhcia com o modelo académico, promove ag;oes de ensinc-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a
formagao proefissional de seus alunos, i

Sistema de Avaliacao
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CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Métodos guantitatives. Curitiba: Intersaberes, 2013, (Série Matematica Aplicada). (BV 3.0} DIAS, Junior Francisco.
Métodos Quantitativos. Londrina. Editora e Distribuictora Educacional S.A. 2016, 244 p. (Biblioteca Viriual 3.0).
SIQUEIRA, José de Oliveira. Fundamentos de métodos quantitativos: aplicados em administragéo, contabilidade e atugria, Sao Paulo: Saraiva, 2011,

{minha biblicteca) GARCIA, Regis et al. Métodos Quantitativos. Lendrina. Editora e Distribuidora Educacional $.A. 2014, 176 p. (Biblioteca Virtual
3.0).
VIRGILIQ, Salvatore Benito. Estatistica aplicada. S3o Paulo: Saraiva, 2017. {Minha Biblioteca) LEITE, Alvaro Emilio; CASTANHEIRA, Nelson

Pereira. Logaritmos e funcdes. Curitiba. InterSaberes. 2015. 194 p (Biblioteca Virtuai 3.0).

Bibliografia Complementar

DIAS, Junior Francisco. Métedos quantitativos. Londrina: Editora & distribuidora educacional, 2016. {BV 3.0} FERNANDES, Renata Karoline et af.
Estatistica e probabilidade. Londrina. Editora e Distribuidora Educacional S.A. 2014, 176 p. (Biblioteca Virtual 3.0)
FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberlo de Andrade; TOLEDO, Lugiano. Estatistica aplicada. 2 ed. Sao Paulo; Atlas, 2012. (Minha Biblioteca)
NEUFELD, John L. Estatistica aplicada & administragao usando Excel, Trad. José Luiz Celeste, S3o0 Paulo: Prentice Hali, 2003. 432 p.
{Biblicteca Virtual 3.0).

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015, {Minha Biblioteca). MCCLAVE, James T.
Estatistica para administragio & economia. Sao Paulo. Pearson Prentice Hall. 2069. 874 p. (Biblioteca Virtual 3.0).

PEREIRA, Adriano Toledo. Méledos quantitativos aplicados a contabitidade. Cuwitiba: Intersaberes, 2014, 8v 3.0) SIQUEIRA, Rogério
Chiacchio; DIAS, Junior Francisco. Matematica instrumental. Londrina. Editora e Distribuidora Educacional S.A. 2016. 208 p. (Bibtioteca Virtual 3.0}

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis. Curitiba: Intersaberes, 2012. BV 3.0} MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica

béasica: probabilidade e inferéncia, Sio Paulo. Pearson Prentice Hall. 2010. 378 p. (Siblioteca Virtual 3.0)

Rua Copacabana, 79
Bairro Soimyimi
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Projeto: 2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: ADMIMNISTRAGAO
Semestre: 3° SEMESTRE
Disciplina: METODO0S QUANTITATIVOS
Carga Horaria: 60
Coordenador: VAN FERREIRA DE CAMPOS

Fung&o afim e fungdo quadratica. Estatistica descritiva. Estatistica Inferencial.

Objetivos

Gerat:
Possibilitar ac afuna do curso de graduagéc em administragdo a construgdo de conhecimentos relacionados as pesquisas estatislicas e aos mélodos guantitativos
aplicados a0 contexto de organizagdes.

Especificos:

- Conhecer e ser capaz de desenvolver e interpretar fungdes e graficos do 1° e 2° graus, além de fungGes exponenciais, logaritmicas e trigonométrica e conhecer 0
processo de amostragem e o planejamento de uma pesquisa estatistica. Conhecer diferentes formas de apresentar dados. Mensurar a variabifidade de um conjuntc de
dados e analisar a representatividade das medidas de posicéo.

- Conhecer o caleulo de probabilidade para uma variavel normal. Conhecer os calculos de erro e o dimensionamento de amestras. Formutar hipdteses e conhecer as
etapas de um teste de hipoteses

estatisticas.

- Compreender a relacéo entre duas variaveis, Identificar variaveis correlacionadas. Mensurar o quante da variagéo de uma varidvel é devido a sua correlaggo com outra
e o quanto & devido ao acaso. Construir intervalos de previsdo para a variave! estimada pela equagao da reta de regresséo.

Contelido Programadtico

Unidade 1 | Fungao afim e fungao quadratica

1.1 - Fungao

1.2 - Fungao afim

1.3 - Fungao quadratica

1.4 - Sinal, minimo e maximo da fungac quadratica

Unidade 2 | Estatistica descritiva

2.1 - Amostragem

2.2 - Métodos tabulares e métodos graficos
2.3 « Medidas de posigéo

2.4 - Medidas de disperséo

Uniclade 3 | Estatistica inferencial (parte 1)

Secdo 3.1 - Nocdes de probabilidade

Segao 3.2 - Distribuigdo dos estimadores

Secgido 3.3 - Testes de hipdteses para a média (7°2 conhecida)
Secao 3.4 - Testes de hipdteses para a média (?°2 desconhecida)

Unidade 4 | Estatistica inferencial (parte )

4.1 - Correlagao entre varidveis quantitativas
4.2 - Teste de significancia

4.3 - Regressao linear

4.4 - Estudando residuos

Procedimentos Metodolégico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Auta Inveriida, compreendendo {rés mementos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e sstimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposigbes via webaula, livro
didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar retevantes.

- Aula mediada, momento em que séo desenvolvidas atividades para resolver situagbes-problema, memanto em que as trocas de experiéncias e conhecimentos sio
estimuladas.

- Pos-aula, momento destinado & realizagio de atividades e de proposicao de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académice, promove agdes de ensing-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias para a formacao profissional de seus alunos.

Sisterria de Avaliagio

O sistema de avaliagio adotado nos cursos de graduacao, ofertados na modalidade EaD, compreende:

I, Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais $30 realizadas individualmente, contendo duas guestdes
disseriativas que correspondem a 50% (cinquenta por cente) de valor da prova e dez questdes objetivas que correspondem 20s outros 50% (cinquenta por cento).

II. Avaliagdes Web - compostas por 2 (duas) Avaliacbes Virtuais, por discipling, 1 (uma) Producio Textual interdisciplinar realizada em grupo e participagdo em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliages web séo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizager - AVA - "Colaborar”, com peso 3 (trés)
na média final.

IIl. Frequéncia minima de 50% em teleautas e aulas-atividades, nos encontres semanais presenciais.
[ ] ] Pl Oy
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CHIAVENATO, Idalberto. AdministracZo nos novos tempos: 0s novos horizontes e administragao. 3. ed., BarGeri: Mancle, 2014.

CHIAVENATO, idalberto. Teoria geral da administragao: abordagens prescrilivas e normativas. 7 ed. Barueri: Manole, 2014. (pearson)

MAXIMIAND, A. C. A. Teoria geral da administracdo:; da revelugdo urbana & revolugio digital. 6. Ed,, S50 Pauto: Atlas, 2010,

Bibliografia Complementar

DAFT, Richard L. Organizagdes: leoria e projetes. 11. ed, Sao Paulo: Cengage Learning, 2014,
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L. Administragao de marketing. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER, Robert. A nova administragio. Sa0 Paulo: Saraiva, 2014,

RODRIGUES: Edn?ﬁqlmeida. Modelos de gestéo. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional, 2016. (pearson)
WILLIAMS, Chuck. Adm

inistragdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.
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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2019/2)
Curso: ADMINISTRAGAD

Semestre: 39 SEMESTRE

Disciplina: SEMINARIO INTERDISCIPLINAR IV
Carga Horaria: 80

Ceordenador: IVAN FERREIRA DE CAMPOS

] Tapicos especiais abordados no semestre e trabalhados por meio de férum de debates.

Objetivos

Geral:

-Compreerder de forma integrada os contetidos trabalhados no semestre em tematicas que abordem os mesmos na atualidade.

Especificos:

- Proporcionar aos alunes, o contato com temas atuais relacionados as disciplinas trabalhadas no semestre;

- Buscar desenvolver o conhecimento tedrico e pratico acerca dos contet:dos por meio de abordagens distinias. 1
- Reforcar s conleudos apresentados no semestre com tematicas emergentes ou relevantes,

Conteldo Programatico

No decorrer da disciplina, serao trabalhados tépicas especiais relacionados as disciplinas de: Gestéo de Projetos, Sistema de Informagdo Gerenclal, Andlise de Cuslos, E
Comportamenic Qrganizacional e Microeconomia,

Procedimentos Metodolégico

Os procedimentos utilizados para facilitar o processo de ensino e aprendizagem contemplam o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos, a
saher:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o alunc para a aprendizagem, por meio de proposigies via webaula, livro
didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que ¢ professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver situagdes-prablema, momento em que as frocas de experiéncias e conhecimentos sao
estimuladas.

- Pos-aula, momento destinado & realizacdo de atividades e de proposigéo de novos desalios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.

A metedofogia adotada, em consondncia com ¢ modelo académico, promove agies de ensino-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias para a formagdo profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliagao

O sisiema de avaliagao adotado nos cursos de graduacao, ofertados na modalidade EaD, compreende:

1. Avaliagdes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagtes Virtuais, 1 {uma) Produgéo Textual interdisciplinar realizada em grupo participag&o em Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA. As avaliagdes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar”,

It. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibfiografia Basica

CADERNGS EBAPE.BR. 580 Paulo. ISSN onfine 1679-3951 Disponivel em: hitp/fwww.spell.org.bridocumentesiver/49176/competencias-gerenciais--uma-analise-de-
classificacoes-em-estudos-empiricos/iipt-br. Acesso em: set. 2018,

CVT- CONTABILIDADE VISTA & REVISTA. Belo Horizonte.1989-2018. ISSN 0103-734X. Disponivel em: <
hitp:/iwww.spell.org.bridosumentosiver/34351/compartamento-das-variaveis-dos-custos-de-producac-da-culiu ra-do-cafe-no-periodo-de-formacao-da-lavourafifot-br>.
Acesso em: set, 2018,

LIMA, Guitherme Pereira. Série Gestao Esiratégica - Gestao de Projetos. Ric de Janeire LTC, 2009.

PRODUCTICON JOURNAL (ONLINE) 2011, vol.21, n.3, pp.404-416. ISSN 0103-6513. Disponivel em: <htip:ffdx.doi.org/10.1590/80103-65132011005000046> Acesso
em: set.2018.

ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento organizacional. 11. ed. Sao Paulo: Pearson, 2009.

TAPSCOTT, Don; TICOLL, David. A empresa transparente; como a era da transpagéncia revolucionara os negécios. Sag Paulo: M. Books, 2005,

Bibliografia Complementar

BYHAM, Willlam C.; SMITH, Audrey B.; PAESE, Matthew J. Formandao lideres: como identificar, desenvolver e reter talentos de lideranga. $80 Paulo: Prentice-Hall,
2003.

ENFOQUE:REFLEXAQ CONTABIL.Maring4.2005-2018. ISSN 1984-882X (cn-line). Disponivel em: < hitp://dx.doi.org/1 0.4025/enfoque.v36i2.31392> Acesso em: set.
2018.

ENFOQUE:REFLEXAC CONTABIL. Maringa. 2005-2018. ISSN 1984-882X (on-line}. ). Disponivel em: < hitp-fiwww.spell.org.bridocumentosiver/45133finfluencia-das-
ferramentas-de-controle-gerencia--- > Acesse em: set. 2018.

Mankiw, N. G. Principios de Microeconomia - Traduggo da 6° edigdo norte-americana, 3rd edigdo. Cengage Learning Editores, 2017.

REVISTA IBERO-AMERICANA DE ESTRATEGIA - RIAE. S3c Paulo. 2002-2018. e-ISSN: 2176-07586. Disponivel em:<

hitp:/fwww, redalyc.orgfhtmlf3312/321231863007/>. Acesso em: set. 2013,

RICIERI, Marijucia. Gestéo por competéncias. Sao Paulo: Pearson, 2008,

-
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Bibliografia Basica

ANDRICK, Emir Guimarae; CRUZ, June Alisson Weslarb: ANDRICK, Rene Guimaraes; GUINDANI, Roberic Ari, Finangas Corporativas: analises de demonstratives
contébeis e de investimentos. Curitiba: inlersaberes, 2014, (Biblioteca Virtual 3.0)

FERREIRA, Marcelo. Engenharia Econdmica Descomplicada. Curitiba: Intersaberes, 2017. (Biblioteca Virtuat 3.Q)

MACEDO, Joel de Jesus; CORBARI, Ely Celia. Anslise de projeto e orgamento empresarial. Curitiba: Intersaberes, 2014. {Biblioteca Virtual 3.0)

Economia Aplicada - EBSCQ - ISNN: 1980-5330 (onlineg)

Revista Contabilidade & Finangas (Fea-Usp). Sdo Paulo, 2001-2018. ISSN: 1808-057X.

Revista de Contabilidade, Ciéncia da Gestdo e Financas. Gaxias do Sul. 2013-2018, ISSN: 2317-5001.

Bibliografia Complementar

[ FERREIRA, Paulo Vagner. Analise de cenarios econbmicos. Curitiba: Intersaberes, 2015, {Biblioteca Virtual 3.0)
RYBA, Andréa; LENZI, Ervin Kaminski; LENZ! Marcelo Kaminski. Elementos de Engenharia Econdnima. 2.ed. Curitiba; Intersaberes, 2016. (Biblioteca Virtual 3.0)
STOPATTO, Mauro. Andlise de Investimentos e Fontes de Financiamento. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional $.A., 2016 (Biblioteca Virtual 3.0)
Economics and Finance Review - EBSCO - ISNN: 2047-0401 (online)
Revista De Administragdo, Contabilidade E Economia. ISSN: 2179-4836.
Revista Evidenciagdo Contabil & Financas. ISSN: 2318-1001.
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Projeto: 2° SEMESTRE 2019 (2019/2)

Curso: ADMINISTRACAC

Semestre: 2° SEMESTRE

Disciplina: ANALISE DE INVESTIMENTOS E FONTES DE FINANCIAMENTO
Carga Horéria: B0

Coordenador: LILIAN AMARAL DA SILVA SOUZA

"Guslo de capital. Fontes de financiamento e alavancagem. Taxas de retornos, lucratividade e sensibilidade financeira. Analise de viabilidade econdmico-financeira.

Objetivos

Geral:
-Compreender e analisar as demonstraghes financeiras através dos métodos de avaliagio da viabilidade de um investimento e gestéo de projetos.

Esgecifico:

-Analisar a area financeira a curtc prazo.

-Compreender as demonsirages financeiras para tomada de decisgo.

-Conhecer as melodologias de calculo para os indicadores financeirog e anglise de projetos.

Conteddo Programatico

1 . Analise financeira a curto prazo.

1.1 Principics Fundamentais da Andlise de Inveslimento
1.2 Projetos de investimentos

1.3 Critérios de andlise financeira a curto prazo

1.4 Gestao de contas a receber

2. Interpretacic e andlise das demonstragdes financeiras, 2.1 O Balango Patrimonial
2.2 Demonstragao do Resultado do Exercicio

2.3 Os relatérios gerenciais: fluxo de caixa.
2.4 Indicadores econdmicos e financeiros.
3.Fundamentos da ergenharia econdmica e Metodologias de caleulo dos indicadores financeiros para analise de projetos de investimentos.

3.1 Valor presente liquido e taxa interna de retorno

3.2 Andlise de risco: equivalentes a certeza e taxa de desconto gjustada ao risco

3.3 Indice de lucratividade, taxa de rentabilidade e periodo payback

Procedimentos Metodoldgico

O processo de ensine e de aprendizagem € concuzido por meio da aplicagéo do conceito de Aula Invertida, compreendendo frés momentos didaticos a saber:
Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleaula), tendo por objelivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposicies
via Conteudo Web, tivro didatico, foruns de discussao, objetos de aprendizagem, 1ex10s Ou QUIros recussos que o professor julgar relevantes.

Aula mediada, momento em que sio desenvolvidas atividades relacionadas com situages-problema do cotidiano profissicnal, momento em que as trocas de
experiéncias e conhecimentos sac estimuladas.

Pas-aula, momento destinado 4 reatizagio de atividades e de proposicio de novos desafios, sendo essas em mediagdes realizadas via férum, a fim de despertar 0s
alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove ages de para favorecer o processo de ensino e de aprendizagem para desenvolver as
compet&ncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliagao

G sistema de avaiiacao adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade Eab, visa avaliar o desempenho & desenvolvimentc das competéncias necessarias,
sendo composto por:

I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais $20 realizadas individualmenie e
compostas por doze questdes objetivas.

It. Avaliagdes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na
madia final da disciplina.

Hl. Produgio Textual Interdisciplinar - Atividade reglizada ao longo do semesire e apresentada posteriormente em periodo determinado. A elaboragéo da Produgéo
Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussées - Atividade que se destina a interagio dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina,

o dod@\frm
R REBETO

V - Engajamento - Corresponde a pontuagio atribuida para realizagdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendi&g.s‘l - AlC R EERAR]
Assistir/Rever Tele auta; Pés aula; Estudo do Contelido Web; Avaliages Virluais ¢; Férum de Discussoes, que COT"@?‘\W{] '-g-.)u g
VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais. .
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Livros:

BRODBECK, Jane Thompson; COSTA, Antdnio José Henriques; CORREA, Vanessa Loureiro. Estratégias de leitura em lingua portuguesa, Curitiva: InterSaberes, 2012,
FIORIN, José Luiz; SAVICLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagao. 17, ed. Séo Paule: Atica, 2007.

MARTHA, Aling Aurea Penteado; AGUIAR, Vera Teixeira de. Leitura e escrita no ciberespaco. Porio Alegre: EDIPUCRS, 2015.

Periddicos:

Revista de Estudos da Linguagem. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais, 1992 - e-ISSN 2237-2083. Disponivel em:
http:/ipericdicos.letras, ufmg.brfindex.php/retin.

Revista Linguagem & Ensinc. Pelotas: Universidade Federal de Pelotas, 1999 - ISSN 1983-2400. Disponivel em: hitp:/fwww.rle.ucpel fche. briindex. phpirle.

Tedas as Letras: Revista de Lingua e Literatura. Sdo Paulo: Universidade Presbiteriana Mackenzie, 1999 - ISSN 1980-6914. Dispenivel em:
hitp:I.fedilorarevistas.mackenzie.brﬁndex.php.’ll.
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Projeto: 19 GEMESTRE 2019 (20181}
Curso: ADMINISTRACAO

Semestre: 2° SEMESTRE

Disciplina: ED - INTERPRETAGAD DE TEXTO
Carga Horaria: 10

Coordenador: VAN FERREIRA DE CAMPOS

Leitura e Tipos de conhecimentos necessarios 4 leitura. Texto e contexto. Eatores ce lexiualidade. Sentido denotativo e sentido conotativo. Géneros Textuais e Tipos
Textuais. Leitura & interpretagdo de géneros narrativos, expositivos e argumentativos. Leitura e interpretagdo de géneros textuais digitais. Leitura e interpretacédo de
diferentes linguagens Coesao e coeréncia lexlual. Metarregras da coeréncia. Informagdes implicitas no texto e andlise do discurso.

Objetivos

Geral:
- Possibilitar ao aluno desenvolver o conjunto de habilidades relacionadas ao entendimento da lingua portuguesa como instrumento essencial para a compreensao e
interpretacéo dos textos.

Especificos:

- Propiciar situagbes que permitam ao alunc a caracterizacdo de textos a partir de sua funcionalidade.

- Desenvolver competéncias de leitura e produgao de textos a partir do estudo de aspectos fundamentais que

constituem os diferentes géneres textuais.

- Oportunizar situagées para que o alune possa rever e refletir sobre sua escrita, exercitando atividades de andlise, critica e reslaboragdo.

Contelido Programatico

1. Lista de exercicio 1 Leitura e Tipos de conhecimentos necessarios a leitura. Texto e contexto. Fatores de textualidade. Sentido denotativo e sentido conotativo.
2. Lista de exercicic 2; Géneros Textuais e Tipos Texluais.

3. Lista de exercicio 3: Leitura e interpretacéio de géneros narralivos, expositives e argumentativos,

4. Lista de exercicio 4; Leitura e interpretacio de diferentes linguagens. Leitura e interpretacio de géneros textuais digitais.

5. Lista de exercicio 5: Coesao & coeréncia textual: referenciagdo, sequenciagio, tipos de coeréncia. Metarregras da coeréncia.

6. Lista de exercicio 6: Informagées implicitas no texto e analise do discurso: enunciade, enunciagio. ldeclogia, praticas sociais e discursivas.

Procedimentos Metodologico

O processo de ensino e de aprendizagem & conduzido por meio da aplicagdo do conceito ge Aula invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:
Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleauta), tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposicdes
via Contetido Web, liveo didatico, féruns de discussdo, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professar julgar relevanies.

Aula mediada, momento em gue $80 desenvolvidas atividades relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, momento em que as trocas de
experiéncias e conhecimentos sac estimuladas.

Pas-aula, momento destinade 3 reatizagao de atividades e de proposicie de novos desafios, sendo essas em mediagdes realizagas via forum, a fim de despertar os
alungs para novas aprendizagens,

A metodologia adotada, em consonéncia com o modelo académico, promove agdes de para favorecer o processo de ensino e de aprendizagem para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliagéo

O sistema de avaliagao adotado nos cursos de graduagao, ofertados na medalidade EaD, para as disciplinas de Estudos Dirigidos, visa avaliar o desempenho e
desenvolvimento das competéncias necessarias, sendo compostc por:

I. Avaliagdes Virtuais - Avaliagtes realizadas no decoreer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 11.000 pontos na
média final da disciplina.

1l - Engajamento - Corresponde a pontuago atribuida para realizagio de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo efas: Estude do
Contetido Web e Avaliagdes Virtuais, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

Biblicgrafia Basica

Livros:

KOGH, Ingedore Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. 10. ed. Sao Paulo: Contexto, 2011.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sao Paulo: Contexto, 2010.
WACHOWICZ, Teresa Cristina. Analise lingufstica nos géneros textuais. Curitiba: InterSaberes, 2012.

Pericdicos:

Alfa - Revisla de Linguistica. Araraquara: Universidade Estadual Paulista, 1962 - ISSN 1981-5794. Disponivel em: https:/fperiodicos.fclar.unesp.br/alia.

Delta: Documentacac de Estudos em Linguistica Tedrica e Aplicada. Sdo Paulo: Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, 2011 - ISSN 1678-460X. Disponivel em:
hitpsirevistas.pucsp.bridelta,

Revista Brasileira de Linguistica Aplicada, Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais, 2001 - ISSN 1984-6398. Disponivel em:
htip://periodicos.Jetras.ufmg.br/iindex.php/rbla.

Bibliografia Complementar
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CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: 08 novos horizonlss om administracdo. 3. Ed. Barueri, SP, Manole, 2014.
CHIAVENATO, Idalberto. Inigiaco a sistemas, organizagao e métodos: SQ&M. Barueri, SP: Manole, 2010,

DELBONO, Benedita de Fatima. Responsabilidade Social e Ambiental. Editora e Distribuidora Educacional S.A. Londrina. 2016.
LAUDON, K.; LAUDON, J. P, Sistemas de informagao gerenciais. 112 Ed. Pearson. S&o Paulo, 2014.

RIBEIRO, Evandro Luis Amaral. Legislaciio Sccial e Trabalhista. Editora e Distribuidora Educacional $.A. Londrina. 2015.
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Projeto: 1 SEMESTRE 2019 (2019/1}
Curso: ADMINISTRAGAO

Semestre: 2° SEMESTRE

Disciplina: SEMINARIO INTERDISCIPLINAR I
Carga Horaria: 80

Coordenador: VAN FERREIRA DE CAMPQOS

Seminarios sobre os conteudos das disciplinas do semestre, com vistas 4 interdisciplinaridade, uma visao contexiualizada do desenvolvimento profissionat.

Objetivos

Geral:
-Compreender de forma integsada os contetidos irabalhados nc semestre em tematicas que abordem os mesmos na atualidade.

Especificos:

-Proporcionar aos alunos, o contate com temas atuais retacionados as disciplinas trabathadas no semestre.
_Buscar desenvolver o conhecimanto tedrico e pratico acerca dos contedidos por meio de abordagens distintas.
-Reforgar os conteudos apresentados no semesire com tematicas emergentes ¢ relevantes.

Contedds Programatico

[ DIREITO EMPRESARIAL

Introdugdo ao Direito Empresarial

Titulos de Crédito ¢ as Pessoas Juridicas

Direito do consumidor e seus reflexcs nas relagbes comerciais fisicas e virtuais
A faléncia e a recuperagdo judicial da empresa

METODOS QUANTITATIVOS
Fung&o afim e fun¢ao guadratica
Eslatistica descritiva

Estatistica Inferencial {parte [}
Estatistica Inferencial (parte 1)

MODELOS DE GESTAO

A evolugdo da administraggo e a atuagao do gestor

Planejamento

Crganizagio

Coordenagéo e Controle

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Crise ambiental e social e o desenvolvimento Sustentavel.

Confradigdes do Desenvolvimenio Sustentavel e a abordagem ecoldgica e social.
Paliticas Socioambientais e a gestac corporativa,

Alternativas Socicambientais.

LEGISLAGAQ SOCIAL E TRABALHISTA

Liges preliminares de Legislagae Social e Trabalthista. Relagao de trabalho e de emprego.
Contrato de trabalho. Jornada de trabalho.

Remuneragio e férias.

Término da relacio de empregoe. Implicagdes e alcance do direito coletiva do trabalho.

Procedimentos Metodolégico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Inverlida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetives desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposigdes via webauia, tivio
didatico, objetos de aprendizagem, texios ou 0Lros recurses que © professor julgar relevantes,

- Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver situacbes-problema, momento em que as trocas de experiéncias e conhecimentos sao
estimuladas.

- Pos-aula, momento destinado a realizagao de atividades e de propesigao de novos desafios a fim de despertar 0s alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agbes de ensino-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias para a formacao profissional de seusg aluncs.

Sistema de Avaliagédo

O sistema de avaliagao adotado nos cursos de graduagio, ofertades na modalidade EaD, compreende:

I. Prova por disciplina, aplicada presenciatmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas questes
dissertativas que correspendem a 50% (cinguenta por cento) do valor da prova e dez questdes objetivas que correspendem aos outros 50% (cinguenta por cento).

1. AvaliagBes Web - compostas por 2 (duas) AvaliagGes Virluais, por disciplina, 1 (uma) Produggo Textuat interdisciplinar realizada em grupo & participagio em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA, As avaliagdes web séo realizadas no deccrrer do semestre, no Ambiente Virtuat de Aprendizagem - AVA -"Colaborar”, com peso 3 {trés)
na média final. .

Iil. Freguéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

ARMELIN, Danylo Augusto. Direito Empresarial. Editora e Distribuidora Educacional S.A. Londrina. 2015,

DIAS, Junior Francisco. Métodos Quantitativos, Editora e Distribuidora Educacional S.A. Londrina. 2015. - — n

,

RODRIGUES, Edna de Almeida. Modelos de Gestao. Editora ¢ Digtribuidora Educacional S.A. Londrina. 2016. CAROL] DALVA INACIO
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IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade para nao contadores. 7. ed. 580 Paulo: Atlas, 2011. {Minha biolioteca)

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Aflas, 2015, {Minha biblioteca)

ROSS, 5, A; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Fundamentos da administragao financeira. 9. ed. S0 Paulo: Bookman, 2013. (Minha biblioteca).
CARVALHQ, Clauding Jordao de. SCHIOZER, Rafael Felipe. Gestao de capital de giro: um estuda comparativo entre praticas de empresas brasileiras e britanicas.
Revista de Administragac Contemporanea. Curitiba, v. 18, n. 4, julho/agosto. 2012. ISSN 1982-7849, Disponivel em;
hltp:Ifwww.scieio.br.’scielo.php?scrip!=sciﬁamext&pid=81415—6555201 2000400003&Ing=pt&nrm=iso ’

KIRCH, Guilherme. LIMA, Jodo Batista Nast de. TERRA, Paulo Renato Soares. Determinantes da defasagem na divulgaciio das demonstragées contabeis das
companhias abertas brasileiras. Revista Contabilidade & Finangas. Sdo Paulo, v. 23, n. 60, setembroidezembro. 2012, Verséo onling ISSN 1808-057x. Disponivel em:
hnp:ﬂwww.scfelo.brfscielo.php?script=sci_amext&pid=S1519-?0772012000300003&!ng=pl&nrm=iso

BRAGA, Roberto. MARQUES, José Augusto Veiga da Costa. Avaliagao da liquidez das empresas através da andlise da demonstragéo de fluxos de caixa. Revista
Contabilidade & Finangas. Sao Paulo, v. 12, n. 25, janeiro/abril, 2001. Vers&o online ISSN 1808-057x. Disponivel em:

hitp:/fwww.sclelo.briscialo. php Pseript=sci arttexd&pid=S1519-70772001000100001

CAROLINEDALVA INACIO
271 .261/0001-99
Rua Copacabana, 7¢
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Projefto: 1° SEMESTRE 2019 (2019/1)

Curso: ADMINISTRAGAQ

Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: CAPITAL DE GIRO E ANALISE FINANCEIRA
Carga Horaria: 60

Coordenador: IVAN FERREIRA DE CAMPOS

Anaine o Gerenciamento Gas Demonstragoes Contabeis, Administragao Financeira. Andlise e aplicacoes dos indices Financeiros. Geslao de Recursos Financeircs,
Disponibilidades e Estoques. Gestdo da Andlise de Crédito e Capital de Giro.

Objetivos

Gerat:
-Produzir a competéncia de anlise relacionada 4 visdo de capital de giro e analise demonstragdes de financeiras.

Especificos:

-Possibilitar a0 aluno desenvolver o conhecimento acerca dos processos andlise das demenstragdes financeiras.

-Permitir que o aluno reconhega a importancia da gestao do capital de giro nas empresas.

-Criar no aluno uma visdo sistémica de como iniciar e adminisirar um novo negoécio por meio da capitagio e gestdo do capital de giro ¢ da gestdo financeira.

Conteddo Programético
Unidade 1 - Analise e Gerenciamento das Demonstragdes Centabeis, Administragéo Financeira

11 Administrador financeiro e organizagdo da administragao financeira
1.2 Fungamentos da administragdo financeira

1.3 Dimensdes: econdmico x financeire e curto prazo

1.4 Andlise das demonstragdes contabeis

Unidade 2 - Analise e aplicagdes dos indices Financeiros

21 Analise horizontal e analise vertical das demonstragdes contabeis
22 indices de Liquidez e Atividade

2.3 indices de Endividamento, Rentabilidade e Valor de Mercado

2.4 Resumo de indices e Sistema DuPont de Andlise

Unidade 3 - Gestdo de Recursos Financeires, Disponibilidades e Estoques
3.1 Administragfo de disponibilidades (caixa)

3.2 Orgamento de caixa

3.3 Administragdo de estogues

3.4 Controle de estoques: curva ABC

Unidade 4 - Gestao da Andlise de Crédite e Capital de Giro

4,1 Capital de giro - conceitos

4.2 Administracao de capital de giro

4.3 Avaliagao de risco de crédito

4.4 Avaliacio de valores a receber

Procedimentos Metodologico

O processa ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que anlecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposicdes via webaula, livro
didatico, objetos de aprendizagess, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

. Aula mediada, momento em gue sdo desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momente em que as frocas de experiéncias e conhecimentos sac
eslimuladas.

- Pos-aula, momento destinado & realizagao de atividades e de proposigao de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.

A metodelogia adotada, em consonancia com o modelo académice, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades
necessdrias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliagdo

O sistema de avaltagio adotado nos cursos de graduagao, ofertades na modalidade EaD, compreende:

1. Prova por discipting, aplicada presencialmente, com peso 7 {sete) na média final. As Provas presenciais s&o realizadas individualmente, contendo 12 (doze) quesldes
objetivas que correspondem a 100% {cem por cento) do valor da prova.

It. Avaliagdes Web - compostas por 2 (duas) Avaliages Virluais, por disciplina, 1 (uma) Produgde Textual interdisciplinar realizada em grupo e participagéo em Ambiente
virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagdes web séo reatizadas no decorrer do semesire, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar®, com peso 3 {trés)
para as disciplinas sem pratica e 2 (dois) para as disciplinas com pratica, na média final

IIf. Para as disciplinas com prética, havera uma Prova Cumulativa Interdisciplinar Pratica que ira compor peso 1 (um}na média final.

IV. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

V. Para 0s encontros presenciais das aulas préticas, frequéncia minima de 75%.

Bibliografia Basica

ASSAE NETO, A. Finangas corporativas e valor. 3. ed, S&o Paulo: Atlas, 2007. (Minha biblioteca).

GITMAN, L. J. Principics de administragio financeira. 12. ed. S&o Paulo: Peasson, 2010. (Biblioteca virtual 3.0).

SILVA, Adriana Barbosa Sousa. Capital de giro e andlise das demaonstracbes financeiras. Londrina; Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016. (Biblioteca virtual 3.0)
FUSCO, José Paulo Alves. Necessidade do capital de giro e nivel de vendas. Revista de Administragio de Empresas. Sao Paulo, v. 36, n. 2, abrilfjunho. 1986. ISSN
0034-7590. Disponivel em: http:waw.scieIo.br.'scieIo.php?script=sci_arttext&pid=80034-75901996000200008&Ing=p{&nrm=isu

ESPIRITO SANTO, Angelica. Consideragdes sobre a influéncia da anglise das demonstragdes no ciclo do pedido logistico - analise do caso Atofina Brasil. Revista
Contabilidade & Finangas. 530 Paulo, v. 14, n. 33, setembro/dezembro. 2003, Versdo online ISSN 1808-057x. Disponivel em:
hup:n'.fwww.scieto.bn'scielo.php?script=sci_antexl&pid:81519—70772003000300008

ZOUAIN, Deborah Moraes. FERREIRA, Calebe da Costa. MACEDO, Marcelo Alvaro da Silva. SANT'ANNA, Paulo Roberto de. LONGQ, Oslando Celso. BARONE,
Francisco Marcelo. Gestéio de capital de giro: contribuicdo para as micro e peguenas empresas no Brasil, Revista de Administracéig Pablica. Rio de Janeiro, v. 45, n. 3,
janeirofjunho. 2011. ISSN 0034-7612. Disponivet em: hnp:ﬂwww.scie|o.brfscie|o.php?scrapt:sci_amext&pid=30034-#5.15201froels @gp%@ i =
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SINPOT T oY I 20 170001 -9%
ua Copagabana, 7%
Sairro ormrirmi i
C R UZ AL A - RS
TErPrP 8 040-530

Bibliografia Complementar




unopar Universidade Pitagoras Unopar

Planos de ensino

Péagina 9 de 25

[ ZANIN, Vagner Luis, Raciocinio Iégico e matematico. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional, 2016. (Biblioteca Virfiual universilana 3.0 Pearson]
BUENO, José de Franca, Elementos da matematica, Londrina: Editora e Distribuidora Educacional, 2017. [Biblioteca Virtual universitaria 3.0 Pearson)
REIS, Silvia Marina Guedes dos. A matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criagngas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio logico-
matematico. Campinas, SP. Papirus, 2016. (Série Atividades).
[Biblicteca Virtual universitaria 3.0 Pearson]
Acta Applicandae Mathematicae. ISSN: 0167-8019, 1572-9036. Mathematics. [HBSCO Host)

Acta Mathematica. ISSN: 0001-5982, 1871-2509. Mathematics, [HBSCO Host]

[Acla Mathematica Academiae Paedagogicae Nyiregyhaziensis. ISSN: 0856-0182, 1786-0091. Mathematics. [HBSCO Host]
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Projeto: 19 SEMESTRE 2019 {2019/1)
Curso: ADMINISTRACAC
Semestre: 1° SEMESTRE
Disciplina: ED - LOGICA MATEMATICA
Carga Horaria: 10
Coordenador: 1WVAN FERREIRA DE CAMPOS

Linguagem especifica e simbclogia. Argumento, validade e verdade, siiogismo. Operagoes légicas das proposigdes. Tabela verdade e arvores de refutagio. Raciccinio
ldgico.

Objetivos

Geral:

-Apresentar a Logica Matematica, sua linguagem & simbologia especifica.

Especificos:

- Promover a compreensao dos mecanismos lgicos de representagao e de andlise;

- Apresentar os principais métodos e iécnicas utilizadas na Logica Matemética;

- Raciocinar e comunicar claramente, ¢e modo efetivo, reconhecendo a linguagem logica matematica como instrumento de apoic nas resolugbes de problemas do
cotidiano,

Contetido Programético
tinguagem especifica e simbologia. Argumente. Proposigbes ¢ frases. Validade e verdade. Silogismo e seus diferentes tipo. Coneclivos nas proposigdes. Tabela

verdade. Operagdes légicas das proposigdes. Construindo tabelas verdade. Validade de um argumento mediante tabela verdade, Desenvelvimento do raciocinio.

Procedimentos Metodologico

B O ED de Revisao de Gonhecimentos Prévios de Logica Matematica é realizado por meio de listas regulares de exercicios disponibilizada
para o estudo no AVA conforme o cronograma. Cada lista & composta por 10 (dez} questdes de multipla escolha e oferecem, também, materiais
didaticos que tratam sobre os conte(dos ¢os exercicios.

b, As atividades s30 divididas em cinco participagdes que estaréo disponiveis para vocé e que correspondem a 100% de presenga, A
frequéncia serd computada desde que alcangados 0s critérios minimos descritos no Manual disponibilizado 2o aluno.

IH, Todas as atividades serdio realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

V. Em todos os EDs, o atuno desenvolvera: Atividade Multimidia, Mividades Discursivas, Simulado Parcial, Simulado Gerale Avaliagio.
Atividade Multimidia: podera ser visualizada quantas vezes o aluno dessjar, mas a sua presenga somente sera computada se for realizada dentro do
prazo estabelecido pelo calendério, ou seja, somenie contara frequéncia se visualizade todo o contelido no periodo estabelecido.

Atividades Discursivas: s30 afividades que estimulam o desenvolvimento de sua pratica discursiva através da analise e redagio de um texto a partr
do enunciado solicitado, de acordo com a temdtica.

Simulado Parcial: & composto por ¢inco questdes de miltipla escotha.

Simulada Gera®: & composto por 10 questdes de multipla escolha e trata de todo o conteddo trabathado no respectivo Estudo Dirigido.

V. A interposigao de recurso & disponibilizada a vocé para requerer analise do gabarito/ questdes da Avaliaggo. O edital de recurso sera
disponibifizado no Portal do Alune a partir do primeiro dia da Avaliagao, com orierdagdes para preenchimento e protoccio. Serdo analisados apenas
recursos da Avaliagao dos Estudos Dirigidos, bem como aqueles que atenderem as instrugtes previstas no Edital.

VI Avaliagio: ao final do semestre, o aluno realizaré, como requisito obrigatdrio, também via AVA, uma Avalisgdo composta por 10 (dez)
guesides objetivas, baseadas nas atividades \rabathadas obedecendo aos prazos determinados ne calendario para que seja considerada come
valida.

Sistemna de Avaliagdo

D sislema de avaliacao adotado nos cursos de graduagéo, ofertados na modalidade EaD, compreende:

I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com pesc 7 (sete) na média final. As Provas presenciais s&o realizadas individualmente, contendo 12 (doze) questdes
objetivas que correspondem a 100% (cem por centc) do valor da prova.

Il. Avatiag@es Web - compostas por 2 {duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 {uma) Produg&o Textual interdisciplinar realizada em grupo e participagao em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web sac realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Viriual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar”, com peso 3 (trés)
para as disciplinas sem prética e 2 (dois} para as disciplinas com pratica, na média final

1ll. Para as disciplinas com prética, havera uma Prova Cumulativa Interdisciplinar Pratica que ird compor peso 1 (um) na média final.

IV. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

V. Para os encontros presenciais das aulas praticas, frequéncia minima de 75%.

Bibliografia Basica

BARBOSA, Marcos Anténio. Intredugéo & légica matematica para académicos {livro eletrénico]. Curitiba: Intersaberes, 2017. (Série Matematica em Sala de Aula).

LEITE, Alvaro Emilio; CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Raciocinio logico e logica quantitativa [livro eletrdnico]. Curitiba: intersaberes, 2017. (Colegao Desmistificando &
Matematica; v. 6).

MEDEIRO JUNIOR, Roberto José, Implicagdes didatico-metodologicas em matematica logica e abstragéo no ensine médio. [Livro eletrénicol. Curitiba: Intersaberes,
2016, (Série Matemética em Sala de Aula).

Acta Scientiarum Mathematicarum. ISSN: 0001-6969. General Interast, (HBSCO Host]

Algevra and Logic. ISSN: 0002-5232, 1673-8302. Mathematics. [HBSCO Host)

Advances in Decision Sciences. ISSN: 2090-3359, 2090-3367. Decision Science. {HBSCO Hosf] \ \
[
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POLIZEL, Gisele Zanardi; VILLALVA, Wagner Luiz; SANTOS, Willian Ferreira dos. Contabitidade. Londrina: Edltora e Distribuidora Educacional S.A., 2015,
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curse basico de contabilidade. 7. ed, Sao Paulo: Atlas, 2013,

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facit. 6. ed. atual. Sao Paulo: Saraiva, 2010,

FAHL, Alessandra Cristina; MARION, José Carlos. Contabilidade financeira. 2. ed. Valinhos: Anhanguera Publicagdes, 2013.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: uma introdugdo 4 pratica contabil. 5. ed. Sao Paulo: Atias, 2004.

L =2
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Projeto: 1° SEMESTRE 2019 (2019/1)
Curso: ADMINISTRAGAO
Semestre: 1° SEMESTRE
Disciplina: CONTABILIDADE
Carga Horaria: 60
Coeordenador: VAN FERREIRA DE CAMPOS
Introdugao a Contabilidade e Patrimdnio. Método das Partidas Dobradas. Analise Patrimonial. DemonstragBes Contabeis.
Objetivos
Objetive Geral: 1

- Produzir a competéngia relacienada ao desempenho contabil no perfil do egresso,

Objetives Especificos:

1- Possibilitar ao aluno desenvoliver o conhecimento acerca dos processos coniabeis

2 . Permilir que o aluno reconheca a importancia da contabilidade nas empresas e sociedade

3 . Criar no aluno uma vis3o sistémica de como observar os langamentos contabeis e sua aplicag@o nas empresas.

Conteldo Programatico

1 Introdugéo a Contabilidade e Patrimbnio

1.1 Tomadas de deciséo. Fungao do contador  abjetivos da Contabilidade. Cenarios contabeis. Evolugaio da Contabilidade. Contabilidade no Brasil.
1.2 Congceito de patriménio. Bens direitos e obrigagdes. Patriménic liquldo ou situagso liquida. Origens e aplicagdes. Capital.

1.3 Ativo. Passivo. Patrimdnio Liquide.

1.4 Conceitos do Resultado da Estrutura Patiimonial. Estrutura Patrimonial (Balango).

2 Método das Partidas Dobradas

2.1 Equagbes patrimoniais. Atos administrativos, Fatos administrativos ou contabeis. Contabilidade por Balangos sucessivos.

2.2 Conceitos e demanstrago dedutiva, Apresentacio da DRE.

2.3 Plano de contas. Significado dos grupos de contas, Proposta de um Plano de Contas simplificado. Método das partidas dobradas. Conceito de débito e crédito.

2 4 Livros de escrituragio obrigatéria e determinagdes legais. Livio razéo e livio diario.Disposigéo sobre escriluragao mercantil. Sistema publico de Escriturag&o Digital

3 Analise Patrimonial

3.1 Conceitos basicos e elaboragdo e contabilizagdo da Folha de pagamento,

2.2 Contas patrimoniais e de resultado. Apuragéo de resultado.

3.3 Informagdes referentes a operagoes de venda, de tributagéio e de contabilizagdo.

3.4 Duplicatas descontadas. Provisao para crédito de liquidagao duvidosas. Provisdo para ajuste do valor dos bens do ativo ao valor do mercado. Provisao para perdas
em investimentos. Depreciagao, amortizagdo e exaustao. Métodos de Depreciaco.

4 Demonstragbes Contabeis

4.1 Balancete de verificagiic & casos especiais de contabilizagao. ldentificagao do erro de langamento. Balancete como instrumento de decis&o.

4.2 Eslrutura da Demonstragao do Resultado

4.3 Estrutura do Balango Patrimonial. Elaboragéo do Balango Patrimonial.

4.4 Aspeclos conceituais introdutorios e a classificacio das movimentagdes de caixa por atividades, Técnicas de Elaboragao: Méfodo Direto e Indireto.

Procedimentos Metodologico

O processo ensinc-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber: T
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular ¢ aluno para a aprendizagem, por meio de proposi¢Bes via webaula, livro
didatico, objetos de aprendizagem, iexios ou oulros recurses que o professor julgar relevantes.

. Aula mediada, momento em que séo desenvolvidas atividades para cesolver situagbes-problema, momento em que as frocas de experiéncias e conhecimentos s&o
estimuladas. '

- Pés-aula, momento destinado  reatizagéo de atividades e de proposigdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliagao

’T) sistemna de avaliagao adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, compreende:

. Prava por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas questdes
dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova ¢ dez questdes objetivas que correspondem a0s utros 50% {cinguenta por cento).

II. Avaliagdes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuas, por disciplina, 1 (uma) Produgdo Textual interdisciplinar realizada em grupo & participagac em Ambiente
Virlual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web o realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar”, com peso 3 (irés)
na média final.

HI. Frequéncia minima de 50% em leleaulas e aulas-atividades, nos encorros semanais presenciais.

Bibliografia Basica
UDICIEUS, Sergio de (Coord). Contabilidade introdutenia, 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Bésica. 10. ed. S0 Paulo: Atlas, 2009. \\T\

3
SANTOS, José Luiz dos et al. Contabilidade geral. 3. ed. atual. S3o0 Paulo: Atlas, 2011, B ww.a \ e T . X
| —_ | S| LI I'_\, L3 T
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ZANIN, Vagner Luis. Raciocinio logico & matematico. Londrina : Editora & Distribuidora Educacional S.A., 2616,

MORAIS, José Luiz de. Matematica e ldgica para concursos. Sao Paulo: Saraiva, 2012,
COPI, Irving Marmer. Introdugdo a légica. 2. ed. Sao Paulo: Mestre Jou, 1678,
KELLER, Vicente; BASTOS, Cleverson Leite. Aprendendo logica. 16. ed. Petrépolis: Vozes, 2007.

ADAM, Adriana Miorelli et al. Pre?-ca?lculo: recurso elelro?nico. Porto Alegre: Bookman,

|

2015.
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Projeto: 1° SEMESTRE 2019 (2019/1)
Curso: ADMINISTRAGAO
Semestre: 1° SEMESTRE
Disciplina: RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
Carga Horatia: 60
Coordenador: VAN FERREIRA DE CAMPOS

Conceitos Basicos de Matematica. Introdugao a logica. Dedugao, Conjuntos.
Objetives
|—Objetivo Geral:

- Produzir a competéncia relacionada ac raciocinio légico em matematica no perfil do egresso.

Qbjetivos Especificos:

1 - Possibilitar ao aluno desenvolves o conhecimento acerca da l6gica mateméatica

2 - Permitir que o aluno reconhega a importancia da logica matematica nas empresas

3 - Criar no aluno uma visfio sistémica de como observar as aplicacbes matematicas por meio da légica.
Conteddo Programatico

1 Conceitos Basicos de Matematica

1.1 Razio e Proporgio: conceiluagio ¢ exemplos aplicados.

1.2 Porcentagem: conceituacio e exemplos aplicados; Variagio Perceniual: conceituagio e exemplos aplicados.

1.3 Potenciagdo: conceftuagio & exemplos aplicados. Poténgia com niimero negativo: conceituagio e exemplos aplicados,
1.4 Logaritmos: conceituagao e exemplos aplicados.

2 introdugao a logica

2.1 Definigao e conceitos basicos da logica formal.

2.2 Sentengas X proposiges.

2.3 Proposigao simples , Proposicio composta & conectivos. Equivaléncias , Contradigdes e Tautologias.

2.4 Estudo da veracidade ou falsidade das proposicdes composias -Tabela verdade. Argumentagio (premissa e conclus&o).

3 Dedugio

3.1 Raciocinio dedutivo {regras de inferéncia).

3.2 Métodos dedutivos diretos (Modus Ponens).

3.3 Silogismo.

3.4 Métodos dedutivos indiretos (Contrapositiva). Métodos dedutivos indiretos (Redugdo ac Absurdo).

4 Conjuntos

4.1 Conceitos basicos sobre conjuntos.
4.2 Qperaghes enire conjuntos.

4.3 Conjuntos numericos.

4.4 Produto cartesiano.

Procedimentos Metodolégico

O processo ensino-aprendizagem Sera conduzido adotando o conceito de Aula invertida, compreendende {rés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que aniecede a aula, lendo por obigtivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposigBes via webaula, livro
didatico, objetos de aprendizagem, textos ou ouiros 7ecursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver siltagBes-problema, moemento em que as trocas de experiéncias e conhecimentos 530
estimuladas.

- Pos-aula, momento destinado & realizagao de atividades e de proposicao de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modeto académico, promove agbes de ensino-aprendizagem para desenvalver as competéncias e habilidades
necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avallagdo

O sistema de avaliagac adotade nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, compreende:

1. Prova por discipling, aplicada presencialmente, com peso 7 {sete} na média final, As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas quesides
dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questdes objetivas que correspondem acs outros 50% {cinquenta por cento).

II. AvaliagGes Web - compostas por 2 (duas) AvaliagBes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produgho Texiual interdisciplinar realizada em grupo & participagdo em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagBes web sao realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virual de Aprendizagem - AVA "Colaborar”, com peso 3 (irés)
na média final.

Hil. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontres semanais presenciais.

Biblicgrafia Basica

CASTANHEIRA, N. P. Nogoes basicas de matematica comercial e financeira. 3. ed. Curitiba: thpex, 2031,
ALENCAR FILHO, Edgard de, Iniciagao a logica matematica, Sao Paulo: Nobel, 2002,

GERONIMO, Jodo Roberto; FRANCO, Valdeni Soliani. Fundamentos de matematica: uma introdugdio 4 16gica matematica, teoria dos conjuntos, relacgdes e fungdes. 2.
ed. Maring4: Eduem, 2008.
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MARION, José Carlos, Contabilidade Basica. 10. ed. S8o Paulo: Atlas, 2009.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDOQ, Luiz Roberto Dias de. Maternatica financeira aplicada. Curitiba: Intersaberes, 2012, (Série Matematica Aplicada)
ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 3. ed. $&o Paulo: Allas, 2007,

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 8 ed. Sdo Paule: Atlas, 2017.

ZANIN, Vagner Luis, Raciocinio légico & matemdtico. Londrina : Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
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Projeto: 1° SEMESTRE 2019 {2019/1)
Curso: ADMINISTRACAO

Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: SEMINARIO INTERDISCIPLINAR Il
Carga Horaria: 80

Coordenador: VAN FERREIRA DE CAMPOS

Serminanios sobre 08 conteldos das disGiplinas do semestre, com vistas & interdisciplinaridade, uma viséo contextualizada do desenvolvimento profissional,

Ohjetives

Dbjetivo Garal:
- Compreender de forma integrada os contetidos trabalhados no semestre em teraticas que abordem 05 mesmos na atualidade.

Objetivos Especificos:

- Proporcionar aos alunos, o contalo com temas atuais retacionados s disciplinas trabalhadas no semesire.

. Buscar desenvolver o conhecimenio iedrico e prético acerca dos contetidos por meio de abordagens distintas.
- Reforcar os contetidos apresentados no semesire com tematicas emergentes e relevantes.

Contetido Programético

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
-Congeitos Basicos de Matematica.
-Intredugdo a logica.

-Dedugio.

-Conjuntos.

MATEMATICA FINANCEIRA

-Jurcs e parcelamentos - Conceitos Basicos.

-AplicagBes dos Congeitos Basicos de Jures e de Parcelamentos.
-Andlise de Financiamentos.

-Analise de Investimentos

CONTABILIDADE

-Intredugio 4 Contabilidade e Patrimanio.
-Método das Partidas Dobradas.

-Analise Patrimonial.

-Demonstracdes Contébeis.

CAPITAL DE GIRO E ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

.Analise e Gerenciamente das Demonstragdes Contabeis, Administracio Financeira.
-Analise e aplicagdes dos indices Financeiros.

-Gestdo de Recursos Financeiros, Disponibilidades e Estogues.

-Gestéo da Andlise de Crédito e Capital de Giro

METODOLOGIA CIENTIFICA
-Cientificidade do Conhecimento.
-Tipos de Produgae Cientifica.
-Projeto de Pesquisa.

-Normas e Padronizagio Cientifica.

Procedimentos Metodologico

O processo ensino-aprendizagem serd conduzido adotando o conceilo de Aula invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o alunc para a aprendizagem, por meio de proposigies via webaula, livio
didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgas relevanies.

- Aula mediada, momento em que sac desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momente em que as trocas de experiéncias e conhecimentos $80
estimuladas,

- Pés-aula, momento destinado & realizagéo de atividades e de proposigdio de novos desafios a fiss de despertar os aluros para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonéncia com ¢ modelo académico, promove aghes de ensino-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias para a formagdo profissional de seus alungs.

Sisterna de Avaliagdo

O sislema dé avaliacao adotado nos cursos de graduacao, ofertados na modalidade EaD, compreende:

I. Avaliages Web - compostas par 2 {duas) Avaliagdes Virtuais, 1 (uma) Produgio Textuat interdisciplinar realizada em grupo e participacio em Ambienie Virtual de
Aprendizagem - AVA, As avaliagBes web séo realizadas no decorrer do semestre, ne Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar”.

II. Freguéncia minima de 50% em leleaulas e aulas-atividades, nos encontros sSemanais presenciais.

Bibliografia Basica

UDICIBUS, Sérgio de (Coord). Contabiligade infrodutdria. 11, ed. Sdo Paulo: Aflas, 2010.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. S8o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010
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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2018/2)
Curso: ADMINISTRACAC

Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: EDUCAGAD A DISTANCIA
Carga Horaria: 20

Coordenador: IVAN FERREIRA DE CAMPOS

Fundamentos de EaD. Conceilos Basicos em Educagao a Distancia: Organizagio de sistemas de EaD: processo de comunicagao, processe de tutoria, avaliagdo.
Relagao dos sujeilos da pratica pedagégica no contexto de Eal, Ambientes virluais de aprendizagem. Apropriagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Tecnologia de
Comunicagdo e Informagio (TIC).

Objetivos

Geral;
- Conhecer a organizagio do Ensino 3 distancia.

Especificos:
- Reflelic sobre a importancia da tecndlogia na Educagdo.
- Apresentar ¢ curso de Histaria na modalidade a distancia.

Conteldeo Programatico

- O Ensino a distancia;

- Histérico da Educagéo a Distancia;

- Conceitos Basicos de Educagio a Distancia;

- O uso de tecnologias da informagio e comunicagao;

- A inferatividade no Ensino & distancia;

- Ferramentas Assincronas e Sincronas;

- A organizacéo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerengiais no ensing presencial conectado,

Procedimentos Metodologico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceaito de Aula invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber;

- Pré-aula, momentc que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, Incentivar e estimular o alune para a aprendizagem, por meio de proposicoes via webaula, liveo
didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em gue sAo desenvolvidas atividades para resolver siluagdes-problema, momento em que as trocas de axperiéncias e conhecimentos $30
estimuladas,

- Pos-aula, momento destinado 4 realizagdo de atividades e de proposicao de novos desafios a fim de despertar 0s alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adolada, em consonancia com o modelo académico, promove aghes de ensino-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias para a formagao profissionat de seus alunos.

Sistema de Avaliagho

O sistema de avatiagdo adotado nos ¢ursos de gradiagao, oferiados na modalidade EaD, compreende;

I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete} na meédia final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas questdes
dissertativas que correspondem a 50% {cinquenta per cento) do vator da prova e dez questdes objetivas que correspondem aos outros 50% (cinguenta por cento).

1. Avaliacdes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagfes Virtuais, por disciplina, 1 {uma) Praducio Textual interdisciplinar realizada em grupo ¢ parlicipagio em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagdes web séo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virlual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar”, com peso 3 (trés}
na média final.

lI. Frequéncia minima de 50% em tefeaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

FUNDACAQ GETULIO VARGAS. Educagao corporaliva. Sao Paulo: Pearson, 2004.

LITTQ, Fredric M.; FORMIGA, Marcos (Org.). Educagéo & distancia: o estado da arte. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009,

{_MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo, ABC da EaD: a educacéo a distancia hoje, S&o Paule: Pearson Prentice Hall, 2007,

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Elsa Guimaraes. Educagio a distancia na fransicao paradigmatica. 4 ed. Campinas: Papirus, 2012, 148p. (Colecac Magistério: Formagao e Trabalho
Pedagdgico).

RICARDO, Eleonora Jorge (Coord.), Gestdo da educagic corporativa: cases, reflexdes e agles em educagio a distancia, Sfo Paulo: Pearsen, 20086,

CARVALHO, Fabio Camara Aratjo de; IVANQFF, Gregorio Biliar, Tecnologias que educam: ensinar e aprender com as teenologias de informagdo e comunicagio. Sao
Paula: Pearson Prentice Hall, 2010. 166p.

FONSECA, Maristela Oliveira. Campus virtual: educagao a distancia, ferramenta para a gestac do conhecimento. 2001, 108 f. Dissertagdo {Mestrade em Engenharia de
Produgdo) - Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, 2001,

ROMISZOWSK], Alexander J.; ROMISZOWSKI, Hermelina P. Dicionario de terminclogia de educacio a distancia. Rio de Janeiroz{l&n.], 1988, 164p.
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