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—OBSERVACOES COMPLEMENTARES

Ementa emitida digitalmente amparado pelo Oficio n.° 38/CES/CNE/MEC de 04/03/2011 e pelo Oficio n.°
387/2016/CES/SAO/CNE/CNE-MEC.

A validac@o da veracidade ¢ dada por meio do enderego eletrdnico www.grupouninter.com.br/documentosdigitais a partir dos
dados contidos no rodapé deste documento.

Para fins de dispensa de disciplinas ou reaproveitamento de carga horaria, recomenda-se a apresentacdo do Histérico Escolar.

UNIDADE CURRICULAR: FORMAGAO INICIAL EM EDUCAGAO A DISTANCIA

CARGA HORARIA: 20 HORAS

MODULO INTRODUTORIO

COMPETENCIAS:

. Descrever a Educacao a Distancia.

. Identificar possibilidades para novos ambientes de aprendizagem.

. Descrever as contribuigdes da EaD para a redugdo das desigualdades educacionais, relacionadas ao
. acesso entre as diversas esferas educativas.Compreender a constituigdo do discente na EaD.
HABILIDADES:

. Detalhar a metodologia utilizada para a EaD.

. Descrever os diferentes ambientes para realizagao da EaD.

. Relacionar as vantagens e as contribuigbes que a EaD oferece para a sociedade.

. Orientar o discente para estudar a distancia.

BASES TECNOLOGICAS:

. A EaD na atualidade: desafios e perspectivas.

. Caracteristicas e exigéncias para o aluno da EaD.
. Ambiente Virtual de Aprendizagem.

. Processos institucionais de aprendizagem em EaD.
. Elementos de comunicacéo e interago: tutoria.

. Procedimentos avaliativos em EaD.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CORTELAZZO, |. B. C. Pratica Pedagdgica, Aprendizagem e Avaliagdo em EAD. Curitiba: IBPEX, 2009.
2. GUAREZI, R. C. M. e MATOS. M. M. EAD sem segredos. Curitiba: IBPEX, 2009.

3. ROCHA, Carlos. Mediagbes tecnoldgicas da educagéo superior. Curitiba: IBPEX, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. KENSKI, V. M. Educagao e Tecnologias: o novo ritmo da informagao. Campinas: Papirus, 2007.

2. MANUAL DO ALUNO. Grupo Uninter. Curitiba: Editora Ibpex, 2008.

3. ROSENAU, Luciana dos Santos. URBANETZ, Sandra Terezinha. Guia de Orientagdo do Curso de Pedagogia. Curitiba: IBPEX
2010 (no prelo).

UNIDADE CURRICULAR: CADEIAS DE SUPRIMENTOS

CARGA HORARIA: 108 HORAS

MODULO: GESTAO DA INDUSTRIA

COMPETENCIAS:

. Identificar a evolugao da cadeia de suprimentos e a sua importancia dentro do cenario atual das empresas.

. Compreender a estrutura da cadeia de suprimentos e relacionamentos entre os diversos elos.

. Analisar o funcionamento da cadeia de suprimentos do diversos setores da economia, possibilitando o seu correto
gerenciamento.

. Identificar os objetivos do setor de compras/materiais.

. Identificar fornecedores e parametros para tomada de decisdo de compras de acordo com critérios estabelecidos.
. Elaborar a organizagédo do setor de compras.

. Compreender os sistemas de desenvolvimento e avaliagdo de fornecedores.

HABILIDADES:

. Mapear cadeia de suprimentos.

. Analisar sistemas de integragdo e parcerias na cadeia de suprimentos.

. Aplicar as iniciativas e praticas no gerenciamento da cadeia de suprimentos.

. Realizar processos de planejamento e organizagédo setor de compras.

. Aplicar os diversos tipos de negociagdo no dia a dia de compras.

. Avaliar e desenvolver fornecedores.

BASES TECNOLOGICAS:

. Definicbes de cadeia de suprimentos e do gerenciamento da cadeia de suprimentos.

. Mapeamento da cadeia de suprimentos.

. Parcerias e integracdo na cadeia de suprimentos.

. A extensdo da informag&o da demanda na cadeia de suprimentos e os impactos no seu gerenciamento.
. Iniciativas e praticas no gerenciamento da cadeia de suprimentos (EDI, ECR, VMI, CPFR).

. A funcdo compras na organizagao.

. Tipos de Negociagao.

. Sistemas de desenvolvimento e avaliagao de Fornecedores.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CAMPOS, Luiz F. SUPLPLY CHAIN - Uma visdo gerencial. Curitiba: IBPEX, 2009.

2. MARTEL, Alain; VIEIRA, Darli R. Analise e Projetos de Redes Logisticas. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
3. RUSSO, Clovis Pires.Armazenagem, Controle e Distribuigéo. Curitiba: IBPEX, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. BOWERSOX, CLOSS E COOPER.Gestao Logistica de Cadeias de Suprimentos.Sao Paulo. ARTMED/PEARSON.2007

2. CHOPRA, Sunil;EMEINDL, Peter.Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos /Logistica Empresarial - 5.ED. . Porto Alegre: Pearson,
2007

3. CAMPOS, Luiz F. Logistica: Teia de Relagées. Curitiba: IBPEX, 2007.

UNIDADE CURRICULAR: COMUNICAGAO EMPRESARIAL

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: GESTAO DA INDUSTRIA

COMPETENCIAS:

. Conhecer teorias de comunicagdo empresarial.

. Analisar as tendéncias da comunicagdo empresarial na sociedade da informagao.

. Identificar a imagem, reputacéo e ética da comunicagéo empresarial.

. Conhecer as variaveis individuais, ambientais, circunstanciais e de linguagem da comunicagdo empresarial.

. Conhecer e articular processos de comunicagdo empresarial interna: relagdes inter-pessoais e desenvolvimento de técnicas
interativas de comunicagao.

. Conhecer e dominar as formas da comunicagéao oral e escrita.

. Signos da comunicagdo: imagens verbais e nao-verbais.

. Utilizar as novas tecnologias da comunicagao linear e em rede.

. Implementar mensagens de qualidade para a obtenc&o de resultados na racionalizag&o do fluxo de informacéo - (adequagéo,

clareza, concisao, objetividade, relevancia).

. Dominar as técnicas de reunides empresariais presenciais e on-line.

. Dominar as ferramentas de solugdo de problemas para as barreiras a comunicacéo empresarial.

. Estabelecer procedimentos de trabalho em equipe para a criagdo de comunicagéo de exceléncia.

. Conhecer os mecanismos da comunicagéo empresarial externa: relagdes com o cliente, relagbes com organizagées publicas e
privadas.

. Conhecer a tecnologia de sistemas complexos de comunicagdo empresarial: relagdes com a midia, meios de comunicagao de
massa.

. Estabelecer critérios de Comunicagdo Empresarial e Mercadoldgica para o alto desempenho organizacional.

. Discutir idéias de forma clara, exploratéria, questionadora, objetiva e participativa de modo e estabelecer consenso para a

comunicagdo empresarial de qualidade.

HABILIDADES:

. Tragar conceitos basicos de gramatica da lingua portuguesa.
. Demonstrar técnicas de redagéo.

. Empregar a expressao escrita.

. Falar em publico.
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BASES TECNOLOGICAS:

. Teoria da Comunicagéo.

. Desenvolvimento de estratégias de comunicagdo empresarial.

. Estrutura da comunicagéo empresarial: Canais de comunicagao . mensagem, empresa e publico.

. Identidade, imagem, reputagéo e ética da comunicagao.

. Comunicagao empresarial interna: relagdes inter-pessoais e desenvolvimento de técnicas interativas.

. Comunicagao oral e escrita. Signos da comunicagao: imagens verbais e nao-verbais.

. Comunicagao linear e em rede.

. Desenvolvimento de equipes de trabalho para a comunicagdo empresarial eficaz.

. Relagdes com a midia

. Reunides nas comunicagbes empresariais.

. Comunicagdo empresarial de exceléncia: escuta ativa, "feedback”, solugdo de conflitos, lideranga, empatia.
. Comunicagao empresarial externa: relagdes com o cliente, relagdes com organizagdes publicas e privadas.
. Comunicagéo, tecnologia e sistemas complexos da sociedade da informagao. Relagdes com a midia.

. Meios de comunicagéo de massa.

. Comunicagao Empresarial e Mercadoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. LUIZARE Katia. Comunicagao. Curitiba: IBPEX, 2010.
2. NADOLSKI. Comunicagao Redacional Atualizada. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

3. TERCIOTT, Sandra. Comunicagdo empresarial pratica. Sado Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. ZORZI, Jaime Luiz. Aprendizagem e disturbios da linguagem escrita. Porto Alegre: Artmed, 2009.
2. GOLD, Miriam. Redagéao empresarial. 3. ed. Porto Alegre: Pearson, 2009.

3. BUENO, Wilson. Comunicagédo empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DA PRODUGAO

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: GESTAO DA INDUSTRIA

COMPETENCIAS:

. Entender a evolugao da gestao da produgao.

. Entender o conceito de sistemas de produgao.

. Definir par@metro da estrutura organizacional produtiva.
. Definir lay out de producgao.

. Identificar os tipos de manufatura em produgéo.

. Identificar os elementos fundamentais da producgéo.

. Conhecer os processos de transformagao na produgao.
. Identificar os insumos do processo produtivo.
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HABILIDADES:

. Elaborar modelos de transformagéo.

. Definir tipos de operagdes de produgao.

. Definir prioridades de objetivos.

. Identificar os quatros aspectos do projeto.
. Trabalhar com Layout.

. Utilizar o conceito de mini fabricas.

BASES TECNOLOGICAS:

. Administragéo da produgao: conceituagéo.
. Objetivos da produgao.

. Estratégia de produgéo.

. Projeto e gestdo da producéo.

. Projeto de produtos/servigos: conceituagao.
. Analise do chéo de fabrica.

. Tipos de layout.

. ipos de processos produtivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. PARANHOS, Moacyr. Gestéo da produgao industrial. Curitiba: IBPEX, 2007.

2. SELEME, Robson, SELEME, Roberto B. Automagéao da produgédo abordagem gerencial. Curitiba: IBPEX, 2008.
3. MARTINS, Petrénio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administragdo da producdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. CHASE, Jacobs; AQUILANO, Nicholas J. Administragdo da produg&o para a vantagem competitiva. Porto Alegre: Artmed, 2009.

2. DAVIS, Mark M.; AQUILANO, Nicholas J.; CHASE, Richard B. Fundamentos da administragao da produgao. Porto Alegre: Artmed,
20009.

3. RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administragdo da producéo e operagdes. Porto Alegre: Pearson, 2009.

UNIDADE CURRICULAR: INGLES INSTRUMENTAL

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: GESTAO DA INDUSTRIA

COMPETENCIAS:

. Ler e compreender textos de géneros diversos da area.

. Identificar géneros textuais.

. Reconhecer no estudo do idioma estrangeiro uma forma de compreenséo das diferengas culturais.

. Conhecer o funcionamento de um dicionario bilingie.

. Reconhecer as principais estruturas sintaticas da lingua inglesa utilizada na comunicagao escrita.

. Adquirir conhecimento profundo de aproximadamente 150 palavras altamente recorrentes na lingua inglesa.
. Reconhecer através da lingua inglesa termos voltados a area de produgao.
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. Compreender expressdes de areas afins a area de produgao

HABILIDADES:

. Aplicar a estratégia adequada a cada género e objetivo de leitura.

. Identificar e utilizar corretamente vocabulario especifico da area de gestao de negdcios.

. Traduzir, focando no significado e ndo na literalidade do texto.

. Pesquisar na Internet buscando informagdes precisas em sites escritos em inglés.

. Utilizar corretamente o dicionario bilinglie para realizar tradugdes e interpretacdes de textos.

BASES TECNOLOGICAS:

. Aspectos linguisticos relevantes.

. Estudo de textos e atividades para a compreenséao de textos técnicos e dos relacionados com a gestdo empresarial.
. Exploragao de termos técnicos, verbos e expressdes idiomaticas relacionadas com a gestdo empresarial.

. Textos com niveis de dificuldades crescentes.

. Estratégias e técnicas de leitura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. FERRO, Jéferson. Around The World: Introdugéo a Leitura de Lingua Inglesa. Curitiba: IBPEX, 2007.

2. WITTE, Roberto E. Presentations and Meetings in English a practical approach. Séo Paulo: Saraiva, 2006.
3. WITTE, Roberto E. Business English. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. PINHO, Manoel O. de Morais. Dicionarios de Termos de Negdcios: Portugués/Inglés, Inglés/Portugués. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
2. SPINOLA, Vera. Let's Trade In English. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2007.

3. MIGLIAVACCA, Paulo Roberto. Business Dictionary - Dicionario de Termos de Negdcios. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

UNIDADE CURRICULAR: ESTATISTICA APLICADA

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: PLANEJAMENTO DA PRODUCAO

COMPETENCIAS:

. Levantar e organizar um conjunto de informagdes e de dados.
. Definir as fases do método estatistico.

. Selecionar dados relevantes e significativos.

. Aplicar o conjunto de teorias, principios e leis da estatistica.

. Tabular os dados estatisticos e inferir conclusdes dos mesmos.
. Representar graficamente resultados estatisticos.

. Construir uma distribuicao de frequéncias.

. Realizar calculos com medidas de dispersao.

. Realizar calculos de probabilidades.

. Elaborar relatdrios sobre informagdes e dados estatisticos.

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25 6/32
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. Definir diferentes tipos de distribuicdo de probabilidades e inferir resultados estatisticos.
. Determinar intervalos de confianga a partir de observagdo de uma amostra.

. Realizar testes de hipoéteses.

HABILIDADES:

. Levantar e organizar um conjunto de informagdes e de dados.

. Definir as fases do método estatistico.

. Selecionar dados relevantes e significativos.

. Aplicar, o conjunto de teorias, principios e leis da estatistica.

. Tabular os dados estatisticos e inferir conclusdes dos mesmos.

. Representar graficamente resultados estatisticos.

. Construir uma distribuicao de freqiéncias.

. Realizar calculos com medidas de posigcao.

. Realizar célculos com medidas de dispersao/probabilidades

. Elaborar relatérios sobre informagdes e dados estatisticos.

. Definir diferentes tipos de distribuigdo de probabilidades e inferir resultados estatisticos.
. Determinar intervalos de confianga a partir de observagdo de uma amostra.

. Realizar testes de hipoteses.

BASES TECNOLOGICAS:

. A natureza dos métodos estatisticos.

. Estatistica descritiva e estatistica indutiva.

. Tabulagéo - Distribuicdo de frequéncia.

. Séries estatisticas.

. Variaveis quantitativas e variaveis qualitativas.
. Medidas de posigéo e dispersao.

. Medidas de assimetria e medidas de curtose.
. Calculo de probabilidades.

. Distribuigao de probabilidades.

. Estimagao e intervalos de confianga.

. Teste de hipdteses.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CASTANHEIRA, Nelson. Estatistica Aplicada a todos os niveis. Curitiba: IBPEX, 2007.
2. CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Métodos Quantitativos. Curitiba: IBPEX, 2006.

3. ARNOT. Estatistica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. JOHN E. FREUND.ESTATISTICA APLICADA - Economia, administragdo e contabilidade .Porto Alegre. ARTMED/PEARSON.2006
2. LARSON, RON; FARBER, B.Estatistica Aplicada . 138. Porto Alegre. PEARSON.2009

3. SPIEGEL, Murray R.ESTATISTICA. Porto Alegre. PEARSON.2009

UNIDADE CURRICULAR: ESTRATEGIAS DA PRODUGAO
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CARGA HORARIA: 108 HORAS

MODULO: PLANEJAMENTO DA PRODUGAO

COMPETENCIAS:

Entender a evolugdo da gestao estratégica da produgao.
Compreender o conceito de arranjo fisico estratégico.
Definir par@metro da estrutura organizacional produtiva.
Definir lay out de produgéo.

Identificar os a estratégia da qualidade da produgéo.
Identificar os a estratégia da produtividade da produgao.
Identificar os a estratégia da Flexibilidade da produgéo.

Identificar os a estratégia da velocidade da produgao.

HABILIDADES:

Elaborar modelos de transformagéo.
Definir tipos de operagdes de produgéo.
Definir prioridades de objetivos.
Identificar os quatros aspectos do projeto.
Trabalhar com Layout.

Utilizar o conceito de mini fabricas.

BASES TECNOLOGICAS:

Administragédo da produgao: conceituagao.
Objetivos da produgéo.

Estratégia de produgéo.

Projeto e gestédo da produgao.

Projeto de produtos/servigos: conceituagao.
Analise das caracteristicas do chao de fabrica.
Tipos de layout.

Tipos de processos produtivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Documentos Digitais

1. PARANHOS, Moacyr. Gestéao da Produgao Industrial. Curitiba: IBPEX, 2007.

2. SELEME, Robson, SELEME, Roberto B. Automagéo da Produgéo Abordagem Gerencial. Curitiba: IBPEX, 2008.

3. SELEME, Robson. Métodos e Tempos. Curitiba: IBPEX, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MINTZBERG, LAMPEL, QUINN & GHOSHAL.O Processo da Estratégia - 4.ED.Porto Alegre. ARTMED/PEARSON.2006
2. DAVIS, MARK M. E AQUILANO, NICHOLAS J. E CHASE, RICHARD B. E .Fundamentos da Administragdo da Produgéo.Porto

Alegre.PEARSON.2007

3. CERTO, SAMUEL E PETER, J. E MARCONDES,REYNALDO E ROUX, ANA MARIA.Administragdo Estratégica 22 EDICAO. Porto

Alegre.PEARSON.2007
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UNIDADE CURRICULAR: PROJETO DE TRABALHO - ERGONOMIA

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: PLANEJAMENTO DA PRODUGAO

COMPETENCIAS:

Entender uma analise ergondmica do trabalho.

Conhecer a fisiologia e interatividade do trabalho.

Sistematizagéo da atividade de trabalho de acordo com diretrizes ergondmicas.
Entender um diagnostico ergondmico.

Identificar os 6rgéos normativos, reguladores.

Identificar os 6rgéos fiscalizadores e executores das politicas.

Identificar as principais legislagdes de saude, higiene e seguranga do trabalho.

Conhecer as normas relacionadas com a saude, higiene e segurancga do trabalho.

HABILIDADES:

Elabora uma metodologia ergonémica.

Analisar de acordo com o proposito e organizagao do trabalho.
Elaborar uma analise da tarefa.

Realizar um processo de motivagéo e qualidade de vida no trabalho.
Orientar e um arranjo fisico do posto de trabalho.

Avaliar os fatores humanos e ambientais em sistemas sécio-técnicos.
Identificar dentro de um contexto a biomecanica ocupacional.
Avaliar e identificar as doengas ocupacionais e agdes preventivas.
Posto de trabalho informatizado.

Estruturas organizacionais.

Processos industriais.

Redacao de parecer ergonémico otimizando a operacionalizagéo de sistemas sdcio-técnicos.

BASES TECNOLOGICAS:

Introdugéo.
Higiene e Seguranga no Trabalho.
Principais 6rgaos responsaveis pelas Politicas de saude, higiene e seguranga do trabalho.

Orgéos legisladores, reguladores, normativos e fiscalizadores.

Introdugéo a CLT e a Legislagao e Normas de saude, Higiene e Seguranga do Trabalho (Lei 6.514,de 22/12/770).

Introdugéo aos Problemas do Meio Ambiente.
Introdugéo a Legislagao e Politica brasileira de Higiene e Seguranga do Trabalho e de meio Ambiente.

Introdugéo a Legislagao de Saude e sanitaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. WACHOWICZ, Marta Cristina.Seguranca, Saude e Ergonomia. Curitiba: IBPEX, 2006.

2. SARAIVA (ed).Seguranca e Medicina do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2008

3. CUNHA, Maria |.Direito do Trabalho - 4a.edigédo. . Sdo Paulo: Saraiva, 2007

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25
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ABNT. Normas ERG BR séries 1000, 2000, 3000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. OLIVEIRA, Fatima Bayma. Saude e Previdéncia Social: desafios para o terceiro milénio. . Porto Alegre: Pearson, 2002.

2. OLIVEIRA, Fatima Bayma. Saude, Previdéncia e Assisténcia Social: politicas publicas integradas, desafios e propostas

estratégicas. Porto Alegre: Pearson, 2006.

3. K.H.E. KROEMER e E. GRANDJEAN.Manual de Ergonomia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Documentos Digitais

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS DE MANUTENGAO

CARGA

HORARIA: 72 HORAS

MODULO: PLANEJAMENTO DA PRODUGAO

COMPETENCIAS:

Avaliar a organizagdo da manutencéo.

Reconhecer as responsabilidades da Manutencgéo.

Conhecer manutencgéo terceirizada.

Reconhecer projetos de um sistema de manutengao.

Reconhecer as vantagens da Manuteng&o.

Avaliar o planejamento e gerenciamento da manutengao.

Reconhecer as politicas de manutengéao.

HABILIDADES:

Dominar técnicas de manutengéo.

Administrar a manutengéo dos elementos da producéo industrial.

Dominar as tecnologias de manutengéo.

Elaborar projeto de manutengéo.

BASES TECNOLOGICAS:

Tecnologia de processo da manutengao.
Técnicas de processamento.
Instalagdes, hidro-pneumaticas.

Instrumentos de automagéao industrial.

Controle de demanda. Controle de efluentes.

Controle e uso de ar comprimido.
Administragéo da manutengéo industrial.
Comandos elétricos de maquinas.
Comandos CNC de maquinas.
Comandos hidraulicos.

Comandos pneumaticos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25
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1. SELEME, Robson, SELEME, Roberto B. Automacéo da Produgéo Abordagem Gerencial. Curitiba: IBPEX, 2008.

Documentos Digitais

2. PARANHOS, Moacyr. Gestéao da Produgao Industrial. Curitiba: IBPEX, 2007.

3. MARTINS, Petrénio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administragao da produgdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. LEE Krajeski, LARRY Ritzaman E MANOJ Malhotra. ADMINISTRACAO DA PRODUGAO E OPERAGOES.Porto

Alegre.PEARSON.2009

2. CORREA, Carlos Alberto; CORREA, Henrique L.ADMINISTRAGAO DE PRODUCAO E OPERAGOES 8% EDICAO. Porto

Alegre.PEARSON.2006

3. VALERIANO, DALTON.MODERNO GERENCIAMENTO DE PROJETOS. Porto Alegre.PEARSON.2007.

UNIDAD

CARGA

E CURRICULAR: AUTOMAGAO DA PRODUGAO

HORARIA: 108 HORAS

MODULO: AUTOMAGCAO DA PRODUGCAO

COMPETENCIAS:

Conhecer a evolugao e conceitos basicos da automagao.

Avaliar a previsdo de demanda e produtividade na automacao.
Conhecer a qualidade e custos na automagéo.

Identificar os elementos da automacéo.

Reconhecer os tipos e processos de transformagao.

Avaliar tecnologias de automacao Industrial.

Conhecer as tecnologias de automacgao de informagdes e servigos.
Conhecer os mecanismos de comando e controle.

Identificar os elementos da Robética.

HABILIDADES:

Dominar técnicas de processamento de materiais e processos automatizados.

Administrar a produgdo industrial automatizada.

Dominar as tecnologias de processamento de matérias, informagées e consumidor.

Elaborar projeto de automacgéo.

BASES TECNOLOGICAS:

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25

Tecnologia de processo.

Técnicas de processamento de materiais.
Produtividade e robética.

Instrumentos de automagao industrial.
Controle de demanda. Controle de efluentes.
Controle e uso de ar comprimido.

Controle e uso da Hidraulica.

Administragdo da manutencéo industrial.

Comandos elétricos de maquinas.
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Comandos CNC de maquinas.
Comandos hidraulicos.

Comandos pneumaticos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SELEME, Robson, SELEME, Roberto B. Automacgéo da Produgéo Abordagem Gerencial. Curitiba: IBPEX, 2008.

2. SELEME, Robson. Métodos e Tempos. Curitiba: IBPEX, 2008.

3. PARANHOS, Moacyr. Gestao da Produgao Industrial. Curitiba: IBPEX, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. COMPRESED GAS INSTITUTE.Manual de Ar Comprimido e Gases. Porto Alegre. PEARSON.2009

2. Rosério.Principios de Mecatronica. Porto Alegre.PEARSON.2007

3. BOYLESTAD,Robert.Dispositivos Eletrénicos e Teoria dos Circuitos. Porto Alegre.PEARSON.2007

UNIDADE CURRICULAR: CUSTOS INDUSTRIAIS

CARGA

HORARIA: 108 HORAS

MODULO: AUTOMAGCAO DA PRODUGAO

COMPETENCIAS:

Identificar as bases contabeis dos custos industriais.
Avaliar custos de mao-de-obra direta.

Implementar metodologia de calculo de custos industriais.
Avaliar Custo ABC.

Analise de Comportamento dos custos.

Conhecer os sistemas de custeamento.

Reconhecer os custos de produgao.

Reconhecer métodos de rateio.

HABILIDADES:

Calcular custos de materiais.
Calcular custo de mao-de-obra.
Implementar técnicas de andlise de custos e uso de padronizagéo.

Calcular elementos do custo ABC.

BASES TECNOLOGICAS:

Formacgéao e conceito de custos.

Fundamentos contabeis dos custos industriais.

Custo de materiais. .Sistemas de custeio.

Custos de mao-de-obra direta e custos de fabricagéo.

Técnicas de analise de custos e padronizagédo/aplicagéo na produgéo.

Custo ABC e Curva ABC

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SCHIER, Carlos U. C. Custos Industriais. Curitiba: IBPEX, 2006.

2. SCHIER, Carlos U. C. Gestao de Custos. Curitiba: IBPEX, 2006.

3. WERNKE, Rodney. Analise de custos e pregos de venda. Saraiva 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MEGIIORINI, Evandir.Custos: Andlise e Gestéo. Porto Alegre. PEARSON.2007

2. CHASE, Jacobs.Contabilidade de Custos . 72. Porto Alegre. ARTMED/PEARSON.2009

3. HORNGREN, CHARLES T., DATAR, SRIKANT M. E FOSTER, GEORGE.CONTABILIDADE DE CUSTOS - VOLUME 1 112 EDIGAO.

Porto Alegre. PEARSON.2009

UNIDADE CURRICULAR: LOGISTICA EMPRESARIAL

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: AUTOMAGAO DA PRODUGAO

COMPETENCIAS:

Entender o conceito de Logistica empresarial.
Identificar a Logistica como um diferencial competitivo.
Definir centros de distribuicao, areas de armazenagem.
Identificar o ambiente Logistico industrial.

Identificar o papel do transporte na logistica.

Identificar os custos Logisticos.

Conceituar a organizagéo do setor de compras.

Identificar os objetivos do setor de compras / materiais.

HABILIDADES:

Avaliar clientes e fornecedores.

Compreender a importancia e a evolugdo da Logistica.

Realizar Planejamentos estratégicos.

Avaliar caracteristicas dos equipamentos de armazenagem / movimentagao.

Descrever a importancia das embalagens na Logistica.

BASES TECNOLOGICAS:

Planejamento logistico.

Sistemas de abastecimentos.
Administragao dos servigos de materiais.
Layout na logistica Industrial.

Centros de distribuigdo.

Equipamentos de movimentagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25
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1. FILHO, Edelvino R. Logistica Empresarial no Brasil: tépicos especiais. Curitiba: IBPEX, 2007.

2. CAMPOS, Luiz F. Logistica: teia de Relagdes. Curitiba: IBPEX, 2007.

3. FILHO, Edelvino R. Transportes e Modais: Com suporte em Tl e Sl. Curitiba: IBPEX, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. CAMPOS, Luiz F. Suply Chain . Uma visao gerencial Curitiba: IBPEX, 2009.

2. CHOPRA, Sunil;EMEINDL, Peter. GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS/LOGISTICA EMPRESARIAL - 5.ED. Porto
Alegre: Pearson, 2008.

3. RUSSO, Clovis Pires.Armazenagem, Controle e Distribuicéo Curitiba: IBPEX, 2009

UNIDADE CURRICULAR: METODOS QUANTITATIVOS

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: AUTOMAGAO DA PRODUGAO

COMPETENCIAS:

. Utilizar os conceitos de calculo diferencial e integral na administragdo de empresas.
. Interpretar indices.

. Reconhecer indices econémicos.

. Aplicar a correlagéo linear na area administrativa.

. Identificar séries temporais.

. Relacionar elementos das séries.

HABILIDADES:

. Calcular derivadas.

. Interpretar e utilizar o conceito de derivadas.

. Calcular os indices usados na administragao.

. Calcular a equagéo da curva que mais se ajusta a um conjunto de pontos.

BASES TECNOLOGICAS:

. Revisao de fungdes, limites e derivada de uma fungao.

. Aplicagdes na administragao.

. Distribuigdo de probabilidades.

. Construgdo e uso de numeros: indice em administragéo.
. indices relativos. Médias e calculo de indices.

. indices ponderados.

. Diagramas de disperséao.

. Corregao linear.

. Aplicagdes em administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Métodos Quantitativos. Curitiba: IBPEX, 2006.

2. CASTANHEIRA, Nelson. Estatistica Aplicada a todos os niveis. Curitiba: IBPEX, 2007.

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25 14/32
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3. ARNOQT. Estatistica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. FREUND,John E. ESTATISTICA APLICADA - Economia, administragao e contabilidade. Porto Alegre. ARTMED/PEARSON.2006
2. LARSON, RON; FARBER, B .Estatistica Aplicada . 138. Porto Alegre. PEARSON.2009

3. SPIEGEL, Murray R.ESTATISTICA. Porto Alegre.PEARSON.2009

UNIDADE CURRICULAR: DESENVOLVIMENTO E PROJETO DE PRODUTO

CARGA HORARIA: 108 HORAS

MODULO: CONTROLE DA PRODUCAO

COMPETENCIAS:

. Desenvolver uma politica de novos produtos.

. Implantar metodologias de desenvolvimento de produtos.

. Conceber e analisar solugdes.

. Definir o plano de certificagao.

. Avaliar o relacionamento usuario X produto.

. Descrever os principais processos criativos utilizados nas organizagoes.
. Identificar as principais caracteristicas do projeto do produto.

. Descrever a utilizagédo e o uso de prototipos.

. Conceituar processo produtivo, bem, servicos e suas caracteristicas.
HABILIDADES:

. Elaborar processos criativos.

. Avaliar um produto economicamente.

. Otimizar ensaios.

BASES TECNOLOGICAS:

. Politica de novos produtos.

. Criatividade na empresa industrial e de prestagédo de servigos.
. Relacionamento do usuario com o produto.
. Desenvolvimento do produto.

. Metodologias.

. Sistemas de informagdes do produto.

. Concepcao e andlise de solugdes.

. Avaliagao econdémica do projeto.

. Projeto basico. Modelagem.

. Otimizagéo e ensaios.

. Projeto de componentes e pecas.

. Prototipos. Certificagao.

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25 15/32
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

Documentos Digitais

1. SELEME, R; PAULA, A. de; Projeto de produto: desenvolvimento e gestédo de bens, servigos e marcas. Curitiba: IBPEX, 2006.

2. PAIXAO, M. V. Desenvolvendo novos produtos e servigos. Curitiba: IBPEX, 2007.

3. PARANHOS, Moacyr. Gestao da Produgao Industrial. Curitiba: IBPEX, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. AAKER, David A.Construindo marcas fortes. . Porto Alegre. ARTMED/PEARSON.2007

2. FITZSIMMONS, James A.;FITZMMONS, Mona J.Administragédo de Servicos - 4 Ed. . Porto Alegre. ARTMED/PEARSON.2005

3. LEE KRAJEWSKI, LARRY RITZMAN E MANOJ MALHOTRA.ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO E OPERAGOES. . Porto
Alegre ARTMED/PEARSON.2009

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: CONTROLE DA PRODUGAO

COMPETENCIAS:

Usar a criatividade no planejamento de produtos.

Reconhecer as mudangas no mundo e usar a criatividade para assimila-las.

Identificar as fung¢des estratégicas da qualidade.
Definir objetivos para a qualidade.
Correlacionar custo versos qualidade.

Avaliar sistemas de gestéo da qualidade.

Administrar a qualidade total (TQM).

HABILIDADES:

Desenvolver a percepgéo.

Motivar-se para ser criativo.

Conhecer o potencial de criatividade.
Gerenciar a qualidade.

Calcular custos.

Aplicar estatistica no controle de qualidade.
Definir amostras.

Implementar sistemas de gestao da qualidade.

Implementar sistemas de melhoria da qualidade total (TQM).

BASES TECNOLOGICAS:

Como e porque a criatividade é universal.

Caminhos diferentes para a criatividade.

Mundo mutante, base do uso crescente da criatividade.
Como nasceu a abordagem das aberturas.

Percepgéao, decisao e criatividade.

Percepgao: dom ou habilidade.

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25
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. Motivagédo: combustivel da criatividade.

. A gestao estratégica da qualidade total.

. Conceitos estatisticos no controle de qualidade.
. Teorias e praticas de erros de amostragens.

. Aceitagdo por amostras.

. Controle estatistico de processos.

. Sistemas de gestado da qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. SELEME, Robson; STADLER, Humberto. Controle da qualidade: ferramentas essenciais. Curitiba: IBPEX, 2007.
2. O'HANTON, Tim. Auditoria da qualidade. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

3. PARANHOS, Moacyr. Gestao da produgao industrial. Curitiba: IBPEX, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. BARROS,Claudius D’Artagnan Cunha.ABC da ISO 9000: resposta as duvidas mais freqiientes.Sao Paulo.QUALITYMARK .2001
2. SOUZA, Carlos César da Silva.Superdicas para Conquistar Clientes e um Att. Cinco estrelas. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

3. CASAS,Alexandre Luzzi Las .Qualidade Total em Servigos: conceitos, exercicios, casos praticos.Sao Paulo.ATLAS.2008

UNIDADE CURRICULAR: PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAO E CONTROLE DA PRODUGAO

CARGA HORARIA: 108 HORAS

MODULO: CONTROLE DA PRODUGAO

COMPETENCIAS:

. Conceituar Programa de planejamento e controle da produgéo.
. Descrever as caracteristicas de um PPCP.

. Relatar a aplicagdo de um programa de planejamento de producéo.
. Interpretar programa de PPCP.

. Identificar as técnicas utilizadas no PPCP.

. Implementar programa de planejamento da produgéao.
HABILIDADES:

. Desenvolver modelos de previséao.

. Conhecer os programas MRP | e MRP II.

. Desenvolver o programa mestre.

. Organizar o trabalho.

. Dimensionar estoques.

BASES TECNOLOGICAS:

. Previsdo de demanda.
. Modelo de previsao.
. O programa mestre.

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25 17/32
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. Programas auxiliares.

. MRP | e MRP II.

. Planejamento da producao.

. Atendimento a solicitagdo do cliente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. PARANHOS, Moacyr. Gestao da Produgao Industrial. Curitiba: IBPEX, 2007.
2. SELEME, Robson, SELEME, Roberto B. Automagéao da Produgdao Abordagem Gerencial. Curitiba: IBPEX, 2008.

3. PETRONIO, Martins.Administragdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. FITZSIMMONS, James A.;FITZMMONS, Mona J.Administragdo de Servigos - 4 Ed. . Porto Alegre. ARTMED/PEARSON.2005
2. VOLLMANN,Berry.Sistema de Planejamento e Controle da Produgéo Porto Alegre. ARTMED/PEARSON.2007

3. SELEME, Robson. Métodos e Tempos. Curitiba: IBPEX, 2008.

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS DE INFORMAGAO GERENCIAL

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: CONTROLE DA PRODUCAO

COMPETENCIAS:

. Conceituar Sistemas de Informagéo Gerencial.

. Identificar componentes de um Sistema de Informagéo.
. Identificar abordagem da sociedade da informagao e conhecimento.
. O Conceito sistémico para Sistemas de informagéo.

. Reconhecer as fungdes basicas de um SI.

. Avaliar a abordagem sécio-técnica para Sl.

. Reconhecer a arquitetura de informagdes na empresa.
. Conhecer sistemas de informacao industriais.

. Identificar problemas e solugdes de SI.

. Compreender a inteligéncia organizacional.
HABILIDADES:

. Desenvolver modelos de sistemas de Informagdes.

. Aplicar modelos de SlI.

. Desenvolver o programa para implementagao de SI.

. Caracterizar o desenvolvimento de SI.

. Elaborar diretrizes para inteligéncia Organizacional.

. Estrutura de dados X informacao e Sl.

BASES TECNOLOGICAS:

. Tecnologia da Informacgao.

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25
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. Hardware/Software.

. Softwares de Otimizagédo da Produgao.

. Programas auxiliares.

. Arquitetura de Tecnologia de Informagao.

. Planejamento de Sistemas Informacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CAICARA JUNIOR, Cicero. Sistemas integrados de gestdo . ERP: uma abordagem gerencial. Curitiba: IBPEX, 2007.

2. CAICARA, Cicero; PARIS, Wanderson. Informatica, Internet e Aplicativos. Curitiba: IBPEX, 2006.
3. GUITIERREZ, Gilberto. Negdcios Eletronicos. Curitiba: IBPEX, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon .Sistemas de Informagbes Gerenciais . 366. . Porto Alegre: Pearson, 2007
2. DEITEL, R. at all.Sistemas de Informagbes Gerenciais . 365 . Porto Alegre: Pearson, 2009

3. TANENBAUM, Andrew S.Sistemas operacionais modernos. Porto Alegre: Pearson, 2007

UNIDADE CURRICULAR: EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS:

. Analisar o fendmeno da globalizagdo e as mudangas nas organizagdes.

. Identificar o ambiente empresarial dentro do processo de globalizagao.

. Compreender as bases da atividade empreendedora.

. Identificar fatores inibidores e potencializadores do empreendedor.

. Constatar os elementos para a identificagdo de oportunidades.

. Relacionar os diversos fatores para escolha de negdcios.

. Avaliar o potencial de lucro e crescimento.

. Compreender os elementos da dinamica dos negdcios.

. Identificar os requisitos para o inicio de um empreendimento.

. Compreender a importancia da elaborag@o de um plano de negécio.
HABILIDADES:

. Fazer a relagéo entre o processo de globalizagéo e a realidade empresarial local.
. Apresentar argumentagao sustentada para se desenvolver um negdcio.

. Elaborar agbes para superar os fatores inibidores e agbes para estimular os fatores potencializadores.
. Aplicar agoes de identificagcdo de oportunidades.

. Monitorar a influéncia dos diversos fatores na escolha de um negdcio.

. Apresentar o potencial de lucro e crescimento de um negadcio.

. Conferir a presenca dos requisitos para inicio de um negécio.

. Elaborar um plano de negoécio para um novo empreendimento.

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25
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BASES TECNOLOGICAS:

. Abordagem da globalizagao. - Megatendéncias.

. Economia brasileira.

. Perspectiva gerencial local e internacional.

. Estratégias de globalizagdo de empresas.

. Negocio: estratégias de expansao, diferenciais competitivos.
. Bases da atividade empreendedora.

. A importancia do empreendedor.

. Fatores inibidores e potencializadores.

. Elementos de identificagdo de oportunidades.

. Predisposicao, criatividade.

. Sazonalidade, situagéo politica e econémica.

. Dinadmica dos negécios.

. Relagao entre prego, experiéncia e ciclo de vida.

. Segmentagao de mercado, ciclo financeiro.

. Pré-requisitos para inicio de um empreendimento.

. Preparacéo de um plano de negécio para um empreendimento.
. Importancia do plano de negdcio.

. Objetivos e topicos do plano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: IBPEX, 2004.

2. RAMOS, F. H. Empreendedores. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

3. CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2007,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. Porto Alegre: Artmed, 2009.
2. DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor. Porto Alegre: Pearson, 2009.

3. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragcdo para empreendedores. Porto Alegre: Pearson, 2009.

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS:

. Compreender o novo papel da gestao de pessoas.

. Analisar os subsistemas de RH organizagdes e sua interdependéncia.

. Compreender a finalidade e o funcionamento do subsistema de Proviséo.

. Identificar as principais fontes, etapas e técnicas utilizadas para o Recrutamento e a Selegdo de Pessoal.
. Entender o funcionamento do subsistema de Aplicagao.

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25 20/32
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Identificar requisitos para a Descrigdo, Analise de Cargos.
Identificar os principais fatores no subsistema de Manutengao.
Saber diferenciar Treinamento e Desenvolvimento.

Compreender os processos de Treinamento e do Desenvolvimento.
Analisar o subsistema de Desenvolvimento para as organizagées.
Identificar os processos que integram o subsistema de Controle.

Avaliar a importancia e os principais fatores que interferem no subsistema de Controle.

HABILIDADES:

Aplicar as principais fontes, etapas e técnicas utilizadas para o Recrutamento e a Selegédo de Pessoal.
Preparar a Descri¢édo, Analise de Cargos e Movimentagéo de Pessoal.

Apresentar os principais fatores que interferem no subsistema de Manutengao.

Preparar e monitorar os processos que fazem parte do Treinamento e do Desenvolvimento.

Monitorar os principais fatores que interferem no subsistema de Controle.

BASES TECNOLOGICAS:

Principais subsistemas de Recursos Humanos.

Estudo e discussao de casos.

Ambiente organizacional: suas condicdes.

Relagdes inter-organizacionais.

Definigdo de Recrutamento e Selegéo de Pessoal.

Funcionamento do subsistema de Provis&o.

Fontes de recrutamento externo e interno.

Etapas do recrutamento: planejamento, desenvolvimento e resultados.
Técnicas utilizadas para o Recrutamento e Selegao de Pessoal.
Técnicas de simulagao e entrevista.

Definigdo da Descrigdo e Analise de Cargos.

Nocdes fundamentais sobre tarefa, fungado, cargo, requisitos mentais e fisicos,condigcdes de trabalho, perfil profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. KNAPIK, Janete. Gestéo de pessoas e talentos. Curitiba: IBPEX, 2006.

2. MACHADO, Regina Maria. Etica e relacionamento interpessoal. Curitiba: IBPEX, 2007.

3. LOURES, Rodrigo da rocha. Inovacdes em ambientes organizacionais: teorias, reflexdes e praticas. Curitiba. : IBPEX, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e gestao de talentos. Porto Alegre: Pearson, 2007.

2. GARY, Dessler. Administragao de recursos humanos. 2. ed. Porto Alegre: Pearson, 2009.

3. BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2009.

UNIDADE CURRICULAR: SEGURANCA NO TRABALHO E ERGONOMIA

CARGA HORARIA: 108 HORAS
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MODULO: RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS:

. Conhecer a importancia, os fundamentos, os principios e objetivos da Saude, da Higiene e da Seguranga do Trabalho.

. Identificar os principais problemas relacionados com a sadde, a higiene e a seguranga do trabalho.

. Primeiros socorros.

. Identificar os 6rgéos normativos, reguladores.

. Identificar os 6rgaos fiscalizadores e executores das politicas.

. Identificar as principais legislagdes de saude, higiene e seguranga do trabalho.

. Conhecer as normas relacionadas com a saude, higiene e seguranga do trabalho.

HABILIDADES:

. Aplicar os fundamentos e principios da saude, higiene e seguranca do trabalho.

. Identificar os principais érgdos normativos e reguladores das atividades relacionada com a saude, higiene e seguranga do
trabalho.

. Identificar as responsabilidades dos principais 6rgéos fiscalizadores das atividades relacionadas com a saude, a higiene e

seguranca do trabalho.

. Conhecer e aplicar, de forma competente e adequada, a legislagédo pertinente a saude, higiene e seguranga do trabalho.

BASES TECNOLOGICAS:

. Introdugao.

. Higiene e Seguranga no Trabalho.

. Principais 6rgaos responsaveis pelas Politicas de saude, higiene e seguranga do trabalho.

. Orgaos legisladores, reguladores, normativos e fiscalizadores.

. Introdugdo a CLT e a Legislagao e Normas de saude, Higiene e Seguranga do Trabalho (Lei 6.514,de 22/12/770).
. Introdugdo aos Problemas do Meio Ambiente.

. Introdugéo a Legislagéo e Politica brasileira de Higiene e Seguranga do Trabalho e de meio Ambiente.

. Introdugéo a Legislagéo de Saude e sanitaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. WACHOWICZ, Marta Cristina. Seguranga, saude e ergonomia. Curitiba: IBPEX, 2006.
2. CUNHA, Maria |.Direito do Trabalho - 4a.edi¢do. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

3. SARAIVA Ed.Seguranga e Medicina do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. OLIVEIRA, Fatima Bayma.Saude e Previdéncia Social: desafios para o terceiro milénio. . Porto Alegre: Pearson, 2002.

2. OLIVEIRA, Fatima Bayma.Saude, Previdéncia e Assisténcia Social: politicas publicas integradas, desafios e propostas estratégicas.
Porto Alegre: Pearson, 2006.

3. K.H.E. KROEMER e E. GRANDJEAN.Manual de Ergonomia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

UNIDADE CURRICULAR: TOPICOS DE PRODUGAO

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: RECURSOS HUMANOS
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COMPETENCIAS:

. Conhecer e identificar topicos avancados em sistemas produtivos.

. Conhecer e identificar tépicos avangados em processos produtivos.

. Identificar as tendéncias de futuro da produgéo industrial.

. Estudar novos mecanismos e meios capazes de aperfeigoar o processo de produgao.

HABILIDADES:

. Aplicar novos conhecimentos técnicos nos sistemas e processos da produgao.

. Analisar tecnicamente as inovagdes nas instalagdes do ambiente de trabalho.

. Relacionar novas formas de organizagao do trabalho e condigdes de suas instalagbes e equipamentos, as condi¢gdes de

saude, higiene e seguranga do trabalho.

. Aplicar os novos conhecimentos técnicos a solu¢éo dos problemas de organizagdo do trabalho e das condi¢bes das
instalagdes locais, visando a preservagao e melhoria da saude, higiene e seguranga do trabalho.

. Potencializar os novos recursos oferecidos em flexibilidade, velocidade, produtividade e qualidade de produgao.

BASES TECNOLOGICAS:

. Histéria da organizagéo do trabalho: Fayol, Taylor, Ford e outros.

. Principios basicos da organizagao do trabalho.

. Os processos de produgao e reflexos para os trabalhadores.

. Principios de sadde ocupacional, de ergonomia e de higiene.

. Legislagdo e Ambiente de trabalho.

. Doengas ocupacionais.

. Conforto e adequacgao de instalagdes.

. Funcgdes basicas da produgao.

. Layout. Estudos de luminoteca, temperatura, de ruidos etc.

. Estudo das condigbes de: Saude, higiene, seguranga do trabalho.

. Adequagédo de equipamentos e instalagdes, bem estar fisico e mental do trabalhador.
. Suas consequéncias para a melhoria produtividade no trabalho.

. Identificagdo dos equipamentos e elementos da producéo e técnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. COSTA JR, Eudes Luiz.Gestdo em Processos Produtivos. Curitiba: IBPEX, 2008.
2. SELEME, Robson, SELEME, Roberto B. Automagéao da Produgdao Abordagem Gerencial. Curitiba: IBPEX, 2008.

3. SELEME, R; PAULA, A. de; Projeto de produto: desenvolvimento e gestdo de bens, servigos e marcas. Curitiba: IBPEX, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. MARQUES, Cicero Fernandes. Marketing de Negocios Empresariais. Curitiba: IBPEX, 2008.
2. PARANHOS, Moacyr. Gestéo da Produgéo Industrial. Curitiba: IBPEX, 2007.

3. MARTINS, Petrénio. Administracdo da Produgéo. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

UNIDADE CURRICULAR: ENGENHARIA ECONOMICA

CARGA HORARIA: 108 HORAS
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MODULO: ECONOMICO FINANCEIRO

COMPETENCIAS:

Conhecer conceitos de economia e financas usados nas empresas.
Conhecer e fazer projetos de investimentos.

Identificar a avaliar a oportunidade de diferentes tipos de investimentos.
Conhecer métodos de analise de investimentos.

Analisar através da Engenharia econdmica, vida atil de bens.

Avaliar sensibilidades de projetos de natureza econdmico-financeiro.

HABILIDADES:

Calcular juros.

Calcular receita, despesas, custos e lucros.

Definir conceitos de investimento e finangas.

Identificar oportunidades de investimentos e fazer simulages.
Calcular investimentos em maquinas e equipamentos.

Calcular série de pagamentos.

Identificar oportunidades de investimentos em titulos, agbes e aplicativos financeiros e econdmicos do mercado de capital e

das bolsas de valores.

BASES TECNOLOGICAS:

Juros. Conceito e modalidades.
Receita, despesa, custo e lucro.
Projetos de investimentos.

Avaliagao de projetos de investimentos.
Analise de sensibilidade de projetos.

rincipais conceitos econdmicos e de financas das empresas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. TEBCHIRANI, Flavio. Principios de economia: micro e macro. Curitiba: IBPEX, 2007.

2. CAMARGO, Camila. Planejamento Financeiro. Curitiba: IBPEX, 2007.

3. SELEME, R. B.Diretrizes e Praticas da Gestao Financeira e Orientagdes Tributarias. . Curitiba: IBPEX, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. PARKIN Michael. ECONOMIA 82 EDICAO.Porto Alegre. PEARSON.2007

2. GITMAN, LAWRENCE J. E MADURA, JEFF. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA. Porto Alegre. PEARSON.2007

3. MOCHON, Francisco M. Principios de economia. Sao Paulo: Pearson, 2006.

UNIDADE CURRICULAR: IMPLEMENTACAO DE ORGANIZAGAO E ETICA

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: ECONOMICO FINANCEIRO
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COMPETENCIAS:

. Compreender os significados juridicos da empresa.

. Identificar principios de gestdo ambiental.

. Analisar a agéo organizacional a partir de um desenvolvimento sustentavel.

. Diferenciar a estrutura e o funcionamento das organizagdes.

. Identificar inter-relagdes entre ambiente, organizagdes e individuos.

. Comparar as relagdes estabelecidas entre as pessoas e as organizagdes sob a 6tica de diferentes paradigmas.
. Compreender as principais caracteristicas e fatores que podem contribuir para o desencadeamento de conflitos.
. Constatar a importancia da ética profissional/ empresarial no contexto sécio-econémico.

HABILIDADES:

. Verificar a adequagao aos aspectos juridicos pertinentes.

. Implementar medidas para obter um desempenho sustentavel.

. Preparar um levantamento das principais caracteristicas e fatores que podem contribuir para o desencadeamento de conflitos.
. Realizar analise do nivel de conflito organizacional.

. Realizar descrigéo da estrutura organizacional.

. Elaborar processo de desenvolvimento da comunicagao organizacional.

. Apresentar a importancia do relacionamento humano na empresa.

. Utilizar elementos motivacionais no desenvolvimento organizacional.

BASES TECNOLOGICAS:

. A empresa como fendmeno sécio-econémico valoravel pelo Direito.

. A fungéo social da empresa.

. A responsabilidade civil do empresario e a prote¢do ao consumidor.

. Principios da gestdo ambiental.

. Caracteristicas do desempenho sustentavel.

. Conceitos de organizagao: prescritivos, normativos, explicativos e descritivos.

. Tipos de organizagdes: formais e informais.

. Estrutura organizacional: tamanho, complexidade, e centralizagao.

. Comunicacgéao: verbal e ndo verbal, principais elementos.

. Liderancga: conceitos, caracteristicas, teorias.

. Motivacdo: extrinseca, consciente, intrinseca, teorias classicas e contemporaneas, estilos de comportamento motivacional.
. Mudanca e inovagdo: ambiente organizacional e inter-organizacional, resisténcias e alternativas.
. Cultura organizacional: normas, regras e valores.

. Grupos de trabalho: formais e informais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SERTEK, Paulo. Responsabilidade Social e Competéncia Interpessoal. Curitiba: IBPEX, 2006.

2. SERTEK, Paulo; GUINDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tomas Sparano. Administragédo e Planejamento Estratégico. Curitiba: IBPEX,
2009.

3. SCATENA, Maria Inés C.Ferramentas para a moderna gestdo empresarial: teoria, implementagéo e pratica. Curitiba: IBPEX, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. BARNEY, J. B.; HESTERLY, W.S.Administracdo Estratégica e Vantagem Competitiva. Porto Alegre. PEARSON.2009
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2. CERTO, SAMUEL E. PETER, J. E. MARCONDES, REYNALDO E ROUX, ANA MARIA. Administragdo estratégica. 2. ed. Porto
Alegre: PEARSON. 2007.

3. SOUZA, Jader Gestao Empresarial Sdo Paulo.SARAIVA.2009

UNIDADE CURRICULAR: MATEMATICA FINANCEIRA APLICADA

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: ECONOMICO FINANCEIRO

COMPETENCIAS:

. Descrever fluxo de caixa.

. Identificar as principais caracteristicas do fluxo de caixa.

. Distinguir e conhecer o desenvolvimento de juros simples.

. Distinguir conhecer o desenvolvimento de juros compostos.
. Identificar as caracteristicas da matematica financeira.

. Identificar férmulas de calculos financeiros.

. Conhecer tipos de aplicagoes em finangas.

HABILIDADES:

. Aplicar os fundamentos da matematica financeira.

. Aplicar as operacgdes financeiras na empresa de maneira a auxiliar na gestao.
. Executar, de forma correta, taxas e operagdes bancarias.

. Identificar e desenvolver processos administrativos.

. Emitir relatorios financeiros.

. Interpretar relatérios financeiros.

. Avaliar operacgdes financeiras.

BASES TECNOLOGICAS:

. Juros Simples.

. Taxas Proporcionais.

. Descontos Simples (Racional e Comercial).

. Andlise da Taxa de Juros Simples numa Operagao de Desconto Bancario.
. Juros Compostos.

. Descontos Compostos.

. Taxas.

. Séries de Pagamentos (Capitalizagdo e Amortizacéo).

. Planos de Amortizagao de Empréstimos.

. Fluxo de Caixa (Introdugdo a Andlise de Investimentos).

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Matematica Financeira Aplicada. Curitiba: IBPEX, 2007.
2. CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Matematica comercial e Financeira. Curitiba: IBPEX, 2008.

3. CASTANHEIRA, Nelson .Tépicos de Matematica Aplicada. Curitiba IBPEX, 2007.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 4. ,Sao Paulo Pearson, 2009.

2. TEIXEIRA, James; NETTO, Scipione D. P,Matematica Financeira . 273. Sdo Paulo Pearson, 2008

3. GIMENES, Christiano Marchi. Matematica financeira com HP 12C e Excel. Sdo Paulo.Pearson, 2009.

UNIDADE CURRICULAR: TEMPOS E METODOS APLICADOS A PRODUGAO

CARGA HORARIA: 108 HORAS

MODULO: ECONOMICO FINANCEIRO

COMPETENCIAS:

. Dominio de novas tecnologias de gestdo de Sistemas Produtivos.
. Conhecer os métodos de medigao para tempos cronometrados.
. Avaliar tempos sintéticos.

. Conhecer tempos por amostragem.

. Reconhecer processos produtivos.

. Avaliar necessidade da medigdo de tempos.

. Interpretar tempos de produgao para produto completo.

. Reconhecer fatores influenciadores na produgao.
HABILIDADES:

. Aplicar novas tecnologias a gestao de Sistemas Produtivos.

. Conhecer os elementos de medigao de tempos na produgéo.

. Aplicar a medigéo de tempos de produgéo.

. Aplicar o método dos tempos sintéticos na produgéo.

. Realizar medigbes para estabelecimento de tempo de produgéo.

BASES TECNOLOGICAS:

. Estudo de novas metodologias de gestado de Sistemas Produtivos, novas tecnologias e técnicas de planejamento e controle.
. Pesquisas, propostas na atualidade.

. Administragéo da Produgao.

. Conceito de Programacgao, planejamento e controle da produgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SELEME, Robson. Métodos e Tempos. Curitiba: IBPEX, 2008.

2. MARTINS, Petrénio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administragéo da produgéo. Sdo Paulo: Saraiva, 2007
3. PARANHOS, Moacyr.Gestédo da Produgao Industrial. Curitiba: IBPEX, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. CHASE, Jacobs e Aquilano.Administragéo da Produgao para a Vantagem Competitiva - 10.ed.Porto Alegre. ARTMED.2009
2. LEE KRAJEWSKI, LARRY RITZMAN E MANOJ MALHOTRA.ADMINISTRACAO DA PRODUGCAO E OPERAGCOES.Porto

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=C163AF21ED99EA45B1DB6DF181D7AD25 27132



11/02/2020

Documentos Digitais

Alegre.PEARSON,2009

3. SOBRAL, Felipe E ALKETA Peci.Administragédo. Porto Alegre. PEARSON,2009

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO AMBIENTAL E RECURSOS NATURAIS

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: AMBIENTE DE TRABALHO

COMPETENCIAS:

Compreender a importancia de se realizar a gestdo ambiental.
Saber identificar os tipos de elementos ambientalmente corretos.
Descrever as etapas de elaboragéo de um projeto ambiental.
Conhecer as normas Ambientais para industria.

Conhecer as normas ambientais internacionais.

Avaliar os aspectos de processos ambientais em industriais.
Reconhecer os elementos e recursos naturais da organizagao.

Avaliar o uso adequado dos recursos naturais da industria.

HABILIDADES:

Apresentar tipos de projetos de sistema de gestao ambiental.

Preparar uma descrigao das etapas a serem desenvolvidas na elaboragéo de SGA.

Realizar a escolha de materiais adequados ao ambiente no processo industrial.

Realizar um acompanhamento do desenvolvimento do SGA.

Realizar um acompanhamento do desenvolvimento dos aspectos técnicos para execugao do projeto.

Calcular os aspectos econémico-financeiros do impacto de um SGA.
Identificar um sistema de auditoria ambiental.

Auxiliar na analise da auditoria ambiental.

BASES TECNOLOGICAS:

Conceito de projetos SGA.

Tipos de projetos SGA.

Etapas de elaboragéo de um projeto de SGA.
Execucao e controle do projeto SGA.
Aspectos que compdem um projeto Ambiental.

Elementos de natureza.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BERTE, Rodrigo. Gestao Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa nas Organizagdes. Curitiba: IBPEX, 2008.

2. BERTE, Rodrigo. O Reverso da Logistica. Curitiba: IBPEX, 2008.

3. SERTEK, Paulo.Responsabilidade Social e Competéncia Interpessoal. Curitiba: IBPEX, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa. Porto Alegre.PEARSON.2009

2. NASCIMENTO, Luis F.; at all. Gestdo Socioambiental estratégica Porto Alegre. ARTMED.2009

3. BRAGA, Benedito et all.Introdugdo a engenharia ambiental Porto Alegre. PEARSON.2005

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DE PROJETOS

CARGA HORARIA: 72 HORAS

MODULO: AMBIENTE DE TRABALHO

COMPETENCIAS:

. Compreender a importancia de se realizar um projeto.

. Saber identificar os tipos de projetos e as aplicagdes.

. Descrever as etapas de elaboragéo de um projeto.

. Compreender os diversos aspectos que compdem um projeto.

. Avaliar os aspectos mercadoldgicos, qualidade.

. Estabelecer os aspectos técnicos para execugao do projeto.

. Estabelecer os aspectos econémico-financeiros.

. Conhecer as etapas de prazos e custos do projetos.

. Conhecer as etapas de aquisigdes e meio ambiente.

. Analisar os aspectos de comunicagéo e risco.

HABILIDADES:

. Apresentar tipos de projetos mais adequados a necessidade organizacional.

. Preparar uma descrigéo das etapas a serem desenvolvidas na elaboragdo de um projeto.

. Monitorar o cumprimento dos aspectos administrativos e legais necessarios.

. Realizar um acompanhamento do desenvolvimento dos aspectos mercadoldgicos.

. Realizar um acompanhamento do desenvolvimento dos aspectos técnicos para execugao do projeto.
. Calcular os aspectos econdmico-financeiros necessarios para a avaliagéo de projetos.

. Efetuar analise dos critérios quantitativos (ponto de equilibrio, rentabilidade, lucratividade, taxa de retorno).
. Efetuar analise qualitativa do projeto (impacto ambiental, impacto social, viabilidade).

BASES TECNOLOGICAS:

. Tamanho do projeto.

. Tamanho x custo unitario x economias tecnoldgicas e pecuniarias.
. Analise do produto e do processo de produgéo.

. Andlise das inversdes do projeto.

. Dimensionamento e apropriagéo de custos e receitas.

. Fontes de recursos e capacidade de pagamento.

. Capital de giro.

. Andlise quantitativa.

. Analise qualitativa.

. Analise do impacto ambiental.
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. Andlise do impacto social.

. Anadlise de risco e viabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. CONSALTER, Maria Alice. Elaboragao de Projetos. Curitiba: IBPEX, 2006.

2. YAZIGI, Paulo. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. S&o Paulo: Saraiva, 2009

3. XAVIER, Carlos M. S. Gerenciamento de Projetos: Como definir e controlar o escopo do projeto. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. VALERIANO, Dalton L.Gerenciamento Estratégico e Administrag&o por Projetos. Porto Alegre. PEARSON.2000
2. OLIVEIRA, Guilherme B.Ms Project & gestao de projetos. Porto Alegre. PEARSON.2005

3. VALERIANO, Dalton L.Moderno Gerenciamento de Projetos. Porto Alegre.PEARSON.2007

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE

CARGA HORARIA: 108 HORAS

MODULO: AMBIENTE DE TRABALHO

COMPETENCIAS:

. Identificar elementos basicos para a avaliagdo da qualidade.

. Reconhecer os Indicadores na avaliagdo da Qualidade.

. Reconhecer as necessidades do planejamento e controle de processos.
. Conhecer a avaliagdo da qualidade por processos de inspegao.

. Identificar as consequéncias da aplicagéo da avaliagéo da qualidade.
. Identificar normas da qualidade nos processos industriais.

. Conhecer as normas relacionadas ao processo produtivo.
HABILIDADES:

. Aplicar os fundamentos e principios da avaliagcdo da qualidade.

. Aplicar os fundamentos do controle estatistico de processo.

. Compreender e reconhecer o uso e aplicagéo do CEP.

. Executar os processos de inspegao.

. Interpretar as normas de qualidade industriais.

BASES TECNOLOGICAS:

. Normas ISO 9000.

. Qualidade industrial.

. Controle Industrial de processos.

. Orgdos legisladores, reguladores, normativos e fiscalizadores das normas.
. Técnicas de construgao grafica.

. Interpretacgao grafica.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. STADLER, Humberto; SELEME, Robson.Controle de Qualidade: As Ferramentas Essenciais. . Curitiba: IBPEX, 2007.
2. O'HANLON, Tim.Auditoria da Qualidade.Sao Paulo.SARAIVA.2007
3. PARANHOS, Moacyr.Gestao da Produgao Industrial. . Curitiba: IBPEX, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CHOPRA, Sunil;EMEINDL, Peter.GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS/LOGISTICA EMPRESARIAL - 5.ED. Porto
Alegre.PEARSON.2007

2. LEE KRAJEWSKI, LARRY RITZMAN E MANOJ MALHOTRA.ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO E OPERAGOES. Porto
Alegre.PEARSON.2007

3. DAVIS,MARKM. E AQUILANO,NICHOLASJ. E CHASE, RICHARD B. E .FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO.
Porto Alegre. PEARSON.2007

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS DE MEDIGAO E METROLOGIA

CARGA HORARIA: 108 HORAS

MODULO: AMBIENTE DE TRABALHO

COMPETENCIAS:

. Conhecer o grau de importancia da metrologia, a nivel Nacional, Internacional e empresarial.

. Identificar as ferramentas necessarias para um processo de acreditacdo de um laboratério de ensaios e calibragéo
(elaboragao do manual da qualidade e dos procedimentos de gestao).

. Conhecer ferramentas de medicao.

. Analisar o resultado de uma medigao através da identificagdo de todas as fontes de incerteza envolvidas no processo de
medigéo, determinagao do erro e do valor da incerteza da medigéo.

. Estabelecer critérios de aceitagéo para diversos instrumentos de medigao e estabelecer a periodicidade das calibragdes.

. Avaliar o estado de operacionalidade de um sistema de medicéo através do estudo da linearidade, estabilidade, exatidao.
HABILIDADES:

. Realizar medidas baseadas nos padrbes nacionais e internacionais.

. Analisar o resultado de uma medicao.

. Realizar a identificagédo as fontes de incerteza envolvidas no processo de medigao.

. Realizar a determinagao do erro e do valor da incerteza da medicao.

. Estabelecer critérios de aceitagao para diversos instrumentos de medig¢ao.

. Estabelecer a periodicidade das calibragbes.

. Avaliar o estado de operacionalidade de um sistema de medigao por diversos estudos.

BASES TECNOLOGICAS:

. Realizar calculos matematicos para a realizagdo de conversoes.

. Realizar leitura em equipamentos considerando o padrdao de medidas.
. Reconhecer os elementos do sistema industrial de produgéo.

. Reconhecer escalas de medigao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1. JR,G Armando Albertazzi,Sousa,André R.Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial.Sado Paulo .Manole.2007
2. FIALHO,Arivelto Bustamante. Instrumentagao Industrial: Conceitos,Aplicacdes e Analises (32 Edicéo).S30 Paulo.ERICA.2007

3. LIRA Francisco Adval.Metrologia na Industria(32Edicéo). Sdo Paulo.ERICA.2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. BALBINOT,Alexandre.Instrumentagdo e Fundamentos de Medidas vol2.Sdo Paulo.LTC.2009
2. HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar Jodo. Matematica aplicada: administragdo, economia, contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

3. SILVA, Sebastidao Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da. Matematica: para os cursos de economia,
administragao, ciéncia contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Curitiba/PR, 28 de janeiro de 2020.
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