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Forma de Saida: 2016/2 Transferéncia Interna

Nimero Nome da Atividade Académica Au:illl‘a;iéo Horas-aula Créditos
Dispensas curso GR96002 - Bacharelado em Sistemas de Informacao

000264 Optativa 1 Dispensado

Introduc&o a Engenharia de Software , cursada na Pontificia 8,7 60 4
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul

000265 Optativa 2 Dispensado

Modelagem e Projetos de Bando de Dados , cursada na Pontificia 8,0 60 4
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul

060492 Arquitetura e Organizacdo de Computadores I Dispensado

Dispensas curso GR96003 - Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas

060423 Banco de Dados I ‘ Dispensado

Modelagem de Banco de Dados, cursada na Pontificia Universidade 8,0 60 4
Catdlica do Rio Grande do Sul

060428 Definicao de Processos Dispensado

Introdugdo a Engenharia de Software, cursada na Pontificia 8,7 60 4
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul

060520 Introdugdo a Computacdo e suas Aplicagbes Dispensado

Organizagdo e Arquitetura de Computadores, cursada na Pontificia 8,6 60 4

Universidade Catolica do Rio Grande do Sul

Primeiro periodo letivo de 2016

010305 Antropologia e Etica na Computacio 8,3 60 4
040136 Direito e Tecnologia da Informacio 0,6 Reprovado
050386 Estruturas e FuncBes Organizacionais DST Reprovado
060500 Ldgica 39 Reprovado
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Nome: Nylce Cristiane de Jesus Duval

Segundo periodo letivo de 2016

060500 Légica

060501 Matemadtica para Computacdo

060502 Probabilidade

Primeiro periodo letivo de 2017

050404 Fundamentos do Processo Administrativo
060435 Laboratorio 1

060437 Programacdo I

060500 Logica

060501 Matemética para Computacdo

Segundo periodo letivo de 2017
Matricula trancada.

Base numérica de graus de 0 a 10

7,8
DsT
DST
2,3
0,9

Grau minimo aprovacdo: 6.0, Frequéncia minima; 75% das atividades programadas.
CAN: Cancelado, DST: Desistente, INC: Incompleto, N/A: N&o Avaliado, N/L: Ndo Lancado, S/F: Sem Frequéncia.

Histéricon®. 7408 / 2017

Ndmero:

Cancelado
Cancelado
Cancelado

60
Reprovado
Reprovado
Reprovado
Reprovado

1767624

Séo Leopoldo, 19 de dezembro de 2017.

UNWERSIDQDE DO VALE DO RIO DOS SINOS
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Catia Rocho

Atendimento | Unisinos
Campus Porto Alegre
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Universidade do Vale do Rio dos Sinos
Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 453 de 21/11/1983 - D.O.U de 22/11/1983

IESUSTAS BRARI JUNISINOS Unidade de Apoio de Servicos Académicos

Geréncia de Registros Académicas

CARACTERIZAGAO DE ATIVIDADE ACADEMICA
Identificagao

Atividade Académica: 010305 - Antropologia e Etica na Computacio
Periodo Letivo: 2016/1

Carga Horaria Total: 60 horas-aula Créditos Académicos: 04
Distribuicao da Carga Horaria:

Teoria: 60 horas-aula

Competéncias

* Reconhecer a complexidade da natureza humana e da ética e sensibilizar-se para pensar aliangas
afirmativas entre o uso das tecnologias digitais e o reconhecimento da dignidade dos individuos e o
desenvolvimento de sua autonomia.

* Pensar conceitualmente as tematicas de etnia, cultura e diferenga e comprometer-se com uma economia
mais solidéria e com um projeto transcultural.

* Perceber a importancia de politicas afirmativas com relagdo aos afrodescendentes e indigenas no Brasil,
particularmente no que se refere a educagdo das relagdes étnico-raciais (leis 10639/2003 e 11645/2008), e
suas implicagdes éticas.

* Desenvolver uma compreensdo sistémica acerca da relagdo do ser humano com a natureza e com a vida em
sociedade comprometida com os principios da sustentabilidade e da educagio ambiental, conforme expresso
na Lei Federal n® 9.795/1999.

* Entender a relagdo existente entre o desenvolvimento das tecnologias digitais e o tema da sustentabilidade.
* Especular critica e criativamente sobre as questdes éticas colocadas pela emergéncia do ciberespago.

* Refletir sobre a Era Pos-Industrial e os desafios atuais em relagio a formagdo humana e do profissional da
computagdo na sociedade do conhecimento e o comprometimento com projetos e praticas de inclusio social
e digital.

Conhecimentos

* A vida, o ser humano, a ética e a computagdo como realidades complexas e dinimicas e as possiveis
implicagdes afirmativas.

* Os humanos como seres de cultura no universo multicultural - unidade do conceito, singularidade de cada
cultura, respeito a diferenca e o desafio ao didlogo transcultural e 4 solidariedade diante de uma economia
globalizada.

* A responsabilidade ética dos cidaddos no Brasil face a urgéncia das politicas afirmativas com relagio aos
afrodescendentes e indigenas expressas nas leis 10639/2003 (afrodescendentes) e 11645/2008
(afrodescendentes e indigenas).

* Os principios da sustentabilidade e da educagdo ambiental (Lei Federal n® 9795/1999) e a compreensio
sistémica da vida.

* A relagdo entre ética e sustentabilidade: o desenvolvimento das tecnologias digitais e suas respostas
concretas diante da contemporaneidade e do desafio de conciliar desenvolvimento e sustentabilidade.

* Questdes do exercicio profissional: cdigo de ética.
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* Os desafios da cultura digital e estratégias de inclusio social e digital.
* A era pos-industrial e o paradigma da digitalidade.

Metodologias, técnicas e recursos de ensino e aprendizagem

Na modalidade a disténcia, as aulas se desenvolvem dentro da plataforma virtual Moodle - Ambiente de
Aprendizagem (www.moodle.org). Trata-se de um sistema de administragdo de atividades educacionais
destinado a criagdo de comunidades online, em ambientes virtuais voltados para a aprendizagem. Como
meios de comunicagdo/interagio, utilizam-se foruns para o desenvolvimento de discussdo assincrénica e
troca de material entre os participantes, chats, para amplia¢do de discussdes sincronicas (dentro da
plataforma). Para expansio do contetdo, utiliza-se um conjunto de ferramentas: Arquivos para postagem e
compartilhamento de arquivos comuns; Diario Individual para registro de davidas e apreensdes pessoais em
relagdo a atividade; Glossério para o compartilhamento e ligagdo de termos utilizados pelo curso: Pagina
Wiki para desenvolvimento de atividades de escrita colaborativa; Questionérios para composigo de
questdes e respostas cujo material é armazenado em uma base de dados; Tarefas para implementagio e
descrigdo de atividades com possibilidades de entrega em arquivo ou texto online; Ligdes com roteiros que
permitem a disponibilizagdo de contetido em forma de paginas seguidas por perguntas; Quadro de Notas
para integragdo e corregdo de notas pelo professor através da configuragdo de uma escala de notas e, além
disso, aulas remotas (gravagio de videos das aulas do professor disponibilizada na web). Os recursos
materiais serdo sempre utilizados em consonancia com as metodologias utilizadas. Os encontros presenciais
serdo definidos no programa da atividade, elaborado pelo professor.

Metodologias, técnicas e recursos de avaliagao

Na modalidade a distincia, a avalia¢do da aprendizagem, de carter continuo e processual, sera realizada de
forma presencial e pelo acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem do aluno nas atividades a
distancia. Serdo utilizados instrumentos e metodologias variadas, caracterizados, em sua concepgdo, pela
interdisciplinaridade e contextualizagio de conhecimentos, tais como provas, resolugio de problemas,
trabalhos individuais e coletivos, debates através de Foruns ou Chats, relatoérios, estudos de caso resenhas.

A avaliagdo na modalidade a distancia é concebida com atividades na forma virtual através das Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo (com peso de 30%) e com instrumentos presenciais (com peso de 70%).

Bibliografia basica

APPIAH, Kwame Anthony. Na casa de meu pai. Rio de Janeiro: Contraponto, 2007.
CORTINA , Adela. Construir Confianga: ética da empresa na sociedade da informagio e das
comunicagdes. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

PILZ, Laércio Anténio. Antropologia filoséfica e ética. Sdo Leopoldo: Ed. Unisinos, 2010.

Bibliografia complementar

CARVALHO, Edgard de Assis. Saberes complexos e educacio transdisciplinar. Disponivel em
hitp://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-

40602008000200003 &Ing=en&nrm=iso&tIng=pt. Acesso em 06/01/2015.

CASTELLS, Manuel e CARDOSO, Gustavo (orgs). A sociedade em rede. Do conhecimento a ac¢do
politica. Disponivel em http://www.cies.iscte.pt/destaques/documents/Sociedade_em Rede CC.pdf
CASTRO, Denise Geralda Perdigio de; HELLER, Laudelina Maria Gasparini Barbosa e MARCOS, Badeia.
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Ciéncia, ética e tecnologia: uma abordagem multidisciplinar. Disponivel em
http://www.bibliociencias.cu/ gsdl/collect/eventos/index/assoc/HASHO1 1 b.dir/doc.pdf

GASQUE, Kelley Gongalves Dias e TESCAROLO, Ricardo. Sociedade da aprendizagem: informaco,
reflexdo e ética. Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/ci/v33n3/a05v33n3.pdf

SERRES, Michel. Novas tecnologias e sociedade pedagégica. Disponivel em:
http:ffwww.scielo.br!scielo.php?scriptzsci_arttext&picI=S 1414-32832000000100013 &Ing=en&nrm=iso
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CARACTERIZAGAO DE ATIVIDADE ACADEMICA
Identificagao

Atividade Académica: 050404 - Fundamentos do Processo Administrativo
Periodo Letivo: 2017/1

Carga Horéria Total: 60 horas-aula Créditos Académicos: 04
Distribuicdo da Carga Horaria:

Teoria: 60 horas-aula

Competéncias

Pensar nas organizacgdes de forma sistémica;

Capacidade de solucionar problemas e decidir de forma racional e eficaz, empregando as técnicas mais
adequadas para cada etapa do processo decisorial de forma sistémica;

Compreender e analisar o processo de administrar organizagdes e identificar as suas principais fungées
organizacionais e administrativas, tendo como referéncia as etapas do processo administrativo (planejar,
organizar, dirigir e controlar);

Capacidade de propor aperfeicoamentos ao processo administrativo das organiza¢des, demonstrando
apropriagdo dos conceitos desenvolvidos ao longo do semestre;

Capacidade de trabalhar em grupos, expor ideias fundamentadas em informagdes e falar em publico;

Capacidade de interpretar, sintetizar e redigir textos técnicos.

Conhecimentos

Contetido, campo ¢ objeto de estudo da Administra¢do. Administragdo na sociedade moderna e o papel do
administrador. Os tipos de organizagio onde o Administrador desempenha seu papel. Contextualizacdo das
areas funcionais existentes nas organizagdes, enfocando as fun¢des administrativas e de decisdo (Finangas,
Marketing, Recursos Humanos, Logistica, Produgdo e Materiais). O processo Administrativo: Planejamento
(finalidades, etapas do processo, planejamento estratégico, tatico e operacional); Organizagdo (principios
fundamentais, departamentalizagdo, modelos de organiza¢do); Diregdo (motivagdo, lideranca, grupos,
comunicagdo); Controle. Processo decisério (tipos de decisdes, racionalidade limitada, etapas, técnicas que
auxiliam a tomada de decisao).

Metodologias, técnicas e recursos de ensino e aprendizagem

As aulas se desenvolvem dentro da plataforma virtual Moodle - Ambiente de Aprendizagem
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(www.moodle.org). Trata-se de um sistema de administragdo de atividades educacionais destinado a criagdo
de comunidades on-line, em ambientes virtuais voltados para a aprendizagem. Como meios de
comunicagdo/interagdo, utilizam-se foruns para o desenvolvimento de discussio assincrénica e troca de
material entre os participantes, e-mails, chats para ampliagdo de discussdes sincronicas (dentro da
plataforma). Para expansio do conteudo, utilizam-se um conjunto de ferramentas: Arquivos para postagem e
compartilhamento de arquivos comuns; Diério Individual para registro de dividas e apreensdes pessoais em
relacdo a atividade; Glossério para o compartilhamento e ligagdo de termos utilizados pelo curso; Pagina
Wiki para desenvolvimento de atividades de escrita colaborativa; Questionarios para composicio de
questdes e resposta cujo material é armazenado em uma base de dados; Tarefas para implementacio e
descri¢do de atividades com possibilidades de entrega em arquivo ou texto on-line; Ligdes com roteiros que
permitem a disponibilizagdo de contetido em forma de paginas seguidas por perguntas; Quadro de Notas
para integragdo e corregdo de notas pelo professor através da configura¢do de uma escala de notas e, além
disso, aulas remotas (gravagdo de videos das aulas do professor disponibilizada na web).

Os recursos materiais serio sempre utilizados em consonancia com as metodologias utilizadas: plataforma
AVA recursos multimidia. E utilizado também livro especifico da atividade académica.

Metodologias, técnicas e recursos de avaliagao

A avaliagio da aprendizagem, de carater continuo e processual, serd realizada de forma individual e coletiva
no decorrer do processo formativo através de instrumentos e metodologias variadas, tais como: trabalhos
individuais e em grupo, de participagdo critica e reflexiva: didrio de campo, produgdes textuais, plano de
carreira, portfolio, curriculo, projeto de aprendizagem, relatdrios, exposigdo oral, estudos de casos,
elaboragdo de sinteses, resenhas ou artigos, entre outros, tendo como objetivo aferir o desenvolvimento das
competéncias previstas.

Na modalidade a distancia a avaliagdo da aprendizagem, de carater continuo e processual, sera realizada de
forma presencial e pelo acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem do aluno nas atividades a
distancia. Serdo utilizados instrumentos e metodologias variadas, caracterizados, em sua concepgdo, pela
interdisciplinaridade e contextualizagdo de conhecimentos como: provas; trabalhos individuais e em grupos;
participagdo critica e reflexiva em foruns, chats e outras ferramentas de comunicagio; estudos de casos;
projetos de aprendizagem; elaboragdo de produgdes textuais.

Os instrumentos e critérios de avaliagdo, bem como o modo como esta sera realizada estardo explicitados no
programa da atividade académica a ser elaborado pelo professor.

Bibliografia basica

DAFT, R. Organizacdes - Teoria e Projetos. S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.
HALL, RICHARD H. Organizagdes - estruturas, processos e resultados. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.
MAXIMIANO. A. C. A. Introdugiio 2 Administragao. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia complementar
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COUTINHO, Josefina Maria F; PIRES, Rosa Paula (Org.). et al. Gestio por Processos. Sdo Leopoldo:
Unisinos, 2010. 78p. (Cole¢dao Ead Unisinos).

DAFT, Richard L. Organizagdes: teoria e projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

FAGGION, Gilberto Antonio (org.). Fundamentos do processo administrativo. Sdo Leopoldo, RS:
Unisinos, 2011. 96 p. (Colegdo Ead Unisinos).

FAGGION, Gilberto Anténio. Teorias e fungdes organizacionais. Sao Leopoldo: Unisinos, 2010. 104p.
(Colegdo Ead Unisinos).

Revista de Administrac¢io de Empresas. Acesso: http://rae.fgv.br/

Revista de Administragio da USP (RAUSP) ISSN: 1984-6142 http://www.rausp.usp.br/ Acesso:
http://www.rausp.usp.br/
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