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EMENTA

A disciplina apresenta os conceitos fundamentais de Administracdo de Producdo, abordando temas como Papel e Objetivo da
Producdo; Estratégia de Producdo; Projeto de processos; Projeto de produtos e servigos; Arranjo fisico e fluxos; Tecnologia de
processos; Projeto e organizacdo do trabalho. Sistemas de Producdo.

OBIJETIVOS

A disciplina visa propiciar aos académicos do Curso de Administragdo uma visdo geral de conhecimentos fundamentais da
Administracdo de Producao e Operagoes.

Proporcionar a capacidade da gestdo dos sistemas de produgdo com uma visdo profunda e adequada em conceitos e
ferramentas na aplicacdo de solucdes na busca constante de um diferencial competitivo para as organizacgoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo e Evolugdo Histdrica da Gestdo de 7.Arranjo fisico e fluxos.
Producao e Operagoes; 8.Tecnologia de processos;
2. Conceitos fundamentais da administracdo da producdo; 9.Sistemas de produgao;
3. Papéis e objetivos; 10. Técnicas Japonesas, sistema Toyota de Produgao
4. Estratégias de Produgdo e Operagdes 11.Melhoria de um Processo. (importancia X desempenho).
5. Projeto de processos;
6. Projeto de produtos e servicos;

METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas. Leituras, estudos dirigidos e resumos. Trabalhos e estudos de caso individuais e em grupo, em sala
de aula e extraclasse, com apresentacdes em plendrias. Visita técnicas em empresas. Palestras de profissionais da area sobre os
temas do conteudo programatico.

PROCEDIMENTO DE AVALIAGCAO

O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas: .
G1 - Avaliacdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%. oYy
G2 — Avalia¢do por meio de Teste valendo 30% o
G3 — Avaliacdo por meio de Prova valendo 40%
Aprovacdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0.
Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)
Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

Poderao ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperagdo ou de reposi¢ao pela |Fﬂ§x15tenC|a de uma das notas.

Nos casos de recuperacdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos de reposicao suprem a nota
inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica

KRAJEWSKI, Lee J.; RITSMAN, Larry P.; MALHOTRA, Manoj K. Administragdo de Producdo e Operagodes. [Operations
Management]. Traducdo de Lucio Brasil Ramos Fernandes e Mirian Santos Ribeiro de Oliveira. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009.

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administragdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3. ed. 3.reimp. Sao
Paulo: Saraiva, 2010

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da Producao. 2. ed. 6. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
Complementar

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da Produgdo e Operagoes. 2. ed. rev. atual. S3o Paulo: Cengage Learning, 2011.
DENNIS, Pascal. Produgio Lean Simplificada: um guia para entender o sistema de producao mais poderoso do mundo. [Lean
production simpplified]. Tradugdo de Rosalia Angelita Neumann Garcia. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

LUSTOSA, Leonardo et al (Org.). Planejamento e Controle da Produgdo. 1. ed. 4. reimp. Sao Paulo: Campus, 2008.

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administragdo da Producdo e Operagdes. [Production and Operations]. Tradugdo de Jose
Carlos dos Santos. 8. ed. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2002.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da Produgdo. [Operations management]. Tradugdo de
Henrique Luiz Corréa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ‘
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EMENTA

A disciplina aborda conceitos e fundamentos da administragdo de producdo. Natureza do planejamento e controle.
Planejamento e controle da capacidade produtiva. Planejamento e controle dos estoques. MRP e JIT. Planejamento e controle
de projetos. Gestdo da Manufatura. Melhoramento do processo de produgdo. Prevencdo e recuperagao de falhas. Aplicacdo dos
modelos de Layout. Desafios da produgao.

OBJETIVOS

A disciplina visa propiciar aos académicos do Curso de Administragdo uma visdo geral de conhecimentos fundamentais da
Administracao de Producdo e Operagdes.

Proporcionar a capacidade da gestdo dos sistemas de produgdo com uma visdao profunda e adequada em conceitos e
ferramentas na aplicacdo de solu¢des na busca constante de um diferencial competitivo para as organizagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Planejamento e Controle de Qualidade; 6. Analise e mensuracdo dos Processos de Manufatura;
2. Funcao Estratégica da Qualidade; 7. Indicadores de desempenho;

3. Projeto e Organizacdo do Trabalho; 8. MRP/MRP Il e ERP;

4. Estudo de Método; 9. Sistemas de PCP no chdo de Fabrica;

5. Medida do Trabalho e medida de Desempenho; 10. Método do Caminho Critico.

METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas. Leituras, estudos dirigidos e resumos. Trabalhos e estudos de caso individuais e em grupo, em sala
de aula e extraclasse, com apresenta¢des em plenarias. Visita técnicas em empresas. Palestras de profissionais da area sobre os
temas do conteudo programatico.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:
G1 - Avaliacdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.
G2 - Avaliacdo por meio de Teste valendo 30%

G3 — Avaliagdo por meio de Prova valendo 40%
Aprovacdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0.
Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)
Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperacdo ou de reposigdo pela inexisténcia de uma das notas.
Nos casos de recuperag¢do os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos de reposi¢do suprem a nota
inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica

DENNIS, Pascal. Producdo Lean Simplificada: um guia para entender o sistema de produg¢do mais poderoso do mundo. [Lean
production simpplified]. Traducdo de Rosalia Angelita Neumann Garcia. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administragdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3. ed. 3.reimp. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da Produgdo. 2. ed. 6. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
Complementar

KRAJEWSKI, Lee J.; RITSMAN, Larry P.; MALHOTRA, Manoj K. Administragdo de Produgdo e Operagdes. [Operations
Management]. Tradugdo de Lucio Brasil Ramos Fernandes e Mirian Santos Ribeiro de Oliveira. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009.

LUSTOSA, Leonardo et al (Org.). Planejamento e Controle da Produgdo. 1. ed. 4. reimp. Sdo Paulo: Campus, 2008.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da Producdo e Operagdes. 2. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administragdo da Produgdo e Operagdes. [Production and Operations]. Tradugdo de José
Carlos dos Santos. 8. ed. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2002.

PAIVA, Ely Laureano; CARVALHO JUNIOR, José Mario de; FENSTERSEIFER, Jaime Evaldo. Estratégia de Producdo e de Operacdes:
conceitos, melhores praticas visdo de futuro. Participacdo de Robert H. Hayes (Havard Business School). 1. ed. Porto alegre:
Bookman, 2004.

SLACK, Nigel et al. Administracdo da Produgdo. [Operation Management]. Tradugdo de Ailton Bomfim Branddo et, al. Ed.
compacta. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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EMENTA

A disciplina aplica os conceitos e fundamentos da administracdo estratégica de compras. Canais de suprimento, administracao
de pedidos e da demanda. Estoques e a administragdo de armazéns, a movimentacdo de materiais. Relacdo das Compras com o
novo cenario estabelecido pela globalizacdo, redu¢do do banco de fornecedores. Processo de compra e alternativas da
formalizagdo do relacionamento cliente e fornecedor.

OBIJETIVOS

A disciplina visa propiciar aos académicos do Curso de Administragdo o conhecimento de principios e conceitos fundamentais da
Administragao da Cadeia de Suprimento.

Desenvolver a capacidade da gestdo estratégica dos sistemas Logisticos e da Cadeia de Suprimentos com uma abordagem de
fluxo de informacBes e de materiais, considerando a inter-relagdo entre seus subsistemas: gestdo da cadeia de abastecimento;
compras estratégicas, gestdo de armazéns/centros de distribuigdo; gestdo estratégica dos modais do transporte de carga.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-COMPRAS ESTRATEGICAS

Funcdo estratégica de Compras; 2-ARMAZENS

Objetivos de Compras; Layout de um armazém;

Atribuicao de Compras; Armazenagem e Movimentacao de Materiais;

Centralizagao x Descentralizagao; Sistemas de Localizacao dos Estoques;

Comprar ou Fabricar; Estocagem Centralizada;

Verticalizagdo ou Horizontalizacdo; Estocagem Descentralizada. |
Contratos de compras; :
Compras Reativas ou Proativas; 4-MODAIS DE TRANSPORTE é
Visdo Transacional x Relacionamento Mutuo; Gestdo estratégica dos meios de transporte de carga.

Gestdo da Cadeia de Abastecimento.

METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas. Leituras, estudos dirigidos e resumos. Trabalhos e estudos de caso individuais e em grupo, em sala
de aula e extraclasse, com apresentacdes em plenarias. Visita técnicas em empresas e Operadores Logisticos. Palestras sobre os
temas do conteudo programatico.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avalia¢do do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:
G1 - Avaliacdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.
G2 — Avaliagdo por meio de Teste valendo 30%

G3 — Avaliacdo por meio de Prova valendo 40%
Aprovacdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0.
Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4) g :
Assiduidade: Igual ou maior a 75%. Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casés de geeuﬁ'é?agé ou de reposicao
pela inexisténcia de uma das notas. Nos casos de recuperagdo os resultados obtidos prevaleéem’"gg_bre a nota substituida, e nos
casos de reposi¢cdo suprem a nota inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica

BAILY, Peter et al. Compras: principios e administracdo. [Purchasing principles and management]. Tradugdo de Ailton Bomfim
Branddo. 1. ed. 9. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CAIXETA-FILHO, José Vicente (Org.); MARTINS, Ricardo Silveira (Org.). Gestdo Logistica do Transporte de Cargas. 1. ed. 10 reimp.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed. 6. reimp. Sao Paulo: Atlas, 2012.
Complementar

DORNIER, Philippe-Pierre et al. Logistica e Operacgdes Globais: texto e casos. [Global operations and logistics]. Outros autores:
Ricardo Ernst, Michel Fender, Panos Kouvelis. Tradugdo de Arthur Itakagi Utiyama. Revisdo técnica de Henrique Corréa. 1. ed. 9. |
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reimp. Sao Paulo: Atlas, 2011

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica Empresarial: o processo de integra¢do da cadeia de suprimento. [Logistical
management]. Tradu¢do de Equipe do Centro de Estudos em Logistica e Adalberto Ferreira das Neves. 1. ed. 10. reimp. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicdo fisica. [Basic business logistics].
Tradugdo de Hugo T. Y. Yoshizaki. 1. ed. 26. reimp. S3o Paulo: Atlas, 2012.

MITSUTANI, Claudio; Righetti, Cesar; Biazzin Villar, Cristiane. Compras Estratégicas Construa Parcerias Com Fornecedores e
Gere Valor Para Seus Negdcios. 1. Ed. S3o Paulo. Saraiva, 2014.

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: estratégia, planejamento e operacdo. [Supply chain
management: strategy, planning and operation]. Tradugdo de Claudia Freire. 1. ed. 8. reimp. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2009.
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EMENTA

A disciplina visa o estudo das organizacdes e suas relacdes com o ambiente em que estdo inseridas em seus diversos aspectos.
Aborda o comportamento do consumidor, suas preferéncias e escolhas sob um cenario de incerteza. Estuda também a tomada
de decisdes das firmas quanto a sua produtividade e custos de produgdo. E ainda, apresenta as varias formas de estrutura de
mercado, suas falhas e leis de prote¢do aos agentes econémicos, e as estratégias empresariais para ganhar e manter mercado.

OBJETIVOS

Proporcionar conhecimentos ao aluno na area de Microeconomia e capacita-lo a entender as relacdes entre as organizacoes nas
diferentes estruturas de mercado, a analisar o comportamento do consumidor e a compreender o processo de tomada de
decisdo em relacdo ao consumo e a produgao.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Introdugdo a Microeconomia 4. Teoria da Firma
2. Curva da Oferta e Curva da Demanda 4.1. Conceituacdo e Dinamica do Mercado
3. Comportamento do Consumidor 4.2. Decisbes de Curto e Longo Prazo: Economias e
3.1. Preferéncias e Escolhas Deseconomias
3.2. Elasticidade 5. Estruturas de Mercado
3.3. Demanda Individual 6. Falhas de Mercado
3.4. Demanda de Mercado 7. Teoria dos Jogos

METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas, leituras, trabalhos e exercicios individuais e discussdes em sala de aula, trabalho em grupo com
apresentacdo para a turma e debate dos resultados

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO

O sistema de avaliagdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas: ,

G1 - Avaliagdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%. /""((;9“‘ / \
G2 — Avaliagdo por meio de Teste valendo 30% ~ &6 ’\v\‘(\ ) / o~
G3 — Avaliacdao por meio de Prova valendo 40% R /‘3', ‘cfi‘
Aprovacdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0. -

Célculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4) "'. P

Assiduidade: Igual ou maior a 75%. Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos }ier/efggpe{xao ou de reposi¢ao
pela inexisténcia de uma das notas. Nos casos de recuperacdo os resultados obtidos prevalecem-sobré a nota substituida, e nos
casos de reposi¢do suprem a nota inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

PINHO, Diva Benevides (Org.); VASCONCELLOS, Marco Anténio S. de (Org.). Manual de Economia. Equipe de professores da USP.
5. ed. 7. reimp. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. [Microeconomics]. Tradugdo de Eleutério Prado; Thelma Guimaraes;
Luciana do Amaral Teixeira. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a Economia. 20. ed. 8. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Complementar:

FERGUSON, Charles E. Microeconomia. [Microeconomic Theory]. Traducdo de Almir Guilherme Barbassa; Antonio Pessoa
Branddo. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense universitaria, 1996.

KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. Introdugdo a Economia. [Economics]. Tradugdo de Helga Hofmann. 1. ed. 3. reimp. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

MOCHON, Francisco. Principios de economia. Tradugdo de Thelma Guimardes. 1. ed. 3. reimp. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.
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EMENTA

A disciplina apresenta os principais conceitos e caracteristicas da informatica. Instrumentaliza o aluno para a utilizagdo das
ferramentas basicas de microcomputadores. abordando os conceitos de Hardware, software, correio eletronico e Internet.
conferéncia eletronica. Internet, intranet e reunides virtuais. Teleconferéncia.

OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos conhecimentos gerais sobre computagdo e sua aplicacdo nas atividades do cotidiano. Apresentar os
principais componentes de hardware e os principais sistemas operacionais do mercado bem como os softwares mais utilizados no
mundo corporativo. Familiarizar o aluno com os principais conceitos e ferramentas da microinformatica. visando a sua
produtividade pessoal e profissional. Estabelecer a compreensdo do historico de desenvolvimento dos computadores, conceituar e
entender o funcionamento dos principais elementos constituintes de um computador moderno, tanto de hardware quanto de
software, assim como da infraestrutura de comunicagdes na qual ele se insere e capacitar o aluno para o uso dos principais sistemas
operacionais e softwares aplicativos (editor de texto, planilha eletronica, apresentagdes e etc).

CONTEUDO PROGRAMATICO

»  Historia da computagio. dispositivos E/S, processadores, memorias, dispositivos de armazenamento de dados.

Sistemas operacionais e seu funcionamento: Microsoft Windows, MAC OS, Linux. Unix e suas diferencas.

»  Microsoft Windows (versdes, 7. 8. 8.1 e 10): conceitos basicos, arquivos, pastas, janelas, copiar, mover, arrastar, colar.
Windows Explorer, Desktop, menu inicial, meu computador, meus documentos, painel de controle, contas de usuarios.
teclas de atalho, ajuda do Windows.

»  Internet: barra de enderegos, sufixos, navegadores, clientes de e-mail, download/upload. protocolos de internet, links.
favoritos, sites de busca, uso institucional da internet.

»  Conectividade: mensagens instantaneas, video-chamadas, redes sociais, uso institucional das redes sociais. aplicativos
ateis. PDF, arquivos de video. arquivos de audio, compactagdo de arquivos, computa¢ao em nuvem. dispositivos digitais.
Pragas virtuais: virus, ad-ware, mal-ware, worms, cavalos de troia, trackers. Principais anti-virus do mercado.

»  Microsoft Powerpoint: ferramentas basicas e intermediarias.

»  Microsoft Word: ferramentas basicas, intermediarias e avangadas, menus, salvar arquivos, copiar e colar, fontes. estilos.
formatagdo, alinhamento, cores, bullets, imagens, formas, tabelas, layout de pagina, configuracdo de impressdo. margens,
paragrafo, classificago, estilo, wordart, cabegalho, rodapé, numero de pagina, caixa de texto, simbolos, revisao.
comentarios, dicionario.

»  Microsoft Excel: ferramentas basicas, intermediarias e avangadas, menu, ferramentas, formulas, células, formatagdo. cores,
copiar e colar. sequéncias, bordas. alinhamentos, validagdo e dados, calculos simples, autosoma, porcentagens, fungdes
(procv, proch, somase, arred, cont.num, cont.se, cont.valores, soma, contagem, maximo. minimo). estatistica, graficos.
impressdo. margens, cabegalho e rodapé, formatagdo condicional, tabela dinamica.

»  Sistemas de Informacgdes Gerenciais (S1G).

v

METODOLOGIA

Desenvolver os conteidos de forma expositiva, leituras da érea, vivéncias profissionais, aulas praticas em laboratorio de
informatica, exercicios e dinamicas de grupo, filmes, debates, pesquisas na Internet.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avaliagdo do desempenho dos alunos ¢ constituido de trés notas a serem distribuidas:
G — Avaliagdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.
G2 — Avaliagdo por meio de Prova valendo 30%

G3 — Avaliagdo por meio de Prova valendo 40%

Aprovagdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0.
Calculo: NF = (G1*0.3) + (G2*0,3) + (G3*0.4)
Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

Poderao ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperagdo ou de reposi¢do pela inexisténcia de uma das notas.
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Nos casos de recuperagdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida. € nos casos de reposi¢do suprem a nota

inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

CAPRON, H. L. Introdugdo a Informatica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

CORNACHIONE. Jr. Edgar B. Informatica: aplicada as areas de contabilidade, administragdo e economia. Sdo Paulo: Atlas, 2001
VELLOSO. F.C. Informética: conceitos basicos. Ed. Campus, 1994. (004.01/V44 lic)

Complementar:

CHINELATO FILHO, Jodo. O & M integrado a informatica. Rio de Janeiro. LTC. 2001.
MEIRELLES. F.S. Informatica: novas aplicagdes com microcomputadores (2" ed.). Ed. McGraw-Hill do Brasil S.A.. 1994.

(00421/M514in)

MEYER, M. Nosso Futuro e o Computador. Editora Bookman, 2000.
RAMALHO, José Antonio. Introdu¢io a informatica: teoria e pratica. Sao Paulo. Berkeley . 2000. 168p.
WHITE, R. Como funciona o computador. Ed. QUARK, 1995. (004.01/w587C)
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EMENTA

A disciplina apresenta os principais conceitos, definicdes, objeto e fins da contabilidade como meio de analise, controle e
avaliacdo da gestdo organizacional. Normas Brasileiras de Contabilidade. Estudo do Patriménio, estudo da teoria das contas,
principio das partidas dobradas. Fatos contabeis, variacdes patrimoniais, estudo da gestdo, Balango Patrimonial e Demonstracao
do Resultado do Exercicio; Receita; Custos; Despesas Operacionais e outros resultados operacionais; Depreciacao e apuracdo de
impostos e contribuicdes federais.

OBJETIVOS

1. Compreender os fundamentos da contabilidade e o processo de contabilizacdo, obtendo assim condi¢cdes de elaborar as
demonstragdes financeiras organizacionais;

2. Aplicar os conhecimentos adquiridos, com base nas técnicas estudadas a fim de desenvolver o raciocinio contabil e fixacdo do
aprendizado.

3. Conhecer os principios éticos que regem a profissdo no intuito de direcionar o conhecimento utilizado, de acordo com a
legislacdo e dos conceitos morais da sociedade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo a Contabilidade 4. Custo da Mercadoria Vendida, no¢des de lancamentos

2. Patriménio: capital e gestao contéb?is .

3. Demonstragdes Financeiras — Balango Patrimonial e 5. Apuracdo dos Impostos Federais — PIS/PASEP, COFINS,
DRE IRPJ e CSLL. |

METODOLOGIA

Aulas expositivas buscando exemplos do cotidiano das organizacdes, anélise de casos e trabalhos praticos em sala de aula e com
recursos didaticos organizados em suporte de informagdo com tecnologia de comunicagao remota.

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO

O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:
G1 - Avaliacdo por meio de trabalho semestral, valendo 30%.
G2 — Avaliagdo por meio de Teste valendo 30%

G3 — Avaliagdo por meio de Prova cumulativa valendo 40%
Aprovacgdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0.

Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)

Assiduidade: Igual ou maior a 75%. \ T P
Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperag¢do ou de rep05|g p nepj,stehma de uma das notas.
Nos casos de recuperacdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, eTios casss de reposicao suprem a nota
inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

GRECO, Alvisio Lahorgue: AREND, Lauro Roberto. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
UDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade Introdutoria. Equipe de professores da FEA/USP. Revisdo de Prof. Dr. Eliseu
Martins. 11. ed. 3. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Complementar:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade: resumo da teoria; atendendo as novas demandas da gestdo
empresarial; exercicios e questdes com respostas. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de: MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade Para niao Contadores: para as areas de administragio.
economia, direito e engenharia. 2. ed. 2. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.); MARTINS, Eliseu (Coord.); GELBECKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade: das
sociedades por acdes. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura — Contabilidade Facil - Ed Saraiva — Sdo Paulo — 24° Edicdo, 1989.




PLANO DE ENSINO

" f. Vani
Curso: ADMINISTRACAO Anofsem. 2019/ | From vanice
O Gomes
JLDADE Nome da Disciplina: | Contabilidade de Custos
Cadigo: 1303 | Pré-requisito: 1103 Carga Hordria: 76 Ne créd.: |04
EMENTA

A disciplina aborda a Contabilidade de Custos; definigdo de custos; aspectos fiscais; objetivos; método de avaliagdo de
estoques; apurac¢do do custo comercial; gastos, despesas, custos e insumos; custos diretos, indiretos, fixos e variaveis;
sistemas e métodos de custeio, absorcao, direto, standard, margem de contribui¢do, ponto de equilibrio contabil,
econdmico e financeiro; alavancagem operacional; mark-up e formacdo do preco de venda.

OBIJETIVOS

Conhecer e avaliar os sistemas de controle de estoques com base nos Principios Contabeis e o sistema tributario nacional.
Apurar os custos, suas variacdes e implicagdes na formacdo do prego de venda, bem como no resultado e desempenho da
Empresa. Exercitar a pratica da contabilidade gerencial, com base nas técnicas estudadas objetivando o gerenciamento dos

custos e monitoragdo dos resultados. |

Contetido
1. Contabilidade de Custos: aplicagao contabil, 5. Custeio da producdo, de bens e servicos. (Por
gerencial e estratégica. absorcdo/ variavel) e Custeio ABC.
2. Custos de produgdo: aspectos fiscais. 6. Ponto de equilibrio
3. Meétodos de controle dos estoques. 7. Formacdo do prego e margem de lucro.
4. Departamentalizacao e rateio

METODOLOGIA

Apresentacdo expositivo-dialogada do conhecimento a ser estudado.

Desenvolvimento de conceitos por deducdo, posterior apresentagdo dos conceitos pré-concebidos e comparagdo para
formaces de conclusdes. Proposicdo de exercicios praticos de fixagdo. Trabalhos em grupo em sala de aula com
acompanhamento do professor e apresentacdo pelos alunos (Bancas). Andlise do conhecimento geral adquirido pelo grupo.

PROCEDIMENTO DE AVALIAGCAO

O sistema de avaliagdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:

G1 - Avaliacdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.

G2 — Avaliagdo por meio de Teste valendo 30%

G3 — Avaliagdo por meio de Prova valendo 40%

Aprovacdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0.

Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)

Assiduidade: Igual ou maior a 75%. Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperagdo ou de
reposicdo pela inexisténcia de uma das notas. Nos casos de recuperagdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota
substituida, e nos casos de reposicao suprem a nota inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR., Jose Hernandez. Contabilidade de Custos para ndo Contadores.4. ed. 2. Reimp. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantagdo e controle. 3. Ed. 8. Reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. 2. Reimp. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2010.

Complementar:

LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de contabilidade de custos: contem custeio ABC. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
FERREIRA, José Antonio Stark. Contabilidade de Custos. 1. ed. 3. Reimp.. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. 21. ed. S3o Paulo: SARAIVA, 1997.

MEDEIROS, Edgar. Contabilidade de Custos: Um enfoque pratico. 2. ed. Porto Alegre, Ortiz, 1997.

WARREN, Carl S.; REEVE, James M.; FESS, Philip E. Contabilidade Gerencial. [Managerial Accouting]. Traducdo de Andre
Olimpio Mosselman Du Chenoy Castro. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2008.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informagdo contabil Exercicios. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1998.




PLANO DE ENSINO
. Curso: ADMINISTRAGCAO Ano/Sem. 2020/2
SOO MOrCOS Nome da Disciplina: Controladoria
WE T codigo: | 1350 Pré-requisito: |1303 | Carga Horaria: (76 |[Necréd.: 04
EMENTA

Esta disciplina visa demonstrar a funcdo estratégica da Controladoria e do Controller nos processos decisorios de gestdo e controle do
planejamento empresarial. Sera dada énfase a Controladoria como responsavel pelo fornecimento de informacées fidedignas as demais areas
da empresa, tendo a visdo global do sistema empresarial.

OBJETIVOS

e Apresentar ao aluno uma visdo geral das fungdes da Controladoria e do Controller.

e Demonstrar o papel estratégico da Controladoria no controle e planejamento empresarial.

e Fornecer o instrumental necessério para a elaboracdo, execucdo e analise do planejamento organizacional.

e Capacitar o aluno a utilizacdo do planejamento e controle, como ferramentas para a tomada de decisGes empresariais, visando a otimizacao
dos resultados da empresa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo a controladoria Cadeia de valor e gestdo logistica

Controladoria e planejamento estratégico Avaliacao financeira e orcamentaria

Gestdo das informagoes Modelo de gestao

B W
00 N v

Controles internos Indicadores empresariais

METODOLOGIA

0 desenvolvimento do contetdo programatico ocorrera por meio de:

e Aulas expositivas participativas, praticas e teéricas, com o uso de audiovisuais e planilha eletrénica.
Estudos de Caso

Seminarios

e Simulagdo pratica

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos € constituido de trés notas a serem distribuidas:
G1 - Avaliacdo por meio de trabalho semestral, valendo 30%.

G2 — Avaliagdo por meio de Teste valendo 30% e L ;'
G3 — Avaliacdo por meio de Prova cumulativa valendo 40% LA
Aprovacdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0.

Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)
Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

Poder3o ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperagdo ou de reposicdo pela ine |steaaa/e uma das notas.
Nos casos de recuperacdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos deYéﬁosmao suprem a nota inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

PADOVEZE, Clévis Luis. Planejamento Orgamentario. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

CATELLI, Armando (Coord.). Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica - GECON. 2. ed. 8. reimp. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos Santos. Controladoria Estratégica. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e pratica. 2. ed. 3. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

HELFERT, Erich A. Técnicas de Analise Financeira: um guia prético para medir o desempenho dos negdcios. 9. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

HITT, Michael A.; IRELAND, Duane, R.; HOSKISSON, Robert, E. Administracdo Estratégica: competitividade e globalizagdo.
Traducdo de Eliane Kanner, Maria Emilia Guttilla e All Tasks. 2. ed. Sdo Paulo: Sengage Learning, 2008.

Robert S.; NORTON, David S. Mapas estratégicos — Balanced Scorecard: convertendo ativos intangiveis em resultados tangiveis.
[Strategy Maps]. Traducdo de Afonso Celso da Cunha Serra. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004

NIVEN, Paul R.Balanced scordecard passo-a-passo: elevando o desempenho e mantendo resultados. Traducdo de Nilza Freire. 1.
ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

PADOVEZE, Cldvis Luiz. Controladoria Avancgada. 1. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2005.

PADOVEZE, Clévis Luis. Controladoria Estratégica e Operacional: conceitos, estrutura, aplicagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.




Curso: | ADMINISTRACAO Ano/Sem.: | 2017/1

Nome da Disciplina: | Desenvolvimento Gerencial

Professor: | Alexandre Viegas da Silva

SAO MARCOS

FACULDADE LUTERANA

Pré-requisito: | — Carga Horaria: l76 ’ N°créd.: ' 04

EMENTA

A disciplina estuda as diversas abordagens teoricas relacionadas ao Desenvolvimento Gerencial no contexto organizacional.
Evolugdo dos Modelos Gerenciais. Lideranga, Atitudes e Tomada de Decisdo. Gestdo de equipes e grupos. Negociacdo.
Administracdo de Conflitos e Feedback. Comunicagdo Interpessoal e Poder. Treinamento, Ensino a Distdncia e Desenvolvimento
Humano. Apresentagio em Publico e Condugdo de Reunides. Gestdo de Talentos: Coaching e Mentoring. Construgdo de
relacionamentos interorganizacionais. Politica nas Organizagdes. Diversidade e inclusdo no contexto organizacional.

OBJETIVOS

a) Compreender o momento de transformagdes do ambiente organizacional e sua relagdo com o desenvolvimento gerencial
nas organizagdes em contextos dindmicos e competitivos.

b) Interagir e intervir na tomada de decisdo em contextos econdmicos, politicos, culturais e sociais distintos relacionados ao
cendrio organizacional.

c) Perceber a organizagio como um organismo sistémico que integra e interage com todas as areas organizacionais visando o
desenvolvimento gerencial.

d) Compreender a importancia do desenvolvimento gerencial nas organizagdes.

e) Analisar criticamente o contexto gerencial.

f)  Reconhecer as abordagens teoricas da disciplina no contexto organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

5. A comunicagdo interpessoal no exercicio do poder e da
politica na organizagao.
Aplicagio de treinamento e desenvolvimento humano no

I. Desenvolvimento Gerencial e a evolugdo dos
modelos gerenciais no contexto organizacional. 6
2. O papel da lideranga na gestdao de equipes e grupos a ' cendrio organizacional
artir das suas atitudes e tomada de decisdo. - D ' ~ T
FC)) ; in d fudes v j R 7. Gestdo de reunides e apresentacdo em publico.
impac a negociacdo na administra e . . ~
p gociag ¢ 8. Coaching e Mentoring como gestao de talentos.

conflitos no contexto gerencial. ; i LS . N . "
- ~ : 9. A importancia da diversidade e inclusao a partir da otica
4. O feedback como resolugdo de conflitos. .
gerencial.

o

METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas. Leituras, trabalhos e estudos de caso individuais ¢ em grupo, em sala de aula e extraclasse com
dindmicas de grupos e oficinas praticas visando o desenvolvimento dos alunos.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avaliagdo do desempenho dos alunos ¢ constituido de trés notas a serem distribuidas:
G — Avaliagao por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.
G2 — Avaliagdo por meio de Teste valendo 30%

G3 — Avaliagdo por meio de Prova valendo 40%

Aprovagdo: Nota final igual ou maior que grau 6.0.
Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0.4) :
Assiduidade: Igual ou maior a 75%. Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 noé/c,asm de.recuperacdo ou de reposicao
pela inexisténcia de uma das notas. Nos casos de recuperagdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida. e nos casos
de reposi¢do suprem a nota inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

AMORIM, Wilson, FISCHER, André, ELOBI, Marisa ¢ MORAES, Fabio. Educagdo Corporativa: Fundamentos,
Evolugdo e Implantagdo de Projetos. Sao Paulo: Atlas.

CHIAVENATO., Idalberto. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: como incrementar talentos na
empresa. Sao Paulo: Atlas, 2006.

DUTRA. Joel; FLEURY., Maria Tereza e RUAS, Roberto. Competéncias: Conceitos, Métodos e Experiéncias. Sao
Paulo: Atlas.

Complementar:

BOHLANDER, George: SNELL, Scott: SHERMAN, Arthur. Administragdo de recursos humanos. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2005.

Carvalho, Antonio Vieira de; Nascimento, Luiz Paulo do. Administragdo de recursos humanos. Sao Paulo: Pioneira.
1997.

Celinski, Leszek. Treinamento gerencial basico. Sao Paulo: Vozes, 1995.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier. 2004.

Reis, Ana M. V.; Tonet. Helena; Becker Jr, Luiz C.; COSTA. Maria E. B. Desenvolvimento de equipes. Rio de Janeiro:
FGV, 2009. N




PLANO DE ENSINO

Curso: | ADMINISTRACAO Ano/Sem. 2019/2

Professor: | Silvia Marmontel

= ¥
SOO Morcos Nome da Disciplina: | Direito de Empresa
i ESCOLAE FACDAT

Codigo: | 1115 Pré-requisito: ‘ 1109 ‘ Carga Horaria: ‘ 76 ‘ Ne créd.: | 04

EMENTA

A disciplina apresenta os principais conceitos juridicos para aplicagdo na gestdo das organiza¢bes. Direito Societario.
Constituicdo e tipos de empresas. Contrato Individual de trabalho; Espécies. Relagdes coletivas de Trabalho. Organizacdo
Judiciaria Trabalhista. Previdéncia Social: legislacdo, beneficios, custeio. Sistema Tributdrio Nacional. Receitas Publicas
Tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributos; Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario; Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

OBJETIVOS

A disciplina visa propiciar aos académicos do Curso de Administragdo uma visdo geral de conhecimentos fundamentais de
Direito Societdrio, Direito do Trabalho, Direito Previdencidrio e Direito Tributario. Nogdes de direito estas que serdo de
suma importéancia a vida préatica do aluno.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito Empresarial

1.1. Direito Societario: constituicdo e tipos de empresas e
responsabilidade dos sécios;

1.2. Faléncia e Recuperacgao Judicial: nocdes gerais;

1.3. Titulos de crédito: tipos e caracteristicas;

1.4. Contratos Mercantis: nocdes gerais;

1.5. Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte.

2. Direito Tributario.

2.1. Tributos: definigdo, espécies, fontes, vigéncia e eficacia e
Obrigacdo tributaria: definicdo, sujeitos de direito, fato
gerador e hipdtese de incidéncia.

2.2. Lancamento tributario: formas de constituicao do
crédito tributario (modalidades de langamento),
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.

3. Direito Previdenciario: conceito, beneficios e custeio
da seguridade social.

4. Direito do Trabalho:

4.1. Contrato Individual de trabalho; 4.2. Espécies; 4.3.
Relacdes coletivas de trabalho; 4.4. Organizacdo judiciaria
trabalhista.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas e dialogadas, subsidiando a discussdo tedrica e sua efetiva aplicagdo pratica.

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO

O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:

G1 - Avaliacdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.

G2 — Avaliacdo por meio de Teste valendo 30%

G3 — Avaliagdo por meio de Prova valendo 40%

Aprovacdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0.

Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)

Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperacdo ou de reposi¢do pela inexisténcia de uma das
notas. Nos casos de recuperacgdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos de reposicdo
suprem a nota inexistente.




BIBLIOGRAFIA

Basica:

OLIVEIRA, José Jayme de Macédo. Cédigo Tributario Nacional: comentarios, doutrina, jurisprudéncia. 5. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

BRASIL. Senado Federal. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Promulgado em 5 de outubro de 1988,
atualizada até emenda constitucional n.90, de 15-9-2015. 53. ed. Brasilia: Saraiva, 2016.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Complementar:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Constitucional. 20. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho relagoes
individuais e coletivas do trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 31. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

BRASIL. Consolida¢3o das Leis do Trabalho: texto do decreto-lei n®. 5.452, de 1°-5-1943, atualizado e acompanhado de
notas a legislacdo correlata, de legislagdo trabalhista especial, de regime interno do TST (excerto), de sumulas do STF, STJ,
TFR (em matéria trabalhista) e do TST (enunciados 1 a 363), orientacdo jurisprudencial da SDI e da SDC e precedentes
normativos do TST, e de indices sistematico da CLT, numérico da legislagdo, cronologico da legislacao meramente
alteradora e alfabético-remissivo da CLT, da legislagdo complementar e das simulas. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.




Curso: | ADMINISTRACAO Ano/Sem.: | 2018/2

L Ae
" Soo Morcos Nome da Disciplina: | Empreendedorismo e Inovagio empresarial
ESCOAEFACLD

Professor: | Anderson Krielow

Codigo:1360 | Pré-requisito: -- Carga Horéria:T76 \ N¢ créd. } 04

EMENTA

Esta disciplina apresenta o estudo organizacional das praticas de Empreendedorismo e Inovagdo, com a analise académica e o
desenvolvimento das seguintes abordagens: Conceitos, O Processo empreendedor, Empreendedorismo no Brasil, Diferencas
entre Empreendedor e Administrador. Identificagdo de Oportunidades de Negdcios. O Plano de Negocios e sua estrutura.
Criacio de um Plano de Negdcios Eficiente. A Busca de Financiamento e Assessoria para o Negocio. Questbes Legais e
Constituicdo da empresa. O Processo de Inovagdo e Intra-Empreendedorismo.

OBJETIVOS

Capacitar o aluno quanto ao entendimento do processo empreendedor e inovador nas organizagdes. Oferecer conhecimentos
académicos, técnicos e gerenciais para a elaboracdo de um plano de negdcios eficaz e aplicavel a realidade Brasileira. Fornecer
elementos que promovam a discussdo e o senso critico inerentes ao empreendedorismo e inovagao, tais como negociagao,
marketing e estudos de viabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

3. O Plano de Negdcios: Importancia, Conceito, A quem se
destina, Estrutura, Exemplo de aplicagao;

4. Criando um Plano de Negocios Eficiente; a estrutura passo a
passo;

5. A Busca de Financiamento.;

6. Desenvolvimento de consultores;

7. Questdes Legais de Constituicdo da Empresa;

8. Inovacdo: Um imperativo Organizacional;

9. O Intra-empreendedorismo nas Empresas.

1. O Processo Empreendedor: Empreendedorismo no Brasil,
Andlise Histdrica, Diferengas e Similaridades entre o
Administrador e o Empreendedor, Conceitos de
Empreendedorismo, Habilidades do Empreendedor, Mitos
sobre Empreendedores, Razdes de Fracasso,
Empreendedores x Empreendedoras, Testes de auto-
avaliagdo empreendedora.

2. Identificando Oportunidades: Diferenciando Ideias de
Oportunidades, Fontes de Novas Ideias, Avaliando uma
Oportunidade.

METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas. Leituras, estudos dirigidos e resumos. Trabalhos e estudos de caso individuais e em grupo, em sala
de aula e extraclasse, com apresentagdes em plenarias.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:
G1 - Avaliacdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%,
G2 — Avaliagdo por meio de Teste valendo 30%

G3 — Avaliagdo por meio de Prova valendo 40%
Aprovacdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0. .
Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4) / :
Assiduidade: Igual ou maior a 75%. Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de peracdo ou de reposicao
pela inexisténcia de uma das notas. Nos casos de recuperagdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos
casos de reposicao suprem a nota inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 3. ed. 2. reimp. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
281 p.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo Corporativo: como ser empreendedor, inovar e se diferenciar na sua empresa.
2. ed. 2. reimp. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 166 p.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. 3. ed. 5. reimp. rev. atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. 232 p.

Complementar

DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1989. 368 p.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma idéia,uma paixdo e um plano de negécios: como nasce o empreendedor e se cria
uma empresa. Sdo Paulo: Editora Cultura, 2006. 301 p.

BORGES, Candido (Org.). Empreendedorismo Sustentdvel. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 216 p.

CAETANO, Bruno. Manual do Empreendedorismo. Sdo Paulo: Editora Gente, 2014. 176 p.

DEUTSCHER, José; et al. Plano de Negdcios. FGV, 2012. 156 p.




PLANO DE ENSINO

Curso: ADMINISTRACAO Ano/Sem.: 2017/1

Nome da Disciplina: Estatistica Aplicada & Administra¢ao

SAO MARCOS Cadigo: 1105 | Pré-requisito: 1106 | Carga Horaria: 76 | N°Créd.: 04

FACULCADE LUTERANA

EMENTA

A disciplina oferece ao aluno uma introdugdo as técnicas estatisticas bidimensionais e multivariadas e suas aplicagoes em
Administracio de Empresas. Amostragem. Estimagdo. Testes de significancia. Correlagdo. Regressdo. Testes ndo paramétricos.
Desenvolver situagdes reais.

OBJETIVOS

Desenvolver o conhecimento de técnicas, ferramentas e modelos estatisticos uteis para o tratamento de dados quantitativos e
qualitativos necessarios ao quotidiano do administrador, para que este possa tomar decisoes mais seguras e atuar profissionalmente
de maneira mais eficaz.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Amostragem e estimacao:
2) Intervalos de confianca;
3) Testes de significancia;
4) Correlacao;

5) Regressdo linear simples;
6) Testes ndo paramétricos.

METODOLOGIA

Com base na descricdo sistematica e objetiva, sera usada uma metodologia participativa. com a utilizagdo de textos. problemas e
atividades contextualizadas, estabelecendo relagdes com a Administragdo. Estratégias para o desenvolvimento da disciplina: aulas
expositivas e dialogadas, seminarios, uso de recursos audiovisuais, laboratorio de informatica. proposicao de exercicios e trabalhos
individuais e/ou em grupos. Oferecimento de atividades didaticas na modalidade semipresencial. centradas na auto-aprendizagem ¢
com mediagio de recursos didaticos organizados em suporte de informagdo com tecnologia de comunicagdo remota.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avaliagdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:
G1 — Avaliagdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula. valendo 30%.
G2 — Avaliag@o por meio de teste valendo 30%.

G3 — Avaliagdo por meio de prova valendo 40%.

Aprovagdo: nota final igual ou maior que 6,0 e assiduidade igual ou maior que 75%.

Cilculo: NF = (G1 x 0,3) + (G2 x 0,3) + (G3 x 0,4)

e
Podem ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperagdo ou de reposigdo pela ineSistéficia de uma das notas. Nos
casos de recuperagdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos de reposi¢do suprem a nota inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

MORETIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica: inferéncia. V. 2. Sdo Paulo: Makron Books. 2000.

SILVA, Ermes Medeiros et al. Estatistica para os Cursos de: Economia, Administragdo e Ciéncias Contdabeis. V.2. Sao Paulo:
Atlas, 1997.

STEVENSON, Willian I. Estatistica Aplicada a Administrag¢do. Sao Paulo: Harbra, 1981.

Complementar:

DOWNING, Douglas: CLARK, Jeffrey. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva. 2002.

FONSECA. Jairo Simon et al.. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

KAZMIER, Leonard. Estatistica Aplicada & Economia e Administragdo. Sdo Paulo: Makron Books. 1982.

MILONE, Giuseppe; ANGELINI, Flavio. Estatistica Aplicada: nimeros-indices, regressdo e correlagdo, séries temporais. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins de. Estatistica e Probabilidade. Sao Paulo: Atlas, 1999.




PLANO DE ENSINO
Curso: ADMINISTRACAO Ano/Sem.: 2016/2
Nome da Disciplina: Estatistica Geral
SAO MARCOS | codigo: 1106 Carga Hordria: | 76 |N°Créd.: | 04
FACULDADE LUTERANA
EMENTA

A disciplina apresenta os conceitos e ferramentas de estatistica para capacitar os alunos nos temas introdutorios da area. Populacio
e amostra. Séries estatisticas. Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central e medidas de dispersao. Probabilidade.
Distribuigdes de probabilidade. Desenvolver situagdes reais.

OBJETIVOS

Desenvolver o conhecimento de técnicas. ferramentas e modelos estatisticos uteis para o tratamento de dados quantitativos
necessarios ao quotidiano do administrador, para que este possa atuar profissionalmente de maneira mais eficaz.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Conceitos de base: populagdo, amostra, variaveis e notagdes;
2) Séries estatisticas;

3) Distribui¢des de freqtiéncias;

4) Representagdes graficas:

5) Medidas de tendéncia central;

6) Medidas de dispersao;

7) Probabilidade;

8) Distribui¢des de probabilidade.

METODOLOGIA

Com base na descrigdo sistematica, objetiva e quantitativa, sera usada uma metodologia participativa, com a utilizagdo de textos.
problemas e atividades contextualizadas. estabelecendo relagdes com a Administragdo. Como estratégias para o desenvolvimento
da disciplina podemos citar: aulas expositivas e dialogadas, seminarios, uso de recursos audiovisuais, laboratorio de informatica.
proposi¢do de exercicios e trabalhos individuais e/ou em grupos. Oferecimento de atividades didaticas na modalidade
semipresencial, de ensino-aprendizagem centradas na auto-aprendizagem e com mediagdo de recursos didaticos organizados em
suporte de informagdo com tecnologia de comunicagéo remota.

PROCEDIMENTO DE AVALIAGCAO

O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos ¢ constituido de trés notas a serem distribuidas:

G1 — Avaliagdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.

G2 — Avaliagdo por meio de teste valendo 30%.

G3 — Avaliagdo por meio de prova valendo 40%.

Aprovagdo: Nota final igual ou maior que 6.0.

Calculo: NF=(G1 x0,3) +(G2x0,3) +(G3x04)

Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperagdo ou de reposi¢do pela inexisténcia de uma das notas.
Nos casos de recuperagdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos de reposi¢do suprem a nota
inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Fdcil. 18" ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

KAZMIER, Leonard. Estatistica Aplicada a Economia e Administra¢do. Sdo Paulo: Makron Books, 1982.

SILVA, Ermes Medeiros et al. Estatistica para os Cursos de: Economia, Administra¢do ¢ Ciéncias Contdbeis. V.1. So Paulo:
Atlas, 1997.

Complementar:

ANDERSON, David et. al. Estatistica Aplicada a Administragdo e Economia. 2*. ed. 2007.

BRUNI, Adriano. Estatistica Aplicada a Gestdo Empresarial. 2*. ed. 2008,

DOWNING, Douglas: CLARK, Jeffrey. Estatistica Aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

MILONE, Giuseppe: ANGELINI, Flavio. Estatistica Aplicada: mimeros-indices, regressdo e correlagdo, séries temporais. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins de. Estatistica ¢ Probabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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EMENTA

A disciplina apresenta os elementos fundamentais da Etica, contextualizando na ética profissional do curso de administracao,
inserida na sociedade moderna. O estudo abrange o problema axioldgico, a atual realidade brasileira e mundial, bem como o
Cédigo de ética do administrador. A legislacdo profissional. Entidades de classe. Perfil profissional e o mercado de trabalho. A
metodologia cientifica nas ciéncias humanas e a sua aplicagdo na formagdo dos profissionais de administracao.

OBIJETIVOS

e Conceituar ética e moral a partir dos enfoques: antropoldgico, filosofico, teoldgico e da administracao.

e Instrumentalizar o estudante académico para que a partir de conceitos filosoficos, antropologicos e religiosos,
desenvolva uma consciéncia ética e critico-reflexiva, para uma postura adequada na sociedade onde vive e no seu
ambiente de trabalho.

Conceituar as dimensdes: pessoal, social, profissional e empresarial da ética.

Refletir sobre o cédigo de ética do administrador e a sua aplicagdo no mercado de trabalho.

Relacionar o conceito de ética com a vida pessoal, profissional e social.

Identificar os diferentes tipos de ética e de moral na sociedade contemporanea.

e Desenvolver no educando um senso ético e humanista.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Exposicdo do programa da disciplina: Ementa, objetivos, 4. Empresa — missdo, visdo, valores, principios. Gestao,
conteddos, metodologias, avaliagdo. Introducdo a Etica. lideranca e ética. '
Para que Etica? 5. Cédigo de Etica - CRA/RS.
2. Génese da ética e da moral. Etimologia e caracteristicas. 6. Seminarios sobre ética.
Fontes da ética: Mito, religido, filosofia e razdo.
3. A condigdo Humana: pessoa, sociedade e empresa. Visao 7. Perfil ético do administrador.
integradora.
METODOLOGIA -

Aulas expositivo-dialogadas. Leituras, estudos dirigidos e resumos. Trabalhos e estudos de caso individuais e em grupo, em sala
de aula e extraclasse, com apresentacdes em plenarias.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos € constituido de trés notas a serem distribuidas:

G1 — Avaliagdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.

G2 — Avaliacdo por meio de Teste valendo 30%

G3 — Avaliagdo por meio de Prova valendo 40%

Aprovacdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0.

Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)

Assiduidade: Igual ou maior a 75%. Poder&o ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperagao ou de reposicao
pela inexisténcia de uma das notas. Nos casos de recuperagdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos
casos de reposicdo suprem a nota inexistente.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS, José Maria Rodriguez. Fundamentos de
Etica Empresarial e Econémica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 222 p.

CHALITA, Gabriel Benedito Issaac. Os Dez Mandamentos da Etica. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. 231 p.
SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial: o ciclo virtuoso dos negocios. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 276 p.
COMPLEMENTAR

AMOEDO, Sebastido. Etica do Trabalho: na era da pds-qualidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007. 125 p.
CARAVANTES, Geraldo Ronchetti. Contexto e Etica: o perfil do novo administrador. 2. ed. Porto Alegre: Pallotti, 1991.
143 p.
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NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 12 Ed. Revista dos Tribunais, 2015.

CUNHA, Sérgio Sérvulo. Etica. Ed. SARAIVA, 2012.

VALLS, Alvaro L. M.. O Que é Etica?. 9. ed. 31. reimp. Sdo Paulo: Brasiliense, 2013. 83 p. (Colegdo Primeiros Passos;
177).




Curso: | ADMINISTRACAO Ano/Sem.: | 2019/2

/ "
) -SOO Morcos Nome da Disciplina: | Filosofia Aplicada a Administragao
EXCOLAERHILON

Professor: | Edson Schirmer

Cédigo:1107 | Pré-requisito: — Carga Hordria: | 76 | N° créd.: | 04

EMENTA

A disciplina introduz os principais temas, questdes e problemas da filosofia, despertando para uma postura critico-reflexiva do
filosofar. Busca capacitar o aluno a perguntar, ocupando-se fundamentalmente de trés grandes temas: o SER, o CONHECER e o
AGIR. O problema antropoldgico. O conhecimento humano. Ciéncia e Filosofia. As diversas ciéncias e a Administragdo. A visao
filoséfica do conhecimento e a sua aplicacio na administracdo. As ciéncias humanas e a filosofia moderna aplicada a
administracdo. Nogdes de ética, gestdo, liderancga e sustentabilidade.

OBIJETIVOS

e Estimular a acdo reflexivo-filoséfica do aluno; seja pela sua participagdo em debates na area em que esta inserido; seja
pela discussdo de temas, autores e problemas fundamentais da historia da filosofia; seja, ainda, pela abordagem das
principais questdes da atualidade, possibilitando uma concepgdo auténoma, critica e abrangente sobre a realidade;

e Instrumentalizar o aluno para que, a partir de conceitos filosoficos, desenvolva uma consciéncia critica e reflexiva, para
obter uma autonomia intelectual, criativa e protagonista no processo de construcdo e aplicagdo do conhecimento.

e Relacionar o conhecimento cientifico-filosdfico com a ciéncia da administragdo e sua pratica profissional.

e Desenvolver no aluno um senso ético, humanista, empreendedor e cidadao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Apresentacdo da disciplina: ementa, objetivos, | 7.Helenismo. Correntes filoséficas. Idade Média.
metodologia. Introducdo a filosofia. Para qué filosofia? 8.Renascimento. Dogmatismo. Ceticismo. Racionalismo 9.
2. Génese filosofica. Atitude e Reflexdo filosoficas. Filosofia Moderna e Administracgao.

3. Mito, Religido, Metafisica, Filosofia e Ciéncia. G1. 10. Crise da razdo e razao instrumental nas Organizacoes.

4. Os Pré-Socraticos, Socrates e Sofistas. 11. Filosofia. Cultura. Trabalho. Tecnologia. Empresa.

5. Platdo: Racionalismo. Dialética. Método dedutivo. 12. Filosofia e Linguagem. Redes Sociais.

6.Aristoteles. Ciéncia. Logica. Politica. Etica. Empirismo. 13. Filosofia Politica. Etica. Comunicagdo. Cidadania.

METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas. Leituras. Estudos dirigidos e resumos. Trabalhos e estudos de caso individuais e em grupo, em sala
de aula e extraclasse, com apresentacdes em plenarias. Aula ndo presencial via Moodle. Palestra. Seminario, Videos e Filme.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avaliacido do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:
G1 - Avaliacdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.
G2 — Avaliagdo por meio de Teste valendo 30%

G3 — Avaliacdo por meio de Prova valendo 40%
Aprovacdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0.
Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)
Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

Poderao ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperacdo ou de reposicdo pela inexisténcia de uma das notas.
Nos casos de recuperacdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos de reposicao suprem a nota
inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introdugdo a filosofia. 3. ed. rev. Sao
Paulo: Moderna, 2004. 439 p.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 13. ed. 5. reimp. Sdo Paulo: Atica, 2005. 424 p.

GAARDER. Jostein. O Mundo de Sofia: romance da historia da filosofia. [Sofies verden]. Tradugdo de Jodao Azenha Jr. 1. ed. 68.
reimp. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2009. 555 p.

Complementar

CORDI, Cassiano et. al. Para filosofar. 5. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2007. 328 p.

MAQUIAVEL, Nicolau. O Principe. Tradugdo de Antonio Caruccio-Caporale. 1. ed. Sdo Paulo: L&PM POCKET, 2002.
202 p. (Colecdo L&PM Pocket; 110).

PLATAO. A Republica. Traducdo de Pietro Nassetti. 1. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002. 320 p. (Colegdo A Obra-
Prima de Cada Autor - Texto Integral).

ROSSEAU. Jean-Jacaues. Do Contrato Social: ou principios do direito politico. Traducdo de Pietro Nassetti. 1. ed. Sdo
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EMENTA

A disciplina apresenta o desenvolvimento da Gestdo de Pessoas no Brasil e no mundo e seus os principais topicos
sd0: Recrutamento e selecdo, Analise e descricdo de cargos, Avaliagdo de desempenho, Integracao e socializagao
organizacional, Cultura e Clima Organizacional e a Gestdo de pessoas em um ambiente dinamico, competitivo e
frente a problemas contemporaneos nas organizagoes.

OBIJETIVOS

e Apresentar a importancia do Sistema de Gestdo de Pessoas nas organizacoes;

e Abordar o recrutamento interno e externo como meios de formagdo dos quadros de pessoal e suas vantagens e
desvantagens comparativas;

* Expor o processo de selecdo ante os recursos de identificagdo das caracteristicas para os cargos e as estratégias de
decisao;

e Apresentar o processo de integracdo a equipe de trabalho como meio de socializagdo e de aculturamento frente as
préticas e filosofias predominantes na organizagao;

« Apresentar os principais topicos de avaliacdo de desempenho e cultura organizacional em gestdo de pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Gestdo de pessoas — Principios e desenvolvimento. 6. Estratégias de decisdo na selegao de pessoal.

2. Recrutamento interno: métodos, vantagens e 7. Anélise e descricdao de cargos.

limitacdes. 8. Avaliacdo de desempenho: conceito e métodos.

3. Fontes e efetividade do recrutamento externo. 9. Socializagdo organizacional: o processo de integracao a
4. Processo de selecdo orientado a associacdo de pessoas | equipe de trabalho.

a cargos. 10. Cultura organizacional.

5. Métodos de entrevista de sele¢do, o papel do 11. Clima organizacional.

entrevistador e tipos de testes de admissao.

METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas. Leituras, estudos dirigidos e resumos. Trabalhos e estudos de caso individuais e em
grupo, em sala de aula e extraclasse, com apresentagdes em plendrias e dindmicas de grupo.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avaliagdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:
G1 —Avaliagdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%'..,{'"
G2 — Avaliacdo por meio de Teste valendo 30%

G3 — Avaliagdo por meio de Prova valendo 40%
Aprovacao: Nota final igual ou maior que grau 6,0.
Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)
Assiduidade: Igual ou maior a 75%. /
Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperagdo ou de rep 0 pela inexisténcia de
uma das notas. Nos casos de recuperacdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos de
reposicdo suprem a nota inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

BOHLANDER, George W. et al. Administragdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Thomson, 2009.
CHIAVENATO. Idalberto. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para Administradores: integrando teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos - PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. 1. ed.
8. reimp. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Complementar:

ADLER, Ronald; RODMAN, George. Comunicagdo Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Sao
Paulo: Saraiva 2008.

CEMBRANEL, P., SMANEOTO, C. LOPES, F. A Inovacdo das redes Sociais Virtuais na Administracdo: Usos e praticas
para a Gestdo de Pessoas. Revista de Administracdo e Inovagdao — RAI. Sdo Paulo, v.10, n.1, p.27-50, 2013.

FERREIRA, P.I. Clima Organizacional e qualidade de vida no trabalho. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
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EMENTA

A disciplina apresenta o estudo do ambiente organizacional, as fungdes do administrador e a compreensio das principais areas
funcionais, da dindmica e da operagdo da organiza¢do como um todo. O aluno recebe subsidios para formar uma visao global do
processo gerencial, compreendendo o perfil e as fungdes do dirigente.

OBJETIVOS

A disciplina visa propiciar aos académicos do Curso de Administragdo uma visao geral de conhecimentos fundamentais da
Administragdo.

Proporcionar aos alunos uma visdo contemporanea das organizagdes, no que tange as teorias organizacionais e aos novos modelos
de organizagdes. Estimular a analise de temas como cultura organizacional. lideranga, poder nas organizagdes ¢
empreendedorismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Contextualiza¢do do mercado empresarial e papel do administrador.
Empregabilidade. esfera de atuagio, competéncias e habilidades do administrador.
O processo administrativo e as fungdes da administragao
Planejamento: defini¢do de objetivos e a tomada de decisdo. Formulagdo de estratégias.

Dire¢do: lideranga. motivagdo e comunicagao.
Controle: padrdes, desempenho e corre¢do. Ferramentas de controle
A cultura organizacional
Lideranga e poder nas organizagdes
Empreendedorismo
Tendéncias nos estudos organizacionais.

METODOLOGIA

Aulas expositivas / dialogadas. Leitura de textos e artigos. Acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. Uso de quadro.
giz, data-show, DVD. Discussdes dirigidas (Exercicios em sala de aula, com casos para analise e discussdo). Trabalhos em grupo
(Exercicios de aplicagdo da teoria com consultas bibliograficas).

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo consistira nos desempenhos evidenciados em:
v' Duas provas (Questdes discursivas e objetivas)
v Trabalhos em grupo
v' Asavalia¢des dos trabalhos e das provas variam de 0 a 10 pontos.
v A Nota final sera obtida através de uma média ponderada, a qual é o somatoério de cada nota multiplicado pelo seu peso.
G1 - peso 30% da nota total (nota resultante dos trabalhos desenvolvidos no semestre); G2 - peso 30% da nota total {(nota da
primeira prova) e G3 - peso 40% da nota total (nota da segunda prova).
Férmula de avaliagao: NF= (G1x0,3) + (G2x0,3) + (G3x0.4)
OBS: Poderao ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperacio ou de reposi¢do pela inexisténcia de uma das
notas. Nos casos de recuperagio o resultado obtido prevalece sobre a nota substituida, e nos casos de reposi¢iio suprem a nota
inexistente.
e O aluno devera ter 75% de presenca para ser aprovado. G2: Toda a matéria ministrada até a data da prova. G3: Discursiva -
Toda a matéria ministrada apos G2.Prova de substitui¢do - Objetiva e discursiva - Toda a matéria ministrada.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

CHIAVENATO, I. Administragdo nos Novos Tempos. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Campus, 2005.
CHIAVENATO, I. Administragdo: teoria, processo e pratica. 4a ed. Sdo Paulo: Makron Books. 2007.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdu¢do a Administracdo. Ed. Atlas, 2007.

Complementar:

CARAVANTES. G.: PANNO, C. e KLOECKNER, M. Administragdo: Teorias e processo. Rio de Janeiro: Pearson Editora,
2008.

CERTO. Samuel Administragdo Moderna. Rio de Janeiro: Pearson Editora, 2005.

SOBRAL, Filipe & PECI, Alketa Peci - Administragdo: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro — 1" edigdo, Editora Prentice
Hall, 2010.




PLANO DE ENSINO
Curso: ADMINISTRACAO Ano/Sem. 2018/1
f\ Sao MQrCOS Nome da Disciplina: Gestdo de Processos e da Qualidade
BT Professor: Giovanni Machado
Cadigo: 1213 Pré-requisito: ‘ 1201 ‘ Carga Horaria: 1 76 I Necréd.. |04
EMENTA

A disciplina apresenta os conceitos e inter-relacdes sistémicas entre a gestdo de processos e a gestdo da qualidade. Os temas
abordados envolvem estruturacdo organizacional, aplicacdo de metodologia, técnicas e ferramentas para a analise administrativa
e aperfeicoamento de rotinas e processos organizacionais. Conhecimentos basicos sobre formularios, arranjo fisico e distribuicao
do trabalho. Mudancas organizacionais planejadas. Evolugdo dos conceitos e processos da qualidade, indicadores de gestao,
modelos de gestdo classicos, ferramentas de gerenciamento da qualidade e gestdao da qualidade total.

OBIJETIVOS

Proporcionar aos alunos o conhecimento sobre Gestédo de Processos e da Qualidade (GPQ) como parte do processo administrativo,
considerando a questdo da mudanca organizacional planejada para adaptar a empresa a dinamica da realidade ambiental.
Conhecer e utilizar métodos, técnicas e ferramentas sobre estruturas organizacionais e processos de trabalho, habilitando o aluno
a diagnosticar, analisar e buscar melhorias neles de forma integrada. Fornecer ao aluno ferramentas para gerenciamento e
apresentar normas relacionadas a gestdo da qualidade. Facilitar o desenvolvimento do pensamento critico e analitico do aluno em
relacdo ao contetido estudado, visando a aplicagdo pratica em sua vivéncia profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Contextualizacdo da disciplina de GPQ e dos profissionais desta | 10. Open Book Management: Transparéncia total
area; 11. As sete ferramentas da Qualidade, 5S e Seis Sigma
2. Estrutura organizacional 12. Descrigdo de processos utilizando SW2H
3. Organograma, cronograma e fluxograma 13. Reengenharia de processos ou Redesenho de processos
4. Arranjo Fisico (Layout) 14. Controle Estatistico de Processos (CEP)
5. Analise e Distribui¢do do Trabalho 15. Gestdo da Qualidade Total, Indicadores de processos
6.  MASP e Ciclo PDCA 16. Normas e certificagcdes
7. BSC-Balanced Score Card 17. Instrucdes de trabalho ou Procedimento Operacional Padrao
8. Matriz GUT, Brainstorm/Brainwriting, Diagrama de afinidades | 18. Terceirizagdo (Outsourcing)
9. Benchmarking, Coaching/Mentoring, Empowerment 19. Prémios da Qualidade
20. Gestdo e Organizacdo Horizontal, Governanga coorporativa.

METODOLOGIA

Desenvolver os contetdos de forma expositiva, leituras, vivéncias, dindmica de grupo, filmes, debates, pesquisas na Internet.
Oferecimento de atividades didaticas na através da Plataforma Moodle, com contetdo diverso e aplicados a disc]

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO

O sistema de avaliagdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem dlstrlbmdas,.: A
G1 - Avaliacdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valend(oaﬁ/g;\\ e
G2 - Avaliagdo por meio de Teste valendo 30% Ay KA
G3 — Avaliagdo por meio de Prova valendo 40% {g{é o
Aprovacio: Nota final igual ou maior que grau 6,0. N =~ 2
Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4) "‘\,_.,-"‘
Assiduidade: Igual ou maior a 75%. Podero ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperagao ou de reposicao
pela inexisténcia de uma das notas. Nos casos de recuperacdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos
casos de reposi¢do suprem a nota inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Bdsica:

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacgdo, Sistemas e Métodos: e as tecnologias de gestdo organizacional. 5. ed. rev.
atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011. v.1. 328 p.

CURY, Antonio. Organizacdo & Métodos: uma visdo holistica. 8. ed. 7. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 600 p.
CARREIRA, Dorival. Organizagdo, Sistemas e Métodos: ferramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a
estrutura organizacional da empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 366 p.

Complementar:

MASHALL, J, et.al. Gestdo da Qualidade e Processos. FGV, 2012.

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-Dia. 8. ed. imaa Lima: cSDG TecS, 2004. 266

p.




-

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informacgdes Gerenciais: tecnologia da informagdo e a empresa do século XXI. 3. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2003. 267 p.

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total (no estilo Japonés). 82 ed. Nova Lima - MG: INDG, 2004. 256
p.

BALLESTERO ALVAREZ, Maria Esmeralda. Organizagdo, Sistemas e Métodos. 1. ed. Sdo Paulo: Makron, McGraw-Hill,
1990.v. 1. 257 p.




Curso: | ADMINISTRACAO Ano/Sem. | 2020/2

' S" M Nome da Disciplina: | Instituicdes de Direito Publico e Privado
\i OO orCOS Professor: | Silvia Andreia Marmontel Matos
ESCOLAT FACE MO8 [
S 8.E.1 4LV B | N

C Horaria: | 7 ,
arga Horaria i 6 orlidl: 04

Codigo: | 1109 Pré-requisito:

EMENTA

Teoria Geral do Estado: conceito de Direito; a norma juridica; fontes do direito; fatos juridicos; relacdo juridica. Teoria
Geral do Direito Privado: Direito Civil e Direito Comercial. Teoria Geral do Direito Publico: Direito Processual; Direito
Constitucional; Direito Administrativo; Direito Tributario e Direito do Trabalho.

OBIJETIVOS

A disciplina visa propiciar aos académicos do Curso de Administracdo uma visao geral de conhecimentos fundamentais de
Direito Societario, Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Direito Tributario. Nocdes de direito estas que serdo de
suma importancia a vida pratica do aluno.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Teoria do Estado:
1.1 Nocdes Preliminares ao Estudo do Direito;
1.2 Fontes do Direito;

1.3 Aplicacdo das Normas Juridicas; 3. Instituicdes de Direito Privado:
2. Instituicbes de Direito Publico: 3.1 Direito Civil
2.1 Teoria do Estado e Direito Constitucional; 3.2 Direito de Empresa (Comercial)

2.2 Direito Administrativo;

2.3 Direito de Familia; Direito Tributario;
2.4 Direito da Seguridade Social;

2.5 Direito Processual e Direito do Trabalho.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas e dialogadas, subsidiando a discussdo tedrica e sua efetiva aplicagdo pratica.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO
O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:

G1 - Um trabalho semestral e trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%. /# '
G2 — Avaliagdo Parcial valendo 30% - ;6('62 )

G3 - Avaliagdo Final valendo 40% «»’"/—\ :
Aprovacdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0. \ ' //v AR

Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)

Assiduidade: Igual ou maior a 75%. Poderdo ser substituidas as notas de G2 ou do G3
reposicdo pela inexisténcia de uma das notas. Nos casos de recuperagao dos resultados.
substituida, e nos casos de reposigdo suprem a nota inexistente.

BIBLIOGRAFIA

os de-recuperacdo ou de
idos“prevalecem sobre a nota

Basica:

REALE, Miguel. Ligdes Preliminares de Direito. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. 393 p.

CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL, 1988.

PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituicdes de Direito Publico e privado: introducdo ao
estudo do direito, no¢des de ética profissional. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 422 p.

Complementar:

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 502 p.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2003. 391 p.

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituigdes de Direito Publico e Privado. 10. ed. 2. reimp. Sao Paulo: Nelpa,
2001. 516 p.

GOMES, Orlando. Introdug3o ao Direito Civil. 18. ed. 3. reimp. Rio de Janeiro: Forense, 2002. 562 p.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introdugdo ao Estudo do Direito. 26. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999. 455 p.

|




PLANO DE ENSINO

Curso: ADMINISTRACAO Ano/Sem: 2016/2

Nome da Disciplina: Matematica Financeira

SAO MARCOS Codigo: 1333 | Pré-requisito: --- | Carga Horaria: 76 |N°Créd.: 04

HLDADE

EMENTA

A disciplina apresenta as principais operagdes utilizadas na area financeira. servindo de requisito para as demais disciplinas de
Finangas do curso de Administragdo. Juros Simples e Juros Compostos. Descontos. Séries de Pagamentos e Sistemas de
Amortizagdo. Introdugio a Analise de Investimentos. Desenvolver situagdes praticas.

OBJETIVOS

Instrumentalizar o aluno com as técnicas e calculos da matematica financeira que podem ser aplicadas em simulagdes e projegdes.
para a solugdo de problemas de natureza operacional e financeira, nos calculos de custos e de formagdo de pregos. empréstimos.
compras a prazo e aplicagdes. Principalmente, despertar o espirito critico no sentido de, ao analisar as mais variadas alternativas
que sdo oferecidas dentro de cada situagdo, conseguir optar, com total seguranga, pelas mais vantajosas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Regime de Juros Simples

2) Regime de Juros Compostos

3) Desconto Simples e Composto

4) Séries Uniformes de Pagamentos

5) Sistemas de Amortizagdo

6) Introdugdo a Analise de Investimentos

METODOLOGIA

Com base na descrigdo sistematica, objetiva e quantitativa, sera usada uma metodologia participativa. com a utiliza¢do de textos.
problemas e atividades contextualizadas, estabelecendo relagdes com a Administragdo. Como estratégias para o desenvolvimento
da disciplina, podemos citar: aulas expositivas e dialogadas, seminarios, uso de recursos audiovisuais, laboratorio de informatica.
proposicio de exercicios e trabalhos individuais e/ou em grupos. Oferecimento de atividades didaticas na modalidade
semipresencial, de ensino-aprendizagem centradas na auto aprendizagem e com mediagdo de recursos didaticos organizados em
suporte de informag@o com tecnologia de comunicagdo remota.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avaliagdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:
G1 — Avaliagdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.
G2 — Avaliagdo por meio de teste valendo 30%.

G3 — Avaliag@o por meio de prova valendo 40%.

Aprovago: Nota final igual ou maior que 6,0.

Cileulo: NF = (G1%0,3) + (G2%0,3) + (G3*0,4)

Assiduidade: Igual ou maior a 75%. ( b 4

Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperagdo ou de reposi¢do pela mexnstencna de uma das notas.
Nos casos de recuperagdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos de reposi¢do suprem a nota
inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

BRUNI, Adriano Leal: FAMA, Rubens. Matematica Financeira: com HP 12C e Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
GOMES, José e Washington Mathias. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:

ASSAF NETO. Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 1998.

KUHNEN, Osmar Leonardo; BAUER, Udibert Reinoldo. Matematica Financeira Aplicada e Analise de Investimentos. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.




PLANO DE ENSINO

Curso: | ADMINISTRACAO
R 1.8 Nome da Disciplina: | Matematica Instrumental 2016/1
SAO MARCOS Professor: | Fabiane Rezende Neves
S Codigo: | 1110 Pré-requisito: - Carga Horaria: | 76 N°Créd.:| 04
EMENTA

A disciplina apresenta o estudo de conteudo de Matematica para desenvolver aplicagdes praticas em Administragdo. como
Conjuntos numéricos, relagdes e fungdes, matrizes, determinantes, derivadas e integrais.

OBJETIVOS

Fornecer ao aluno instrumentos para atuar profissionalmente de maneira mais eficaz, fazendo uso de habilidades. conceitos e
Algoritmos matematicos (teis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conjuntos: conceitos, notagdes e operagdes. Relagdes e fungdes. Fungdo linear. Fungdo quadratica. Fungdes exponenciais ¢
Logaritmicas. Aplicagdes: receita, custo, lucro, oferta, demanda, anélise do ponto de equilibrio. Matrizes: conceitos. operagdes
e inversa. Determinantes de matrizes de 2¢ e 3* ordem. Derivadas: fungdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos.
concavidades, inflexdes, graficos. Aplicagdes: analise marginal. Integrais indefinidas e definidas: propriedades e aplicagoes.

METODOLOGIA

Com base na descrigdo sistematica, objetiva e quantitativa, serdo formulados problemas e atividades inseridos no curriculo
desta disciplina. estabelecendo o maior numero possivel de relagdes com a Administragdo e fazendo uso do conhecimento
matematico para resolvé-los, interpreta-los e avalia-los criticamente. Como estratégias para o desenvolvimento da disciplina
podemos citar: aulas expositivas e dialogadas, proposi¢do de exercicios e pesquisas individuais e em grupos. Oferecimento de
atividades didaticas na modalidade semi - presencial, de ensino-aprendizagem centradas na auto aprendizagem e com mediacao
de recursos didaticos organizados em suporte de informag¢do com tecnologia de comunicagdo remota.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avaliagdo do desempenho dos alunos ¢ constituido de trés notas a serem distribuidas:
G1 — Avaliagio por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.
G2 — Avaliag@o por meio de Teste valendo 30%

G3 — Avaliag@o por meio de Prova valendo 40% . e
Aprovagdo: Nota final igual ou maior que grau 6.0. 3
Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0.4) 4 /1/,/
Assiduidade: Igual ou maior a 75%. A
Poderao ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperagdo ou de reposi¢io pc;l/z'”inexis éricia de uma das notas.
Nos casos de recuperagdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casés d €posi¢do suprem a nota
inexistente. =

BIBLIOGRAFIA
Basica

IEZZI, Gelson e outros, Fundamentos de matematica elementar. Sao Paulo. Ed Atual. 1993.

SILVA, Sebastidao Medeiros. Matematica para os cursos de Administra¢do, Economia e Ciéncias Contabeis. Vol. 1. Sao Paulo:
Atlas, 1999,

WEBER, Jean E. Matematica para Economia e Administra¢do. 3* ed. Sao Paulo: Harbra, 2001.

Complementar

DEMANA, Franklin (et.al). Pré-calculo. Sdo Paulo: Pearson, 2009

GOLDSTEIN, Larry; LAY, David C.; SCHNEIDER, David J. Matematica Aplicada a Economia, Administra¢do ¢
Contabilidade. 8" ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.

LEITHOLD, Louis. Matematica Aplicada a Economia e Administra¢do. Sdo Paulo: Harbra, 1984.

LIMA, Elon Lages. A Matematica no Ensino Média. Rio de Janeiro: SBM, 1998.

MORETTIN, P.A.; BUSSAB, W.O.; HAZZAN., S. Caélculo: fung¢oes de uma varidavel. 3* ed. Sao Paulo: Atual, 1999.




PLANO DE ENSINO
Curso: ADMINISTRACAO Ano/Sem.: 2017/2
.,v 560 Morcos Nome da Disciplina: | Metodologia Cientifica i
| B E 2L Professor: Giovanni Machado |
Codigo: 1118 | Pré-requisito: ‘ - ‘ Carga Horaria: ’ 76 ‘ Ne créd.: 04
EMENTA |

A disciplina apresenta a metodologia para o desenvolvimento e apresentacao de trabalhos cientificos, por meio do referencial
tedrico da area e da construcdo pratica pelo aluno de projetos e artigos cientificos. A disciplina servira de apoio aos trabalhos
académicos para as disciplinas do curso e para o trabalho de conclusdo de curso, abordando temas como histérico da ciéncia,
tipos de producdo cientifica, normas técnicas para producdo de trabalhos cientificos, estrutura geral de trabalhos e artigos
cientificos, métodos de pesquisa, instrumentos de pesquisa, técnicas de andlise e apresentagdo de dados, bem como técnicas de
escrita, argumentacdo e producgdo textual.

OBJETIVOS

Desenvolver os alunos para que possam conhecer e correlacionar os fundamentos, métodos, e técnicas de pesquisa, bem como
as diversas técnicas de andlise presentes na producdo do conhecimento cientifico. Compreender as diversas fases de elaboracado
e desenvolvimento de pesquisas e trabalhos académicos. Elaborar e desenvolver pesquisas e trabalhos cientificos, obedecendo as
orientacdes e normas vigentes nas Instituicdes de Ensino e Pesquisa no Brasil, desenvolvendo o raciocinio critico e analitico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Senso comum, ciéncia, para que serve a ciéncia,| 9. Instrumentos de pesquisa: questiondrios, entrevistas,
conhecimento, construtos e teoria. observacdo direta, observagdo participante, registro

2. Ontologia, epistemologia, paradigmas de pesquisa fotogréfico, pesquisa documental, dados primarios, dados
(positivista e interpretativista). secundarios.

3. Tipos de producdo: resenhas, artigos, relatdrios de| 10.Métodos qualitativos: Estudo de Caso, Pesquisa-Acdo,
pesquisa, TCC, monografia, dissertacao, tese. Design Research, Etnografia, Grupo Focal. Etica na pesquisa

4. Normas da ABNT para producdo de trabalhos cientificos. qualitativa.

5. Normas para elaboracdo de artigos académicos da| 11.Métodos quantitativos: Survey, Pesquisa Bibliométrica,
Faculdade Luterana Sao Marcos. Experimento, variaveis dependentes e independentes,

6. Estrutura geral de um trabalho: introducdo, justificativa, hipdteses, erros do tipo | e Il, modelos conceituais. Etica na
problema de pesquisa, objetivo geral, objetivos especificos, pesquisa quantitativa.
referencial tedrico, metodologia, andlise dos dados, | 12.Andlise de dados qualitativos e quantitativos: analise de
conclusdes, apéndices. conteldo, analise de discurso e estatisticas descritivas.

7. Métodos de pesquisa, tipos, natureza, pesquisa qualitativa, | 13.Técnicas de escrita, argumentacdo, retorica e estrutura
pesquisa quantitativa, métodos mistos. textual. Apresentagdo de trabalhos em bancas, congressos,

8. Amostra, populagdo, universo. eventos. Pesquisa em base de dados.

METODOLOGIA

Desenvolver os contelidos de forma expositiva, leituras, vivéncias, dinamica de grupo, filmes, debates, pesquisas na Internet.
Oferecimento de atividades didéticas na modalidade semi-presencial, de ensino-aprendizagem centradas na auto-aprendizagem
e com mediacdo de recursos didaticos organizados em suporte de informagdo com tecnologia de comunicagdo remota.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO AN

O sistema de avaliagdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas: /Q/
G1 - Avaliagdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30f6 cO ) p
G2 — Avaliacdo por meio de Teste valendo 30% d e
G3 - Avaliagdo por meio de Prova valendo 40%
Aprovacgao: Nota final igual ou maior que grau 6,0.
Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)
Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

Poder3o ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperagao ou de reposu;ao“ﬁ'éla inexisténcia de uma
das notas. Nos casos de recuperacdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos de
reposicao suprem a nota inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

KLEIN, Amarolinda Zanela et al. Metodologia de Pesquisa em Administracdo: uma abordagem pratica. 1. Ed. Sao Paulo: Atlas,
2015.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administragdo: guia para estagios, trabalhos de conclusao,
dissertacdes e estudos de caso. 3. Ed. 3. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2010

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administragdo. 122.edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 2010.
Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugio a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.




PLANO DE ENSINO 4
Curso: ADMINISTRACAO Ano/Sem.: 2017/2
‘ 360 M rCOS Nome da Disciplina: | Metodologia Cientifica
/ B AEELK Professor: Giovanni Machado
‘ Cadigo: 1118 | Pré-requisito: ‘ - lCarga Horaria: ‘ 76 J\ Ne créd.: 04

FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: elaboragdo e formatagdo. 14. ed. Porto Alegre: Brasul,
2006.

GIL, Anténio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. 2. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 6. ed. 7. reimp. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

YIN, Robert K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. [Case Study research: design and methods]. Traducdo de Daniel Grassi.
3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.




Curso: | ADMINISTRAGAO Ano/Sem.: | 2016/1

Nom‘? dg Portugués Instrumental
Disciplina:
A Professor: | Marcia Angélica Mendes
~ 0
SAO MARCOS Codigo: Pré-requisito: | — Carga Horaria: | 76 Cré(rj\l' 04
EMENTA

Esta disciplina desenvolve o aprimoramento da leitura compreensiva; interpretacéo e critica de textos persuasivos,
informativos e técnicos, tendo em vista a producdo dessas tipologias textuais em conformidade com a gramatica de
uso. Visa o desenvolvimento de resenhas e citagbes indiretas.
OBJETIVOS
Desenvolver o gosto e o habito da leitura oral, silenciosa, intensiva e extensiva, atraves de textos variados, levando
o aluno a:
e compreensdo e interpretacao critica das ideias;
e comunicagdo com pensamento l6gico e coerente nas expressdes orais e escritas da lingua;
e consideracdo dos elementos de organizagao do texto escrito e a observagéo da estrutura, bem como dos
aspectos coesivos e de coeréncia textuais;
e revisdo e aprofundamento de alguns aspectos normativos da lingua escrita, necessarios para a produgao
de um bom texto;
e elaboracao de textos, observando as regras da norma culta, de forma correta, clara, objetiva e critica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Elementos de coesé&o e coeréncia;

Estratégias argumentativas, marcas linguisticas da argumentagéo, desenvolvimento do senso critico;
Articulagéo logica das ideias — articuladores;

Artigo de opinido. Aspectos persuasivos da linguagem;

Resumo, resenha tematica e resenha critica;

Informacdes implicitas e explicitas;

Denotacao e Conotagao;

Tipos de textos;

Revis&o gramatical: ambiguidade, pontuagéo, crase, erros comuns em produgao textual, uso dos ques

METODOLOGIA

Os conteudos serdo apresentados de tal forma que o académico venha a construir o seu conhecimento atraves da
pesquisa, da elaboracdo de textos e de trabalhos diversos, bem como através da leitura e discussdo das ideias|
apresentadas nos textos, associadas aos conhecimentos de vida, de mundo e de leitura que possua. Paralelamente,
sera desenvolvida uma discussado sobre estratégias de estudo.

Alguns aspectos gramaticais serdo trabalhados de forma expositiva e organizada; apresentando-se suas regras,
conforme os ditames da gramatica normativa; no entanto, o procedimento mais comum seré o de trabalha-los na
prépria producéo dos académicos. Portanto, as producdes textuais serao retrabalhadas pelo proprio académico, com
orientac&o da professora, a fim de buscar maior clareza, coesao, perfeicdo e entendimento naquilo que expressou
por escrito. Os textos proprios para a area de Administracdo serdo trabalhados de forma pratica.

Sera cobrada a leitura de um livro (romance) que esteja relacionado a aspectos relevantes a area administrativa. A
avaliacdo dessas leituras sera feita em duas etapas: uma apresentagéo oral seguida de uma atividade escrita,
individual, que resultara na produg&o de uma resenha tematico-critica.

Para a discussao de ideias e producédo de textos ser&o utilizados os mais variados recursos, tais como, musicas,
filmes, pesquisas na internet entre outros.
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PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera constante e continua, observando-se as combinagdes feitas em aula e os critérios estabelecidos
pela Instituicao.

Os textos produzidos pelos alunos serdo avaliados em duas etapas, levando-se em conta os aspectos de coesao,
coeréncia, uso do vocabulario e a ortografia, ou seja, 0 académico produz o texto que € lido e assinalado pela
professora, mostrando os aspectos que devem ser melhorados. O aluno refaz o texto para avaliacao final.

O trabalho oral sera avaliado conforme critérios a serem estabelecidos pela docente, respeitando-se o seguinte:
todos os integrantes do grupo deverdo fazer uso da palavra; a apresentagao nao deve ater-se somente a um resumo
do livro, devendo a discussdo envolver outras areas do conhecimento académico e profissional do discente. A
criatividade sera um dos aspectos a ser avaliado.

O trabalho escrito sera individual e de carater académico, ou seja, uma produgéo cientifica, que resultara de uma
série de outros trabalhos, tais como, resumo, resenha, apreciagéo critica. Os critérios de avaliag&o serao idénticos
aos de todas as outras producdes textuais acrescidos dos pertinentes ao texto cientifico.

O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:

G1 — Apresentacao do trabalho referente a leitura do livro e entrega da resenha tematico-critica (peso 30% ),

G2 — Avaliacdo por meio de um teste (peso 30%);

G3 — Avaliagdo por meio de uma prova (peso 40%)

Aprovacao: Nota final igual ou maior que grau 6,0. Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)

Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

Observacéo: Art.72 — Secdo 1 — Da substituicdo de nota — Regimento Interno da Faculdade Luterana Sao Marcos -
a substituicdo de nota formaliza resultados decorrentes de procedimentos de avaliagao que envolvam conteudos
abordados no semestre e possibilita a substituicdo das notas do teste (G2) ou da prova (G3), sendo definido
previamente pelo aluno, em conjunto com o professor, ou a reposi¢ao de uma das notas quando inexistente. Esta
prova sera aplicada, ao final do semestre, no ultimo encontro da disciplina, exigindo o conteudo de todo o periodo.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
FARACO, Carlos e TEZZA, Cristévao. Pratica de texto para estudantes universitarios. 122 Edicao. Petropolis:
Vozes, 2001

KASPARY, Adalberto J. Portugués para profissionais atuais e futuros. 20. ed. Porto Alegre: Edita, 2000. MARTINS,
Dileta et all. Portugués instrumental. Porto Alegre: Sagra-Luzzatto, 2000.

Complementar:

CARRAHER, David William. Senso Critico: do dia-a-dia as ciéncias humanas. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.
FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 2000. LUFT, C. P. Moderna Gramatica Brasileira.
Porto Alegre: Globo. MARTINS, Maria H. O que € leitura. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

MEDEIROS, Jo&o Bosco. Redacdo empresarial. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. MEDEIROS, Joao Bosco. Redagéo
cientifica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Sugestdes de leitura:

HUNTER, James C.. O Monge e o Executivo: uma histéria sobre a esséncia da lideranca. 17. ed. Rio de Janeiro:
Sextante, 2004.

MAQUIAVEL, Nicolau. O Principe. S&o Paulo: L&PM POCKET, 2002. v.110. 2002 p.

ORWELL, George. A Revolugéo dos Bichos: um conto de fadas. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2009.

TZU, Sun. A Arte da Guerra: por uma estratégia perfeita. Sao Paulo: Madras, 2005.

KIYOSAKI. RobertT.: LECHTER, Sharon L. Pai Rico, Pai Pobre: O que os pais ricos ensinam aos filhos sobre
dinheiro. 53. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

ORWELL, George. 1984. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2009.

PESCE, Bel. A menina do vale: como o empreendedorismo pode mudar sua vida. Sao Paulo: Enkla, 2015.+

o

REZENDE, Bernardo Rocha de. Transformando sour em ouro. Rio de Janeiro: Sextante, 2006. ‘g;‘:;. 4
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EMENTA

A disciplina apresenta de forma interdisciplinar os conteddos voltados para a area da Administracdo, de acordo com a matriz
curricular do curso. Discute os sistemas de Administracdo a luz da teoria e traz temas emergentes relacionados as estratégias
organizacionais, e praticas de gestdo organizacional. Propde discussdo critica em relagdo aos estudos das relagdes étnico-raciais,
Direitos Humanos, Desenvolvimento Ambiental e Sustentavel relacionando aos temas atuais da gestdo organizacional.

OBIJETIVOS

- Revisitar os conceitos basicos da Administragdo e as teorias usuais;

- Capacitar os alunos em casos pratico da gestdo organizacional,

- Desenvolver uma compreens3o interdisciplinar dos alunos na area da Administragdo com as disciplinas ja trabalhadas;

- Imputar a reflex3o e analise critica sobre os estudos das relagdes étnico-raciais, Direitos Humanos, Desenvolvimento Ambiental
e Sustentavel;

- Capacitar a compreensdo sistémica com vistas a dar subsidios para elaborar estratégias que propiciem vantagens competitivas
para as organizacdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estratégia Organizacional Etnico-Raciais

Estratégia de negociagao Desenvolvimento Ambiental e Sustentavel

Gestao Organizacional Direitos Humanos

Estudos praticos da area de Administragao Vantagens Competitivas nos ambientes organizacionais

METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas. Leituras, estudos dirigidos e resumos. Trabalhos e estudos de caso individuais e em grupo, em sala
de aula e extraclasse, praticas e dinamicas para aprendizagem e semindrios especificos sobre os temas da Administracao.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avaliagdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas: e
G1 — Avaliagdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo %6‘7‘ B OF },g} &
G2 - Avaliacdo por meio de Teste valendo 30% 4 i ﬂ\” al

G3 — Avaliacdo por meio de Prova valendo 40% //;)1’5 o o
.—;—"‘" g -

Aprovacao: Nota final igual ou maior que grau 6,0. i
Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4) —
Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperagdo ou de reposicdo pela inexisténcia de uma das notas.
Nos casos de recuperacdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos de reposi¢do suprem a nota
inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

CARLOS, Viviane Moschini; et al. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Editora Bookman, 2012.

BETLHEM, Agricola de Souza. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administracdo estratégica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

KRUGLIANSKAS, Isak; PINSKY, Vanessa Cuzziol. Gestdo Estratégica da sustentabilidade: Experiéncias Brasileiras. 1. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

Complementar:

GALHANO, Fernando César Novaes. Direitos Humanos — Série Concurso descomplicado. 2 Ed. 2016.

NOVAES, Regina. Direitos Humanos : Temas e Perspectivas. Saraiva, 2001.

RODRIGUES, Rosiane. Nés Do Brasil: Estudo Das Relagbes Etnico-Raciais. Moderna, 2013.

SCHMIDT, Maria. Desenvolvimento Gerencial: Estratégia e Competitividade. Intersaberes, 2012.

CERTO, Samuel C.; PETER, J. P. Administracdo Estratégica: planejamento e implantagdo de estratégias. [Strategic management: a
focus on process]. Traducdo de Reynaldo Cavalheiro Marcondes e Ana Maria Roux Cesar. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010. 321 p. ‘
BORGES, Candido. Empreendedorismo Sustentavel. Saraiva, 2014. ]
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EMENTA

A disciplina apresenta os conceitos vinculados a elaboragdo e/ou gerenciamento dos Sistemas de Informacdes Gerenciais - SIG em
uma organizagdo, com estudo nos temas de componentes, condicionantes, niveis de influéncia e de abrangéncia de um SIG; sua
conexdo com o planejamento estratégico e com o contexto do processo decisorio das organizagdes. Visdo gerencial da informagdo
e da moderna tecnologia de informacao e suas implicagdes. Gerenciamento de mudangas.

OBIJETIVOS

Oportunizar o entendimento dos principais conceitos e instrumentos para a gestdo da informacgdo nas organizacdes, bem como
despertar o estudante para a necessidade da gestdo e da tecnologia da informagao como ferramentas gerenciais para a tomada de
decisdo. Apresentar a conceitua¢do basica dos Sistemas de Informagdo; analisar as caracteristicas dos diversos tipos de Sistemas
de Informacgdo; comparar e sugerir a aplicabilidade de cada tipo de Sistemas de Informacdo. Desenvolver no estudante o
entendimento sobre o funcionamento dos Sistemas de Informacdo, bem como a capacidade de avaliar seus impactos e
empregabilidades nas organizagdes, desenvolvendo habilidades voltadas a identificar oportunidade de suas aplicagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO |
1. Contextualizacdo da disciplina de SIG (Sistemas de|11. Implementacdo e avaliacdo dos SIG
Informacdes Gerenciais) e dos profissionais desta drea 12. Caracteristicas do administrador dos SIG
2. Historico da tecnologia da informagado 13. Sistema de Processamento de Transagdes (SPT)
3. Dados, Informagao, Conhecimento 14. Sistema de Informacdes Gerenciais (SIG)
4. Conceitos de Sistema, Informacao e Gerenciamento 15. Sistemas Integrados
5. Infraestrutura de Tl 16. Sistema de Apoio a Decisao (SAD)
6. Hardware, Software, Redes, Tipos de Processamento 17. Sistema de Informacdo Executiva (SIE)
7. Sistemas Operacionais 18. Business Intelligence (Bl), E-Government
8. Internet e negocios eletronicos, Aplicagdes para os SIG 19. CRM - Customer Relationship Management
9. Desenvolvimento e implementacdo dos SIG 20. ERP - Enterprise Resource Planning
10. Componentes condicionantes, niveis de influéncia e niveis | 21. Modelagem de Processos Decisorios: aprofundando o SAD
de abrangéncia dos SIG, Estruturagdo dos SIG

METODOLOGIA

Desenvolver os contetidos de forma expositiva, laboratério de informatica, leituras, vivéncias, dinamica de grupo, filmes, debates,
pesquisas na Internet e visitas técnicas. Oferecimento de atividades didaticas na modalidade semi-presencial, de ensino-
aprendizagem centradas na auto-aprendizagem e com mediagdo de recursos didaticos organizados em suporte de informacdo com
tecnologia de comunicag¢dao remota.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:
G1 — Avaliagdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.
G2 — Avaliacdao por meio de Teste valendo 30%

G3 — Avaliagdo por meio de Prova valendo 40%
Aprovacado: Nota final igual ou maior que grau 6,0.
Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)
Assiduidade: Igual ou maior a 75%. / 4
Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recupera¢ao ou de repdswaopéﬁ(inexisténcia de uma
das notas. Nos casos de recuperacdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos de
reposi¢ao suprem a nota inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de Informagdes Gerenciais: estratégicas, taticas, operacionais. 14. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. 299 p.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da Informagdo: aplicada a sistemas de informacdes empresariais. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 331 p.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W.. Principios de Sistemas de Informag&o. [Information systems - Sth ed]. Traducdo de Harue
Avritscher. 2. ed. 2. reimp. S3o Paulo: Cengage Learning, 2012. 590 p.

Complementar

MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagoes. 4. ed. S3o0 Paulo: Erica, 2013. 408 p.
SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na Empresa. 5. ed. 2. reimp. S3o Paulo: Atlas, 2009. 245 p.
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REZENDE, Denis Alcides. Sistemas de Informacdes Organizacionais: guia pratico para projetos em cursos de administracdo,

contabilidade e informatica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 139 p.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informagdes Gerenciais: tecnologia da informagdo e a empresa do século XXI. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2003. 267 p.

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de Informagdes Contabil/Financeiros: integrados a sistemas de gestao empresarial tecnologia

ERP. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 220 p.
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EMENTA

A disciplina apresenta o conceito de sociologia, bem como a transformagdo do homem e do trabalho em um processo historico e
cultural. Principais Correntes do Pensamento Socioldgico. Estado e Sistema Social. Perspectiva Socioldgica nas Organizacoes
Empresariais. Emprego e Empregabilidade. Relagdes Humanas nas Empresas. Comunicagdo e poder nas organizagoes. Nova
Ordem Econdmico-Social. Diversidade cultural e Cultura afro-indigena. Relagdes étnico-raciais existentes no Brasil.

OBJETIVOS

1. Capacitar a analise sociolégica das organizacdes, especialmente no que diz respeito as interagdes e as relagdes de poder, aos
sistemas de valores, aos papéis e sistemas de posicdo, relacionados com os principios das Escolas de Administracdo.
Interdisciplinaridade da Sociologia com a Administragdo, relacionando conceitos.

2. Apresentar o sindicalismo, suas origens, papéis sociais e ralagdes com as empresas. Emprego e Trabalho.

3. Refletir acerca das questdes atuais referentes ao mundo do trabalho, as relagbes entre Estados e Nagbes, aos processos de
globalizacdo e internacionalizacdo, e ao estabelecimento de politicas publicas.

4. Abordar a diversidade cultural; cultura afro-indigena, e as relagdes étnico-raciais no contexto brasileiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Apresentacdo do Plano e Cronograma semestral. 7. Relacdes humanas na organizacdo do trabalho e no
2. Origens do pensamento social e a perspectiva sociologica. ambiente empresarial.

Organizagao de G1. 8. Burocracia e Sindicalismo.
3. Sociologia organizacional: Economia e Trabalho. 9. Emprego, trabalho e empregabilidade.
4. Perspectiva socioldgica nas teorias administrativas. 10. Mutacdes e perspectivas para o “mundo do trabalho”.
5. Revolucdes tecnoldgicas e a transformacdo do homem e | 11. Responsabilidade Social e Sustentabilidade.

do trabalho. 12. Diversidade cultural, Cultura afro-indigena e Relacdes
6. Sistemas mundiais e globalizagdo econémica. étnico-raciais existentes no Brasil.

METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas. Leituras. Estudos dirigidos e resumos. Trabalhos e estudos de caso individuais e em grupo, em sala
de aula e extraclasse, com apresentagdes em plendrias. Aula ndo presencial via Moodle. Palestra. Seminério, Utilizacdo de videos
e Filme.

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO

O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas: -~
G1 - Avaliacdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%. "y bk = \
G2 — Avaliacdo por meio de Teste valendo 30%
G3 — Avaliagdo por meio de Prova valendo 40%
Aprovacdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0.
Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)
Assiduidade: Igual ou maior a 75%. / = =

Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperacdo ou de reposicaopel Xisténcia de uma das notas.
Nos casos de recuperagdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos de reposicao suprem a nota
inexistente.

BIBLIOGRAFIA

Basica

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C.. Sociologia Aplicada a Administragdo. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
175 p.

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia Aplicada a Administragdo. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 225 p.
MARTINS, Carlos Benedito. O Que é Sociologia?. 1. ed. 73. reimp. Sdo Paulo: Brasiliense, 2013. 104 p. (Colecdo
Primeiros Passos; 57).

Complementar:

DEMO, Pedro. Sociologia: uma introducdo critica. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 1985. 159 p.




LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da Administracdo. 1. ed. 8. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 220 p.

OLIVEIRA, Silvio Luis de. Sociologia das organizagées: uma andlise do homem e das empresas no ambiente
competitivo. 1. ed. 2. reimp. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002. 337 p.

SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas Organizagdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998. 337 p.
RODRIGUES, Rosiane. Nés do Brasil: Estudo das RelagSes Etnico-Raciais. Rio de Janeiro: Moderna, 2013. 152 p.




201772

Nome da Disciplina: Teoria Econdmica

A disciplina dpresenta uma visio ampla sobre 3 Economia, abordando as movimentacdes dos agentes econdmicos (familias,
empresas, governo e comércio exterior) em relacdo 3 situagdo no cendario econdémico. Disponibiliza o conhecimento necessario
para que o aluno possa analisar a dinamica do mercado frente as politicas publicas implantadas € Ser capaz de mensurar os
efeitos das diferentes politicas na conjuntura econdmica.

OBIJETIVOS
Proporcionar conhecimentos ao aluno na area de Macroeconomia; {
Capacitar o aluno a interpretar as noticias sobre economia e;

Desenvolver a Capacidade em Identificar os efeitos das politicas publicas nas organizagbes e no mercado. /

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Apresentacio da disciplina 8. Crescimento Econémico
1.1 Introducdo a Economia — Conceitos Bésicos 9. Inflacdo

2. Principais Escolas e Pensadores Econbémicos 10. Economia Brasileira

3. Politica Fiscal — Mercado de Bens 11. Contas Nacionais

4. Politica Monetaria — Mercado Financeiro 12. Mercado Cambial

5. Modelo IS-LM - Efeitos das Politicas, Fiscal e Monetaria. 13. Mercado de Capitais

6. Oferta Agregada e Demanda Agregada
7. Mercado de Trabalho

METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas, leituras, trabalhos e exercicios individuais e discussdes em sala de aula, trabalho em grupo com
apresentacdo para a turma e debate dos resultados

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO

O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos € constituido de trés notas a serem distribuidas:
G1 - Avaliacdo por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.
G2 - Avaliagdo por meio de Teste valendo 30%

G3 - Avaliacdo por meio de Prova valendo 40%

Aprovagido: Nota final igual ou maior que grau 6,0.

Célculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)

Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. [macroeconomics]. Tradugdo de Claudia Martins, Ménica Rosemberg. 4. ed. 3.
reimp. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 602 p. |
PINHO, Diva Benevides (Org.); VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de (Org.). Manual de Economia. Equipe de f
professores da USP. 5. ed. 7. reimp. S3o Paulo: Saraiva, 2009. 606 p.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a Economia. 20. ed. 8. reimp. S3o Paulo: Atlas, 2011. 922 p.

Bibliografia Complementar:

ABEL, Andrew B.; BERNANKE, Ben S.; CROUSHORE, Dean. Macroeconomia. [macroeconomics]. Traducgdo de Cid
Knipel. 6. ed. S30 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. 457 p.
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EMENTA

Esta disciplina apresenta a evolugdo das teorias no campo da Administracdo. Desde o seu advento como ciéncia até a sua
reconhecida profissdo nos dias atuais. Aborda as mudancas ocorridas na Administracdo para que as empresas também se
adaptassem as novas formas de mercado.

OBIJETIVOS

-Apresentar a evolugdo do pensamento organizacional a luz das teorias da Administracdo;
- Permitir ao aluno compreender o papel do Administrador numa perspectiva integrada em todo o ambiente organizacional e;
- Estimular a analise critica centrada na busca pela qualidade de vida nas organizac¢des.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Apresentacdo da disciplina 6. Modelo Burocratico e Teoria Estruturalista
1.1 Introdugdo as Teorias Organizacionais 7. Teoria Comportamental . 3
2. Abordagem Cldassica da Administracao 8. Abordagem Sistémica o
3. Teoria das Relagbes Humanas 9. Teoria de Sistemas /p ©
4. Teoria Neoclassica 10. Teoria da Contingéncia ‘_q,»_'_‘;_";,,(\‘\ef : o
5. APO — Administragdo por Objetivos 11. Novas Abordagens \\U B 9‘/\’21/ g
METODOLOGIA N 5
4 -
Aulas expositivo-dialogadas, leituras, trabalhos e exercicios individuais e discussdes em sala Wrabalho em grupo com

apresentacdo para a turma e debate dos resultados

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO

O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos é constituido de trés notas a serem distribuidas:

G1 - Avaliagao por meio de trabalho semestral e de trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 30%.

G2 — Avaliacao por meio de Teste valendo 30%

G3 — Avaliagdao por meio de Prova valendo 40%

Aprovacdo: Nota final igual ou maior que grau 6,0.

Calculo: NF = (G1*0,3) + (G2*0,3) + (G3*0,4)

Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

Poderdo ser substituidas as notas do G2 ou do G3 nos casos de recuperacdo ou de reposicdo pela inexisténcia de uma das notas.
Nos casos de recuperacdo os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituida, e nos casos de reposi¢ao suprem a nota
inexistente.
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