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Disciplinas/Observagbes
1° Periodo
Disciplina Carga Horaria Média Faltas (Freq.) Situagdo
(2002/1°) Teoria da Administragdo | 80 h/a 4.00 0 (100%) Aproveitamento
(2002/19) Nocbes de Direito 80 h/a 4,00 0 (100%) Aproveitamento
(2002/1%) Metodologia do Trabalho Cientifico 40 h/a 4.00 0 (100%) Aproveitarmento
(2002/1°) Economia BO hfa 4.00 0 (100%) Aproveitamento
(2002/1°) Comunicagao e Expressao 40 h/a 4.00 0 (100%) Aproveitamento
2° Periodo
Disciplina Carga Horaria Média Faltas (Freq.) Situagao
(2002/1%) Contabiiidade 80 h/a 7.00 8 (90%) Aprovado
(2002/19) Tépicos Especiais em Gestdo de Marketing 1 40 hia 8.50 0 (100%) Aprovado
29 Periodo
Disciplina Carga Horéaria Média Faltas (Freq.) Situado
(2002/19) Sociologia Aplicada 80 h/a 4.00 0 (100%) Aproveitamento
(2002/1°) Teoria da Administragéo 11 80 h/a 4.00 0 (100%) Aproveitamento
49 Periodo
Disciplina Carga Horaria Média Faltas {(Freq.) Situagao
(2002/1°) Psicologia Aplicada 80 h/a 4.00 0 (L00%) Aproveitamento
(2002/1°) Topicos Especiais em Gestio de Marketing 111 40 h/a 9.00 2 (95%) Aprovado
19 Periodo
Disciplina Carga Horaria Média Faltas (Freq.) Situagao
(2002/20) Matematica BO h/a 7.50 13(83.75%) Aprovado
29 Periodo
Disciplina Carga Horaria Média Faltas (Freq.) Situagdo
(2002/20) Filosofia Aplicada 47 h/a 9.00 2 (95%) Aprovado
4¢ Periodo
Disciplina Carga Horir' Média Faltas (Freg.) Situagio
(2003/19) Administracdo Mercadoldgica 1 80 h/a 5.00 20(75%) Aprovado
59 Periodo
Disciplina Carga Horaria Média Faltas (Freq.) Situagio
{2003/19) Administragéo de Produgéo 1 80 h/a 7.50 18(77.5%) Aprovado
79 Periodo
Disciplina Carga Horaria Média Faltas (Freq.) Situacio
(2003/1°) Administragdo e Planejamento de Precos 40 h/a 7.50 0 (100%:) Aprovado

Observagies:

SISTEMA DE AVALIACAO

Média para aprovacdo sem Exame Final: 7.0
Média para aprovacio com Exame Final: 5.0
Freguéncia Minima: 75%

Concluséo:

—Calagio de Gra:

("_ e

Edilaine Cni

Auxiliar de Secretana

Total de Carga Horaria:
Expedicio do Diploma:

Sistema Académico - FAMEC

S8o José dos Pinhais, 27 de julho de 2005
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= FACULDADE METROPOLITANA DE CURITIBA
farmec  conTEUDO PROGRAMATICO DE DISCIPLINA

| Disciplina Carga horaria (horas) .
(CONTABILIDADE |80 |
I Curso Habilitaco . Professor(a) [
| ADMINISTRACAD GESTAO AMBIENTAL, GESTAO |r

HOTELEIRA, MARKETING, GESTAODE |
NEGOCIOS E GESTAQ DA QUALIDADE. f

|

I

|

| Ementa |

J Conceitos contabeis basicos. Registros e sistemas contabeis. Andlise de questbes contdbers. Relatorios contabeis, Aplicacao |
dos conhecimentos da ciéncia e da técnica contabil voltados a estruturacdo de balancos e do conjunto dos demonstrativos

| contabeis. Custos: origem, evolugdo e objetivos. Terminologia de custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custo

f nos diversos segmentos econdmicos. Sistemas de custos Auditoria |

Objetivo(s) |
| Fornecer nocdes da origem e COMposicao da contabilidade Estnituracae das contas de uma organizaciolempresa Fornecer il
| conhecimentos sobre as dernonstracies contdbeis. Fomecer subsidios para o entendimento do Balanco Patrimonial e das |
| Demonstracoes de Resultado _lf

!
|
|

| Conteudo
| - Introducéo a Contabilidade
| - Ongem, conceito, utilizagio, objetives e principios da Contabilidacie
| 1l - O patriménio
- Conceito e composicao.
| I - O Método das Partidas Dobradas
|‘ - Definicdo e pratica.
| IV - Balancetes de werificacio
| V- As Demonstractes Contabers
| VI - Serie de exercicios
- Metodologials) de ensino
Aulas expositivas. Semindrios/Palestras  de convidados. Trabalhos em grupo/discussdo em aula  Aulas praticas em
microcomputador i : ==

| Prova (50%), trabalhos (40%); participacao (10%). ; e _— — [
]

Bibliografia basica -
i FRANCO, Hildrio. Contabilidade geral. S3o Paulo Aflas, 1997,

t

[o7 30T e = = S S R
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de Contabilidade. Sao Paulo | Atlas, 1993
| Crepaldi, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade: resumo da teoria exercicio e questdes com respostas, Sao Paulo,
Atlas 1995

| S
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FACULDADE METROPOLITANA DE CURITIBA
CONTEUDO PROGRAMATICO DE DISCIPLINA

Disciplina o Carga horéria (horas), ]
ogoseseeams 0 N
| Curso ' " [ Habilitagao [ Professora -
ADMINISTRACAO GESTAO AMBIENTAL, GESTAD |
i HOTELEIRA. MARKETING, .
GESTAQ DE NEGOCIOS E =
| GESTAO DA QUALIDADE o - -
| Ementa

gicbalizacao, ecologia e meio amblente e suas relagdes com as empresas. Temas da area de

| Temas emergentes como ética,
J Gestéc de Negdcics. Atividades interdisciplinares, sob a forma de semindrios, iniciacao cientifica e extensdo. Oferta de
| discipiinas emergentes na area de Gestao i
Objetive _ : —
| Formiar uma vis&o mais objetiva de si mesmo e as implicacdes dos comportamentos nas relactes pessoals, profissionais, [
| organizacionais e ambientais, suas atividades, valores, competéncias no sentido de apnimorar seus talentos, para se ;
| desenvolverem como pessoa, como profissional e como cidadao. e s )
rMetoddcgla de ensing | NAL
[ - Aulas expositivas, participativas: Universidade do Vale do Taquari - Univates
| - Trabalhos individuais e grupais: Credenciada pela Portaria MEC n° 897
|- Dinamicas e vivéncias grupas; de 25-07-2017 / DOU 26.07-2017
- Exercicios am sala de aula, / = '-) !
| - Estudo de caso 41"‘] O}i 2_,{))\/\, ]
i - Pesquisa de campo; Em:_______j______J__-____‘ I
| - Pesquisa de temas direcionados — sermindrios, i
|- Fitas de video e mnaa B — :
[ Avaliagao J_/{ |
|- Avaliagtes orais eescritas; 0 =meeeeaads Paisoiely e eeNm e acaeeao. !
‘ - Auto-avaliacses Polo ®orto Alegre i
| - Trabaihos individuais e grupais; '
__ Freqéncia e partiopacdo em sala de aula. SrE——— .
| Conteddo Programdlica. " T T |
| Auan® | Assunto — j
01 Apresentacao dos alunos, metodologia e funcionamento das aulas, | Dindmica de apresentacao, [
! 02h expectativas dos alunos em relago ao conteiido programatico grupos — pontes comuns e pontos |
di es
! 02 A evolugao da gestdc de pessoas em um  ambiente dindmico, | Aula expositiva — participativa; l
| 02 |globalizado e campelitivo - isso sistémica - mudana. | ransparéncias, dinamica da mudanca. |
03 Grupo x equipe; tipos de grupos, formas de interacao, relactes Dinadmica de grupo (bichos), vivencias: |
o2h cooperacio x competico, relacionamento interpessoal. 1roca de experiéncias. !
(4 Inteligéncias —fator G e inteligéncias multiplas — Gardner; Aula expositiva - participativa; ]
| 02h Inteligéncia Emocional. transparéncias teste das inteligéncias |
L multiples. | |
| 08 Motivacio, automotivacio, autodeservoivirmento, autoconfianca; auto- Fita de video, discuss&o sobre o terma.
| 02h estima.
! 06 Os quadrantes do cerebro na visao de Ned Herrmann — analitico, Testes; discussao sobre os resultados
[ 02h experimental, controlador, relacional. )
r 07 Marketing pessoal e profissional — conceftos e importancia. Aula expositiva — parficipativa. estudo !
L2 N - Ao !
08 Vivendo, partiihando e discutindo valores elicos: cooperacao Diviséo de grupos por tamas: Pesquisa I
| 04h felicidade, amor, honestidade, hurnildade, liberdade, paz, respeito, € seminario,
| responsabilidade. simplicidade. toleréncia, unidade o — o
I Verificacao do aprendizado dos contetidos desenvoividos. Avaliagao bimesira |
! 02h .
! 10 Comunicagio verbal e nao-verbal, uma abordagem neurolinglistica Dindmica de grupo; aula expesitiva -
O S W, T participativa, teste e representacio
11 Individuo x organizacao; valores, cultura e ciima organizacional: Aula expositiva - participativa |
a2h organizacao formal e informal; relagdes humanas. dinamica de grupo. i
I 12 | Criatividade e inovagéo. Aula expositiva dialagada; fita de |
foon | - video: dinamica de grupo, !
| 13 A Importancia, a naiureza e as etapas do processo de negociagao Aula expositiva — participativa, fita de |
o2k | gosomieiTans o - | VideO, dings <ade grupo, [
r 14 Ecologia e meio-ambiente. Estudo de casos — empresas sociaiments Workshope. N !
02h res is.
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FACULDADE METROPOLITANA DE CURITIBA
CONTEUDO PROGRAMATICO DE DISCIPLINA

[ Continuacan Conteddo Programatico

| Aulan®

Assunto

Adividade

15
02n
i6

Q2h

Dimensées interpessoais.

Hevisdo, feedback encerramento.

Exercicio em grupo — anaiise das

competéncias individuass.
Discusso e avaliagio do periodo
letivo,

Avaliagao bimestral

[ Referéncias Biblicgrafias:
| ANGELONI, Maria Terezinha (Coordenaciora). Organizagoes do conhecimento: infra-estrutura,

| Paule: Saraiva, 2003,

| ASSOCIACAO BRASILEIRA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO. Manual de treinamento o desenyolvimento.

| Gustavo G. Boog (Coord.). ABTD - 32 ed. S0 Paulo: Makron Boocks do Brasil Editora Ltda., 1999,

WEIL Pierres TOMPAKOW, Roland. O cor
Veazes, 2002

‘f MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento inter

| RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e com

| v 18).

| ROBBINS, Stephen P. Compertamento
| Bacellar. 8 ed., Rio de Janeiro LTC Edi
| TORQUATO, Gaudéncio Cultura,

| 1992,

{Aiém destes livios, serdo utilizados em sala de aula art

AV RUI BARBGSA 5881 » AFONSO PENA »

pessoal: treinamento em grupo. & ed. Rio de Janeiro: José Ofympio, 1958

po fala: a linguagem siler

¢do ndo-verbal Petropolis. Editora

Organizacional. Tradugdo de Christina Avila de Menezes, Revisao de Cristina
poder, comunicagéo e imagem: fundamentos da nova empresa. Sao Paulo. Pioneira,

igos & materiais complementares selecionadcs (revistas, jornais, Internet
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= FACULDADE METROPOLITANA DE CURITIBA
famec  conTEUDO PROGRAMATICO DE DISCIPLINA

o L I BB ar

Disciphna Carga horana (horas)

| TOPICOS ESPECIAIS EM MARKETING il - . 40 L
Curso Habilitagao | Professor

| ADMINISTRACAO MARKETING | st
Ermenta

Temas emergentes, como ética. globalizacio, ecologia e meio ambiente. Temas da drea da gestao de marketing. Atividades
interdisciplinares, sob a forma de seminarios, iniciacgo cientifica e extensao. Oferta de disciplinas emergentes da area da
| gestéo de marketing.

| Obyetivo
Familiarizar o corpo discente com os conceitos fundamentais do Marketing atraves de exposicao tedrica e, especiamente, via
@studo de casos préticos vividos por diferentes empresas do mercado global,

| O Ciclo de vida das necessidades, das tecnologias e dos produtes;

| Markeling-mix {definivao e gestio da interface fisica da eslratégia com o mercado),

| Marketing internacional — Tendéncias;

| e-marketing - Tendéncias

| Metodologia de ensino
| Aulas expositivas, estudo de casos e andlise critica de publicacbes.

| Avaliagao

!_Qg'_b@dia entre duas provas e a nota atribuida 2o trabalho desenvolvido 2o longo do semestre.
‘ Bibliografia basica

| Marketing - Criando valor para o cliente, Peter & Churchill

| Bibliografia complementar

| HEM Management / Administracao de Marketing, Phillip Kotier

CONFERE com

Universidade do Vale do
Credenciada

O ORIGINAL

Taquar; - Univat
Pela Portaria MEC ne gg7 i
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= FACULDADE METROPOLITANA DE CURITIBA
famec  coNTEUDO PROGRAMATICO DE DISCIPLINA

Discipiina ' Carga horaria (horas)
MATEMATICA 80 il
Curso abilitacao [Professor(a)
ADMINISTRACAO IGESTAD AMBIENTAL, MARKETING, |
GESTAO DE NEGOCIOS E GESTAO DA
- s QUALIDADE I
Ementa o '

Juros simples e compostos, Descontos simples e compostos. Juro real e nominal. Rendas Tipos de taxas. Operagfo de
descontos. Seqgiiéncias de pagamentos. Amortizacao de dividas. Sistemas de empréstimos. Anuidades Capitalizacao. Correcéc
monetana. Amortizaco de débitos Comparagao entre alternativas de investimento. Depreciacdo. Custos operacionais Precg
atual Prego futuro,
jetive(s)
[Promover & compreensdo do funcionamento das gperacoes financerras e do mercado financeiro (excelo mercado de acbes) dg
Brasii e a compreensdo da mecanica das contas financelras de uma ofganizaco. formecendo as bases necessérias E
desenvolvimento da profissao

Conteddo

|- Juros

- Simples, composto; real; nomina: tipos de taxas,

I - Operagies de desconto

Desconte simples e composto

Il - Sisternas de empréstimos

- Sistemas de célculo. sequéncia de pagamentos. amortizacao de dividas.

1V - Capitalizac3o e correcao monetaria

V - Aternativas de investimento

Avaliacso

2 provas {1 a cada bimesire):

Bibliografia basica

ASSAF NETO, A Matemética financeira e suas aplicagdes.  S&o Paulo : Atlas, 1997
FRANCISCO, Walter de. Matemdtica financeira, S8o Paulo . Atlas, 1996,
Bibliografia complementar

IEZ71. Gelson. Fundamentes de matematica elementar. Sao Paulo : Atual, 1995
CUNHA Felix Maternatica aplicada S&o Paulo - Atias. 1964

Viesra Sobrinho, José Dutra Matemstica Financeira, 6 Ed. Sao Paulo, Atlas 1097
Faria_Rogerio Games Matematica Comercial Financeira, 4° ed Sao Paulo — Makron Boots, 1599 |

Allas expositivas, preparacéo e resolucao de exercicics, palestras e jogos.

AV RUI BARBOSA, 5881 « AFONSO PENA » SAD JOSE DOS PINHAIS » PARANA « CEP 83040-550 » FONE/EAX 41 283 1200
www lamec com br -« DBOO 41 5881



% FACULDADE METROPOLITANA DE CURITIBA
famec CONTEUDO PROGRAMATICO DE DISCIPLINA

o ' [ Carga horaria (horas)

[Disciplina
| FILOSOFIA APLICADA R - 0
[ Curso Habilitag#io Professor{a)

‘ ADMINISTRAGAO GESTAO AMBIENTAL, GESTAO
HOTELEIRA, MARKETING, GESTAO DE .
NEGOCIOS E GESTAO DA QUALIDADE.

Ementa
I Fundamentos filoséficos. Conhecimento. Ciéncia. Politica. Meral. Légica. Objetividade dos valores. Etica da
! administragao, da empresa e do gerente. Cenarios noves. Tendéncias filoséficas. - A
| Objetivo(s) {
| Contribuir para o desenvolvimento intelectual do aluno através do esclarecimento, direcionamento e discussao de
- valoras pessoais e sosiais basicos. Fornecer subsidio ao estudants para o discernimento entre certo e erradc,
| colaborando na tomada de decisfio e na formagao pessoal.
| Conteudo
| | - Fundamentos filoséficos
- Coneeitos-chave,
il - Principais expoentes filosdficos da antiglidade
iil - O conhecimento
- Categorias,
IV - A Ciéncia
- Funcionamentos cientificos.
V - As virtudes do homem |
- Moral e ética.
- Valores-gula.
VI - Logica

Bibliografia basica
CHARBONNEAU, Paul-Engéne. Curso de Filosofia * |6gica e metodologia  S&o Paulo - EPU, 1986

| Bibliografia complementar
| BOCHENSKI, J M. Diretrizes do pensamento filesético. Sao Paulo @ EPU, 2001
| GAARDER, J. O mundo de Sofia : romance da histéria da Fllosofia Séo Paulo: Cia das Letras, 2000

CONFERE COM 0 ORIGINAL
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% FACULDADE METROPOLITANA DE CURITIBA
fanm eC CONTEUDO PROGRAMATICO DE DISCIPLINA

. caronvo o
| ADMINISTRACAO MERGADOLOGICA | Tt

| CURSO | HABILITAGAD PROFESSORES
| ADMINISTRAGAO ‘ GESTAO AMBIENTAL, GESTAO }
' | HOTELEIRA, MARKETING, .
| | GESTAO DE NEGOCIOS E i |
| GESTAO DA QUALIDADE.

EMENTA
| Administragao mercadologicn: evolugdo e conceitos, Administragic de predutos/servigos. Administ_rao;in de pregos. '
Administragio do composto promocional. Administragie da distribuigéo. Controle na administracdo de mnrketmg.i
| Planejamento estratégico de Marketing, |
| OBJETIVO(s) _ ) :
| Desenvolver proporcionar ao futuro profissional, dentro de uma visao académica e pratica, o c‘?qhgclmonio das |
| téenicas de Administragio de Marketing, incluinde as novas formas de marketing para o novo milénio, buscando|
Iiitema;éo de ferramentas usuais de marketing e suas tendéncias. - o |

| CONTEUDOS PROGRAMATICOS i

| Médulo | - Conceitos e Histérico !

| 1. Fundamentos do Marketing contemporaneo;

: 1.1 Conceitos e definigdes de Marketing;

) 1.2 Atividades e fungdes do Marketing em diferentes organizaces:
1.3 Filosofias e Marketing/ svolugao e sras do marketing;

| 1.4 Estudos de casos - trabalho com o grupo.

| Méduio Il - Marketing e Mercados

| 2. Conceitos de Mercade:

[ 2.1 Tipos de mercado em microeconomia;

| 2.2 Classificag@o dos bens;

| 2.3 Macroambients de Marketing; |

| 2.4 Microambiente de Marketing; |

| 2.6 Estudos de casos - trabalho com © grupo.

| Moo - Mereados de pammotre CONFERE COM O ORIGINAL |
g:; a::::g: Sr‘:,lsm“';’_"“- Universidade do Vale do Taguari - Univates

| 3.3 Mercado Industrial: Credenciada pela Portaria MEC n* gg7 |

' 3.4 Mercado Revendedor: de 25-07-2017 / DOU 26 07-2017 :

! 3.6 Mercado Governamental: 14 q |

| 3.6 Mercado virtual e e.commerce. Eri: /) H / O \] ZJ() Z/Lj

| Médulo IV - Segmentagic de Mercado fmmmeaan -------f.........-

| 4. Conceitos/aplicagdes de segmentagio de Mercado;
4.1 bases para Segmentagdic de Mercado;

' 4.2.1 Demogrificas:

| 4.2.2 Geograficas:

1 4.2.2 Psicogrificas;

| 4.2.4 Pensamento sentimentos do comprador;

| 4.3 Exercicios praticos sobre Segmentagao de Mercado.

| Méduio V - Estratégias Empresarials

| 6.1 Crescimento intensivo; /

| 6.2 Crescimento Integrativo; |

| 6.3 Crescimento diferenciado. |

| Médulo VI - SIM - Sistema de informagdes Mercadologicas |

| 6.1 Conceitos/aplicagBes SIM: i

| .2 Fungoes do SimM; I

| 6.3 S5IM e pesquisa de Marketing; !
6.4 Estrutura da Pesquisa de Marketing;

| 8.6 Trabaiho pratico sobre Pesquisa de Marketing.

| Médulo Vi - Composto de Marketing |

|71 0s 4 Ps, 10Ps @ 4Cs: 4 As i

| 1.2 Produto - conceitos, garantia, marcas e servigos;

[ 7.3 Prego - conceitos e estratégias: |

| 7.4 Promogoes - estratégias e ferramentas: |

l 7.6 Praga/ distribuigdo - canais e niveis de distribuigao. |

|‘ Maodulo Vili - Atacado e Varejo

| 8.1 Conceitos de Atacado e Varejo e sua importancia para o Marketing.

1 8.2 Tipos e modelos de Atacado & Varejo:

| 8.3 Natureza e Importancia do Atacado & Varsjo. |

AV RUI BARBOSA 5881 » AFONSO PENA » SA0 JOSE DOS PINHAIS o PARANA » CEP BA040-550 » FONF/FAX 49 283 1200
www famec com br e 0800 41 5881



= FACULDADE METROPOLITANA DE CURITIBA
farmec  conTEUDO PROGRAMATICO DE DISCIPLINA

[METODOLOGIA(S) DE ENSINO )
| Aulas expositivas; debates sobre artigos e revistas, estudes de casos; trabaihos de pesquisa, dinamicas de grupo,
| transparéncias, fitas de video, seminarios,

| AVALIAGAO(s) !
 As avaliagdes seguirio o Regimento Académico da FAMEC, bem como a freqiéncia, participagio em sala de aula,
| trabaihos em grupo e individual, provas escritas. y

| BIBLIDGRAFIA BASICA

| KOTLER, Philip. Administragio de Marketing. A edigio do nove milénio. 10° ed. Sio Paulo, Prentice Hall, 2002

| COBRA, Marcos. Marketing Basico. Uma perspectiva brasileirs. Sao Paulo, od. Atles, 1984.
| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

| PETER, Jr. Paul, CHURCHILL, Peter. Marketing: Criando valor para clientes. Sao Paulo, Saraiva, 2000. [
Revista de Marketing - Editora Silvestre, Sio Paulo. |
Jornal Gazeta Mercantil, Segao de Marketing & Negdcios. |

| LEITURAS RECOMENDADAS
! Folha de Sio Paulo, jornal e periédicos;

] MANAGEMENT, Revista e editora HSM;
| ERA, Revista de Administragdo. .

a5, COM O ORIGINAL
;¢ 4o Vale do Taquari - ypj

Credenciada Pela Portaria MEC nuné\;a;es
de 25.07.2017 /DOU 26-07-2017

™ .08

/

/
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Cenceituacdo, origens e evolugdo. A fungso ¢ a organizagao da produgdo. A tomada de decisfio e os métodos
analiticos aplicados a administragdo da produgdio, O planejamento e os projetos dos sistemas e processos de
| produgac. A definigio e fungdes da programagio e controle da produgao. B

[ oBUETIVD
| Propiclar ao aluno os diversos entendimentos estratégicos, tedricos & instrumentais da administragio de produgdo
i industrial e da operagéo de servigos, e a sua aplicacio na gestiio das atividades de produgio e operagio de servigos.

| 1. Administracao Estratégica da Producio.

| Introducéo. As mudangas no pancrama ecompetitivo industrial.
. Afuncao estratégica da manufatura

i desenvolvimento de novas tecnologias de manufatura,

f A evolugio da adm inistrag&o de produgio no Brasil.

CONFERE
|3 O papel estratégioo dos Sistemas de Administragao da Producso. Universidace do(\;;a(l:ildwo (T)aq(t?aR'GlNA
i ri - Uni
| 4. Sistema Just-in-Time Credenciada Pela Portaria Mgc 'L’Ion;;a?tes
| Intredugao, objetivos, filosofia, de 25-07.2017 DOU 26-07.2017
| O papel dos estoques, aplicaco,
[ Projeto do sistema de producao para o JIT, Eiiis
[ Pangyamento programacdo e controle da producao para JIT Temm———n /
| Sistema Kanban.
JSMRE .
[ A abordagem do calculo de necessidades. Polo F;o
| Objetivos, principio basico
{ Plano mestre de producio
MRPIE I,

i Calculo das necessidades de materiais & de capacidade.
|6 OPT. ( Optimized Production Tecnhnology).
Abordagem da teoria das restricdes.

7. Planejamento e controle de projetos em gestao da producio
Introducao
Elementos de um projeto.
Processo de planejamento & controle de projeta.

! Representacao dos profetos pelo diagrama de rede

i PERTICPM, Método do caminho critico.

8 Arranjo Fisico e Fluxo da produgao
i Tipos basicos de arranjo fisico,
| Desenvolvimento de arranjo fisico por processo
i Desenvolvimento de aranjofisico por computador.

i'“ﬁﬁm—od&_ds ENSINO
Aulas expositivas, videos estudos de caso, trabalhos individuaie e em arupo, pakestras, visitas técnicas
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ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE PRECOS v |40 HORAS

Curso . | HABILITAGAG PROFESSOR _
(ADMINISTRACAO _ | EARMETING L I

T A = R -

| Precos dos produtos. Consideracbes e métodos para definir precos. Fatores; fatores internos e |
'externos. Métodos gerais de definicdo de precos. Precos baseados em custos. Precas baseados |
| no consumidor. Precos baseados na concorréncia. Estratégias de precos. Estratégias para novos |
| produtos. Precos para um produto inovador. Precos de uma imitacdo de nove preduto. I
| Estratégias de precos para um mix de produtos. Precos de linha de produtos. Preco de I
| acessorios opcionais. Precos para produtos cativos e derivados. Preco para “pacotes”. [
| Estratégias e adequacio de pregos. Descontos e bonificacbes. Preco diferenciado. |
| Determinacao psicolégica de precos. Preco promacional. Precgos regionais. Variacao de precos. |
| Reacoes da empresa as variaches de precos. Gestao de precos. .

GHIETIVO

'Proporcionar ao alunoe de graduacio de administracio com énfase em marketing, |
| conhecimentos relativos a mensuracao de precos ao mercado consumidor, definindo |
| estratégicas e politicas relativos a disciplina como: precos baseado no custo, na concorréncia, |
[ na demanda, bem como também definir precos para novos produtos no mercado, descontos e |
| bonificacdes, promocdes. . I

| CONTEUDO

|1) Precos dos Produtos

! Consideracbes e métodos para definir precos

I - Fatores Internos e Externos [

| CONFERE Como CRIGINA;.

| 2) Métodos Gerais de definicao de Precos Universidade go Vale do Taqy ;

" - Precos baseados em Custos Credenciada peja Pcn-tari:«l l\:Enc_ q-l‘;m-w!; !

| - Precos baseados no Consumidor de 25-07.2017 DOuU 26 4)?‘20'-: -,f qj} 5

I - Precos baseados na Concorréncia //' 2,{ C‘ ); » i

L I Mol X D8 7 P

|3) EstratégiasdePrecos T [ RO oo
- Estratégias para novos produtos f '

| - Precos paraum produto inovador ~ seeeeee | |

| - Precos de uma imitacio de novo produto Polo py “em'_p" T |

i - Estratégias de pregos para mix de produtos

| - Precos de linha de Produtos |
i - Precos de acessdrios opcionais J
- Pregos para produtos cativos e derivados _/
- Prego para pacote

'4) Estratégias de adequacao de Pregos
| - Descontos e bonificagbes
Preco diferenciado |

|5) Determinagao psicolégica de pregos |
Preco promaocional |
Pregos regionais [
Variacoes de Precos i




'6) Gestdo de Precos

| .....
TP e B G ) I - ) — ~
|- Aula expositiva através da projecao de transparéncias e utilizacao do quadro negro. |
|- Trabalhos em grupo e debates em salas de aula. -’
- Elaboracio de trabalhos individuais e de pesquisa, |
| P R ————— |
|
1. BIMESTRE II
|- TRABALHO EM GRUPO — PESO 4
!' - PROVA — PESO 6 ]'
|2, BrmesTre '
!~ TRABALHO EM GRUPO ~ PESO 3 [
Il - PROVA — PESO 7

e e T — " e S e e e g )
'Bernardi, Luiz A. Politica e Formac#o de Precos. Sio Paulo: Atias 1994, |
| Ching, H. Y. Gestao baseadas em Custeic por Atividades. S. Paulo: Atlas, 1996, |
| !

|
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'Nakagawa, M. Gestdo Estratégica de Custos. Sio Paulo; Atias, 1994,
|
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