UNIVERSIDADE

LaSalle

Credenciamento: Portaria N° 597/2017 de 05/05/2017, DOU 08/05/2017
PLANO DE ENSINO

AREA: GESTAO E NEGOCIOS
DISCIPLINA: CONTABILIDADE E GESTAO FINANCEIRA CARGA HORARIA: 80 horas

Ementa

Histérico da contabilidade; Patrimdnio das entidades; Variagdes patrimoniais; Principios contabeis; Escrituragdo contébil; Custo Contabil;
Balango patrimonial; Demonstrativo de resultado do exercicio. Taxas de Juros Nominais, Efetivas e Equivalentes; Valor do Dinheiro no
Tempo; Conceitos de Valor Presente e de Valor Futuro de Quantias Unicas; Anuidades e Séries Mistas; Fundamentos de Risco e Retorno.

Competéncias

- Compreender e aplicar a linguagem contabil elementar;

- Identificar os fatos contabeis;

- Compreender os principios fundamentais de contabilidade e sua relagcdo com as técnicas de registro e escrituracao;
- Realizar os registros contabeis e compreender seus efeitos sobre o patriménio de uma entidade;

- Interpretar as demonstragdes contabeis;

- Compreender taxas de juros, valor presente e valor futuro;

- Compreender fundamentos de riscos e retorno.

Conteudo

a) Histérico da contabilidade, Patriménio das entidades, VariagBes patrimoniais e Principios contébeis.
b) Escrituragao contabil, Custo Contabil, Balanco patrimonial e Demonstrativo de resultado do exercicio.
c) Taxas de Juros Nominais, Efetivas e Equivalentes e Valor do Dinheiro no Tempo.

d) Conceitos de Valor Presente e de Valor Futuro de Quantias Unicas, Anuidades e Séries Mistas e Fundamentos de Risco e Retorno.

Metodologia de Ensino

a) Histérico da contabilidade, Patriménio das entidades, Variagdes patrimoniais e Principios contabeis.
b) Escrituragdo contabil, Custo Contabil, Balango patrimonial e Demonstrativo de resultado do exercicio.
c) Taxas de Juros Nominais, Efetivas e Equivalentes e Valor do Dinheiro no Tempo.

d) Conceitos de Valor Presente e de Valor Futuro de Quantias Unicas, Anuidades e Séries Mistas e Fundamentos de Risco e Retorno.

Procedimento de Avaliacao

A avaliagdo do desempenho dos alunos sera composta por:

a) Avaliacao Presencial (prova) com peso seis (6,0) obtendo questdes objetivas no modelo ENADE.

b) Interacdo e Conhecimentos Prévios com peso um (1,0). A interagdo do aluno em sala de aula semanalmente e através dos foruns
tematicos é avaliada com 50% do peso correspondente (0,5). Durante a disciplina é aplicada uma Avaliagcdo de Conhecimentos Prévios com
peso também de 50% (0,5).

c) Todas as tarefas realizadas no LEX terdo PESO 3. Essa nota é constituida através da média aritmética entre o resultado das atividades
propostas em cada disciplina.

A média para aprovagao na disciplina é 6,0 (seis). O estudante, caso reprove na disciplina, tera direito de refazer a prova presencial ao final
do semestre

Bibliografia Basica

GRECO, Alvisio Lahorgue; AREND, Lauro Roberto. Contabilidade: teoria e prética basicas. 4. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade introdutéria. 11. ed. atual. de acordo com a Lei n.

11.638/07. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 11 ed. Atlas, 2015.



Bibliografia Complementar

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Manual de Praticas Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso de Contabilidade Bésica - Volume |. Sao Paulo: Atlas, 2015.

SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso de Contabilidade Bésica - Volume Il. Sao Paulo: Atlas, 2015.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 11 ed. Atlas, 2015.

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de Administragdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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UNIVERSIDADE

LaSalle

Credenciamento: Portaria N° 597/2017 de 05/05/2017, DOU 08/05/2017
PLANO DE ENSINO

AREA: GESTAO E NEGOCIOS
DISCIPLINA: ECONOMIA CARGA HORARIA: 80 horas

‘ Ementa

Teoria da demanda e da oferta. Elasticidades. Mercados competitivos e ndo competitivos. Producédo, pregos e ciclo de neg6cio e
crescimento. Equilibrio, teoria da empresa e estrutura. Politicas e mercado monetario e financeiro.

‘ Competéncias ‘

- Ser capaz de tomar decisdes baseadas em principios econdémicos de tomada de deciséo;

- Posicionar-se positivamente, a partir dos sinais ambientais, avaliando as tendéncias de comportamento dos agentes econdmicos;
- Construir a capacidade de diagnosticar o mercado e suas interdependéncias;

- Ser capaz de desenvolver um raciocinio ldgico, critico e analitico do processo de decisao;

- Saber utilizar e analisar indicadores da quantidade e pre¢o compativeis com o objetivo da organizacgao;

Conteudo

- Conceitos gerais de economia;

- Teorias do pensamento econémico;

- Fundamentos de microeconomia e as suas estruturas de mercados;

- Fundamentos do Macroambiente e aspectos relevantes aos mercados externos;

- Crescimento e desenvolvimento econémico sustentavel.

Metodologia de Ensino

A metodologia é centrada na situagdo-problema, que terd carater interdisciplinar e servira para introduzir as atividades que deverao ser
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - LEX. A partir da situagio-problema, serdo apresentadas atividades onde o estudante
resolvera problemas relacionados ao assunto trabalhado nas unidades. A cada unidade, havera um assunto pertinente ao contetdo da
disciplina que serd langado no Forum Temético. Neste espaco, os estudantes poderdo discutir sobre assuntos contemporaneos
relacionados ao foco de estudo. Essa discussédo sera continua e mediada por um tutor.

Procedimento de Avaliagdo

A avaliag&o do desempenho dos alunos sera composta por:

a) Avaliacdo Presencial (prova) com peso seis (6,0) obtendo questdes objetivas no modelo ENADE.

b) Interacdo e Conhecimentos Prévios com peso um (1,0). A interagdo do aluno em sala de aula semanalmente e através dos féruns
tematicos é avaliada com 50% do peso correspondente (0,5). Durante a disciplina é aplicada uma Avaliagdo de Conhecimentos Prévios com
peso também de 50% (0,5).

c) Todas as tarefas realizadas no LEX terdo PESO 3. Essa nota é constituida através da média aritmética entre o resultado das atividades
propostas em cada disciplina.

A média para aprovacgdo na disciplina é 6,0 (seis). O estudante que tiver aproveitamento superior a 60% nas atividades online, caso reprove
na disciplina, tera direito de refazer a prova presencial ao final do semestre.

Bibliografia Basica

COSTA, Luiz Guilherme Tinoco Aboim et al. Analise econdmico-financeira de empresas. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.
GONCALVES, Antonio Carlos Pérto et al. Economia empresarial. Rio de Janeiro: FGV, 2012.
MATESCO, Virene et al. Economia aplicada: empresas e negécios. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. E-book.
BAYE, Michael R. Economia de empresas e estratégias de negocios. 6. ed. Porto Alegre: McGraw Hill: Bookman, 2010. E-book.
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BRUNSTEIN, Israel. Economia de empresas: gestdo econémica de negécios. Sdo Paulo: Atlas, 2011. E-book.

GREMAUD, Amaury Patrick. Introduc¢do a economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. E-book.
SILVA, César Roberto Leite da. Economia e mercados: introducéo & economia. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. E-book.
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UNIVERSIDADE

LaSalle

Credenciamento: Portaria N° 597/2017 de 05/05/2017, DOU 08/05/2017
PLANO DE ENSINO

AREA: GESTAO E NEGOCIOS
DISCIPLINA: ESTATISTICA EMPRESARIAL CARGA HORARIA: 80 horas

Ementa

Técnicas estatisticas de andlises e apresentacdo de dados. Métodos e técnicas de levantamento e representacdo de dados, técnicas da
estatistica descritiva e da estatistica inferencial. Escalas, representagfes gréficas e tabulares, medidas estatisticas descritivas, célculo de
probabilidades e analise de correlacéo e regressao.

Competéncias

- Aprender a organizar um banco de dados, extrair tabelas e graficos. Calcular as medidas de posicao central (média, moda e mediana) e as
medidas de variabilidade (variancia, desvio padréo e coeficiente de variacao);

- Introduzir os conceitos de probabilidade;

- Apresentar a distribuicdo de probabilidade Normal,

- Aprender a calcular o coeficiente de correlagdo, o coeficiente de determinacao e estimar a reta de regresséo.

Conteudo

- Conceitos basicos de estatistica;

- Tipos de variaveis;

- Tipos de graficos;

- Representacéo tabular;

- Medidas de posicao;

- Medidas de tendéncia central;

- Defini¢Bes bésicas de probabilidade;
- Distribuicao Binomial;

- Distribuigdo Poisson;

- Distribuicdo Normal,

- Correlacéo e Regresséo linear simples.

Metodologia de Ensino

A metodologia é centrada na situagdo-problema, que terd carater interdisciplinar e servira para introduzir as atividades que deverao ser
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - LEX. A partir da situagao-problema, serdo apresentadas atividades onde o estudante
resolvera problemas relacionados ao assunto trabalhado nas unidades. A cada unidade, haverd um assunto pertinente ao contetido da
disciplina que serd langado no F6rum Tematico. Neste espago, os estudantes poderdo discutir sobre assuntos contemporaneos
relacionados ao foco de estudo. Essa discusséo sera continua e mediada por um tutor

Procedimento de Avaliacdo

A avaliag&o do desempenho dos alunos sera composta por:

a) Avaliacdo Presencial (prova) com peso seis (6,0) obtendo questdes objetivas no modelo ENADE.

b) Interacdo e Conhecimentos Prévios com peso um (1,0). A interagdo do aluno em sala de aula semanalmente e através dos féruns
tematicos é avaliada com 50% do peso correspondente (0,5). Durante a disciplina € aplicada uma Avaliacdo de Conhecimentos Prévios com
peso também de 50% (0,5).

c) Todas as tarefas realizadas no LEX terdo PESO 3. Essa nota é constituida através da média aritmética entre o resultado das atividades
propostas em cada disciplina.

A média para aprovacgéao na disciplina é 6,0 (seis). O estudante que tiver aproveitamento superior a 60% nas atividades online, caso reprove
na disciplina, tera direito de refazer a prova presencial ao final do semestre.

Bibliografia Basica

STEVENSON, William J. Estatistica Aplicada a Administracao. Harbra, 2001.
SANTOS, Rodrigo P. Estatistica basica e inferencial: um passo a passo para aplicagdes praticas. Curitiba: CRV, 2014.
SEABRA, Alexandre Alvez de. Estatistica empresarial. Rio de Janeiro: FGV, 2014.



Bibliografia Complementar

DOANE, David P SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada a administragéo e a economia. 4. ed.
Porto Alegre: MCGraw Hill, Bookman, 2014, Ebook.

DOWNING, Dougla; CLARK, Jefrey. Estatistica aplicada. 3. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2010. Ebook.

IGNACIO, Sérgio Aparecido. Importancia da estatistica para 0 processo de conhecimento e tomada de decisdo. Revista Paranaense de
Desenvolvimento, n. 118, p. 175-192, jan/jun. 2010. Disponivel em: <https://doaj.org/article/b28a4266ec2b4dd78127fa914d22e1d5>.
MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. Ebook.

SHARPE, Norean R.; VEAUX, Richard D.de; VELLEMAN, Paul F. Estatistica aplicada. Porto Alegre: Bookman, 2011. Ebook
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UNIVERSIDADE

LaSalle

Credenciamento: Portaria N° 597/2017 de 05/05/2017, DOU 08/05/2017
PLANO DE ENSINO

AREA: GESTAO E NEGOCIOS
DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE GESTAO CARGA HORARIA: 80 horas

Ementa

Tipos de planejamento. Autoridade e poder; direcdo e lideranca; estruturas organizacionais. Desempenho e potencial. Gestdo de
desempenho. Controle: definicao e significados; o processo de controle; ferramentas e técnicas de controle. Diversidade nas empresas. A
gestdo contemporanea das organiza¢Bes; modelos atuais de gestdo: gerenciamento da qualidade total, reengenharia, aprendizagem
organizacional.

Competéncias

- Reconhecer problemas e propor solu¢des em diversos contextos

organizacionais;

- Avaliar criticamente os modelos de gestdo empregados pelas organizacionais das quais o estudante participa,;
- Promover o crescimento organizacional através do uso de praticas recomendaveis em gestao;

- Introduzir possiveis modifica¢cdes em processos de gestéo;

- Atuar preventivamente no intuito de antecipar a ocorréncia de problemas comuns as organizacoes;

- Ter consciéncia da relevancia da figura do gestor e das implicages do seu trabalho.

Conteudo

- Conceitos Fundamentais das Organizac¢des, Administracdo e Desempenho;
- Fungdes de Planejamento, Organizagéo, Direcéo e Controle;

- Gestédo da Qualidade;

- Aprendizagem Organizacional;

- Gestéo do Conhecimento.

Metodologia de Ensino

A metodologia é centrada na situagdo-problema, que terd carater interdisciplinar e servira para introduzir as atividades que deverao ser
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - LEX. A partir da situagio-problema, serdo apresentadas atividades onde o estudante
resolvera problemas relacionados ao assunto trabalhado nas unidades. A cada unidade, havera um assunto pertinente ao contetdo da
disciplina que serd langado no F6rum Tematico. Neste espaco, o0s estudantes poderdo discutir sobre assuntos contemporaneos
relacionados ao foco de estudo. Essa discussédo sera continua e mediada por um tutor.

Procedimento de Avaliagdo

A avaliag&o do desempenho dos alunos sera composta por:

Avaliagao Presencial (prova) com peso seis (6,0) obtendo questdes objetivas no modelo ENADE.

Interagéo e Conhecimentos Prévios com peso um (1,0). A interacdo do aluno em sala de aula semanalmente e através dos féruns tematicos
é avaliada com 50% do peso correspondente (0,5). Durante a disciplina é aplicada uma Avaliagdo de Conhecimentos Prévios com peso
também de 50% (0,5).

Todas as tarefas realizadas no LEX terdo PESO 3. Essa nota é constituida através da média aritmética entre o resultado das atividades
propostas em cada disciplina.

A média para aprovagao na disciplina € 6,0 (seis). O estudante que tiver aproveitamento superior a 60% nas atividades online, caso reprove
na disciplina, tera direito de refazer a prova presencial ao final do semestre.

Bibliografia Basica

BRANDAO, Hugo Pena et al. Gestdo por competéncias e gestio do conhecimento. Rio de Janeiro: FGV,
JOHANN, Silvio Luiz et al. Gestédo da mudanca e da cultura organizacional. Rio de Janeiro: FGV, 2015.
RICCIO, Vicente. Administragdo Geral. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Neylla Carolina Pamponet de; SOUZA-SILVA, Jader Cristino de. Aprendizagem organizacional e formacao de gestores: como
aprendem os gestores em uma indistria do setor petroquimico. REGE, Sdo Paulo, SP, v. 22, n. 3, p. 381-402, jul./set. 2015. Disponivel
em: http://www.regeusp.com.br/arquivos/2015.3.5.pdf
MYERS, Aaron. O valor da diversidade racial nas empresas. Estud. afro-asiat. Rio de Janeiro, v. 25 n. 3, 2003. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/S0101-546X2003000300005



OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Estrutura organizacional: uma abordagem para resultados e competitividade. 3. ed. S&o Paulo:

Atlas, 2014. Ebook.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo estratégica da qualidade:principios, métodos e processos. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. Ebook.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragcdo: da revolucédo urbana a revolugéo digital. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestédo organizacional. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.
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UNIVERSIDADE

LaSalle

Credenciamento: Portaria N° 597/2017 de 05/05/2017, DOU 08/05/2017
PLANO DE ENSINO

AREA: GESTAO E NEGOCIOS
DISCIPLINA: GESTAO DE MARKETING CARGA HORARIA: 80 horas

‘ Ementa

Evolugdo do marketing: histérico, conceitos, caracteristicas e segmentagéo de mercado. Pesquisa de mercado. Estratégias do composto de
marketing: produto, preco, praca e promogao. Planejamento estratégico de marketing.

‘ Competéncias

- Conhecer a evolugédo e os conceitos fundamentais do marketing;

- Reconhecer as principais formas de segmentacéo de mercado e a sua aplicabilidade;
- Aprender as principais estratégias do composto mercadoldgico; e

- Visualizar e abordar situagBes gerenciais segundo a perspectiva de marketing.

Conteudo

a) O que é o marketing?
b) Estratégias do Composto Mercadolégico: Produto e Praca
c) Estratégias do Composto Mercadologico: Preco e Promogao

d) Pesquisa e Planejamento de Marketing

Metodologia de Ensino

A metodologia é centrada na situagdo-problema, que terd carater interdisciplinar e servira para introduzir as atividades que deverao ser
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - LEX. A partir da situacdo-problema, serdo apresentadas atividades onde o estudante
resolvera problemas relacionados ao assunto trabalhado nas unidades. A cada unidade, havera um assunto pertinente ao contetdo da
disciplina que serd lancado no Férum Tematico. Neste espaco, os estudantes poderdo discutir sobre assuntos contemporaneos
relacionados ao foco de estudo. Essa discussédo sera continua e mediada por um tutor.

Procedimento de Avaliacao

A avaliag&o do desempenho dos alunos serd composta por:

a) Avaliagdo Presencial (prova) com peso seis (6,0) obtendo questdes objetivas no modelo ENADE.

b) Interacdo e Conhecimentos Prévios com peso um (1,0). A interagdo do aluno em sala de aula semanalmente e através dos foruns
tematicos é avaliada com 50% do peso correspondente (0,5). Durante a disciplina € aplicada uma Avaliacao de Conhecimentos Prévios com
peso também de 50% (0,5).

c) Todas as tarefas realizadas no LEX terdo PESO 3. Essa nota é constituida através da média aritmética entre o resultado das atividades
propostas em cada disciplina.

A média para aprovacgédo na disciplina é 6,0 (seis). O estudante, caso reprove na disciplina, tera direito de refazer a prova presencial ao final
do semestre.

Bibliografia Basica

TEIXEIRA, Ricardo F. et al. Gestdo e planejamento de marketing. Rio de Janeiro: FGV, 2012.
SAPIRO, Aréo et al. Gestao de marketing. Rio de Janeiro: FGV, 2011.
SILVA, Helton Haddad Carneiro et al. Planejamento estratégico de marketing. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

Bibliografia Complementar

MELO, Eugenio Bispo. Gestédo de marketing e branding. Rio de Janeiro: Alta Books, 2014. CHUCHILL,
Gilbert A. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. Ebook NARDIS, Shidosi
Graziano. Gestédo de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. Ebook OCKE, Marco Antonio de
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Moraes; IKEDA, Ana Akemi. Marketing de lugar: estado da arte e perspectivas futuras. Revista de Administra¢do. S&o Paulo, v. 49, n. 4, p.
671-683, out./dez. 2014. Disponivel em: &lt;http://200.232.30.99/busca/artigo.asp?num_artigo=1623&4gt;.
YANASE, Mitsuru Higuchi et al. Gestdo de marketing e comunicacao: avancos e aplicacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. Ebook
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UNIVERSIDADE

LaSalle

Credenciamento: Portaria N° 597/2017 de 05/05/2017, DOU 08/05/2017
PLANO DE ENSINO

AREA: GESTAO E NEGOCIOS
DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS CARGA HORARIA: 80 horas

‘ Ementa

Panorama do mundo do trabalho contemporéneo e das configuragdes organizacionais atuais. Instrumentos para captacdo, retencdo e
desenvolvimento de pessoas. Diversidade nas corporagdes, sustentabilidade em RH e relag6es étnico raciais.

‘ Competéncias

- Ser capaz de reconhecer e definir problemas da area de Gestao de Pessoas e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisé&o;

- Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacéo profissional, em diferentes modelos de gestéo de pessoas;

Conteudo

- Desenvolvimento histérico do RH no Brasil e no Mundo
- Politicas e diretrizes de RH

- Os processos de recrutamento e selecao

- A avaliagdo como sistema de gestédo

- Sistemas de recompensas

- Desenvolvimento de pessoas e educagdo corporativa

- Desafios e tendéncias em gestao de pessoas

Metodologia de Ensino

A metodologia é centrada na situagdo-problema, que tera carater interdisciplinar e servira para introduzir as atividades que deverdo ser
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - LEX. A partir da situagao-problema, serdo apresentadas atividades onde o estudante
resolvera problemas relacionados ao assunto trabalhado nas unidades. A cada unidade, haverd um assunto pertinente ao conteido da
disciplina que serd langcado no F6rum Tematico. Neste espago, os estudantes poderdo discutir sobre assuntos contemporaneos
relacionados ao foco de estudo. Essa discussdo sera continua e mediada por um tutor.

Procedimento de Avaliacao

A avaliagdo do desempenho dos alunos sera composta por:

a) Avaliagdo Presencial (prova) com peso seis (6,0) obtendo questfes objetivas no modelo ENADE.

b) Interacdo e Conhecimentos Prévios com peso um (1,0). A interagdo do aluno em sala de aula semanalmente e através dos foruns
tematicos é avaliada com 50% do peso correspondente (0,5). Durante a disciplina é aplicada uma Avaliagdo de Conhecimentos Prévios com
peso também de 50% (0,5).

c) Todas as tarefas realizadas no LEX terdo PESO 3. Essa nota é constituida através da média aritmética entre o resultado das atividades
propostas em cada disciplina.

A média para aprovagao na disciplina € 6,0 (seis). O estudante que tiver aproveitamento superior a 60% nas atividades online, caso reprove
na disciplina, tera direito de refazer a prova presencial ao final do semestre.

Bibliografia Basica

MACEDO, Ivanildo Izaias de et al. Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2012.
MELO, Paulette Albéris Alves de et al. Aprendizagem e desenvolvimento de pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2016.

PARADELA, Victor Claudio Ferreira et al. Gestdo de pessoas na sociedade do conhecimento. Rio de Janeiro: FGV, 2016.
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Bibliografia Complementar

GIL, Antonio Carlos. Gestéo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de recursos humanos - PRH: conceitos, ferramentas
procedimentos. S&o Paulo: Atlas, 2013. E-book.

MARRAS, Jean Pierre. Capital-trabalho: o desafio da gestéo estratégica de pessoas no século XXI. Sdo Paulo: Futura, 2008.

SNELL, Scott; BOHLANDER, George W. Administracdo de recursos humanos. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.

ULRICH, David et al. A transformacao do RH: construindo os recursos humanos de fora para dentro. Porto Alegre: Bookman, 2011.
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UNIVERSIDADE

LaSalle

Credenciamento: Portaria N° 597/2017 de 05/05/2017, DOU 08/05/2017
PLANO DE ENSINO

AREA: GESTAO E NEGOCIOS
DISCIPLINA: GESTAO DE VENDAS CARGA HORARIA: 80 horas

Ementa

Introducdo a Gestdo de Projetos. Competéncias dos profissionais de vendas e gerenciamento de carreira. Venda transacional e venda
relacional. Funil de vendas - prospeccdo, atracdo de clientes, conversdo, fechamento de vendas, servicos pds-vendas e fidelizac&o.
Coordenagéo e integracdo da area de vendas aos objetivos de marketing da empresa. Planejamento e administracdo do tempo. Etica em
vendas.

Competéncias

- Desenvolver o comportamento empreendedor, como postura de a¢ado proativa para a realizacéo da atividade comercial;
- Identificar as etapas que compdem o processo da gestdo em vendas, oportunizando seu desenvolvimento sistematico;
- Compreender a dindmica do processo comercial, através da interface entre a agdo comercial e os objetivos de marketing.

Conteudo

- Venda transacional, venda relacional e as etapas do processo comercial.

- Coordenacéo e integragdo da area de vendas aos objetivos de marketing da empresa.
- Caracteristicas e competéncias do profissional de vendas.

- Treinamento e desenvolvimento de equipes de vendas.

Metodologia de Ensino

A metodologia é centrada na situagdo-problema, que tera carater interdisciplinar e servira para introduzir as atividades que deverdo ser
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - LEX. A partir da situagao-problema, serdo apresentadas atividades onde o estudante
resolvera problemas relacionados ao assunto trabalhado nas unidades. A cada unidade, havera um assunto pertinente ao contetdo da
disciplina que serd langado no F6rum Tematico. Neste espago, os estudantes poderdo discutir sobre assuntos contemporaneos
relacionados ao foco de estudo. Essa discussédo sera continua e mediada por um tutor.

Procedimento de Avaliacao

A avaliag&o do desempenho dos alunos sera composta por:

a) Avaliacdo Presencial (prova) com peso seis (6,0) obtendo questdes objetivas no modelo ENADE.

b) Interacdo e Conhecimentos Prévios com peso um (1,0). A interagdo do aluno em sala de aula semanalmente e através dos féruns
tematicos é avaliada com 50% do peso correspondente (0,5). Durante a disciplina é aplicada uma Avaliagdo de Conhecimentos Prévios com
peso também de 50% (0,5).

¢) Todas as tarefas realizadas no LEX terdo PESO 3. Essa nota é constituida através da média aritmética entre o resultado das atividades
propostas em cada disciplina.

A média para aprovacgao na disciplina é 6,0 (seis). O estudante que tiver aproveitamento superior a 60% nas atividades online, caso reprove
na disciplina, tera direito de refazer a prova presencial ao final do semestre.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Gestdo de vendas: uma abordagem introdutéria. Barueri, SP: Manole, 2014.
FUTRELL, C. M. Vendas: fundamentos e novas praticas de gestdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
GOLDBERG, C..; MARTINS, F. Gestao estratégica de vendas. Rio de Janeiro: FGV, 2016.

Bibliografia Complementar

CLAY, B. Revolugao nas vendas. Sao Paulo: Cultrix, 2012.

HOPKINS, T. Vendas em tempos de crise. Rio de Janeiro: Best Business, 2015. HOPKINS, T. Venda para leigos. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2015.

MAGALDI, S. Vendas 3.0. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

SCHULTZ, M.; DOERR, J. E. E se dinheiro caisse do céu: como fazer chover vendas em seus negocios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.
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UNIVERSIDADE

LaSalle

Credenciamento: Portaria N° 597/2017 de 05/05/2017, DOU 08/05/2017
PLANO DE ENSINO

AREA: GESTAO E NEGOCIOS / EDUCAGAO E CULTURA ,
DISCIPLINA: LEITURA, PRODUGAO E REVISAO DE TEXTOS CARGA HORARIA: 80 horas

Ementa

Desenvolvimento de habilidades comunicativo-expressivas, considerando os diferentes niveis de linguagem, com énfase na norma escrita,
por meio da leitura, producéo e revisdo textual. Comunicagdo empresarial: textos técnicos, pareceres, curriculos, cartas de apresentacéo,
comunicados internos, relatorios.

Competéncias

- Promover o dominio da escrita padrdo da lingua portuguesa, desenvolvendo as competéncias relacionadas a leitura, interpretacdo e
andlise de diversas fontes bibliogréficas.

- Estudar a coeséo e a coeréncia dos textos de diversos géneros. Analisar as relages estabelecidas nos textos pelo uso dos conectores.

- Compreender as caracteristicas da linguagem e suas situa¢des de uso, sobretudo em ambito académico e profissional.

Conteudo

Unidade 1 - Estratégias de Leitura, Analise e Interpretacéo de Textos de Diferentes Géneros
Previsao

Estudo do Vocabulério

Andlise da Linguagem n&o Verbal Percepcao da Esséncia do Texto

Sintese do Texto Avaliacdo
Visao Geral do Assunto Géneros Textuais

Unidade 2 - Coesé&o e Coeréncia Coesédo Referencial

Coesdo Sequencial Concordancia Coeréncia Textual Coeréncia Semantica Coeréncia estilistica Coeréncia Pragmatica Coeréncia Sintatica
Elementos Linguisticos

Elementos néo Linguisticos Tipos de Conhecimentos Inferéncia

Unidade 3 - Relag¢des Estabelecidas pelos Conectores Conjuncdes
Pronomes Relativos

Unidade 4 - Uso da Linguagem em Ambito Profissional e Académico Resumo
Mapa Mental

Projeto e Projeto de Pesquisa Artigo Académico Apresentacéo de Trabalho Carta
Ata

Comunicacao Interna Memorando e Oficio Relatério

Redacéo

Metodologia de Ensino

A metodologia é centrada na situagdo-problema, que tera carater interdisciplinar e servira para introduzir as atividades que deverdo ser
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - LEX. A partir da situagao-problema, serdo apresentadas atividades onde o estudante
resolvera problemas relacionados ao assunto trabalhado nas unidades. A cada unidade, haverd um assunto pertinente ao conteido da
disciplina que serd langado no F6érum Tematico. Neste espago, os estudantes poderdo discutir sobre assuntos contemporaneos
relacionados ao foco de estudo. Essa discussao sera continua e mediada por um tutor.

Procedimento de Avaliacao

A avaliagdo do desempenho dos alunos sera composta por:

a) Avaliacdo Presencial (prova) com PESO SEIS (6,0) obtendo questdes objetivas no modelo ENADE.

b) Todas as tarefas realizadas no LEX terdo PESO 4 (4,0). Essa nota é constituida através da média aritmética entre o resultado das
atividades propostas em cada unidade.

Bibliografia Basica

KAHLMEYER-MERTENS, Roberto S. et al. Como elaborar projetos de pesquisa: linguagem e método. Rio de Janeiro: FGV, 2007. Colegdo
FGV pratica.

NEVES, Roberto de Castro. Comunicagdo empresarial: como as coisas realmente acontecem. Rio de Janeiro: Mauad X, 2012.

TEIXEIRA, Leonardo. Comunicac¢do na empresa. Rio de Janeiro: FGV, 2007.



Bibliografia Complementar

ASSUMPCAO, Douglas; ALBUQUERQUE, Milena. Planejamento da comunicac&o organizacional: a multimidia na gestdo da comunicagao
interna. Mediagéao, Belo Horizonte, V. 13, n. 13, p. 11-26, nov. 2011. Disponivel em:
<http://www.fumec.br/revistas/mediacao/article/view/518/pdf >. Acesso em: 03 maio 2017.

FRANGCA, Ana Shirley (Org.). Comunicagao empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2014. Ebook.

OCHOA, Carolina Girotto. As diferencas entre comunicacao interna e endomarketing. ECCOM, Lorena, SP, v. 5, n. 9, p. 107-118, jan. 2014.
Disponivel Lorena, SP, V. 5, n. 9, p. 107-118, jan. 2014. Disponivel em:
<http://publicacoes.fatea.br/index.php/eccom/article/viewFile/819/581>. Acesso em: 03 maio. 2017.

TERCIOTTI, Sandra Helena; MACARENCO, Isabel. Comunicacéo empresarial pratica. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. Ebook.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Joao Bosco. Comunicag¢éo empresarial. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. Ebook.
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UNIVERSIDADE

LaSalle

Credenciamento: Portaria N° 597/2017 de 05/05/2017, DOU 08/05/2017

PLANO DE ENSINO

AREA: GESTAO E NEGOCIOS
DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA

CARGA HORARIA: 80 horas

Ementa

Capitalizagdo simples e composta. Juro e desconto nas operagdes financeiras. Sistemas de amortizacdo e andlise para decisdo em
pagamento e aplicacdo. Sistemas de Amortizagdo. Técnicas de analise de investimentos. Taxas de juros; taxa de inflagdo; principais

aplicag@es financeiras.

Competéncias

- Compreender e utilizar a matematica como elemento de interpretacdo e intervencgao.
- Sistematizar informacdes relevantes na compreenséo de uma situacdo problema.

- Utilizar o conhecimento cientifico e tecnolégico na resolu¢é@o de problemas aplicados.

Conteudo

- Capitalizacéo simples e composta.

- Juro e desconto nas operagdes financeiras simples e composto.

- Sistemas de amortizacéo e analise para decisdo em pagamento e aplicacéo.
- Rendas.

- Técnicas de andlise de investimentos.

- Taxas de juros; taxa de inflagdo; principais aplicagfes financeiras.

Metodologia de Ensino

A metodologia é centrada na situagdo-problema, que tera carater interdisciplinar e servira para introduzir as atividades que deverdo ser
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - LEX. A partir da situagio-problema, serdo apresentadas atividades onde o estudante
resolvera problemas relacionados ao assunto trabalhado nas unidades. A cada unidade, haverd um assunto pertinente ao contetdo da
disciplina que serd langado no FOrum Temético. Neste espaco, os estudantes poderdo discutir sobre assuntos contemporaneos

relacionados ao foco de estudo. Essa discussédo sera continua e mediada por um tutor.

Procedimento de Avaliacao

A avaliagdo do desempenho dos alunos sera composta por:

a) Avaliacdo Presencial (prova) com peso seis (6,0) obtendo questdes objetivas no modelo ENADE.

b) Interacdo e Conhecimentos Prévios com peso um (1,0). A interagdo do aluno em sala de aula semanalmente e através dos foruns
tematicos é avaliada com 50% do peso correspondente (0,5). Durante a disciplina é aplicada uma Avaliagdo de Conhecimentos Prévios com

peso também de 50% (0,5).

c) Todas as tarefas realizadas no LEX terdo PESO 3. Essa nota é constituida através da média aritmética entre o resultado das atividades

propostas em cada disciplina.

A média para aprovagao na disciplina € 6,0 (seis). O estudante que tiver aproveitamento superior a 60% nas atividades online, caso reprove

na disciplina, tera direito de refazer a prova presencial ao final do semestre.

Bibliografia Basica

BOGGISS, George Joseph et al. Matematica financeira. Rio de Janeiro: FGV, 2013.

HAZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica Financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2007. Ebook.
NASCIMENTO, Marco Aurélio. Introducéo a Matematica Financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. Ebook.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagfes. 12. ed.Séo Paulo: Atlas, 2012. Ebook.
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FARO, Clovis de. Fundamentos de matematica financeira: uma introducao ao célculo financeiro e a analise de investimento de risco. S&o

Paulo: Saraiva, 2006. Ebook.

VERAS, L. L. Matemética

om a utilizacdo da HP 12C. Edicdo Compacta. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. Ebook.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. So Paulo: Atlas, 2000. Ebook.
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UNIVERSIDADE

LaSalle

Credenciamento: Portaria N° 597/2017 de 05/05/2017, DOU 08/05/2017

PLANO DE ENSINO

AREA: GESTAO E NEGOCIOS
DISCIPLINA: MATEMATICA CARGA HORARIA: 80 horas

‘ Ementa

Conjuntos numéricos e operagdes. Equacdes Polinomiais. Matrizes. Sistemas Lineares. Fung6es e suas aplicagdes.

‘ Competéncias

- Transcrever mensagens matematicas da linguagem corrente para linguagem simbdlica (equagdes, gréficos, diagramas, férmulas, tabelas
etc.) e vice-versa;

- Identificar, analisar e aplicar conhecimentos sobre valores de variaveis, representados em graficos, diagramas ou expressdes algébricas
no uso da area de Gestdo e Negocios;

- Aplicar conhecimentos matematicos para solucao de problemas na area de Gestao e Negdcios, articulando a teoria com a pratica.

Conteudo

- Conjuntos numéricos: defini¢do, representagdo, operagdes, situa¢des-problema, intervalos numéricos.
- Equacdes: de 1° e 2° graus, exponenciais e logaritmicas.

- Matrizes.

- Sistemas Lineares.

- Fung®es: afim, quadrética, exponencial, logaritmica.

- Fungéo polinomial do 1° grau e suas aplicagdes.

- Fungéo polinomial do 2° grau e suas aplicagdes.

- Fungéo exponencial e suas aplicacoes.

- Funcéo logaritmica e suas aplicages.

Metodologia de Ensino

A metodologia é centrada na situagdo-problema, que tera carater interdisciplinar e servird para introduzir as atividades que deverdo ser
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - LEX. A partir da situagao-problema, serdo apresentadas atividades onde o estudante
resolvera problemas relacionados ao assunto trabalhado nas unidades. A cada unidade, haverd um assunto pertinente ao contetdo da
disciplina que serd langado no F6rum Tematico. Neste espago, os estudantes poderdo discutir sobre assuntos contemporaneos
relacionados ao foco de estudo. Essa discussdo sera continua e mediada por um tutor.

Procedimento de Avaliacao

A avaliagdo do desempenho dos alunos sera composta por:

a) Avaliacdo Presencial (prova) com peso seis (6,0) obtendo questdes objetivas no modelo ENADE.

b) Interacdo e Conhecimentos Prévios com peso um (1,0). A interagdo do aluno em sala de aula semanalmente e através dos féruns
tematicos é avaliada com 50% do peso correspondente (0,5). Durante a disciplina € aplicada uma Avaliacdo de Conhecimentos Prévios com
peso também de 50% (0,5).

c) Todas as tarefas realizadas no LEX terdo PESO 3. Essa nota é constituida através da média aritmética entre o resultado das atividades
propostas em cada disciplina.

A média para aprovacgdo na disciplina é 6,0 (seis). O estudante que tiver aproveitamento superior a 60% nas atividades online, caso reprove
na disciplina, tera direito de refazer a prova presencial ao final do semestre.

Bibliografia Basica

DI AGUSTINI, Carlos Alberto; ZELMANOVITS, Nei Schilling. Matematica aplicada a gestéo de negdcios. Rio de Janeiro: FGV, 2008.
KMETEUK FILHO, Osmir. Fundamentos da matematica financeira. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.
SILVA, Rodrigo G. Manual de matematica: conceitos basicos de nivelamento. 2. ed. S&do Paulo: Edifieo, 2015.
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Bibliografia Complementar

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica financeira facil. 14. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. E-book.
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para administracdo. Rio de Janeiro: LTC, 2010. E-book.
LAPA, Nilton. Matematica aplicada. S&do Paulo: Saraiva, 2012. E-book.

MULLER, Franz. Matematica aplicada a negécios. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-book. PAVIONE, Damares. Matematica e
raciocinio légico. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. E-book.
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