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= HISTORICO ESCOLAR
IDENTIFICAGAO
Aluno{a): Carine da Silva Biberg Fontana Registro Acadbmicy: OIS
Data de Mascimento: 07/03/1982 00:00:00 Nacionalidade: Bramfexs
Naturalidade: Esperanca da Sul - RS e Cédula de Identidade: 10S7462634 [ PS5
FORMA DE INGRESSO
Forma de ingresso: Vestibular Data de ingressa: 01/02/2010 Classificacso: 8 2
| CURSO
Curso; Tecnologla em Gest3o de Recursos Humanos
Autorizacho: Portaria n® 12, de 26 de janeiro de 2009, D.OU, 27/01/2009.
Reconhecimeanto: Portaria n® Hs,ﬂez?deﬁemrmdeznﬂ, D.0.U. 30/12/2013. J
y COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS
[ Pemiervo |  copico | COMPONENTES CURRICULARES CURSADOS T o | e [nomal STTUACAD { s&stT
2012A 9001 Direito do Trabaiho I 72 4 756 Fprowato
20118 9005 Direito do Trabatho 11 72 4 756 hpravado i
2011A 4003 Economia Polftica 72 4 70 pprovata i
2015A 9002 Ferramentas & Técnicas em Gestlo de RH 72 4 81 Aprovada |
20114 5086 Fundamentos de Recursos Humanos 72 4 7,5 Aprovado |
20148 5092 Gestlo da Inovacio 72 4 85 provada 1
2011A 5048 Gestio da Qualidade 7 4 7.7 Aprovado 1
20154 6037 GestSo de Eventos 72 4 9,1 Aprovado |
20148 5087 Gestso de Projetos 72 4 8.0 Apravado |
20118 5085 Gestio de Recursos HUmanos 72 4 80 Aprovado 1
20108 5068 Introduclio A Psicologia 72 4 89 Aprovado |
20108 5061 Introdugo 4 Soclologia 72 4 80 Aprovado |
20138 5073 Negociagio e Solugdo de Conflitos 72 4 8.0 Aprovada |
20118 5014 Organizacio, Sistemas e Métodos 72 4 95 Aprovado |
20124 9003 Planejamento e Gest3o de Cargos e Careiras 72 4 7.4 Aprovado |
20138 5029 Planejamento Estratégico 72 4 78 Aprovado |
2011A 4001 Portugués Instrumental 72 4 76 Aprovado |
20148 9014 Qualidade de Vida no Trabalho 72 4 85 Aprovado |
20138 5004 Recrutamento, Seleclio e Avaliagio de Desempenho 7 4 74 Aprovado |
20124 5088 Responsabilidade Socioambiental 72 4 80 Aprovade |
20148 5001 Tecnologias da Informagio e Comunicacio n 4 87 Aprovado |
20108 5054 Teorias Organizacionais 72 4 95 Aprovado |
20118 5081 Teorias Organizacionais Contempordneas 72 4 8,3 Aprovado |
2015A 9008 Tépicas Avancados em Gestdo de Recursos Humanos 72 4 9,1 Aprovado |
CARGA HORARIA TOTAL | 1728 |
COMPONENTES CURRICULARES ELETIVOS/OPTATIVOS
PERLETIVO | cobico | COMPONENTES CURRICULARES CURSADOS | oo | &r [mwotal  smuachio | est
20148 5033 Desenvolvimento Regional 72 4 7.3 Aprovada
CARGA HORARIA TOTAL | 72 |
| CARGA HORARIA TOTAL DO CURSOD | 1800 |
= ATIVIDADES COMPLEMENTARES
[ Carga Hordria Cumprida l 108
LEGENDA:
CR: Créditos CH: Carga Hordria PERLETIVO: Periodo Letivo
EST: Estabelecimento (Disciplina aprov. de outra InstituicSa) Grau minimo para aprovagao: 5,0 até 31/12/2013 e 7,0 a partir de 01/01/2014,
Frequénda minima; 75% (setenta e cinco por centa) Créditos: 18 horas/aula
[_ DATAS
| Condlusdo do Curso Colago de Grau Expedicdo do Diploma Expediciio do Histérico
[ 10/07/2015 04/08/2015 08/09/2015 04/09/2015
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Estudantz dispensada do ENADE 2015 em razdo do calendério trienal,
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