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Disciplina: Matematica Financeira (MAT15) Carga Horaria: 80
Ementa:

Juros simples e compostos. Taxas de juros e equivaléncias de capitais. OneracBes de curto prazo, desconto bancario, séries periddicas
uniformes de pagamentos e recebimentos. Séries ndo uniformes de pagamentos. Operacbes bancérias e modalidades de célculo. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos.

Objetivos da Disciplina:

Esta disciplina tem os seguintes objetivos:

0 visualizar, sistematicamente, a aplicagdo da matematica financeira, tanto em termos pessoais quanto empresariais;
O utilizar a calculadora financeira HP 12C para célculos e tomada de decisdo;

i1 interpretar, estruturar e resolver problemas mediante a modalidade de capitalizagdo (simples ou composta).

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - APRESENTANDO A MATEMATICA FINANCEIRA
TOPICO 1 - APRESENTAGAO

TOPICO 2 - REVISANDO A PORCENTAGEM

TOPICO 3 - REGIMES DE CAPITALIZAGAO

TOPICO 4 - A CALCULADORA FINANCEIRA HP 12C
UNIDADE 2 - CAPITALIZACAO SIMPLES

TOPICO 1 - JUROS SIMPLES

TOPICO 2 — DESCONTO SIMPLES

UNIDADE 3 — CAPITALIZACAO COMPOSTA

TOPICO 1 - JUROS COMPOSTOS

TOPICO 2 - SERIES DE PAGAMENTOS OU PRESTAGCOES
TOPICO 3 - SISTEMAS DE AMORTIZAGCAO

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Adriano Leal Bruni; Rubens Fama. A matematica das financas com aplicagc6es na HP12C e excel. Sdo Paulo: Atlas, 2008 -

André Luiz Carvalhal da Silva. Matematica financeira aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2005
Wili Dal Zot; Manuela Longoni de Castro. Matematica financeira. Porto Alegre: Bookman, 2008

Complementar:

Carlos Patricio Samanez. Matematica financeira (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2010

Cristiano Marchi Gimenes. Matematica financeira com HP12c e excel: uma abordagem descomplicada (online Plataforma
Pearson). S&o Paulo: Pearson, 2009

Ian Jacques. Matematica para economia e administracdo (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2010

Luiz Roberto D. Macedo; Nelson P. Castanheira; Alex Rocha. Tépicos de matematica aplicada (online Plataforma Pearson). Curitiba:
Ibpex, 2006

Nelson Pereira Castanheira . Estatistica aplicada a todos os niveis (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Intersaberes, 2012

Disciplina: Seminario Interdisciplinar I (EMD15) Carga Horaria: 60
Ementa:

Apresentagdo e organizacdo do curso. O mercado de trabalho e a atuagdo do administrador. A articulagdo integradora e interdisciplinar. A
teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composicdo de analise dos contetidos por meio de estudo de caso,
aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de conteldos relevantes a formag&o profissional desenvolvidos durante o semestre.

[N

Objetivos da Disciplina:

Programacao da Disciplina:

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:

Eva Maria Lakatos; Marina de Andrade Marconi. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010
Geraldo R. Caravantes; Claudia C. Panno; Ménica C. Kloeckner. Administracdo: teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson, 2006
Manuel Enriquez Garcia; Marco Antonio Sandoval de Vasconcelos. Fundamentos de economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2005

Complementar:

Gildo Magalh&es. Introdugdo & metodologia da pesquisa cientifica: caminhos da ciéncia e da tecnologia (online Plataforma
Pearson). S3o Paulo: Atica, 2005

Carlos Frederico B. Loureiro; Philippe Pomier Layrargues; Ronaldo Souza de Castro (Orgs.). Sociedade e meio ambiente: a educagéo
ambiental em debate. Sdo Paulo: Cortez, 2010

Filipe Sobral; Alketa Peci. Fundamentos de administracéo (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012
Marcel Van Assen. Modelos de gestdo: os 60 modelos que todo gestor deve conhecer (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo:
Pearson, 2010



Arthur O'Sullivan; Steven Sheffrin. Introducdo a economia: principios e ferramentas (online Plataforma Pearson). S&o Paulo:
Prentice Hall, 2004

Disciplina: Contabilidade e Legislacdo Trabalhista (CTB50) Carga Horaria: 80
Ementa:

Direito do trabalho no Brasil. Conquistas dos trabalhadores, trabalho e emprego, jornada de trabalho, salario x remuneraggo, legislagéo
trabalhista. Elementos que compdem a folha de pagamento. Eventos da folha pagamento. Movimentagdes da folha de pagamento. Aspectos

legais, apuragdo e provisdo das férias. Aspectos legais e apuracdo da provis&o do 13° salario. Aspectos legais e apuracio da rescisdo
contratual.

Objetivos da Disciplina:

e Conhecer a origem e evolugéo do direito do trabalho no Brasil, tal como sua aplicabilidade com base na legislagdo trabalhista (CLT de
1943), bem como as normas regulamentadoras em consondncia com os principios norteadores desta empolgante disciplina.

e Compreender a diferenca primordial entre trabalho e emprego, diferentss tipos de contratos de trabalho, considerando suas causas de
suspensao e interrupgdo, término e extingdo.

e Se atualizar quanto ao tema horas extras, intervalos intrajornadas e interjornadas, DSR, adicionais legais de insalubridade, periculosidade,
noturno e de funcao.

e Identificar a diferenca entre saldrio e remuneracdo.

e Conhecer recursos legais além da CLT para compor a ordem e disciplina empregaticia, tais como as convengdes coletivas, acordos
coletivos, dissidio coletivo, normas regulamentadoras, laudos entre outros e suas principais peculiaridades no dmbito legal e funcional.

e Identificar os elementos que comp8em a folha de pagamento.

e Conhecer e calcular os eventos incidentes sobre a folha de pagamento.

e Realizar os registros contabeis da folha de pagamento identificando o impacto na composicdo destes elementos na empresa.

e Conhecer e calcular as obrigacdes sociais e previdencidrias atreladas as movimentacdes trabalhistas.

e Identificar as mudancas e constantes atualizagBes para a estruturagdo e composicdo da folha de pagamento.

e Evidenciar, ao(a) académico(a), os aspectos legais da apuracio das Férias;

e Conhecer e compreender a forma da contabilizacdo das Férias;

e Conhecer e compreender 0s aspectos legais relacionados a proviséo e apuracdo do 13° salério;

e Conhecer e compreender a operacionalizagdo da contabilizacdo do 13° Salario:

e Compreender quais sdo os direitos e obrigagGes relacionados as rescisdes contratuais;

e Analisar e compreender como devem ser apuradas as rescisdes contratuais de acordo com 6 (seis) modelos constantes neste material de
estudos;

e Conhecer os procedimentos para a contabilizagdo dos eventos relacionados & apuracio das rescisdes contratuais de acordo com o0s 6 (seis)
modelos constantes neste material de estudos.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - DIREITO DO TRABALHO

TOPICO 1 - DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

TOPICO 2 - TRABALHO E EMPREGO

TOPICO 3 - JORNADA DE TRABALHO

TOPICO 4 - SALARIO X REMUNERAGAO

TOPICO 5 - LEGISLACAO TRABALHISTA

UNIDADE 2 - LEGISLACAO E PRATICA TRABALHISTA

TOPICO 1 - ELEMENTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO

TOPICO 2 - FOLHA DE PAGAMENTO: CALCULO E CONTABILI ZACAO
UNIDADE 3 - APURAGAO E PROVISAO DAS FERIAS, DO 13° SALARIO E RESCISAO CONTRATUAL
TOPICO 1 - PROVISAO DAS FERIAS

TOPICO 2 - APURACAO E PROVISAO DO 130 SALARIO

TOPICO 3 - RESCISAO CONTRATUAL

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Osni Moura Ribeiro. Contabilidade geral facil . S8o Paulo: Saraiva, 2009

José Carlos Marion. Contabilidade empresarial. S50 Paulo: Atlas, 2009

José Carlos Marion; Sergio de Iudicibus. Contabilidade comercial : atualizado conforme lei n® 11.638/07 e lein® 11,941/09. S3o0
Paulo: Atlas, 2010

Complementar:

Silvano Alves Alcantara. Legislagéo trabalhista e rotinas trabalhistas (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014

Yone Frediani (Coord.). Direito do trabalho (online Plataforma Pearson). S50 Paulo: Manole, 2011

Fernando Américo V. Damasceno. Direito, processo e justiga: principios e perspectivas (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo:
Manole, 2002

Omar Chamon. Introdugéo ao direito previdenciario (online Plataforma Pearson). S0 Paulo: Manole, 2005
Idalberto Chiavenato. Remuneragéo, beneficios e relagdes de trabalho (online Plataforma Pearson). S0 Paulo: Manole, 2008

Disciplina: Seminario Interdisciplinar III (CTB46) Carga Horaria: 60

Ementa:

Apresentagdo e organizagdo do curso. O mercado de trabalho e a atuag8o do administrador. A articulacio integradora e interdisciplinar. A
teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composicdo de analise dos contelidos por meio de estudo de caso,
aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de conteldos relevantes a formac&o profissional desenvolvidos Burante o semestre.

Objetivos da Disciplina: . \

- Silvielly Dos Santos
Programacéo da Disciplina: , Registrgf® 09603

- Geréngid Académica

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:




Basica:
Aldemar de A. Santos. Informatica na empresa. S&o Paulo: Atlas, 2009

Cldvis Luis Padoveze. Sistemas de Informagdes Contabeis: fundamentos e analise. Sio Paulo : Atlas , 2009
Marcelo Cavalcanti Almeida. Contabilidade intermediaria: textos, exemplos e exercicios resolvidos. S3o Paulo: Atlas, 2010

Complementar:

Charles T. Horngren; et. al.. Contabilidade gerencial (online Plataforma Pearson). S3o Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004

Kenneth C. Laudon; Jane P. Laudon. Sistemas de informagéo gerenciais (online Plataforma Pearson). S3o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007

Rosenei Novochadlo da Costa; Marcel Gulim Melhem. Contabilidade avangada: uma abordagem direta e atualizada (online
Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012

Jaime Pinsky (Org.). Praticas de cidadania (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Contexto, 2009

Carlos Patricio Samanez. Matematica financeira (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson, 2010

Disciplina: Nocoes de Direito (CTB09) Carga Horaria: 80
Ementa:

Nogbes de Direito. Norma Juridica. Direito PUblico e Privado. Direito Constitucional. Direito Civil. Direito Empresarial. O Direito e o Gestor
nas organizagdes empresariais.

Objetivos da Disciplina:

Apresentar uma visdo geral da ciéncia do Direito;

compreender a inter-relagéo entre Direito e Moral;

Identificar e diferenciar os conceitos de Direito Objetivo e Direito Subjetivo;
Reconhecer as fontes do Direito;

Compreender o conceito e as caracteristicas das Normas e Relacdes Juridicas.
Compreender o conceito de Direito Publico;

Compreender os diversos ramos que o comp&em;:

Conhecer os institutos regulados pelo Direito Publico.

Compreender o Direito Privado e seus ramos;

Conhecer o Direito Civil, seu contelido, estrutura e ramos;

Conhecer outros ramos do Direito Privado, tais como o Direito Comercial.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1: :

TOPICO 1 - CONCEPCAO DE “DIREITO”

TOPICO 2 - DIREITO. E MORAL

TOPICO 3 - DIREITO OBJETIVO E SUBJETIVO

TOPICO 4 - FONTES DO DIREITO

TOPICO 5 - NORMA JURIDICA

TOPICO 6 - RELACAO JURIDICA

UNIDADE 2:

TOPICO 1 - DIREITO CONSTITUCIONAL

TOPICO 2 - DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO PROCESSUAL
TOPICO 3 - DIREITO PENAL - DIREITO TRIBUTARIO

TOPICO 4 - DIREITO ELEITORAL E DIREITO MILITAR

TOPICO 5 - RAMOS ESPECIAIS DO DIREITO: DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO DO CONSUMIDOR

TOPICO 6 — DIREITO PUBLICO EXTERNO: DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO
UNIDADE 3:

TOPICO 1 - DIREITO CIVIL - NOCOES E ESTRUTURA

TOPICO 2 - PARTE GERAL DO CODIGO CIVIL

TOPICO 3 - PARTE GERAL - LIVRO II: DOS BENS

TOPICO 4 - PARTE GERAL - LIVRO III: DOS FATOS JURIDICOS
TOPICO 5 - CODIGO CIVIL - PARTE ESPECIAL

TOPICO 6 - OUTROS RAMOS DO DIREITO PRIVADO: DIREITO COMERCIAL E
DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Hugo de Brito Machado. Curso de direito tributario. S&o Paulo: Malheiros, 2004

Maria Sylvia Zanella Di Pietro. Direito administrativo. S3o Paulo: Atlas, 2009
Pedro Benedito Maciel Neto. Manual de direito comercial. Campinas: Brookseller, 2005

Complementar:-

Cldudio Lembo. A pessoa e seus direitos (online Plataforma Pearson). S&o0 Paulo: Manole, 2007

Jean Morange. Direitos humanos e liberdades pablicas (online Plataforma Pearson). Barueri: Manole, 2004

Fabio Bellote Gomes. Elementos de direito administrativo (online Plataforma Pearson). Barueri: Manole, 2006

Yone Frediani (Coord.). Direito do trabalho (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Manole, 2011

Ives Gandra da Silva Martins. Conhega a Constituicdo: comentarios a Constituicdo Brasileira (online Plataforma Pearson). Barueri:
Manole, 2005

Disciplina: Contabilidade Geral (CTB07) Carga Horaria: 80
Ementa:

Introdugdo ao estudo da Ciéncia Contabil. Estrutura Patrimonial. Variacdes Patrimoniais. Plano de Contas. Métodos de Partidas Dobradas.
Procedimentos Basicos Contébeis de Escrituracao.

Objetivos da Disciplina:
Proporcionar a compreensdo dos fundamentos basicos da contabilidade, visando dar subsidios para a formac&o profissional.



Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1:
TOPICO 1 - NOGOES BASICAS DE CONTABILIDADE

TOPICO 2 - PATRIMONIO

TOPICO 3 - O ATIVO, PASSIVO E O PATRIMONIO LIQUIDO

TOPICO 4 - CONTABILIZANDO COM BALANCOS SUCESSIVOS

UNIDADE 2:

TOPICO 1 - A ESTRUTURA DO BALANCO PATRIMONIAL

TOPICO 2 - RAZONETES E AS PARTIDAS DOBRADAS

TOPICO 3 - AS VARIAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO E A APURAGAO DOS RESULTADOS
TOPICO 4 - ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS

UNIDADE 3:

TOPICO 1 - ESCRITURACAO

TOPICO 2 - INVENTARIO PERIODICO E PERMANENTE

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
José Carlos Marion. Contabilidade basica. S3o Paulo: Atlas, 2009

César Augusto Tibdrcio Silva; Gilberto Tristdo. Contabilidade basica. S&o Paulo: Atlas, 2009
Inaldo da Paixdo Santos Araljo. Introduc&o & contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2009

Complementar:

Aderbal Nicolas Muller. Contabilidade basica: fundamentos essenciais (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007 :

Antdnio Sebastido dos Santos. Contabilidade (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014

Raimundo Aben Athar. Introdug&o a contabilidade (online Plataforma Pearson). S0 Paulo: Pearson, 2005

Samir Bazzi. Contabilidade em agdo (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014

Renato Francisco Toigo. Fundamentos de contabilidade e escrituracdo (online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2008

Disciplina: Sistemas de Informacdes Contabeis (CON74) Carga Horaria: 80

Ementa:

Conceituagdo de Sistemas Contédbeis. Sistemas de informagBes gerenciais. Tecnologia da Informacio e ERP (Enterprise Resourse Planning).
Os Subsistemas do Sistema Contabil (Atributos e FungBes). Utilizagdo do Sistema Contabil. Parametrizacdes. Langamentos Contabeis e
Relatérios. Sistemas de InformagBes para o Governo. Sistema Plblico de Escrituracdo Digital (SPED). Nota Fiscal Eletrnica.

Objetivos da Disciplina:
Esta disciplina tem os seguintes objetivos:
e proporcionar, ao(a) -académico(a), conhecimentos sobre conceitos fundamentais de Sistema de Informacéo Contabil;

e desenvolver viséo sistémica, através do uso de ferramenta contébil informatizada, a fim de extrair o maximo de informacdes para a
tomada de decisdes.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - ATIVIDADES PRATICAS VOLTADAS A APLICABILIDADE EM SISTEMAS DE INFORMACOES EM CONTABILIDADE
TOPICO 1 - ATIVIDADES PRATICAS VOLTADAS A APLICABILIDADE EM SISTEMAS DE INFORMAGOES EM CONTABILIDADE

TOPICO 2 - LANGAMENTOS CONTABEIS NO LIVRO DIARIO

TOPICO 3 - APURANDO O RESULTADO COM A UTILIZAGAO DO ACCOUNT

UNIDADE 2 - SISTEMAS DE INFORMAGOES CONTABEIS

TOPICO 1 - EVOLUGAO DA CONTABILIDADE

TOPICO 2 - IMPORTANCIA DA INFORMATICA PARA AS EMPRESAS E PARA A CONTABILIDADE
TéPICO 3 - SISTEMAS DE INFORMACAO

TOPICO 4 - APLICATIVOS GENERICOS E TECNOLOGIAS DE APOIO A SISTEMAS DE INFORMACOES
TOPICO 5 - REDES E INTEGRACAO DE SISTEMAS

UNIDADE 3 - SISTEMAS E.R.P.

TOPICO 1 - E.R.P. (ENTERPRISE RESOURCE PLANNING)
TOPICO 2 - BUSINESS INTELLIGENT (B.I.) 8i h’ My D 8 Saﬂfﬁs
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: '

Basica: Gelénc
Aldemar de A. Santos. Informatica na empresa. S3o Paulo: Atlas, 2009
Clévis Luis Padoveze. Sistemas de Informacdes Contabeis: fundamentos e analise. S50 Paulo : Atlas , 2009

Djalma de Pinho Rebougas de Oliveira. Sistemas de informacgdes gerenciais: estratégias, taticas, operacionais. S3o Paulo: Atlas,
2009

Complementar:

Kenneth C. Laudon; Jane P. Laudon. Sistemas de informacé&o gerenciais (online Plataforma Pearson). S0 Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007

Charles T. Horngren; et. al.. Contabilidade gerencial (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004

Clévis Luis Padoveze. Orcamento empresarial: novos conceitos e técnicas (onllne Plataforma Pearson). S3o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2009

Luciano Fernandes. Contabilidade gerencial. Indaial: UNIASSELVI, 2011

José Carlos Cortiano. Processos basicos de contabilidade e custos: uma pratica saudavel para administradores (online
Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014

Disciplina: Contabilidade Intermediaria (CON66) Carga Horaria: 80
Ementa:



A contabilidade como instrumento e modelo de informagdes. A formacéo e transformacio dos cenérios contabeis. A l6gica contabil e os
langamentos contabeis. OperacBes Contébeis. Operacdes com pessoal: folha de pagamento e encargos sociais. Operacdes financeiras: fluxo
de caixa, aplicagBes financeiras, empréstimos obtidos e concedidos, juros. Operag8es contabeis diversas. Apuracio de resultados. O

tratamento contdbil das provisbes e das reservas. OperacBes com resultados de exercicios futuros. Estudos do ativo permanente e do
patriménio liquido.

Objetivos da Disciplina:

Esta disciplina tem os seguintes objetivos:

e capacitar o(a) académico(a) no entendimento dos registros e os efeitos de operacdes mais complexas envolvendo os elementos do ATIVO;
e capacitar o(a) académico(a) no entendimento dos registros e os efeitos de operagBes mais complexas envolvendo os elementos do PASS
IVO;

e capacitar o(a) académico(a) para o entendimento dos registros e efeitos de operagBes envolvendo as RESERVAS e as PROVISOES;

e compreender os efeitos das operagBes estudadas nos resultados das entidades, bem como nas Demonstragdes Contabeis.
Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - ESTRUTURA E OPERACOES CONTABEIS NO ATIVO

TOPICO 1 - ATIVO CIRCULANTE

TOPICO 2 — ATIVO NAO CIRCULANTE (REALIZAVEL)

TOPICO 3 - ATIVO NAO CIRCULANTE (ATIVO PERMANENTE E ATIVO COMPENSADO)

UNIDADE 2 - ESTRUTURA E OPERACOES NO PASSIVO

TOPICO 1 - PASS IVO CIRCULANTE

TOPICO 2 - PASS IVO NAO CIRCULANTE (EXIGIVEL)

TOPICO 3 - PASS IVO NAO CIRCULANTE (PATRIMONIO LIQUIDO = NAO EXIGIVEL)

UNIDADE 3 - PROVISOES E RESERVAS

TOPICO 1 - PROVISOES

TOPICO 2 - RESERVAS

TOPICO 3 - O RESULTADO DO EXERCICIO E SUA DESTINAGAO

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Marcelo Cavalcanti Almeida. Contabilidade intermediaria: textos, exemplos e exercicios resolvidos. S50 Paulo: Atlas, 2010
Osni Moura Ribeiro. Contabilidade intermediaria. S80 Paulo: Saraiva, 2009

Sergio de Iudicibus; Eliseu Martins; Ernesto Rubens Gelbecke; Ariovaldo dos Santos. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a
todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. S50 Paulo: Atlas, 2010

Complementar:

Aderbal Muller. Contabilidade introdutéria (online Plataforma Pearson). S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012

Rosenei Novochadlo da Costa; Marcel Gulim Melhem. Contabilidade avancada: uma abordagem direta e atualizada (online
Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012

Antbnio Sebastido dos Santos. Contabilidade (online Plataforma Pearson). S30 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014

Samir Bazzi. Contabilidade em agédo (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014

Ely Corbari; Marinei Abreu de Mattos, Viviane da Costa Freitag. Contabilidade societéaria (online Plataforma Pearson). Curitiba:
Intersaberes, 2012

Disciplina: Seminario interdisciplinar II (ADG44) Carga Horaria: 60
Ementa:

A articulagéo integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composicdo de andlise
dos contelidos por meio de estudo de caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de conteldos relevantes & formacao
profissional desenvolvidos durante o semestre.

Objetivos da Disciplina:

Programacao da Disciplina:

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
José Carlos Marion. Contabilidade béasica. S&o Paulo: Atlas, 2009

Antbnio Arnot Crespo. Estatistica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005
Maria Sylvia Zanella Di Pietro. Direito administrativo. S8o Paulo: Atlas, 2009

Complementar:

Yone Frediani (Coord.). Direito do trabalho (online Plataforma Pearson). S3o Paulo: Manole, 2011

Silvano Alves Alcantara. Legislagéo trabalhista e rotinas trabalhistas (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014
Adriano Toledo Pereira. Métodos quantitativos aplicados a contabilidade (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014
Aderbal Nicolas Muller. Contabilidade béasica: fundamentos essenciais (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007

Antbnio Sebastido dos Santos. Contabilidade (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014

Disciplina: Fundamentos e Teoria Organizacional (ADG40) Carga Horaria: 80

Ementa:

Bases histéricas. Abordagem Cléssica, Humanista e Comportamental. FungBes Administrativas. Abordagem neocldssica, sistémica e
contingencial. Novas configuragdes organizacionais.

Objetivos da Disciplina:

- Apresentar a histéria da administracdo;
- Conhecer o papel, as competéncias e habilidades do administrador;



- Verificar a organizacdo, sua estrutura e as funcdes da administracéo;

-+ Compreender o pensamento administrativo e o inter-relacionamento das énfases da administrac3o;
» Entender as abordagens sistémicas e suas contribui¢des no desenvolvimento de novas teorias;
- Apresentar a necessidade de formular estratégias organizacionais;

- Apresentar a evolugdo e abrangéncia das organizacdes;

- Conhecer técnicas frente as necessidades contemporéneas;

+ Compreender novos modelos de administracdo;

- Conhecer a evolugéo das organizagBes, sua cultura e desenvolvimento organizacional;

- Entender a necessidade de avaliar o desempenho das organizacdes;

- Apresentar o processo de resolugao de problemas e tomada de decisdo;

- Conhecer a decisdo autocrética, compartilhada e delegada;

- Compreender a necessidade de satisfagdo de clientes e acionistas;

- Verificar as relagbes estabelecidas entre as organizactes;

- Compreender a readministracao;

- Entender organizagbes de alto desempenho, considerando os fatores criticos de sucesso.
- Iniciar a compreensdo sobre o conceito de gestéo e organizac&o;

- Compreender como o gestor deve contribuir nas organizacdes;

- Conhecer as habilidades e competéncias que o gestor deve possuir;

- Compreender a importancia da evolugdo no conceito de gestdo;

- Conhecer os principais autores que contribuiram para a evolugdo administrativa;

- Refletir os aspectos histéricos que ainda podem ser analisados no cotidiano;

- Entender o processo de planejamento empresarial;

- Realizar processo de tomada de decisdo;

- Utilizar a inovacao como fator competitivo.

Programacao da Disciplina:

ESTA DISCIPLINA E DIVIDIDA EM DUAS PARTES:

PARTE 1:

UNIDADE 1 - ADMINISTRACAO

TOPICO 1 - INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

TOPICO 2 - TEORIAS DA ADMINISTRAGAO

TOPICO 3 - ABORDAGEM TECNOLOGICA, SISTEMICA E DA COMPETITIVIDADE
UNIDADE 2 - ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA

TOPICO 1 - NECESSIDADES CONTEMPORANEAS

TOPICO 2 - MODELOS DE ADMINISTRACAO

TOPICO 3 - ADMINISTRACAO: CIENCIA E ARTE

UNIDADE 3 - ADMINISTRACAO ASSERTIVA

TOPICO 1 - PROCESSO DECISORIO

TOPICO 2 - RELACOES NAS ORGANIZAGOES

TOPICO 3 - ORGANIZACOES: ALIANCAS, DESEMPENHO E SUCESSO
PARTE 2:

UNIDADE 1 ~ A GESTAO DE ORGANIZACOES E O PAPEL DOS GESTORES
TOPICO 1 - PRINCIPAIS CONCEITOS DE GESTAO E ORGANIZACAO
TOPICO 2 - GESTOR COMO PRINCIPAL AGENTE

TOPICO 3 - COMPETENCIAS E HABILIDADES DO GESTOR

UNIDADE 2 - A EVOLUGAO DAS TEORIAS NO PROCESSO DE GESTAO
TOPICO 1 - ORIGENS DA GESTAO

TOPICO 2 - TEORIAS EVOLUTIVAS

TOPICO 3 - ABORDAGENS EVOLUTIVAS DE GESTAO

UNIDADE 3 - FERRAMENTAS PARA GESTAO ESTRATEGICA

TOPICO 1 - PLANEJAMENTO EFICIENTE NA GESTAO

TOPICO 2 - O PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO

TOPICO 3 - INOVACAO NA GESTAO

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Geraldo R. Caravantes; Claudia C. Panno; Mbénica C. Kloeckner. Administracéo: teorias e processos. S3o Paulo: Pearson, 2006

Idalberto Chiavenato. Introdug&o a teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011
Robert S. Kaplan; David P. Norton. A estratégia em agéo: balanced scorecard. Rio de Janeiro: Campus, 1997

Complementar:

Leticia F. Menegon. Comportamento organizacional (online Plataforma Pearson). S3o Paulo: Pearson, 2012

Filipe Sobral; Alketa Peci. Teorias da administracédo (online Plataforma Pearson). S3o Paulo: Pearson, 2012

Filipe Sobral; Alketa Peci. Fundamentos de administracdo (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012
Maristela Mafel Valdete Cecato. Comunicac¢do corporativa (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Contexto, 2011

Marcel Van Assen. Modelos de gestdo: os 60 modelos que todo gestor deve conhece "ﬁonlme Plataforma Pearson). S&o Paulo:

Pearson, 2010

Disciplina: Homem, Cultura e Sociedade (ADG15) Silvielly 05 SamOS Carga Horaria: 80
Ementa: Registrd ﬁ"“’“ 09603

A formacgdo do pensamento ocidental. O homem e a sociedade. As relacbes étni@ 3
Brasil. O homem enquanto produtor e produto da cultura.

Objetivos da Disciplina:

e demonstrar a origem histdrica e a constituigdo do conhecimento na Sociologia;

e contribuir para dotar os académicos de capacidade analitica, de modo que possam analisar, com espirito critico, as diferentes situacdes e
problemas susceptiveis de ocorrerem na sociedade;

e demonstrar a existéncia de diferentes vises da sociedade, quer numa perspectiva mais critica, quer do ponto de vista mais conservador;



e desenvolver a capacidade de andlise e prospec¢do dos académicos acerca dos fendmenos sociais e das possibilidades de acdo e intervencéo
sobre a realidade social;

e apresentar dilemas fundamentais da condicdo humana, em particular daqueles associados aos impactos da globalizagdo, da técnica
moderna e da sustentabilidade;

« oferecer subsidios para a associagdo entre teoria e pratica e para andlise dos fatos sociais.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 — O DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO OCIDENTAL
TOPICO 1 — PENSAMENTO MITOLOGICO E PRE-SOCRATICO

TOPICO 2 - PENSAMENTO CLASSICO E MEDIEVAL

TOPICO 3 - PENSAMENTO MODERNO

UNIDADE 2 - 0S SERES HUMANOS E SEUS GRUPOS SOCIAIS

TOPICO 1 - A SOCIOLOGIA E OS CONCEITOS FUNDAMENTAIS ACERCA DA
SOCIEDADE

TOPICO 2 - A CONVIVENCIA HUMANA

TOPICO 3 - A DINAMICA SOCIAL

UNIDADE 3 - SERES HUMANOS COMO PRODUTO E PRODUTORES DA
TOPICO 1 — A ANTROPOLOGIA E OS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
ACERCA DA CULTURA

TOPICO 2 - A DIVERSIDADE CULTURAL

TOPICO 3 - RELACOES ETNICO-RACIAIS E MOVIMENTOS SOCIAIS

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Pontes de Miranda. Introdugéo a sociologia geral. Campinas: Bookseller, 2003

Wilhelmus Godefridus Hermans. Etica: ensaios sociofiloséfico. Brasilia: OAB, 2004
Michael Lowy. Ideologias e ciéncia social: elementos para uma analise marxista. Sdo Paulo: Cortez, 2006

Complementar:

Jodo Mattar. Filosofia (online Plataforma Pearson). S0 Paulo: Pearson, 2012

Alexandre de Freitas Barbosa. O mundo globalizado: politica, sociedade e economia (online Plataforma Pearson). S3do Paulo:
Contexto, 2008

Pedro Demo. Politica social, educacéo e cidadania (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Papirus, 1994

Jaime Pinsky (Org.). Praticas de cidadania (online Plataforma Pearson). S3o Paulo: Contexto, 2009

Silvia Maria de Araljo; Maria Ap. Bridi; Benilde L. Motim. Sociologia: um olhar critico (online Plataforma Pearson). Sio Paulo:
Contexto, 2009

Disciplina: Métodos Quantitativos (ADG13) Carga Horaria: 80
Ementa:

Conceitos basicos. Séries estatisticas. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central, dispersé@o ou variabilidade e assimetria.
Correlagdo e anélise de regresséo linear.

Objetivos da Disciplina:

e identificar a terminologia, simbolos usuais e conhecimentos basicos encontrados em estatistica, objetivando um trabalho de organizagao
das informagBes necessarias a execucdo de suas atividades, obedecendo as técnicas de trabalho ensinadas;

e descrever e interpretar informagdes do campo da Administracdo e/ou da Educacdo, em geral, sob o aspecto estatistico;

e compreender os procedimentos técnicos e de célculos essenciais ao trabalho estatistico quanto aos mais diferentes tipos de dados;

e utilizar a linguagem estatistica como instrumento de apoio na execugdo de atividades do cotidiano;

e analisar, descrever, organizar e interpretar informagBes sob o aspecto estatistico para a tomada de decisdes;

e criar tabelas e graficos que auxiliem na tomada de decisBes, partindo de uma situacdo-problema;

» planejar, estruturar e realizar trabalhos de pesquisa voltados a administracdo ou & educa¢do como um todo, obedecendo aos topicos
ensinados sob os aspectos estatisticos;

e discutir e relatar os resultados obtidos a partir de pesquisas de campo.
Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - CONCEITOS INICIAIS

TOPICO 1 - CONCEITOS BASICOS

TOPICO 2 - POPULACAO E AMOSTRA

TOPICO 3 ~ VARIAVEIS ESTATISTICAS

TOPICO 4 - SERIES ESTATISTICAS

UNIDADE 2 - APRESENTACI\O DE DADOS E MEDIDAS RESUMO
TOPICO 1 - DISTRIBUICAO DE FREQUENCIA

TOPICO 2 - GRAFICOS ESTATISTICOS

TOPICO 3 - MEDIDAS RESUMO - MEDIDAS DE POSICAO

TOPICO 4 - MEDIDAS DE DISPERSf\O, ASSIMETRIA E CURTOSE
UNIDADE 3 - CORRELACAO E REGRESSAO LINEAR

TOPICO 1 - CORRELACAO

TOPICO 2 - REGRESSAO LINEAR

TOPICO 3 - REGRESSAO MULTIPLA

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
" Basica:
Antdnio Arnot Crespo. Estatistica facil. S&o Paulo: Saraiva, 2005

Nelson Pereira Castanheira. Estatistica aplicada a todos os niveis. Curitiba: IBPEX, 2008
Cecilia Aparecida Vaiano Farhat; Silva Nagib Elian. Estatistica basica. Sdo Paulo: LCTE, 2006

Complementar:

Nelson Pereira Castanheira; . Métodos quantitativos (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013
Adriano Toledo Pereira. Métodos quantitativos aplicados a contabilidade (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014




Paulo: Pearson, 2009

Luiz Gonzaga Morettin. Estatistica basica - probabilidade e inferéncia (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson, 2010
James T. Mcclave; P. George Benson; Terry Sinsich. Estatistica para administra¢do e economia (online Plataforma Pearson). Séo

Fernanda Cesar Bonafini (Org.). Estatistica (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson, 2012

Silvielly Dos Santos
Registrdm* 09603
Gerén cadémica
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CRITERIOS DE AVALIACAO

O académico que obtiver média de aproveitamento em uma
determinada disciplina, igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia aos
encontros igual ou superior a 75%, estara aprovado.

O académico que obtiver média de aproveitamento inferior a
7,00 (sete) estara reprovado na disciplina.
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“Ndo basta saber, é preciso saber fazer”
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PORTARIA N 499, DE 12 DE JUNHO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes, tendo cm vista o disposto no Decreto n® 5.773. de 09
de maio de 2006, na Portaria Normativa n® 40, de 12 de dezembro de
2007 ¢ no Parccer n” 454/2012, da Cimara de Educaciio Superior. do
Conselho Nacional de Educagdo, conforme consta do Processo e-
MEC n® 201102455, ¢ diante da conformidade do Regimento da
Institui¢io ¢ de seu respectivo Plano de Desenvolvimento Institu-
cional com a legislagiio aplicavel, resolve:

Art. 19 Art. 1* Fica recredenciado o Centro Universitario
Leonardo da Vinci, com sede no Municipio de Indaial, no Estado de
Santa Catarina, mantido pela Sociedade Educacional Leonardo da
Vinci §/S Ltda., com sede no mesmo Municipio.,

A 2% O recredenciamento de que trata o art. 19 ¢ vilido
pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos, fixado pelo Anexo 11 da
Portaria Normativa n® 1, de 25 de janciro de 2013, observado o
disposto no art. 4° da Lei n® 10,870, de 19 de maio de 2004, bem
como o art. 10, § 7% do Decreto n* 53.773; de 9 de maio de 2006.

Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacio.

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA

L 29w }
\_ GERENCIA /
\ACADEMICA,

i

“Ndo basta saber, é preciso saber fazer”
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Projeto: 2° SEMESTRE 2017 (2017/2)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 3° SEMESTRE

Disciplina: GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTO EMPRESARIAL
Carga Horéria: 120

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Aspectos Introdutdrios do Orgamento Empresarial. As Pecas Orcamentarias. Integracéo das Pegas Orgcamentarias. Balanco Patrimonial e Demonstracéo do Resultado
do Exercicio Projetados. Medidas de desempenho. DecisGes de Investimento. Financiamento e destinacdo do lucro. Risco e retorno de ativos. Avaliacdo de carteira e
gestao do capital de giro. Alavancagem. Planejamento financeiro. Fontes de Financiamento.

Objetivos

Geral

" Compreender os principios, conceitos, métodos e técnicas da Gestédo Financeira, através das informag¢des que permitem analisar a
situagdo patrimonial e promover a elaboragao de pegas orgamentarias avaliando os resultados obtidos pela empresa, apds a execugao, através da
andlise de desempenho.

Objetivos Especificos:

" Identificar e aplicar as técnicas de andlises econdmico-financeiras e patrimoniais;

" Elaborar diagnésticos empresariais consistentes e centrados no conhecimento da I6gica de finangas;

" Reconhcer os instrumentos e utilizar na elaboracéo de propostas orcamentdrias e de investimentos.

Conteudo Programatico

Introducéo;

Decisdes do gestor financeiro: Investimento, financiamento e distribui¢éo do lucro;
Anélise do Risco e retorno;

Alavancagem operacional, financeira e total;

Operagdes financeiras, de liquidez imediata, com taxas pré-fixada e pés-fixada.
Estrutura de capital: capital de terceiros e capital proprio;

Técnicas de administragdo financeira: capital de giro, politicas de crédito;

Volume fisico de produg&o: volume fisico, valor e de produtividade;

Orgamento mestre;

Orcamento flexivel.

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EAD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagéo e comunicagéo, conforme
segue:

I.Tele aulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas séo realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicagéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséao, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

IIl. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contetdo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - Avaliagdes Web - compostas por Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizagéo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliagédo

O sistema de avaliagéo adotado nos cursos de graduagéo, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. Avaliagdes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliacdes web s&o realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

IIl. Avaliacéo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas produgdes
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n° 584/2013.

Bibliografia Basica

" FREZATTI, Fabio. Orgamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
" GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. 10. ed. So Paulo: Pearson, 2008.
" MEGLIORINI, Evandir; e VALLIM, Marco Aurélio. Administraco financeira: uma abordagem brasileira. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.

Bibliografia Complementar
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COSTA, José Manoel da. Administracéo financeira: curso de pds graduagéo em contabilidade empresarial e auditoria.Londrina: Unopar
Virtual, 2008.
" FERREIRA, José Antonio Stark. Financas corporativas: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

PADOVEZE, Cldvis Luis; TARANTO, Fernando Cesar. Orcamento empresarial: novos conceitos e técnicas. Sado Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2009.

SANTOS, Joenice Leandro Diniz dos; BAZOLI, Thiago Nunes. Administracéo e orcamento empresarial. Sdo Paulo: Pearson

Education do Brasil, 2009

RBGN REVISTA BRASILEIRA DE GESTAO DE NEGOCIOS. Disponivel em: <http://200.169.97.103/seer/index.php/RBGN>.

Acesso em: 24 jun. 2009.

REVISTA DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO. Disponivel em: <http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/adm>. Acesso em: 24 jun. 2009.
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Projeto: 2° SEMESTRE 2017 (2017/2)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 3° SEMESTRE

Disciplina: SEMINARIO INTERDISCIPLINAR IV
Carga Horéria: 80

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

A articulagao integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composi¢éo de analise dos contetidos por meio de
estudo de caso, aplicado ao regionalismo local.

Objetivos

Geral
" Consolidar o conhecimento adquirido no semestre de estudo, através da articulagao disciplinar.
Especificos
" Integrar os conteldos inerentes aos assuntos das disciplinas do semestre, ndo tratados nas tele aulas anteriores;

" Integrar os conhecimentos com outros campos profissionais atuantes no mercado para compartilhar as experiéncias vividas e adicionar
conhecimento de outros assuntos pertinentes ao semestre;

Compartilhar o conhecimento pratico com o conhecimento teérico adquirido no semestre em sua graduacéo.

Conteldo Programatico

Seminarios sobre os contetdos das disciplinas do semestre, com vistas a interdisciplinaridade, uma viséo contextualizada do desenvolvimento profissional.

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EAD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informag&o e comunicagéo, conforme
segue:

|.Tele aulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sao realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicacédo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA ¢, ¢ Colaborar,, por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autébnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Foruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produg8es Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

11l. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o conteddo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag@es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem ¢,
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizagéo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliacao

Avaliacdes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Produg8es Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo, e
participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliacdes web sao realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar".

Bibliografia Basica

" FREZATTI, Fabio. Orgamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
" GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. 10. ed. So Paulo: Pearson, 2008.
" MEGLIORINI, Evandir; e VALLIM, Marco Aurélio. Administracao financeira: uma abordagem brasileira. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.

Bibliografia Complementar

" COSTA, José Manoel da. Administragdo financeira: curso de pds graduagéo em contabilidade empresarial e auditoria.

" Londrina: Unopar Virtual, 2008.

" FERREIRA, José Antonio Stark. Financas corporativas: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

" PADOVEZE, Clévis Luis; TARANTO, Fernando Cesar. Orgamento empresarial: novos conceitos e técnicas. Sdo Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2009.

" SANTOS, Joenice Leandro Diniz dos; BAZOLI, Thiago Nunes. Administracdo e orgamento empresarial. Sdo Paulo: Pearson

" Education do Brasil, 2009

" RBGN REVISTA BRASILEIRA DE GESTAO DE NEGOCIOS. Disponivel em: <http://200.169.97.103/seer/index.php/RBGN>.

" Acesso em: 24 jun. 2009.

" REVISTA DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO. Disponivel em: <http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/adm>. Acesso em: 24 jun. 2009.
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Projeto: 2° SEMESTRE 2017 (2017/2)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 3° SEMESTRE

Disciplina: NOGOES DE ATUARIA

Carga Horéria: 60

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Conceitos de Atuéria. Seguros. Mercado de capitalizagdo. Célculo Atuarial. Previdéncia no Brasil. Gestdo dos Planos de Beneficios. Plano de custeio. Geréncia de
Riscos em Companhias de Seguro. Reserva Matematica.

Objetivos

Geral

" Apresentar os principais conceitos, normas, procedimentos e finalidades relacionadas a area de ciéncias atuariais com o objetivo de
evidenciar as oportunidades de atuagé&o profissional, bem como destacar a importancia dessas atividades como apoio ao processo de gestéo
organizacional.

Especificos

" Apresentar os principais conceitos e técnicas atuariais voltadas ao mercado dos fundos de penséo, seguros, cOSSeguros e resseguros
bem como destacar a aplicacdo das técnicas atuarias para a avaliacéo de risco nas mais diversas areas.

Conteldo Programatico

ATUARIA

1. Conceitos

1.1 Ciéncia Atuarial

1.2 O atuério

1.3 Areas de atuagéo do atuario

1.5 Planos de previdéncia

1.4 Seguros, resseguros e cosseguros
2. Célculos Atuariais

2.1 Tabua Biométricas.

2.2 Taxa de Mortalidade

2.3 Taxa de Natalidade

3.4 Probabilidades de ocorréncias

3.5 Riscos e suas classificactes

4. Nota Técnica Atuarial

4.1 Susep e a regulamentac&o atuarial

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EAD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagéo e comunicagéo, conforme
segue:

I.Tele aulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas séo realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicacéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem auténoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséao, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

IIl. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contedo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - Avaliagdes Web - compostas por Avaliacdes Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realiza¢édo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliagao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. Avaliagdes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliacdes web s&o realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

1Il. Avaliacédo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas produgoes
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n° 584/2013.

Bibliografia Basica
" Garcia, Regis. Nogdes de Atuaria. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S. A, 2014.
" CHAN, Betty Lilian; SILVA, Fabiana Lopes da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Fundamentos da previdéncia complementar: da atuaria a
contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2006.
" Horvath Janior, Miguel. Direito Previdenciario. Barueri , SP. Manole, 2011.
" RODRIGUES, Adriano. Gerenciamento da informagéo contabil e regulacéo: evidéncias no mercado brasileiro de seguros. Tese de
doutoramento apresentada ao programa de Contabilidade da USP, 2008. Disponivel em: < http://www.fea.usp.br/teses_dissertacoes_view.php?
|d tde-17032008-123836&area=Contabilidade%20e%20Atu%E1lria>. Acesso em 02/09/2014.

DIAS, Cicero Rafael Barros; SANTOS, Josenildo dos. Simulagdo de passivo atuarial de fundos de pensdo: uma visdo estocastica. In:
CONGRESSO DE CONTABILIDADE E CONTROLADORIA DA USP, 9., 2009, S&o Paulo. Anais... Sdo Paulo: USP, 2009. Disponivel em: <www.
congressousp fipecafi.org/artigos92009/147.pdf>. Acesso em: 24 jan. 2010.

PINHEIRO, Ricardo Pena. A demografia dos fundos de pensdo. Brasilia: Ministério da Previdéncia Social, 2007. (Previdenciaria social. Série
estudos, v. 24). Disponivel em: <http://www.previdenciasocial.gov.br/arquivos/office/3 081014-111404-315.pdf>. Acesso em: 10 fev. 2010.
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Bibliografia Complementar

Instituto Brasileiro de Atuéaria. O profissional atuario. Disponivel em <http://www.atuarios.org.br>. Acesso em 08/01/2010.

SILVA, Luisa Alcantara e. Com estatistica, atuario prevé risco antes de grandes decisées. Folha Online, ed. 12/08/2008. Disponivel em <
http://www1.folha.uol.com.br/folha/educacao/ult305u432369.shtml>. Acesso em 08/01/2010.
" SOUZA, Leonardo Ribeiro de. A contabilidade nas entidades fechadas de previdéncia complementar, praticas comparadas: Brasil e Estados
Unidos. 2005. 103 f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Contabeis) - Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2005.
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Projeto: 2° SEMESTRE 2017 (2017/2)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 3° SEMESTRE

Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL

Carga Horéria: 60

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

O empresario. Sociedades. Dissolugéo Parcial ou Total da Sociedade.

Objetivos

Geral
" Conhecer, interpretar e saber aplicar as regras de Direito em sua futura profiss&o.

Especificos

" Conhecer os conceitos basicos do Direito aplicados no exercicio de sua profissdo

" Interpretar normas do Direito para desenvolvimento nas atividades profissionais;

" Compreender a importancia do Direito e da Legisla¢&o Social em seu meio, com uma formagéao profissional e cultural, e ainda estabelecer
uma visdo pratica destas normas, para que no futuro, quando vir a precisar, saber dar os primeiros passos na solugdo de problemas referentes a sua
area.

Conteldo Programatico

UNIDADE | - O EMPRESARIO

- Nogbes preliminares sobre a Teoria da Empresa.

- Personalidade, Capacidade e Incapacidade Juridica.

- Sociedades Empresarias e ndo empresarias (sociedades simples).
- Obrigag6es dos Empresarios.

- Estabelecimento Empresarial.

- Contrato social.

- Modificag6es introduzidas no Cédigo Civil em 2002.

- Dissolucgao Parcial ou Total da Sociedade.

UNIDADE Il - TITULOS DE CREDITO

- Conceito e nogdes preliminares.

- Classificacéo.

- Aceite. Endosso. Aval e Agdo Cambial.
- Cheque.

UNIDADE Il - DIREITO DAS RELA(;C)ES DE CONSUMO

- O Cadigo de Defesa do Consumidor - CDC

- Conceitos e Direitos basicos do Consumidor.

- Fornecedores e Consumidor Final.

- Responsabilidade por Fato e por Vicio do Produto ou do Servico;

- Prescricéo, Publicidade e Praticas Abusivas no CDC;

- Contratos. Sangdes. Topicos gerais sobre o Codigo de Defesa do Consumidor.

UNIDADE IV - FALENCIA E RECUPERAGAO DE EMPRESAS
- Conceituagoes.

- Faléncia e seus requisitos. Legitimados ativos e passivos.

- Responsabilidade pessoal. Classificacéo dos créditos.

- Recuperacdo Extrajudicial e Judicial de Empresas.

- Requisitos e procedimentos.

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EAD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informag&o e comunicagéo, conforme
segue:

|.Tele aulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sao realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicacé@o, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem auténoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Foruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produg8es Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

11l. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contedo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag@es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizagéo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliacao
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O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:
1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

guestdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n° 584/2013.

1. AvaliagBes Web - compostas por 2 (duas) Avalia¢des Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagdes web séo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -

1l. Avaliagéo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas produgdes

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez

Bibliografia Basica

" COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

" FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

" FERREIRA, Rafael Belitzck. A dissolugéo irregular da sociedade empreséria e a paralisagdo da empresa: controvérsias juridicas. In: Ambito
Juridico, Rio Grande, XVI, n. 116, set 2013. Disponivel em: <http://ambito-juridico.com.br/site/?
n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13635&revista_caderno=8>. Acesso em set 2014.

" RIBEIRO, Evilazio. A sociedade limitada . Disponivel em: <http://www.artigonal.com/legislacao-artigos/a-sociedade-limitada-3757566.html|>
Acesso em: 03.09.2014.

" MAIA, Kénia Cristina Pontes. Principio da preservacédo da empresa. Fundamento do direito empresarial no cédigo civil de 2002 e na lei
11.101/05 / Kénia Cristina Pontes Maia - Nova Lima: Faculdade de Direito Milton Campos / FDMC, 2009. Disponivel em: <http://www.mcampos.
br/posgraduacao/mestrado/dissertacoes/2011/keniacristinapontesmaiaprincipiodapreserva%C3%A7%C3%A3oempresa.pdf> Acesso em: 03.09.2014.

Bibliografia Complementar

BATISTUTE, Jossan. Direito empresarial e tributario. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

DOMINGUES, Nereu Ribeiro; ALMEIDA, Leonor M. C. Prado de. Guia pratico do direito empresarial no novo cédigo civil: aspectos legais, modelos e
formulérios. Curitiba: CRC, 2003. (Biblioteca do CRC-PR, v.3).

NIARADI, George. Direito empresarial para administradores. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

RABELO, Témis Chenso da Silva. Reviséo judicial dos contratos: curso de pdés-graduagdo em direito da empresa e do consumidor. Londrina: UNOPAR
Virtual, 2006.

REVISTA JURIDICA DA PRESIDENCIA. Disponivel em: < https://www4.planalto.gov.br/revistajuridica/vol-13-n-99-fev-mai-2011/menu-
vertical/apresentacao>. Acesso em: 18 jul. 2011.

" REVISTA JUS VIGILANTIBUS. Disponivel em: < http://jusvi.com/>. Acesso em: 18 jul. 2011.
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Projeto: 1° SEMESTRE 2018 (2018/1)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: SEMINARIO INTERDISCIPLINAR I
Carga Horéria: 80

Coordenador: JOSE MANOEL DA COSTA

Desenvolvimento interdisciplinar de contetdos relevantes articuladores das disciplinas do semestre.

Objetivos

Geral:
- Consolidar o conhecimento adquirido no semestre de estudo, através da articulagéo disciplinar.

Especificos:

- Integrar os contelidos inerentes aos assuntos das disciplinas do semestre, nédo tratados nas tele aulas anteriores;

- Integrar os conhecimentos com outros campos profissionais atuantes no mercado para compartilhar as experiéncias vividas e adicionar conhecimento de outros
assuntos pertinentes ao semestre;

- Compartilhar o conhecimento pratico com o conhecimento teérico adquirido no semestre em sua graduacéao.

Contetdo Programatico

Seminarios sobre os contetdos das disciplinas do semestre, com vistas a interdisciplinaridade, uma viséo contextualizada do desenvolvimento profissional.

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagéo e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sé&o realizadas em encontros presenciais semanais.

1. Acesso a rede de comunicagéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséao, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

IIl. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contetdo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag8es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realiza¢éo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliagédo

O sistema de avaliagéo adotado nos cursos de graduagao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:
1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagBes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagcdes web s&o realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final,

11l. Avaliagdo do Estéagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas producdes
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
guestdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n° 584/2013.

Bibliografia Basica

CARRION, Valentin. Comentérios & consolidagéo das leis do trabalho. 38. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 29.ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade introdutéria e intermediaria: texto e exercicios. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar
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ATHAR, Raimundo Aben. Introdugéo a contabilidade. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

COSTA, José Manoel da. Legislacéo e préatica trabalhista. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.
COSTA, José Manoel da. Contabilidade introdutéria. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.
MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade basica: fundamentos essenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislagdo social: direito do trabalho. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009
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Projeto: 1° SEMESTRE 2018 (2018/1)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: EDUCAGAO A DISTANCIA
Carga Horéria: 20

Coordenador: JOSE MANOEL DA COSTA

Fundamentos de EaD. Organizagdo de sistemas de EaD: processo de comunicagéo, processo de tutoria, avaliacdo. Relagdo dos sujeitos da pratica pedagégica no
contexto do EaD. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Apropriacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Objetivos

- Conhecer a organizagao do Ensino a distancia.
- Refletir sobre a importancia da tecnologia na Educacao.
- Apresentar o curso de Histéria na modalidade & distancia.

Contetdo Programatico

- O Ensino a distancia;

- O uso de tecnologias da informagdo e comunicagao;

- Ainteratividade no Ensino a distancia;

- A organizacdo do Curso de Histéria no sistema de ensino presencial conectado.

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagéo e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sé&o realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicagéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

11l. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o conteldo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag@es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realiza¢éo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliagcao

O sistema de avaliagéo adotado nos cursos de graduagao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

II. Avaliagdes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagbes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagdes web séo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

1Il. Avaliagéo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas produgdes
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolu¢cdo CONSEPE n° 584/2013.

Bibliografia Basica

-FUNDACAO GETULIO VARGAS. Educagéo corporativa. S&o Paulo: Pearson, 2004.
-LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos (Org.). Educacao a distancia: o estado da arte. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
-MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. ABC da EaD: a educacéo a distancia hoje. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Bohumila; FREITAS, Katia Siqueira de (Coord.). Educacéo a distancia no contexto brasileiro: algumas experiéncias da UFBA. Salvador: PROGED, 2005.

FONSECA, Maristela Oliveira. Campus virtual: educagéo a distancia, ferramenta para a gestao do conhecimento. 2001. 108 f. Dissertacédo (Mestrado em Engenharia de
Producéo) - Universidade Federal de Santa Catarina, Florian6polis, 2001.

RICARDO, Eleonora Jorge (Coord.). Gestéo da educacéo corporativa: cases, reflexdes e agdes em educacdo a distancia. Sdo Paulo: Pearson, 2006.
ROMISZOWSKI, Alexander J.; ROMISZOWSKI, Hermelina P. Dicionario de terminologia de educagéo a distancia. Rio de Janeiro: [s.n.], 1998.
REVISTA BRASILEIRA DE APRENDIZAGEM ABERTA E A DISTANCIA. Disponivel em: http://www.abed.org.br/revistacientifica/_brazilian/

REVISTA ON-LINE DE EDUCAGAO A DISTANCIA. Disponivel em: http://www.revistaconecta.com/
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Projeto: 1° SEMESTRE 2018 (2018/1)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: METODOLOGIA CIENTIFICA
Carga Horéria: 60

Coordenador: JOSE MANOEL DA COSTA

Leitura, Interpretacdo e Producéo de Textos. Estrutura e Organizagéo de trabalhos académicos. Pesquisa Cientifica. Elaboragdo de Projeto de Pesquisa.

Objetivos

Geral:
- Capacitar o académico a utilizar o método cientifico para o desenvolvimento de pesquisas e trabalhos e académicos.

Especificos:

- Reconhecer a importancia da leitura e da producéo de textos no contexto do ensino superior;

- Desenvolver habilidades para a elaboracéo de projetos de pesquisa e trabalhos académicos;

- Despertar para a aplicagdo do método cientifico no desenvolvimento do conhecimento académico e profissional

Conteldo Programatico

UNIDADE |

As vérias formas de conhecimento
O que é ciéncia?

A Pesquisa cientifica

Tipos e pesquisa

UNIDADE 1l

Etapas da pesquisa

Projetos e relatérios de pesquisa
Métodos e técnicas de pesquisa

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informag&o e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas séo realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicagéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdbnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Foéruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produg8es Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

11l. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o conteldo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - Avaliagdes Web - compostas por Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizacédo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:
1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagBes Web - compostas por 2 (duas) Avalia¢des Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avalia¢des web séo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

1Il. Avaliacéo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas producdes
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n° 584/2013.

Bibliografia Basica
CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A;; SILVA, R. da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

FURASTE, P. A. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: elaboragéo e formatagdo. 14 ed. Porto Alegre: s.n., 2006.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar
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AMARAL, O. L. Manual de sobrevivéncia universitaria. Campinas: Papirus, 2004.
BARROS, A. J. P,; LEHFELD, N. A. S. Projeto de Pesquisa: propostas metodolégicas. 15 ed. Petropolis: Vozes, 2004.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E.M. Metodologia do Trabalho Cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos
cientificos. 7 ed. 3. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
RIBEIRO, M. A. P. A Técnica de Estudar: uma introdugdo as técnicas de aprimoramento do estudo. Petrépolis: Vozes, 2003.

SEVERINO, J. A. Metodologia do trabalho cientifico. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
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Projeto: 1° SEMESTRE 2018 (2018/1)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 4° SEMESTRE

Disciplina: SEMINARIO INTERDISCIPLINAR V
Carga Horéria: 80

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

A articulagao integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composi¢éo de analise dos contetidos por meio de
estudo de caso, aplicado ao regionalismo local.

Objetivos

Geral
Consolidar o conhecimento adquirido no semestre de estudo, através da articulagdo disciplinar.

Especificos

Integrar os conteldos inerentes aos assuntos das disciplinas do semestre, ndo tratados nas tele aulas anteriores;

Integrar os conhecimentos com outros campos profissionais atuantes no mercado para compartilhar as experiéncias vividas e adicionar conhecimento de outros
assuntos pertinentes ao semestre;

Compartilhar o conhecimento pratico com o conhecimento teérico adquirido no semestre em sua graduacéo.

Contetdo Programatico

Seminarios sobre os contetdos das disciplinas do semestre, com vistas a interdisciplinaridade, uma viséo contextualizada do desenvolvimento profissional.

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagéo e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sé&o realizadas em encontros presenciais semanais.

1. Acesso a rede de comunicagéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséao, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

IIl. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contetdo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag8es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realiza¢éo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliagédo

I. AvaliagGes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Produgdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliacdes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar".

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balancos: um enfoque econémico-financeiro. 8.ed. S&o Paulo: Atals, 2006.

SANTOS, Antonio Sebastido dos (Org.). Contabilidade. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

FERREIRA, José Antonio Stark. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

Bibliografia Complementar

HORNGREN, Charles Thomas; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. 11. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice-Hall,
2004. v. 2.

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestéo de custos. Curitiba: Intersabres, 2013. (Série Gestao Financeira).

BLATT, Adriano. Andlise de balangos: estrutura e avaliagdo das demonstragdes financeiras e contébeis. S&o Paulo: Pearson, 2000.

PACHECO, Milton Gomes; CALARGE, Felipe Araljo. Gestéo de custos no modelo de integracédo da estratégia de manufatura. Transinformagéo, Campinas, v.17,n.1,
abr. 2005. Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-37862005000100005&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 02 fev. 2015.
http://dx.doi.org/10.1590/S0103-37862005000100005.

COSTA FILHO, Adonias Evaristo; ROCHA, Fabiana. Como o mercado de juros futuros reage a comunicagdo do Banco Central?. Econ. Apl., Ribeirdo Preto, v. 14, n. 3,

set. 2010 . Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-80502010000300001&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 03 fev. 2015.
http://dx.doi.org/10.1590/S1413-80502010000300001.
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Projeto: 1° SEMESTRE 2018 (2018/1)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 4° SEMESTRE

Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS E INDUSTRIAL
Carga Horéria: 120

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Classificagdo e Nomenclatura de Custos. Sistemas de custeamento. Apuragéo do custo de Fabricacéo. Formagao de Prego de Venda. Processo Contabil de Empresas
Industriais. Plano de Contas Especifico. Ajustes de Custo. Apuracédo de Resultado. Encerramento do Exercicio.

Objetivos

Geral
Compreender o célculo dos custos industriais e a formagdo do prego de venda a partir dos custos ou pelo mercado, bem como o processo de contabilizagédo utilizando as
contas auxiliares, elaborar as demonstragdes contabeis e apurar o resultado de uma empresa industrial.

Especificos

Reconhecer as terminologias contabeis aplicadas aos custos que permitirdo ao aluno a perfeita alocagéo e a sua identificagao;

Analisar e interpretar a classificagdo dos custos, através da analise teérica da literatura, permitindo a correta identificagdo e enquadramento do que é: Custos Diretos e
Indiretos, Custos Fixos e Variaveis, ou seja, como o aluno determinar e classifica-los;

Aplicar e entender que os custos sdo compostos pelos: Materiais utilizados no processo produtivo, a mao de obra necessaria e utilizada no processo produtivo, e os
Custos Indiretos de Fabricagdo que também compde o custo dos produtos e como estabelecer o melhor critério de rateio, reduzindo os possiveis efeitos da sua
arbitrariedade.

Identificar as caracteristicas especificas e a dinamica existente entre o grupo de contas do Plano de Contas, o qual possui uma classe auxiliar para fins de acumulagao
dos custos de produgéo;

Verificar a dindmica existente entre os registros contabeis e o fluxo das informag@es através das Fichas de Estoque, as quais séo elaboradas para acompanhamento das
matérias primas, dos produtos em elaboragéo e os produtos acabados;

Efetuar a elaboracéo do balancete de verificagdo; apurar o resultado, elaborando a Demonstracéo do Resultado do Exercicio e o Balango Patrimonial..

Contetdo Programatico



U

unopar Universidade Pitagoras Unopar

Planos de ensino

Pégina 15 de 33

1. Classificacdo e Nomenclatura de Custos

11 Aplicabilidade (Principios Contabeis relacionados)
1.2. Conceito, Classificagéo importancia.

1.3. Custo, Despesa, Investimento.

1.4. Custos Diretos

1.5. Custos Fixos

1.6. Custos Indiretos

1.7. Custos Variaveis

1.8. Gasto e Desembolso

1.9. Importancia

1.10. Receita, Ganho e Perda.

2. Custos conjuntos

2.1. Coprodutos, subprodutos e sucatas.

2.2. Critérios de Apropriagao

3. Sistemas de Custeamento

3.1 Custeio direto

3.2. Custeio Indireto

3.3. Custeio Padréo

3.4. Custeio por Absor¢éo

3.5. Custeio Variavel

4. Apuracédo do Custo de Fabricagao

4.1. Apuragéo dos custos de fabricacéo

5. Formacé&o do Preco de Venda

5.1. Formacéao do prego de venda

6. Plano de Contas de empresas Industriais
6.1. Contas Auxiliares

6.2. Contas de Resultado

6.3. Contas do Ativo

6.4. Contas do Passivo

6.5. Contas do Patriménio Liquido

7. Materiais

7.1. Fichas de Controles de Estoques

7.2. Notas fiscais de compra

7.3. Requisi¢es de materiais

8. Mao - de - obra e outros custos

8.1. Distribuicdo da méo-de-obra

8.2. Encargos sobre a folha

8.3. Outros custos

8.4. Provis&o de 13° salario

8.5. Provisédo de Férias

8.6. Resumo da folha de pagamento

9. Apuracéo de Custos

9.1. Apuracéo dos custos de produgdo antes do rateio
9.2. Apuracéo dos custos de produgdo apds o rateio
9.3. Célculo do custo unitario com o uso de unidades equivalentes
9.4. Contabilizacéo das notas fiscais de venda
9.5. Contabilizando o custo das vendas

10. Apuracédo dos Resultados

10.1. Apuracdo do Resultado com célculos dos impostos sobre lucro
10.2. Apuragdo dos impostos

10.3. Balancete de Verificagdo

10.4. Raz&o Analitico

Procedimentos Metodolégico
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Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagéo e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sé&o realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicagéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

1l. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contedo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag8es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realiza¢éo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliagao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:
1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagBes Web - compostas por 2 (duas) Avaliacdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Produgdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual
e outra em grupo, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagGes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

1l. Avaliacéo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso,
cujas produces textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do
valor da prova e dez questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolugdo CONSEPE n°
584/2013.

Bibliografia Basica

FERREIRA, José Antonio Stark. Contabilidade de custos. S&o Paulo: Pearson, 2007.

HORNGREN, Charles Thomas; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. 11. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice-Hall,
2004. v. 1.

MEGLIRINI, Evandir. Custos: andlise e gestdo. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Bibliografia Complementar

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NAGLE, Thomas T.; HOGAN, John E. Estratégia e taticas de preco: um guia para crescer na lucratividade. 4 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2007.
MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestéo. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

SCHOEPS, Wolfgang. O método do custeio direto. Rev. adm. empres., S&o Paulo, v. 32, n. 3, ago. 1992 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-75901992000300007&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 02 fev. 2015. http://dx.doi.org/10.1590/S0034-
75901992000300007.

QUEIROZ, José Antonio de; RENTES, Antonio Freitas. Contabilidade de custos vs. contabilidade de ganhos: respostas as exigéncias da producéo enxuta. Gest. Prod.,

S&o Carlos, v.17,n.2, 2010. Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-530X2010000200012&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 02
fev. 2015. http://dx.doi.org/10.1590/S0104-530X2010000200012.
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Projeto: 1° SEMESTRE 2018 (2018/1)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 4° SEMESTRE

Disciplina: GESTAO DE CUSTOS

Carga Horéria: 60

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Relagdes Custo/Volume/Lucro. Decisdes de Preco. Rentabilidade do Produto. Gerenciamento de Custo. Lucro e margem de contribui¢do. Ponto de Equilibrio.

Objetivos

Geral
Compreender a contabilidade de Custos como instrumento gerencial, essencial no processo decisério visando a andlise dos custos e processos destinados a produgéo,
comeércio e prestacdo de servigos.

Especificos

Demonstrar a finalidades da classificagéo dos custos no sentido de subsidiar o processo de deciséo.

Interpretar e resolver situagfes que estejam ligadas as decisdes de prego, rentabilidade do produto e gerenciamento de custo.

Demonstrar o reflexo de cada um dos principais sistemas de custeio e de acumulagdo de custos nas decisdes de continuidade, incentivo ou redugéo da produgao
considerando o mix de produtos.

Apresentar os aspectos gerenciais da técnica de Custo Volume e Lucro.

Apresentar sistemas de gestdo de custos que contemplam os requisitos contemporaneos da boa gestédo.

Contetdo Programatico

1.Lucro e margem de contribui¢céo
1.1.Margem de contribui¢éo e o fator de limitagdo
1.2.Valores que integram o célculo da margem de contribui¢do

2.Relagéo custo/volume/lucro

2.1. Elaboragéo do grafico

2.2. Margem de Seguranca e Alavancagem operacional

2.3. Ponto de equilibrio

2.4. Ponto de Equilibrio Contéabil, Econémico e Financeiro.
2.5. Ponto de equilibrio em quantidade

2.6. Ponto de equilibrio em quantidade para multiplos produtos
2.7. Ponto de equilibrio em valor

3.Gerenciamento de Custos

3.1 Conceitos béasicos de gestdo de custos
3.2 Custos de produtos e servigos

3.3 Demonstragdes financeiras externas
3.4. Estrutura sistémica

4. Sistemas contemporaneos de custos

4.1. Sistema de gestéo de custos baseados em fungao e atividade - ABC
4.2. Target Costing
4.3 Gecon

5. Gestéo de precos e escolha de mix de produtos
5.1 Mix de produtos
5.2 Decisdes envolvendo incentivo, manutencédo ou descontinuidade de producéo.

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informag&o e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas séo realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicacéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem auténoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

IIl. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contedo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - Avaliagdes Web - compostas por Avaliagcdes Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizagédo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliacao
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O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:
1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagGes Web - compostas por 2 (duas) Avaliacdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual
e outra em grupo, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagGes web séo realizadas no decorrer do semestre, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar"”, com peso 3 (trés) na média final;

1l. Avaliacdo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso,
cujas produges textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do
valor da prova e dez questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n°
584/2013.

Bibliografia Basica

CHING, Hong Yuh. Contabilidade gerencial: novas préaticas contabeis para a gestao de negécios. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

HORNGREN, Charles Thomas; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, William O. Contabilidade gerencial. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2008.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestdo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

Bibliografia Complementar

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestéo de custos. Curitiba: Intersabres, 2013. (Série Gestao Financeira).
CRUZ, June Alisson Westarb. Gestéo de custos: perspectivas e funcionalidades. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Série Gestéo Financeira).

ANDRICH, Emir Guimarées; CRUZ, June Alisson Westarb. Gestéo financeira moderna: uma abordagem préatica. Curitiba: InterSaberes, 2013. (Série Gestéo
Financeira).

PACHECO, Milton Gomes; CALARGE, Felipe Araljo. Gestéo de custos no modelo de integragéo da estratégia de manufatura. Transinformagéo, Campinas, v.17,n.1,
abr. 2005 . Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-37862005000100005&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 02 fev. 2015.
http://dx.doi.org/10.1590/S0103-37862005000100005.

SOUZA, Marcos Antonio de; LISBOA, Lazaro Placido; ROCHA, Welington. Praticas de contabilidade gerencial adotadas por subsidiarias brasileiras de empresas
multinacionais. Rev. contab. finang., S&o Paulo, v. 14, n. 32, ago. 2003 . Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-
70772003000200003&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 02 fev. 2015. http://dx.doi.org/10.1590/S1519-70772003000200003.
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Projeto: 1° SEMESTRE 2018 (2018/1)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 4° SEMESTRE

Disciplina: ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES
Carga Horéria: 60

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Balanco Patrimonial. Demonstragao do Resultado do Exercicio. Demonstragao dos Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das MutagGes do Patriménio Liquido.
Demonstragao dos Fluxos de Caixa. Demonstracéo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

Objetivos

Geral
Proporcionar a compreenséo do contetdo e elaboracéo das demonstragfes contabeis, bem como das principais notas explicativas que complementam tais
demonstragdes, levando em consideragéo os principios fundamentais de contabilidade e a legislagdo societéaria e fiscal.

Especifico:
Proporcionar a compreenséo do contetdo e elaboracédo das demonstragfes contabeis, bem como das principais notas explicativas que complementam tais
demonstracdes, levando em consideragéo os principios fundamentais de contabilidade e a legislagdo societaria e fiscal.

Contetdo Programatico

1 - Estudo do Balango Patrimonial

1.1. - Breve histérico da Contabilidade, a contabilidade como Ciéncia
1.2.- Ativo circulante e Ativo ndo circulante

1.3. - Passivo Circulante, Passivo nédo Circulante e Patrimonio Liquido

2 - Demonstracéo do Resultado do Exercicio

2.1. - Finalidade, importancia e normatizagdo da Demonstracéo do Resultado do Exercicio.
2.2. - Deducdes da Receita Operacional Bruta, Custos dos bens e servigcos vendidos

2.3. - Despesas e Receitas operacionais e Resultados néo operacionais

2.4. - Lucro antes do IR e CS, Participagdo no Resultado, Lucro Liquido no Exercicio

3 - Estudo das Demonstragdes do Lucro ou Prejuizo Acumulado
3.1. - Finalidade, importancia, normatizacéo, Contetdo e forma de elaboragéo, Aplicabilidade, Situacdes de Obrigatoriedade;
3.2 - Distribuigdo do lucro, Técnica de preparacéo e elaboragéo

4 - Estudo das Demonstra¢6es das Mutagdes do Patriménio Liquido
4.1 - Ajustes de periodos anteriores, Formagao e Reversédo de reservas, Lucro ou prejuizo liquido do periodo.
4.2. - As mutagdes nas contas do Patrimonio Liquido, Técnica de preparacéo e elaboragéo.

5 - Demonstracéo do Valor Adicionado
5.1 - Finalidade, importancia e Normatizagéo
5.2 - Técnica de preparagéo e elaboragao

6 - Estudo da Demonstragéo do Fluxo do Caixa

6.1. - Finalidade, importancia e Normatizagao

6.2. - Técnica de preparacéo e elaboracéo

6.3. - Métodos Direto e Indireto

6.4. - Fluxos de Investimento, operacional e financeiro

7. - Notas Explicativas
7.1 - Finalidade, importancia e Normatizacdo

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informag&o e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas séo realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicacéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem auténoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

IIl. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contedo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - Avaliagdes Web - compostas por Avaliagcdes Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizagédo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliacao
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O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:
1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagGes Web - compostas por 2 (duas) Avaliacdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual
e outra em grupo, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagGes web séo realizadas no decorrer do semestre, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar"”, com peso 3 (trés) na média final;

1l. Avaliacdo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso,
cujas produges textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do
valor da prova e dez questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n°
584/2013.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. 10.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
HOSS, Osni et al. Contabilidade: ensino e decisdo. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

CORBARI, Ely Célia; MATTOS, Marinei Abreu; FREITAG, Viviane da Costa. Contabilidade societaria. Curitiba: Intersabres, 2012. (Série Gestao Financeira).

COSTA FILHO, Alcides José da; PROENGCA, Fabio Rogério. Estrutura das demonstracdes contabeis. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.

LOUZADA, Luiz Claudio et al . Relacéo entre barreiras de entrada e o retorno empresarial no mercado brasileiro a partir de dados das demonstracdes contabeis. Rev.
adm. contemp., Curitiba, v. 11, n. spe2, 2007 . Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-65552007000600004&Ing=pt&nrm=iso>.
acessos em 02 fev. 2015. http://dx.doi.org/10.1590/S1415-65552007000600004.

KIRCH, Guilherme; LIMA, Jodo Batista Nast de; TERRA, Paulo Renato Soares. Determinantes da defasagem na divulgacéo das demonstra¢fes contabeis das
companhias abertas brasileiras. Rev. contab. finang., S&do Paulo, v. 23, n. 60, dez. 2012 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-70772012000300003&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 02 fev. 2015. http://dx.doi.org/10.1590/S1519-
70772012000300003.
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Projeto: 1° SEMESTRE 2018 (2018/1)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 4° SEMESTRE

Disciplina: MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS
Carga Horéria: 60

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Sistema Financeiro Nacional. Sistema Financeiro Internacional. Mercado financeiro e de crédito. Mercado de Capitais.

Objetivos

Geral
Proporcionar conhecimentos basicos, tedricos e praticos sobre a importancia do seguimento da economia formado pelas instituicdes financeiras e mercado de capitais e
seus relacionamentos com a contabilidade.

Especificos
Proporcionar conhecimentos acerca do desenvolvimento do mercado financeiro e de crédito nacional.

Conteldo Programatico

1.Mercado financeiro e de créditos

1.1. Economia e mercado

1.2. Formacéo da taxa de juros

1.3. Formacéo da taxa de juros

1.4. Formacéo da taxa de juros

15. Influéncia do governo no mercado financeiro

1.6. Influéncia do governo no mercado financeiro

1.7. Influéncia do governo no mercado financeiro

1.8. Influéncia do mercado internacional na formagao das taxas internas de juros
1.9. Influéncia do mercado internacional na formagao das taxas internas de juros
1.10. Influéncia do mercado internacional na formagao das taxas internas de juros
1.11. Instrumentos de Politica monetéaria

1.12. Intermediagao financeira

1.13. Mercado financeiro e o processo de poupanga - investimento

1.14. Moeda e Politica Monetéaria

2.Sistema Financeiro Nacional

2.1. Caracteristicas das instituicdes financeiras no Brasil

2.2. Estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional

2.3. Operagdes com cambio e reflexos na politica econémica do Pais
2.4. Operagdes de crédito para investimentos e capital de giro

2.5. Produtos Financeiros

3.Sistema Financeiro Internacional

3.1 Caracteristicas das instituicdes

3.2. Empresas de rating e funcionamento
3.3. Risco soberano

3.4. Riscos de crédito

4.Mercado de Capitais

4.1. Dividendos e Juros sobre capitais proprios

4.2, Empresas participantes do mercado

4.3. Escolha da agéo - perfil do investidor

4.4. Funcionamento e importancia de bolsas de valores no Pais e Exterior e inter-relagéo
4.5. Ganho de capital - efeito tributario e contabil

4.6. Importancia do mercado de capitais para o desenvolvimento econdmico do Pais
4.7. Mercado a vista

4.8. Mercado de derivativos

4.9. Mercado de indices

4.10. Mercado priméario e secundario

4.11. Mercados futuros - produtos e funcionamento

4.12. Principais titulos do Mercado de capitais

4.13. Underwriting

5.Governancga Corporativa

5.1. Cadigo Brasileiro das melhores praticas

5.2. Novo Mercado da Bovespa

5.3. Orgédos Normativos e regulatérios

Procedimentos Metodolégico
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Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagéo e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sé&o realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicagéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

1l. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contedo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag8es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realiza¢éo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliagao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:
1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagBes Web - compostas por 2 (duas) Avaliacdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Produgdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual
e outra em grupo, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagGes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

1l. Avaliacéo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso,
cujas produces textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do
valor da prova e dez questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolugdo CONSEPE n°
584/2013.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Investimentos no mercado financeiro usando a calculadora financeira hp 12c: programas financeiros aplicados ao
mercado de capitais. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Genésio de. Introducéo as finangas internacionais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

TAVARES, Rosana. Operagdes de crédito: produtos e servigos bancarios. Curitiba: Intersaberes, 2014.

GITMAN, Lawrence J.; JOEHNK, Michael D. Principios de investimentos. Traducédo Maria LUcia Leite Rosa. S&o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2005.

LAMOUNIER, Wagner Moura; NOGUEIRA, Else Monteiro. Causalidade entre os retornos de mercados de capitais emergentes e desenvolvidos. Rev. contab. finang.,
Sé&o Paulo, v. 18, n. 43, abr. 2007 . Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-70772007000100004&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em
03 fev. 2015. http://dx.doi.org/10.1590/S1519-70772007000100004.

COSTA FILHO, Adonias Evaristo; ROCHA, Fabiana. Como o mercado de juros futuros reage a comunicagdo do Banco Central?. Econ. Apl., Ribeirdo Preto, v. 14, n. 3,

set. 2010 . Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-80502010000300001&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 03 fev. 2015.
http://dx.doi.org/10.1590/S1413-80502010000300001.
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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2018/2)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 2° SEMESTRE

Disciplina: SEMINARIO INTERDISCIPLINAR llI
Carga Horéria: 80

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

A articulagao integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composi¢éo de analise dos contetidos por meio de
estudo de caso, aplicado ao regionalismo local.

Objetivos

Objetivo Geral

"Consolidar o conhecimento adquirido no semestre de estudo, através da articulacéo disciplinar.

Objetivos Especificos

"Integrar os contetdos inerentes aos assuntos das disciplinas do semestre, ndo tratados nas tele aulas anteriores, bem como os conhecimentos com outros campos

profissionais atuantes no mercado para compartilhar as experiéncias vividas e adicionar conhecimento de outros assuntos pertinentes ao semestre;
"Compartilhar o conhecimento pratico com o conhecimento teérico adquirido no semestre em sua graduagao.

Conteldo Programatico
Seminarios sobre os contetdos das disciplinas do semestre, com vistas a interdisciplinaridade, uma viséo contextualizada do desenvolvimento profissional.

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagéo e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas séo realizadas em encontros presenciais semanais.

1. Acesso a rede de comunicagédo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Foéruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

1l. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contetdo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

V. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag@es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizagédo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagBes Web - compostas por 2 (duas) Avalia¢des Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avalia¢des web séo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final,

1l. Avaliagéo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas producdes
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
guestdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n° 584/2013.

Bibliografia Basica
MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade comercial: atualizado conforme lei n°® 11.638/07 e lei n°® 11.941/09. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

HOSS, Osni et al. Contabilidade Intermediaria: ensino e decisdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar
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CONTEXTO. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/necon/contexto.htm>. Acesso em: 20 fev. 2010.

COSTA, José Manoel da. Andlise das demonstrag6es financeiras (contabeis). Londrina: UNOPAR Virtual, 2008.

KEEGAN, Warren J. Marketing global. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

PACHECO, Vicente. Mensuragéo e divulgagdo do capital intelectual nas demonstracdes contabeis: teoria e empiria. Curitiba: CRC, 2005. (Biblioteca do CRCPR, 5).

PROENCGCA, Fabio Rogério. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.
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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2018/2)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 2° SEMESTRE

Disciplina: ETICA, POLITICA E SOCIEDADE
Carga Horéria: 60

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Formacéo da moral ocidental. Formag&o da politica ocidental. A explicagdo sociolégica da vida coletiva. A construgdo da sociedade global.

Objetivos

Objetivo Geral:

Propiciar ao aluno condigdes para que possa se construir como sujeito autbnomo, capaz de agir e decidir de forma responsavel dentro do ambiente
social, na perspectiva pessoal e coletiva.

Objetivos Especificos:

"Promover a reflexao filoséfica, através dos questionamentos e da formulacédo de argumentos a partir da analise do momento histérico atual com
seus problemas e desafios humanos e sociais.

"Ler textos de diferentes estruturas e registro e elaborar por escrito o que foi apropriado de modo reflexivo.

"Participar do confronto de posi¢es por meio de um debate, com tomada, defesa e mudanca de posi¢des em fungdo da exposicdo de argumentos.
"Buscar a construcéo de uma visdo interdisciplinar sobre os contetidos especificos das diferentes areas.

"Desenvolver um trabalho de responsabilidade com a formagdo do académico como ser humano, na perspectiva da melhoria da vida pessoal e
social.

Contetdo Programatico
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UNIDADE | - Formagéo da moral ocidental

A construcdo da individualidade e subjetividade

" A ideia do dever

A importancia da revelagéo

Determinismo x liberdade

Hegel e a moral como uma construgdo histérico-cultural
Kant e o imperativo categ6rico

Nietzsche e genealogia da moral

O conceito de virtude em Aristdteles e a sabedoria pratica
O dualismo platdnico e o antagonismo entre o corpo e a alma racional
O valor da intencédo

Rosseau e a moral do coragéo

Sartre e a questdo da liberdade

" Sdcrates e o racionalismo ético

Sofistas e o relativismo ético

UNIDADE II - Formagao da politica ocidental

Agostinho e o Direito Divino de Governar

Aristételes e 0 homem como um animal politico

J. J.Rosseau e o contrato social

J. Locke, o Estado Liberal e o direito a propriedade
Magquiavel e o realismo politico

Origem e finalidade da vida politica

Os regimes politicos

Os sofistas e a politica como uma construgéo circunstancial
Platdo e a construgdo idealista da Republica

T. Hobbes e o Estado Soberano

UNIDADE Il - A explicagdo sociolégica da vida coletiva

A agdo social e seus tipos

A busca da cientificidade da Sociologia

A compreenséo das agdes sociais

A constitui¢ao histérica das classes sociais

A critica marxista ao Estado

A distingdo entre Ciéncias Naturais e Ciéncias Humanas

A dominacéao ideoldgica partir de K.Marx

A especificidade do fendmeno socioldgico: o fato social

A experiéncia da alienagéo

A explicagdo materialista da vida social

A ordem social

A relagéo individuo-sociedade

A visdo funcionalista da desigualdade social

O desenvolvimento do capitalismo moderno: o espirito capitalista e a ética protestante
O Estado e a reforma moral

O modo de producédo: infra-estrutura e superestrutura

O organismo social e a nogdo de fungéo social

O processo de racionalizagdo no mundo moderno

O tipo-ideal

O trabalho como caracteristica humana

Origem e desenvolvimento da sociedade capitalista: a acumulag&o primitiva e extragédo da mais-valia
Os tipos de desigualdade em perspectiva weberiana: classe, estamento e partido
Os tipos de sociedade e as formas de solidariedade

Os trés tipos puros de dominacéo legitima

" Teoria, pratica e praxis

UNIDADE 1V - A Construcéo da Sociedade Global

Antecedentes histéricos e pressupostos da globalizagédo

Aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais da globalizagédo
Efeitos da globalizacéo

Formacéao da sociedade e cultura globalizada

Globalizacdo como processo disforme, heterogéneo e inacabado

Procedimentos Metodolégico
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Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagéo e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sé&o realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicagéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

1l. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contedo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag8es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realiza¢éo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliagao

O sistema de avaliagéo adotado nos cursos de graduagao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

II. Avaliagdes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagbes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagdes web séo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

1Il. Avaliagéo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas produgdes
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolu¢cdo CONSEPE n° 584/2013.

Bibliografia Basica

BLANCHARD, Kenneth H.; PEALE, Norman Vincent. O poder da administrag&o ética. Rio de Janeiro: Record, 2007.
TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negécios focadas na realidade brasileira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TAPSCOTT, Don; TICOLL, David. A empresa transparente: como a era da transparéncia revolucionara os negécios. Sdo Paulo: M. Books, 2005.

Bibliografia Complementar

BARACHO, Maria Amarante Pastor; FELIX, Luiz Fernando Fortes. Responsabilidade social e marketing cultural. Belo Horizonte: Fundag&o Jodo Pinheiro, 2002. 34 p.
(Cadernos do CEHC: Série Cultural, 8).

Caldeirao, Denise M. F.; Bazoli, Thiago N.; Brunet. ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL. S&o Paulo: Pearson - Prentice Hall 2010.

INSTITUTO ETHOS DE EMPRESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Ed.). Responsabilidade social empresarial para micro e pequenas empresas: passo a passo.
Sao Paulo: Ethos, 2003.

INSTITUTO ETHOS DE EMPRESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL; FUNDAQ/:\O ABRINQ PELOS DIREITOS DA CRIANCA. O que as empresas podem fazer pela
crianga e pelo adolescente. 2. ed. Sdo Paulo: Ethos, 2000.

RESPONSABILIDADE SOCIAL. Disponivel em: < http://www.responsabilidadesocial.com/ >. Acesso em: 09 abril 2012.
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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2018/2)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 5° SEMESTRE

Disciplina: SEMINARIO INTERDISCIPLINAR VI
Carga Horéria: 80

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

A articulagao integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composi¢éo de analise dos contetidos por meio de
estudo de caso, aplicado ao regionalismo local.

Objetivos

Geral
Consolidar o conhecimento adquirido no semestre de estudo, através da articulagdo disciplinar.

Especificos

Integrar os contetidos inerentes aos assuntos das disciplinas do semestre, ndo tratados nas tele aulas anteriores;

Integrar os conhecimentos com outros campos profissionais atuantes no mercado para compartilhar as experiéncias vividas e adicionar conhecimento de outros
assuntos pertinentes ao semestre;

Compartilhar o conhecimento pratico com o conhecimento teérico adquirido no semestre em sua graduacéo.

Conteudo Programatico

Seminarios sobre os contetdos das disciplinas do semestre, com vistas a interdisciplinaridade, uma visdo contextualizada do desenvolvimento profissional.

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informag&o e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas séo realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicacéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem auténoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas

ministradas no semestre em curso;

IIl. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contedo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - Avaliagdes Web - compostas por Avaliacdes Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizagédo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliacdo

I. AvaliagBes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Produgdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avalia¢des web séo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar".

Bibliografia Basica
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

VELLANI, Céssio Luiz. Contabilidade e responsabilidade social: integrando desempenho econdmico, social e ecolégico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar
ASSUMPCAO, Marcio José. Contabilidade aplicado ao setor publico. Curitiba: Intersabres, 2012. (Série Gestdo Publica).

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Métodos quantitativos. Curitiba: Intersaberes, 2013. (Série Matematica Aplicada).
VALENTINI, Carla Beatris; BISOL, Claudia Alquati. Inclusdo no ensino superior: especificidades da pratica docente com estudantes surdos. Caxias do Sul: Educs, 2012.

OLIVEIRA, Fatima Bayma de (Org.). Tecnologia da informacgéao e da comunicacéo: desafios e propostas estratégicas para o desenvolvimento de negdcios. Sdo Paulo:
Pearson, 2006.

ANTONOVZ, Tatiane. Contabilidade ambiental. Curitiba: Intersaberes, 2014. (Série Gestdo Financeira).
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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2018/2)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 5° SEMESTRE

Disciplina: CONTABILIDADE DO SETOR PUBLICO
Carga Horéria: 120

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Estrutura da administragédo Publica. O Orcamento Publico. Processo Orgamentario. Estrutura Orcamentaria. Receita e despesa Publica. Créditos adicionais. Lei de
responsabilidade fiscal. Patrim6nio Publico. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Escrituracédo Contabil aplicada ao Setor Publico. Demonstragdes contabeis do

Setor Publico. Auditoria Governamental.

Objetivos

Geral

Desenvolver conhecimentos inerentes as finangas do setor publico, com base no conhecimento da administragdo publica, sua técnica de planejamento e de realizagéo
das receitas e despesas, bem como dos principais aspectos relativos a sua contabilidade, com vistas ao aprendizado tedrico e pratico necessarios a vida profissional do
aluno e ao pleno exercicio de cidadania.

Especificos

Identificar quais as entidades que estéo sujeitas a realizar contabilidade publica;

Apresentar o planejamento publico (PPA, LDO e LOA) e todo o ciclo orgamentario existente, desde a sua elaboragéo, execugéo e avaliagao;

Reconhecer os principios orcamentarios que regem toda a elaboracéo e execugao do plano orgamentario;

Analisar as receitas publicas, toda sua classificagéo e estagios da receita;

Conceituar e classificar as despesas publicas, assim como os estagios percorridos na sua execugdo e procedimentos das despesas no encerramento do exercicio
financeiro;

Estabelecer relagbes entre os créditos adicionais, como se classificam, suas aberturas e encerramentos;

Estudar os sistemas contébeis e os regimes utilizados na contabilidade publica;

Reconhecer as principais demonstragfes, sua estrutura, particularidades e alteracdes e 0os Anexos;

Analisar os principais aspectos da Lei de Responsabilidade fiscal, seus limites e sancdes aos gestores governamentais.

Contetdo Programatico



U

unopar Universidade Pitagoras Unopar

Planos de ensino

Péagina 30 de 33

Estrutura da Administracdo publica:
Administracdo Direta
Administracao Indireta

Atribuicdes econdmicas do Estado
Niveis da administragéo publica

Patrimbnio Publico:

Bens Publicos

Direitos das entidades Publicas

Obrigag6es das entidades publicas variagfes Patrimoniais : Ativas e Passivas

Bases Legais:

Legislagédo

Lei 4320/64

Lei complementar 101/2000

Portarias (Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico)

Orgamento Publico:
Breve histérico do orgamento
Evolugao conceitual do orgamento

Estrutura Orgamentaria:

Conceitos

Lei de Diretrizes Orgamentarias

Plano Plurianual de Investimentos

Principios Orgamentarios, Classificagdo Orgamentaria.
Sistema orgamentario brasileiro

Processo Orcamentario:

Avaliagcdo da execucdo orcamentaria
Ciclo Orgamentario

Execucéo Orcamentéaria

Plano de Contas aplicado ao setor publico:
Ativo

Passivo

Receita

Despesa

Resultado do Exercicio

RECEITA PUBLICA:

Sob o enfoque patrimonial

Sob o enfoque orgamentério
Etapas da Receita Orcamentéaria

DESPESA PUBLICA:

Sob o enfoque patrimonial

Sob o enfoque orgamentério
Estrutura da despesa orgamentaria
Planejamento

Execucéo

Controle e Avaliagio

Dividas Fundadas e Flutuantes.
Restos a Pagar

Créditos Adicionais

CONTABILIDADE:

Regimes Contébeis

Sistemas Contabeis

Demonstracdes Contabeis

Balango Orgamentério

Balancgo Financeiro

Balanco Patrimonial

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa
Demonstracdo do Resultado Econémico
Demonstracdo das Mutacdes no Patrimonio Liquido
Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis

Auditoria Governamental
Estrutura

Finalidade

Normas

Principios

Procedimentos Metodolégico
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Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagéo e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sé&o realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicagéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

1l. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contedo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag8es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realiza¢éo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliagao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:
1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagBes Web - compostas por 2 (duas) Avaliacdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Produgdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual
e outra em grupo, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagGes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

1l. Avaliacéo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso,
cujas produces textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do
valor da prova e dez questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolugdo CONSEPE n°
584/2013.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal: de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

Bibliografia Complementar

CATAPAN, Anderson; BERNARDONI, Doralice Lopes; CRUZ, June Alisson Westarb. Planejamento e orcamento na administragdo publica. 2 ed. Curitiba: Intersabres,
2013. (Série Gestéo Publica).

BERGUE, Sandro Trescastro. Modelos de gestdo em organizagdes publicas: teorias e tecnologias gerenciais para a analise e transformagé&o organizacional. Caxias do
Sul: Educs, 2011.

MACHADO, Vania de Almeida Silva; RAMOS, Carla Patricia. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Editora e Distribuidora Educacional S. A, 2015.

BORGES, Thiago Bernardo et al . Desmistificagéo do regime contabil de competéncia. Rev. Adm. Publica, Rio de Janeiro, v. 44, n. 4, ago. 2010 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-76122010000400006&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 03 fev. 2015. http://dx.doi.org/10.1590/S0034-
76122010000400006.

TOSCANO JR, Eudes Moacir; LEITAO, Carla Renata Silva. Os desafios do controle interno governamental diante da reforma do estado: o caso do programa de
modernizagdo do controle interno do estado da Paraiba (Promocin). Cad. EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v.4,n. 1, mar. 2006 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-39512006000100009&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 03 fev. 2015. http://dx.doi.org/10.1590/S1679-
39512006000100009.
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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2018/2)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Semestre: 5° SEMESTRE

Disciplina: CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
Carga Horéria: 60

Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Responsabilidade Social. Responsabilidade e Legislagdo ambiental. Empreendedorismo social. Aspectos da Contabilidade Social e Ambiental. Balango Social.

Objetivos

Geral

Demonstrar a importancia da Contabilidade Social e Ambiental como area capaz de oferecer maior confiabilidade ao processo decisério dos investidores e demais
usuarios da informacé&o contabil e consequentemente a prépria atividade organizacional. Evidenciar a necessidade de divulgagéo por meio das demonstrages
financeiras das a¢des socioambientais promovidas pelas organiza¢des destacando os padres de qualidade estabelecidos pela ISO 14000 e derivadas bem como
demonstrar a Legislagéo pertinente a Sustentabilidade Empresarial.

Especificos

Conceituar e demonstrar a importancia da Contabilidade Social e Ambiental.

Apresentar os principais demonstrativos contabeis cujo objetivo é a evidenciacdo de informacdes relacionadas as politicas sociais e ambientais das organizagdes.
Apresentar a legislacéo aplicavel bem como as normas da ISSO relacionadas a area social e ambiental.

Discutir a importancia da viséo empresarial envolvendo a sustentabilidade.

Conteldo Programatico

INTRODUGCAO A CONTABILIDADE SOCIAL

O caréter informacional da Contabilidade

Diretrizes da Contabilidade Social e Ambiental

A Contabilidade Social Nacional e Contabilidade Social Organizacional
Responsabilidade Social e Responsabilidade Ambiental

SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL

Resumo histdrico da sustentabilidade empresarial

A sustentabilidade empresarial no mercado de agdes

Outras agdes correlatas: pacto global, governanga corporativa
A contabilidade e o tripé da sustentabilidade empresarial

BALANGCO SOCIAL

Conceito e finalidade do Balanco Social

Os indicadores do Balango Social

Obrigatoriedade, fiscalizagdo e Modelos de Balango Social
Elaboragédo do Balango Social

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

Conceito e finalidade da Demonstracéo do Valor Adicionado
Obrigatoriedade e aspectos Legais

Estrutura da Demonstragdo do Valor Adicionado

A Demonstragéo do Valor Adicionado como instrumento de gestéo

CONTABILIDADE AMBIENTAL

Resumo histérico do surgimento da Contabilidade Ambiental
Objetivos da Contabilidade Ambiental

Conceitos e Mensuracéo dos Ativos e Passivos Ambientais
Normalizacédo - NBCT 15

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informag&o e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas séo realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicacéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem auténoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas

ministradas no semestre em curso;

IIl. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contedo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - Avaliagdes Web - compostas por Avaliagcdes Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizagédo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliacao
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O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:
1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagGes Web - compostas por 2 (duas) Avaliacdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual
e outra em grupo, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagGes web séo realizadas no decorrer do semestre, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar"”, com peso 3 (trés) na média final;

1l. Avaliacdo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso,
cujas produges textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do
valor da prova e dez questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n°
584/2013.
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