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  EMENTA DO CURSO

IDENTIFICAÇÃO DO ALUNO
Nome: AMANDA EDUARDA EICHLER   

 CPF: 03998647090   RG/UF: 5112673065 / RS   Matrícula: 1561531  
 Data de Nascimento/UF: 16/03/1997 / RS    Nacionalidade: BRASILEIRA

DADOS SOBRE O CURSO
CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS

 reconhecido pela Portaria n.º 439 de 19/05/2017 publicada no D.O.U. de 22/05/2017

COMPONENTES CURRICULARES
Turma: 2017/04 GD CIÊNCIAS CONTÁBEIS

 Grade: Grade 2016 02     Carga Horária Cursada: 496h     Carga Horária do Curso: 3092h 

OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES
Ementa emitida digitalmente amparado pelo Ofício n.º 38/CES/CNE/MEC de 04/03/2011 e pelo Ofício n.º
387/2016/CES/SAO/CNE/CNE-MEC. 

 A validação da veracidade é dada por meio do endereço eletrônico www.grupouninter.com.br/documentosdigitais a partir dos
dados contidos no rodapé deste documento.

 Para fins de dispensa de disciplinas ou reaproveitamento de carga horária, recomenda-se a apresentação do Histórico Escolar. 

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Formação Inicial em Educação a Distância

CARGA HORÁRIA: 40 h     

EMENTA DA DISCIPLINA

 

§  EaD na atualidade: desafios e perspectivas

§  Características e exigências para o aluno da EaD

§  Ambiente Virtual de Aprendizagem

§  Processos institucionais de aprendizagem em EaD

§  Elementos de comunicação e interação: tutoria.

§  Procedimentos avaliativos em EaD

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

§  Descrever a Educação a Distância.

§  Identificar possibilidades para novos ambientes de aprendizagem. 

§  Descrever as contribuições da EaD para a redução das desigualdades educacionais, relacionadas ao acesso entre as diversas
esferas educativas. 

§  Compreender a constituição do discente na EaD.

§  Detalhar a metodologia utilizada para a EaD.

§  Descrever os diferentes ambientes para realização da EaD

§  Relacionar as vantagens e as contribuições que a EaD oferece para a sociedade.  Orientar o discente para estudar a distância

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

CORTELAZZO, I. B. C. Prática pedagógica, aprendizagem e avaliação em EaD. Curitiba: IBPEX, 2013.

http://www.grupouninter.com.br/documentosdigitais
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LOPES, Luis Fernando; FARIA, Adriano. O que e o quem da EaD: história e fundamentos. Curitiba: Intersaberes, 2012. GUAREZI, Rita
de Cassia Menegaz; MATOS, Marcia Maria de. EaD sem segredos. Curitiba: Ibpex, 2009.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

LITTO, F.M.; FORMIGA, M. (Org.). Educação a distância: o estado da arte. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

OLIVEIRA, E.G. Educação a distância na transição paradigmática. Campinas: Papirus, 2012.

ROCHA, C. Mediações tecnológicas da educação superior. Curitiba: IBPEX, 2013.

KENSKI, V.M. Tecnologias e ensino presencial e a distância. Campinas: Papirus, 2012

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Como estudar a distância

·         Fundamentos e Histórico

Avaliação

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Leitura e Compreensão de Texto

CARGA HORÁRIA: 40 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Elaborar um sistema de leitura e análise. Identificar os elementos que compõem a expressão do orador e conseguir analisar seus
efeitos de sentido. Elaborar estratégias para se apresentar perante um auditório de diferentes dimensões. Identificar os problemas da
própria argumentação e encontrar uma resposta a eles na teoria e na prática da disciplina. Comparar a oralidade e a escrita,
diferenciando limites entre elas. Identificar operadores linguísticos na expressão oral. Reconhecer a linguagem não verbal como
constitutiva da expressão oral. Reconhecer os vícios da língua e estabelecer estratégias para evitá-los. Trabalhar no aluno o conceito
de texto, de compreensão textual e de comunicação (verbal e não verbal) e as características da língua falada e da escrita. Busca-se
que o aluno se torne um profissional capaz de apreender continuamente a partir do que lê, desenvolvendo o raciocínio lógico, crítico e
analítico sobre a realidade organizacional. Espera-se ainda tornar o aluno um profissional com capacidade de comunicar-se e de
relacionar-se com outras pessoas de maneira profissionais, sem preconceitos, principalmente linguísticos. A disciplina objetiva que o
aluno adquira a capacidade de leitura profunda, além de aprender a reconhecer a sua fala em público como uma importante ferramenta
de trabalho tanto na sua carreira universitária quanto no seu desempenho profissional. Acredita-se ser necessário apresentar ao aluno
a noção de língua não como um simples instrumento da comunicação e sim na sua dimensão política na interação com a sociedade e
no lugar que ele ocupa nela.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Comunicar de forma inteligível em qualquer esfera da organização. Expressar e comunicar de forma compatível com o exercício
profissional. Relacionamento Interpessoal. Adaptação e transformação. Selecionar, relacionar e interpretar dados e informações, para
tomar decisões e enfrentar situações-problema em qualquer tipo de ambiente e nível organizacionais, com argumentação

Fundamentada.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

FERNANDEZ, Alessandra C.; PAULA, Anna B. Compreensão e produção de textos em língua materna e estrangeira. Curitiba:

InterSaberes, 2012.

LUIZARI, Kátia Regina. Comunicação empresarial eficaz: como falar e escrever bem. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Biblioteca

Virtual)

WACHOWICZ, Teresa Cristina. Análise linguística nos gêneros textuais. Curitiba: InterSaberes, 2012.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CASTILHO, Célia Moraes. Fundamentos Sintáticos do Português Brasileiro. São Paulo: Contexto, 2013.

SENNA, Luiz Antônio Gomes. Complexidade lexical e subclassificação de palavras: os verbos. Vol. 03. Curitiba: InterSaberes,

2012.

SILVA, Maurício. Ortografia da língua portuguesa: história, discurso e representações. São Paulo: Contexto, 2009.

SILVA, Rita do Carmo Polli. A Sociolinguística e a língua materna. Curitiba: InterSaberes, 2013.

SOUZA, Edson R. de. Funcionamento Linguístico: as novas tendências teóricas. São Paulo: Contexto, 2012.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Comunicação eficaz

·         Comunicação e interação

·         Tipos de comunicação

·         Características e funções da linguagem

·         Nova ortografia

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Metodologia da Pesquisa

CARGA HORÁRIA: 40 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

A disciplina objetiva que o aluno adquira a capacidade de desenvolver trabalhos científicos acadêmicos, além de compreender e
conhecer os diferentes métodos, trabalhos e projetos a ser desenvolvidos.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Desenvolver trabalhos científicos de acordo com as melhores metodologias e especificidades

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

BARROS, Aidil J. S.; LEHFELD, Neide A. S. Metodologia científica. 2.ed. São Paulo: Makron Books, 2000.

CASARIN, Helen de Castro Silva. Pesquisa científica: da teoria à prática. Curitiba: Intersaberes, 2012.

DEMO, Pedro. Metodologia científica em ciências sociais. São Paulo: Atlas, 1989.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia científica. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 3. ed. São Paulo: Atlas, 1996.

DEMO, Pedro. Pesquisa: princípio científico e educativo. 3. ed. São Paulo: Cortez, 1992

SANTOS, Gisele do Rocio Cordeiro Mugnol; MOLINA, Nilcemara Leal; DIAS, Vanda Fattori. Orientações e dicas práticas para trabalhos
Acadêmicos. Curitiba: Ibpex, 2008.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-ação. São Paulo: Cortez, 1988.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Ciência do conhecimento científico

·         A pesquisa científica
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·         O projeto de pesquisa

·         Planejamento operacional da pesquisa

·         Categorias de trabalho científico

·         Comunicação científica: oral e escrita

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Matemática Básica

CARGA HORÁRIA: 40 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Trabalhar conceitos básicos e fundamentais da matemática de modo a habilitar o aluno a lidar com as diferentes demandas numéricas
presentes nas disciplinas do curso de Contabilidade. Dentre outras, deve abordar conjuntos e relações; Potenciação; Radiação;
Logaritmo e Exponencial; Produtos Notáveis; Razão; Proporção e Porcentagem; Frações; Equações de 1º e 2º graus;

Inequações de 1º grau. Deve ajudar o aluno na aquisição de competências relacionadas ao raciocínio lógico e para lidar com
situações-problema.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

Utilizar raciocínio lógico, crítico e analítico para operar com valores e formulações matemáticas presentes nas relações formais e
causais entre fenômenos produtivos, administrativos e de controle. Reconhecer e definir problemas. Equacionar soluções. Atuar de
maneira criativa e inovadora. Dominar linguagens e adequar o seu uso ao contexto organizacional - Desenvolver raciocínio lógico,
crítico e analítico para operar com valores e formulações matemáticas presentes nas relações formais e causais entre fenômenos
produtivos, administrativos e de controle, além de dominar as normas da língua portuguesa, comunicando e expressando corretamente
e de forma inteligível. Lidar de forma precisa e flexível com situações-problema - Selecionar, relacionar e interpretar dados e
informações, para tomar decisões e enfrentar situações-problema em qualquer tipo de ambiente e nível organizacionais, com
argumentação fundamentada.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

CASTANHEIRA, N. P. Noções básicas de matemática comercial e financeira. Curitiba: InterSaberes, 2013.

DEMANA, Franklin D. Et al. Pré-cálculo. 2. Ed. São Paulo: Pearson Education, 2013.(Biblioteca Virtual)

MACEDO, L. R. D.; CASTANHEIRA, N. P.; ROCHA, A. Tópicos de matemática aplicada. Curitiba: InterSaberes, 2013.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

CASTANHEIRA, N. P.; MACEDO, L. R. D. Matemática financeira aplicada. Curitiba: Editora InterSaberes, 2013.

BONAFINI, Fernanda C. Matemática. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

JACQUES, Ian. Matemática para Economia e Administração. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

THOMAS, George B. Cálculo volume 1. São Paulo: Pearson Education do Brasil. 12. Ed, 2012.

WAKAMATSU, A. Matemática Financeira. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. SOUZA, Edson R. de. Funcionamento
Linguístico: as novas tendências teóricas. São Paulo: Contexto, 2012.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Teoria dos Conjuntos, teoria dos números.

·         Operações com números relativos e operações com números racionais

·         Expressões Algébricas, equações do 1ºe 2º grau, inequações do 1º grau.

·         Razão, proporção diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais.

·         Regra de três simples, regra de três composta e Porcentagem

Exponenciais e Logarítimos

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Estatística Aplicada às Análises Contábeis

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os Fundamentos de Estatística; histórico; formas de agrupamento dos dados: tabelas discretas e com intervalos de classe,
gráficos: histograma, polígono de frequências e de setores. Apresentar a Distribuição de Frequências: frequência simples (fi),
frequência relativa (f%), frequência Acumulada (fac) e frequência acumulada relativa (fac%). Interpretar dos valores calculados;
Medidas de Tendência Central: Média, mediana, moda; medidas de posicionamento: Quartiz, decis, percentis; Medidas de variação ou
de dispersão: Amplitude Total, desvio médio simples, variância, desvio padrão. Apresentar as Noções básicas de Probabilidades:
Probabilidade Clássica, Probabilidade Frequencialista, Regra da adição e da multiplicação de eventos, teorema de Bayes, Distribuições
de Probabilidades: Discretas: Binomial e Poisson, e Contínua: Normal Teste Z.  Técnicas de Amostragem e cálculo de tamanho de
amostras; Inferência Estatística: Intervalos de confiança para a média e proporção, distribuição normal das médias amostrais, teorema
central do limite; Distribuição “t” de Student. A disciplina de estatística traz consigo a função de estabelecer parâmetros e técnicas para
a tomada de decisão mais acertada ao administrador, ao utilizar-se de critérios estatísticos para a formulação de soluções para os
problemas organizacionais.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Utilizar raciocínio lógico, crítico e analítico para operar com valores e formulações matemáticas presentes nas operações empresariais,
habilita para trabalhar com valores e formulações matemáticas, habilitar a compreender tabelas e gráficos e uso da estatística
descritiva, equacionar soluções.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

CASTANHEIRA, N. P. Estatística aplicada a todos os níveis. Curitiba: Editora InterSaberes, 2013. 

CASTANHEIRA, N. P. Métodos quantitativos. Curitiba: Editora InterSaberes, 2013. (Biblioteca Virtual)

MACEDO, L. R. D.; CASTANHEIRA, N. P.; ROCHA, A. Tópicos de matemática aplicada. Curitiba: Editora InterSaberes, 2013.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

DEMANA, Flanklin D.  Et al. Pré-cálculo. São Paulo: Addison Wesley, 2009.

JACQUES, Ian. Matemática para Economia e Administração. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy, Estatística Aplicada. 4.Ed. São Paulo: Person Prentice Hall, 2010. 

WALPOLE, Ronald E.; MYERS, Raymond H.; MYERS, Sharon L.; YE, Keying.Probabilidade e Estatística para Engenharia e Ciências.
8 Ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

WAKAMATSU, André. Matemática financeira. São Paulo: Pearson, 2012.

 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         O que é estatística?

·         Estatísticas Descritiva e Indutiva

·         Fases do Método Estatístico

·         Órgãos Oficiais

·         Apresentação dos Dados

Séries Estatísticas

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Raciocínio Lógico, Crítico e Analítico Contábil
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CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os principais conceitos lógicos; tabela verdade; Transformando proposições em linguagem formal; Equivalências lógicas;
Construindo tabelas verdade de vários tipos; Argumentos; Deduções; Equivalências; Conclusão; Validades e invalidades; Teoria de
Conjuntos; Análise Combinatória: permutação, arranjo simples e combinação; Operações matemáticas; Regra de Três: simples e
composta; Funções.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Utilizar raciocínio lógico, crítico e analítico para operar com valores e formulações matemáticas presentes nas operações empresariais,
habilita para trabalhar com valores e formulações lógicas e matemáticas, habilitar a compreender tabelas e gráficos e uso da estatística
descritiva, equacionar soluções.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

CASTANHEIRA, N. P. Cálculo aplicado à gestão e aos negócios. Curitiba: Editora InterSaberes, 2016. 

CASTANHEIRA, N. P. Métodos quantitativos. Curitiba: Editora InterSaberes, 2013. (Biblioteca Virtual)

MACEDO, L. R. D.; CASTANHEIRA, N. P.; ROCHA, A. Tópicos de matemática aplicada. Curitiba: Editora InterSaberes, 2013.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

DEMANA, Flanklin D.  Et al. Pré-cálculo. São Paulo: Addison Wesley, 2009.

JACQUES, Ian. Matemática para Economia e Administração. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy, Estatística Aplicada. 4.Ed. São Paulo: Person Prentice Hall, 2010. 

WALPOLE, Ronald E.; MYERS, Raymond H.; MYERS, Sharon L.; YE, Keying.Probabilidade e Estatística para Engenharia e Ciências.
8 Ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

WAKAMATSU, André. Matemática financeira. São Paulo: Pearson, 2012.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Conceitos lógicos

·         Tabela verdade

·         Análise combinatória

·         Regra de três

·         Funções

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Comportamento Empreendedor

CARGA HORÁRIA: 56 h     

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Esta unidade curricular contempla os estudos sobre a atividade empreendedora, o perfil, as características do empreendedor, a
importância da criatividade e da inovação a criação de oportunidades de negócios sustentáveis. Reforça ainda aspectos relacionados a
modelagem de negócios, ao uso de métodos e técnicas de design thinking para a potencialição do espírito empreendedor do aluno,
apresentando modelos de negócios inovadores que estão sendo praticados na atualidade.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS
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Reconhecer e potencializar oportunidade de negócios, modelar e expandir ideias de negócios com o uso do BMG Canvas e de técnicas
de design thinking, Comunicar de forma clara e precisa os objetivos organizacionais, integrar equipes, propor soluções de negócios as
necessidades atuais e futuras dos clientes da organização, criar e manter novas ideias de negócios.                                        
                                                                                                                                 

Comunicabilidade; Flexibilidade; Liderança e Gestão; Visão holística do processo;

Planejamento e Gerenciamento de risco, Capacidade de elaborar, implementar e gerenciar projetos;

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

SCHNEIDER, E.I; CASTELO BRANCO, H.J.; A caminhada empreendedora: a jornada de transformação dos sonhos em realidade.
Curitiba: Intersaberes, 2012.

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: Intersaberes, 2012.

ARANTES, Elaine Cristina. Empreendedorismo e Responsabilidade Social. Curitiba: Intersaberes, 2014.

 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LENZI, Fernando Cesar...[et all]. Talentos inovadores na empresa: como identificar e desenvolver empreendedores corporativos.
Curitiba: Intersaberes, 2012.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negócios para o séc XXI. Curitiba: Intersaberes, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espírito empreendedor. Barueri - SP: Manole, 2012.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. São Paulo: Makron Books, 1989.

WILDAUER, Egon Walter. Plano de Negócios: Elementos constitutivos e processo de elaboração. Curitiba: Intersaberes, 2012.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Aspectos conceituais de empreendedorismo

·         Criatividade

·         Identificação de oportunidades

·         Proposta de valor

·         Canais de comunicação

·         O CHA do empreendedor

·         Empreendedorismo sustentável

·         Modelos de negócios

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Fundamentos de Gestão

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

A disciplina apresentará ao aluno o histórico e os principais conceitos das teorias administrativas. Analisará as tendências e os
desafios, atuais e futuro, dos gestores. A abordagem será através do entendimento de como os elementos históricos e a transformação
no modo de vida impulsionaram a evolução da administração como ciência. O enfoque será através das principais teorias
administrativas: Escola Clássica (Taylor, Ford e Fayol), Escola das Relações Humanas (Elton Mayo), Escola Burocrática (Weber),
Modelo Japonês de Administração, Teoria dos Sistemas e a abordagem comportamental. Será discutido cada teoria histórica e sua
influência no modo de gestão contemporâneo. E também serão analisados os desafios e o perfil do gestor contemporâneo, por meio da
análise do trabalho em equipe, do conhecimento e da gestão por competências.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS
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Identificar a origem da terminologia Administração; Reconhecer a busca da eficiência organizacional através da Administração
Científica, da Teoria Clássica, da Escola Burocrática, do Modelo Japonês e da Escola da Qualidade.

Identificar a importância da Escola das Relações Humanas, através dos estudos realizados por Elton Mayo em Hawthorne. Analisar a
importância da abordagem comportamental. Identificar a empresa como um sistema integrado, e seus desafios na administração
contemporânea. Reconhecer os níveis de comunicação

e a capacidade de aprendizagem na empresa.

Explicar os eventos históricos, antes da revolução Industrial, que influenciam na formação da administração. Explanar como os
princípios da administração científicas influenciam na realidade das organizações.

Identificar no cotidiano organizacional os princípios estudados por Taylor e Fayol. Discernir entre a Escola Clássica, Burocrática e o
modelo Japonês de Administração. Identificar a influência da escola de Relações Humanas na prática administrativa. Entender os
desafios da administração contemporânea, identificar como as competências e os conhecimentos, das equipes auto geridas,
influenciam no futuro da organização.

 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

SANTOS, Luiz Fernando Barcellos. Evolução do Pensamento Administrativo. Curitiba: Intersaberes, 2013.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à Teoria Geral da Administração. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2014.

MAXIMIANO, Antônio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administração. Ed. compacta. São Paulo: Atlas, 2008

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

FAYOL, Henry. Administração Industrial e Geral: previsão, organização, comando, coordenação e controle. São Paulo: Atlas, 1996.

HAMPTON, David R. Administração Contemporânea. São Paulo: Makron Books, 2005.

KWASNICKA, E.L. Introdução à Administração. São Paulo: Atlas: 2009.

SCHERMERHORN JR, John R. Administração. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

 SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administração. São Paulo: Pearson Prentice Hall: 2008.

TAYLOR, Frederick W. Princípios de Administração Científica. São Paulo: Atlas, 1990

STONER, J.A.F; FREEMAN, R. E. Administração. 5. Ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Conceitos e significados de administração e organização

·         Teorias administrativas

·         Escolas de relações humanas

·         Organização como um sistema integrado.

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Comunicação Organizacional

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

A disciplina apresenta a evolução dos conceitos, os princípios e objetivos da comunicação organizacional, sua importância, evolução e
crescimento, o ato de comunicação, os elementos da comunicação, níveis de linguagem, o processo de comunicação nas
organizações: níveis, barreiras, fluxos e redes (formal e informal), a comunicação organizacional e a administração atual, a situação do
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mercado e os efeitos da globalização, as formas de comunicação nas organizações,  gerencial e administrativa, o endomarketing e sua
importância para a gestão nas organizações, relação com a organização da empresa e a administração das pessoas, seus canais e
técnicas, comunicação institucional e a imagem organizacional e a função da comunicação integrada.  A comunicação na pequena
empresa, comunicação organizacional na sociedade da informação, responsabilidade social, divulgação e a preservação de marcas,
produtos e serviços, a comunicação na administração pública e privada. A imagem pessoal, agenda, comunicação telefônica;
mensagens orais e escritas; relações públicas e a relevância das reuniões visuais

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Conhecer os elementos necessários para que se estabeleça o processo de comunicação; formas de comunicação na administração
pública e privada, analisar o ato de comunicação como inerente ao ser humano e suas nuances dentro das organizações; compreender
a importância da comunicação organizacional e seu crescimento; conhecer e analisar o desenvolvimento histórico da comunicação
organizacional e entender os diferentes níveis de linguagem e compreender em que situação utilizá-los e refletir sobre habilidades
desejáveis ao profissional moderno.                                                                                                
                                                                            

Comunicabilidade; Flexibilidade; Liderança e Gestão; adaptabilidade, relacionamento interpessoal, mudanças organizacionais.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

VALLE, M.L.E. Não Erre mais. Curitiba: Intersaberes, 2013.
 BRAGA, Maria Alice da Silva. Redação Empresarial. Curitiba: Intersaberes,2013.

SILVA, Laine de Andrade e, Redação: qualidade na comunicação escrita. Curitiba. Intersaberes, 2012.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

BLIKSTEIN, Izidoro. Como falar em público: técnicas de comunicação para apresentações. São Paulo: Ática,2006
 BUENO, Wilson da Costa. Estratégias de comunicação nas mídias sociais. Barueri, SP, Manole, 2015

MAFEI, Maristela; CECATO, Valdete. Comunicação Corporativa. São Paulo: Contexto, 2011. 
 MATOS, Gustado Gomes de. Comunicação empresarial sem complicação: como facilitar a comunicação na empresa pela via da cultura

e do diálogo. Barueri, SP: Manole,2009. 
 Cervi, Emerson Urizzi. Opinião pública e comportamento político. Curitiba: Intersaberes, 2012.

 FERREIRA, Achiles Batista, Marketing político e eleitoral, uma analogia entre o mundo corporativo e a política. Curitiba. Intersaberes,
2015 .

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Comunicação organizacional

·         Processo de comunicação nas organizações

·         Endomarketing e a importância para a gestão das organizações

·         Comunicação organizacional na sociedade da informação.

·         Planos de comunicação.

·         Tipos de correspondência.

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Sistema de Informações Gerenciais

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

O conceito, elementos, organização e aplicações de sistemas de informação. O papel das informações nas empresas. A circulação das
informações nas organizações. O mundo digital e a revolução da informação. Os efeitos da era da informação na economia. O
gerenciamento das informações. Dado e informação, qual a diferença? Informações quantitativas e qualitativas. O valor e a qualidade
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das informações. Convertendo dados em informações. A pirâmide do conhecimento. As atividades gerenciais e o processo decisório.
Evolução e classificação dos sistemas de informação. Sistemas de informação gerencial para as funções administrativas de uma
empresa. Sistemas Integrados de Gestão (ERP). Gestão; adaptabilidade, relacionamento interpessoal, mudanças organizacionais.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Identificar a evolução dos SIG e a sua importância dentro do cenário atual das empresas, como diferencial competitivo. Explicar a
estrutura dos Sistemas de Informação e demonstrar os relacionamentos entre os diversos elos.

Compreender como se dá o relacionamento da tríade dado-informação-conhecimento. Classificar os diferentes tipos de SIG conforme
os níveis hierárquicos e a sua abrangência. Justificar a influência do planejamento estratégico das empresas nas atividades de SIG.
Compreender a relação existente entre os sistemas de informação e os bancos de dados.

Entender os diferentes usos de Sistemas de Informação dentro da organização e conforme as funções administrativas. Entender a
importância dos Sistemas Integrados de Gestão e do ERP para a eficiência dos processos de gestão nas empresas. Conceituar os
diferentes tipos de sistemas de informação de acordo com o nível: sistemas de processamento de transações, sistemas de informação
gerencial, sistemas de apoio à decisão e sistemas de apoio estratégico

Reconhecer e definir problemas. Equacionar soluções. Planejar estrategicamente as organizações, com vistas a usar de forma
eficiente os recursos disponíveis, antecipando oportunidades e ameaças. Introduzir modificações no processo produtivo. Supervisionar
com valores éticos, morais e socialmente responsáveis as tarefas sob sua responsabilidade. Atuar de maneira consciente sobre o
processo de produção das organizações, identificando necessidades e introduzindo modificações que as conduzam à sustentabilidade.
Relacionamento interpessoal. Adaptação e transformação.

 

 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

ELEUTÉRIO, M. A. M. Sistemas de Informação Gerencial. Curitiba: Intersaberes, 2016.

LAUDON, K; LAUDON, J. Sistemas de Informação Gerenciais, 11ª edição. São Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2014.

MEDEIROS, L. F. Banco de Dados – Princípios e Prática. Curitiba: IBPEX, 2007.

O’BRIEN, J. Sistemas de informação e as decisões gerenciais na era da internet. 2ª edição. Editora Saraiva. São Paulo, 2004.

REZENDE, D. Planejamento de Sistemas de Informação e Informática. Atlas, 2003. p. 65.

TURBAN, E.; RAINER JUNIOR, R. K.; POTTER, R. E. Administração de tecnologia da informação. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

CHOO C. Wei. A organização do conhecimento. São Paulo: SENAC, 2003.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de Informações Gerenciais: Estratégicas Táticas Operacionais. 12ª Ed.São Paulo: Editora Atlas, 2008.

STAIR M. R. Princípios de Sistemas de Informação: uma abordagem gerencial. LTC. Rio de Janeiro,2004.

TOFFLER, Alvin. A terceira onda. Rio de Janeiro, Editora Record, 1980.

DAVENPORT, T.; PRUSAK, L. Conhecimento Empresarial. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Conceitos iniciais de sistema de informações gerenciais

·         Dado, informação e conhecimento

·         Processo decisório

·         Banco de dados e aplicações

·         Classificação e evolução de sistemas da informação

·         Sistemas integrados de gestão.

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Abordagens Teóricas da Contabilidade

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Proporciona o domínio dos conceitos e fundamentos. Colabora para o desenvolvimento da visão sistêmica, reconhece as
especificidades das entidades e necessidades dos usuários. História e Evolução da Contabilidade. Tipos de Informações: Patrimoniais,
Financeiras e Econômicas. Informação Contábil Histórica x Informação Contábil Preditiva. Enfoque Prescritivo e Descritivo; Autonomia
Patrimonial e mutações na situação financeira e patrimonial; Regime de Competência e de Caixa; Qualidade da Informação Contábil;
Classificação Patrimonial: bens, direitos, obrigações e patrimônio Líquido; Accruals; Naturezas Contábeis: Débito e Crédito; Contas
patrimoniais e de resultado: classificação, reconhecimento e mensuração; Razonetes; Balancetes de verificação; Análise das
demonstrações contábeis.

 

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Desenvolver o entendimento teórico inicial da contabilidade;

Gera informações para usuários com necessidades de informação específicas;

Promove o conhecimento de modelos organizacionais;

Reconhece os sistemas de informações;

Ressalta a importância da aprendizagem continuada.

 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

HENDRIKSEN, Eldon; BREDA, Michael Van. Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas, 2007

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, César Augusto Tibúrcio; NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria da Contabilidade. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2013.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade básica: fundamentos essenciais. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009 (biblioteca
virtual)

 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

COELHO, Cláudio Ulysses Ferreira. LINS, Luiz dos Santos. Teoria da Contabilidade. Abordagem contextual histórica e gerencial.
1 ed. 2010.

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. São  Paulo : Atlas, 2007.

LOPES, Alexsandro  Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. São Paulo: Atlas, 2007.

RIBEIRO FILHO, José Francisco. LOPES, Jorge. PEDERNEIRAS, Marcleide. Estudando Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas,
2009.

SCHMIDT, Paulo. SANTOS, José Luiz dos. História do Pensamento Contábil. (Coleção Resumos de Contabilidade, v. 08). São Paulo :
Atlas, 2006.

 

 

 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO
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·         História e Evolução da Contabilidade,

·         Tipos de Informações: Patrimoniais, Financeiras e Econômicas,

·         Informação Contábil

·         Histórica x Informação Contábil Preditiva,

·          Enfoque Prescritivo e descritivo,

·         Autonomia Patrimonial e mutações na situação financeira e patrimonial;

·         Regime de Caixa e Competência,

·         Qualidade da informação contábil,

·         Equação Patrimonial Básica e Patrimônio Líquido,

·         Classificação Patrimonial: bens, direitos, obrigações,

·         Classificação Patrimonial: Patrimônio Líquido,

·         Acrualls,

·         Naturezas Contábeis: Débito e Crédito, classificação, reconhecimento e mensuração,

·         Importancia da utilização dos Razonetes,

·         Balancete de Verificação, Demonstração de Resultado e Balanço Patrimonial

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Estrutura da Contabilidade Brasileira

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Proporciona o domínio dos conceitos e fundamentos da estrutura da contabilidade brasileira. Ressaltando os aspectos do processo de
contabilização e fornecimento de informações de acordo com as normas internacionais de contabilidade. Colabora para o
desenvolvimento da visão sistêmica, reconhece as especificidades das entidades e necessidades dos usuários

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Desenvolver o raciocínio lógico e crítico;

Gera informações para usuários com necessidades de informação específicas;

Promove o conhecimento de modelos organizacionais;

Reconhece os sistemas de informações;

Ressalta a importância da aprendizagem continuada.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

HENDRIKSEN, Eldon; BREDA, Michael Van. Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas, 2007

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, César Augusto Tibúrcio; NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria da Contabilidade. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2013.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade básica: fundamentos essenciais. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009 (biblioteca
virtual)

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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COELHO, Cláudio Ulysses Ferreira. LINS, Luiz dos Santos. Teoria da Contabilidade. Abordagem contextual histórica e gerencial.
1 ed. 2010.

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. São  Paulo : Atlas, 2007.

LOPES, Alexsandro  Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. São Paulo: Atlas, 2007.

RIBEIRO FILHO, José Francisco. LOPES, Jorge. PEDERNEIRAS, Marcleide. Estudando Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas,
2009.

SCHMIDT, Paulo. SANTOS, José Luiz dos. História do Pensamento Contábil. (Coleção Resumos de Contabilidade, v. 08). São Paulo :
Atlas, 2006.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Estrutura Conceitual Básica Contábil: Objetivos e Abrangência;

·         Demonstrações Contábeis: Objetivos e Abrangência;

·         Usos e Usuários da Informação Contábil

·         Relatórios Financeiros Obrigatórios

·         Relatórios Financeiros Não Obrigatórios

·         Postulados: Entidade e Continuidade

·         Convenções (Normas e Restrições)

·         Características Qualitativas Fundamentais

·         Restrição do Custo x Benefício da Informação Contábil

·         Aspectos conceituais, Ativos, Passivos, Receitas e Despesas

·         Balancete de Verificação, Balanço Patrimonial e Demonstração de Resultados.

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Contabilidade Geral

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Proporciona o domínio dos conceitos e fundamentos da estrutura da contabilidade brasileira. Contribuir para o desenvolvimento da
visão sistêmica do aluno, onde as contas contábeis serão trabalhadas com melhor detalhamento, proporcionando domínio dos
conceitos fundamentais.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Desenvolver o raciocínio lógico, crítico e analítico, elaborar as formas de evidenciação mais elementares da ciência contábil, tratar a
informação com visão sistêmica e integrada no cotidiano das empresas, aplicar a legislação vigente no que tange aos demonstrativos
obrigatórios.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

PADOVEZE, Clovis Luiz; Contabilidade Geral, Intersaberes, 2016 

CORBARI, Ely Célia. MATTOS, Marinei Abreu. FREITAG, Viviane da Costa. Contabilidade Societária. Curitiba: InterSaberes, 2012. 

MILLER, Aderbal. Contabilidade Introdutória. São Paulo: Pearson Prentice Hall,2012(Biblioteca Virtual)

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ATHAR, Raimundo Aben. Introdução à contabilidade. São Paulo: Prentice Hall, 2005. 

LUZ, E. E. Controladoria corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2013.

MELHEM, M. G. Auditoria contábil e tributária. Curitiba: InterSaberes, 2013.

PADOVEZE, Clóvis. Fundamentos de contabilidade: aplicações. São Paulo: CENGAGE Learning, 2010 SELEME, L. D. B. Finanças
sem complicação. Curitiba: InterSaberes, 2013

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Conceito, tipos de contas: contas patrimonais e de resultado, situacao das contas, saldo de uma conta.

·         Razonete, Estrutura das contas, funcionamento  das contas

·         Contas de resultado, contas de compensação

·         Critérios    de        valorização     dos inventários

·         Operações financeiras

·         Depreciação, amortização, exaustão

·         Provisões e passivos contingentes

·         Reservas

·         Reavaliação de ativos, conforme CPC

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Contabilidade das Organizações

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Proporciona o domínio dos conceitos e fundamentos da contabilidade, além de propiciar a prática da contabilização em si, levando em
consideração as operações básicas realizadas pelas organizações.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Desenvolver o raciocínio lógico e crítico;

Gera informações para usuários com necessidades de informação específicas;

Promove o conhecimento de modelos organizacionais;

Reconhece os sistemas de informações;

Ressalta a importância da aprendizagem continuada.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

HENDRIKSEN, Eldon; BREDA, Michael Van. Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas, 2007

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, César Augusto Tibúrcio; NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria da Contabilidade. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2013.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade básica: fundamentos essenciais. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009 (biblioteca
virtual)

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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COELHO, Cláudio Ulysses Ferreira. LINS, Luiz dos Santos. Teoria da Contabilidade. Abordagem contextual histórica e gerencial.
1 ed. 2010.

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. São  Paulo : Atlas, 2007.

LOPES, Alexsandro  Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. São Paulo: Atlas, 2007.

RIBEIRO FILHO, José Francisco. LOPES, Jorge. PEDERNEIRAS, Marcleide. Estudando Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas,
2009.

SCHMIDT, Paulo. SANTOS, José Luiz dos. História do Pensamento Contábil. (Coleção Resumos de Contabilidade, v. 08). São Paulo :
Atlas, 2006.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Método das Partidas Dobradas: Origens e Aplicações de Recursos;

·         Lançamentos Contábeis;

·         Matriz de Referência Informacional: Plano de Contas

·         Demonstrativos Contábeis Obrigatórios

·         Relatório Gerenciais

·         Entidade e Continuidade: Documentação Contábil Comprobatória

·         Livros Contábeis Obrigatórios

·         Contabilidade Para Decisão

·         Livros Fiscais Obrigatórios

·         Lançamentos Contábeis pelo Regime de Competência

·         Elaboração dos Razonetes

·         Elaboração da Apuração do Resultado do Exercício – ARE

·         Elaboração de Balancete de Verificação

·         Elaboração de Demonstração de Resultados

·         Elaboração de Balanço Partrimonial.

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: O contador e a ética profissional

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Proporciona o domínio dos princípios profissionais e éticos esperados do professional da área contábil. Além disso, trata do aspecto
ético da empresa e do profissional como um todo.um profissional ético.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Desenvolver o comportamento ético como profissional e cidadão;

Promover a compreensão do comportamento ético esperado do profissional da área contábil.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

HENDRIKSEN, Eldon; BREDA, Michael Van. Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas, 2007
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IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, César Augusto Tibúrcio; NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria da Contabilidade. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2013.

COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS (CPC). Pronunciamento Técnico CPC 00 (R1): Estrutura Conceitual para
Elaboração e Divulgação de Relatório Contábil-Financeiro (2011). Disponível em: Acesso em: 22 out. 2015.

COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS (CPC). Pronunciamento Técnico CPC 00 (R1): Estrutura Conceitual para
Elaboração e Divulgação de Relatório Contábil-Financeiro (2011). Disponível em: Acesso em: 22 out. 2015.

LEAL, E. A; MIRANDA, G. J.; ARAÚJO, T. S.; BORGES, L. F. M. Estereótipos na Profissão Contábil: a opinião de estudantes e do
público externo no Triângulo Mineiro. Contabilidade, Gestão e Governança, v. 17, n.1, p. 134-153, 2014.

BRASIL.

 Lei nº 12.249 de 11 de junho de 2010. Altera os decretos-leis nº 9.295, de 27 de maio de 1946, 1.040, de 21 de outubro de 1969.
Disponível em: . Acesso em: 18 set. 2015.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

COELHO, Cláudio Ulysses Ferreira. LINS, Luiz dos Santos. Teoria da Contabilidade. Abordagem contextual histórica e gerencial.
1 ed. 2010.

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. São  Paulo : Atlas, 2007.

LOPES, Alexsandro  Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. São Paulo: Atlas, 2007.

RIBEIRO FILHO, José Francisco. LOPES, Jorge. PEDERNEIRAS, Marcleide. Estudando Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas,
2009.

SCHMIDT, Paulo. SANTOS, José Luiz dos. História do Pensamento Contábil. (Coleção Resumos de Contabilidade, v. 08). São Paulo :
Atlas, 2006.

 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         O contador e a profissão;

·         Tomada de decisão moral e ética;

·         Aspectos de sustentabilidade empresarial

·         Código de ética profissional do contador

·         Gerenciamento de resultados

·         Entidade e Continuidade: Documentação Contábil Comprobatória

·         Relatórios de desempenho

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Contabilidade e Gestão das Micro e Pequenas Empresas

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Capacitar e qualificar o aluno para atuação na gestão e contabilização das micros e pequenas empresas.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS
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Proporcionar ao aluno conhecimentos sobre a gestão de micro e pequenas empresas. Desenvolver o raciocínio lógico e crítico; gerar
informações para usuários com necessidade de informações especifica; promover o conhecimento de modelos organizacionais.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

PADOVEZE, Clóvis Luís; MARTINS, Miltes Angelita Machuca. Contabilidade e gestão para micro e pequenas empresas. Curitiba:
Intersaberes Dialógica, 2014.

MAXIMINIANO, Antonio Cesar Amaru. Administração para empreendedores:Fundamentos da criação e da gestão de novos negócios.2
ed.São Paulo:Pearson Prentice Hall,2011.(Biblioteca virtual).

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negócios para o século XXI. Curitiba: InterSaberes, 2012.

WILDAUER, Egon Walter. Plano de Negócios: elementos constitutivos e processo de elaboração. Curitiba: InterSaberes, 2013

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

ATHAR, Raimundo Aben. Introdução à contabilidade. São Paulo: Prentice Hall, 2005. 

LUZ, E. E. Controladoria corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2013.

MELHEM, M. G. Auditoria contábil e tributária. Curitiba: InterSaberes, 2013.

PADOVEZE, Clóvis. Fundamentos de contabilidade: aplicações. São Paulo: CENGAGE Learning, 2010. SELEME, L. D. B. Finanças
sem complicação. Curitiba: InterSaberes, 2013.

 

 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Contextualizando, definição e campo de atuação de pequenas e médias empresas (PME's)

·         Tendências e desafios contemporâneos para PME's

·         Regulamentação das PME's

·         Fontes de financiamento e captação de recursos em PME's

·         Processo de abertura de PME's

·         Contabilidade como ferramenta de controle da gestão de PME's

·         CPC-PME - Contabilidade para PME's e sua aplicação (destacar os relatórios)

·         Diferenças entre o CPC-PME e o conjunto completo de Pronunciamentos Contábeis

·         Procedimentos necessários na adoção inicial do CPC-PME

·         Estrutura e funcionamento de Empresas de Serviços Contábeis

·         Estoques

·         Ativo Imobilizado e redução ao valor recuperável de ativos (Impairment)

·         Ativos Intangíveis

·         Instrumentos financeiros básicos e custo dos empréstimos

·         Disclosure de PME's

·         Relembrando os conceitos de custos

·         Sistemas de custeio aplicados a PME's

·         Formação do preço de venda de produtos e mercadorias

·         Análise Custo/Volume/Lucro em PME's

·         Avaliando o ponto de equilíbrio em PME's

·         Inteligência competitiva de PME's

·         Análise da informação contábil de PME's
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·         Administrando Finanças e Risco

·         Administrando Marketing e Vendas

·         Administrando Pessoas

·         Qualidade e produtividade

·         A implementação e os órgãos de governança nas empresas familiares

·         Desenvolvendo o Planejamento Estratégico em PME's

·         Continuidade e crescimento de PME's

·         O processo sucessório em PME's

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Sociologia Organizacional

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Proporciona o conhecimento dos conceitos da sociologia na análise comportamental em sociedade e na construção do conhecimento
científico.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Desenvolver o raciocínio lógico e crítico;

Gera informações para usuários com necessidades de informação específicas;

Promove o conhecimento de modelos organizacionais;

Reconhece os sistemas de informações;

Ressalta a importância da aprendizagem continuada.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

COSTA, Cristina. Sociologia: introdução à ciência da sociedade. 3. ed. ampliada e revista. São Paulo, Moderna, 2005.

 

PAIXÃO, Alessandro Ezequiel da. Sociologia geral. Curitiba: Ibpex, 2010.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Sociologia geral. São Paulo: Atlas, 1999

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Objeto de estudo da sociologia;

·         Definição de cultura;

·         A lei dos 3 Estados de Comte

·         Ação Social
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·         A contribuição de Karl Marx

·         A contemporaneidade

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 
 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Teorias Econômicas Aplicadas à Contabilidade

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Proporciona uma melhor compreensão dos problemas socioeconômicos que afetam a sociedade, como inflação, desemprego,
escassez, grau de escolaridade e nível de renda, políticas governamentais, entre muitos outros.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Desenvolver o raciocínio lógico e crítico;

Gera informações para usuários com necessidades de informação específicas;

Promove o conhecimento de modelos organizacionais;

Reconhece os sistemas de informações;

Ressalta a importância da aprendizagem continuada.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

FERREIRA, Paulo Wagner. Análise de Cenários Econômicos. Curitiba: InterSaberes 2015.

 MICHELS, Erico. Fundamentos de Economia. Curitiba: Inter-Saberes, 2013.

VASCONCELLOS, Marco Antonio S. Fundamentos de Economia. SP: Saraiva 2ª Ed.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

PINHO, Diva Benevides Pinho Org. Manual de Economia, SP: Saraiva 2ª ed.

WESSELS, Walter. Economia. Trad. Sara Gedanke. SP Saraiva 1998.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Conceito, objeto e métodos da ciência econômica

·         A economia e as outras ciências;

·         Síntese do pensamento econômico

·         Formacao econômica do Brasil

·         Economias centralizadas / economias descentralizadas

·         As estruturas de mercado e o mercado concorrencial

·         Concentração de mercado: monopólios e oligopólios

·         Mercado e preço de mercado

·         Estado como regulador de mercado
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·         Modelos e políticas de defesa da concorrência

·         Fundamentos da microeconomia e macroeconomia

·         Principais medidores da atividade econômica

·         Teorias da Produção

·         Moeda, conceitos, funções e sua circulação da economia

·         Instrumentos de política monetária

·         Taxa de juros e mercado

·         Inflação, as políticas de combate e seus reflexos na economia

·         Medidas da inflação e os números índices

·         Teorias do comércio internacional

·         A importância do comércio exterior

·         A taxa de cambio e os regimes cambiais

·         O impacto das políticas cambiais sobre a atividade econômica de um país

·         Políticas de desenvolvimento econômico

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Contabilidade Gerencial

CARGA HORÁRIA: 56 h   

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar o papel fundamental da Contabilidade Gerencial nas organizações, no processo de controle e avaliação de desempenho.
Com foco no processo decisório interno.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informação contábil e de controle gerencial, revelando capacidade crítico analítica para
avaliar as implicações organizacionais com a tecnologia da informação. Esta disciplina habilita o aluno a entender o desempenho da
empresa e os seus “drivers”, podendo interagir no processo decisório.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

BAZZI, Samir. Contabilidade gerencial: conceitos básicos e aplicação. 1. ed. Curitiba: Intersaberes Dialógica, 2015. 

ÁVILA, C. A. Gestão contábil para contadores e não contadores. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2012.

COSTA, R. N. C.; MELHEM, M. G. Contabilidade avançada: uma abordagem direta e atualizada. Curitiba: InterSaberes, 2012.

SCHIER. Carlos Ubiratã. Gestão de Custos. Curitiba: InterSaberes. 2013. (Biblioteca Virtual)

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

HANSEN, Don; MOWEN, Maryanne. Gestão de custos e contabilidade e controle. São Paulo: CENGAGE Learning, 2001.  

LOPES, Alexsandro; LIMA, Iran. Contabilidade e controle de operações com derivativos. 2 Ed. São Paulo: Thomson, 2003. 

STICKNEY, Clyde; WEIL, Roman. Contabilidade financeira: introdução aos conceitos, métodos e aplicações. 12. Ed. São Paulo:
CENGAGE Learning, 2010. 

MULLER, Aderbal Nicolas. SANTOS, Roberto Vatan dos. Controladoria - uma introdução ao sistema de gestão econômica (GECON).
2º Ed. São Paulo: Saraiva, 2010. 
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PADOVEZE, Clóvis. Introdução a contabilidade: com abordagem para não contadores. São Paulo: CENGAGE Learning, 2005.

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Conceito de contabilidade gerencial

·         Estratégia, Planejamento e Competitividade.

·          Contabilidade Gerencial e o sistema de informações

·         Gestão Estratégica de Custos

·         Ferramentas Gerenciais

·         Balanced Scorecard

·         Custo de oportunidade

·         Comportamento dos custos

·         Elementos de eficiência e produtividade do retorno sobre investimentos

·         Papel da recompensa no controle da empresa

·         Teorias de motivação e abordagem gerencial da motivação

·         Fatores que afetam a motivação individual

·         Mensuração de desempenho efetivo e sistemas de recompensas

·         Valor adicionado e planos de recompensa como incentivo

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Análise de Projetos e Orçamento Empresarial

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os conceitos e aplicações de projetos e orçamentos empresariais.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Conhecimento sobre o uso de técnicas para elaboração de projetos e orçamentos empresariais, bem como estar apto a analisar se
determinado projeto é ou não viável dentro dos objetivos que se pretende alcançar.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

MACEDO, J. de J., et al. Análise de projeto e orçamento empresarial. Curitiba: Ibepex, 2013.

CARVALHO JUNIOR, M. R. de. Gestão de projetos da academia à sociedade, Curitiba: InterSaberes, 2013.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

DELLAGNELO, E. L.; MACHADO-DA-SILVA, C. L. Novas formas organizacionais: onde se encontram as evidências empíricas de
ruptura com o modelo burocrático de organizações? In: Organizações e Sociedade, v. 7, n. 19, p. 19, set./dez. 2000 (adaptado).
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CARNEIRO, M. A. Orçamento empresarial. São Paulo: Atlas, 2011

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Planejamento e Estratégia

·         Estratégia corporativa; Estratégia de negócios

·         Indústria ou setor: cinco forças competitivas de Porter; Grupos estratégicos

·         Implementando e avaliando estratégia; Planejamento estratégico orçamentário

·         Avaliando estratégia

·         Contexto geral do Orçamento e tipologias

·         Plano orçamentário

·         Estrutura de orçamento empresarial

·         Elaboração do planejamento estratégico orçamentário

·         Importância do acompanhamento do planejamento estratégico orçamentário

·         Controle e avaliação do planejamento estratégico orçamentário     

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada ao Setor Público

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os conceitos e técnicas para realização da contabilidade aplicadas ao setor público.

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Conhecimento sobre a realização de contabilidade aplicada ao setor público.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

BERNADONI, Doralice Lopes. Planejamento e Orçamento na Administração Pública. Curitiba: InterSaberes, 2013.

CORBARI, Ely Célia. MACEDO, Joel de Jesus. Controle interno e externo na administração pública. Curitiba: InterSaberes, 2012.

ASSUMPÇÃO, Marcio. Contabilidade pública. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Biblioteca Virtual)

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governança na Gestão Pública. São Paulo: Atlas, 2005.

ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Macio; FEIJO, Paulo Henrique. Gestão de finanças Públicas: Fundamentos e Prática de
Planejamento, orçamento e a administração Financeira corresponsabilidade fiscal. 2º Ed. Brasília: do autor, 2008.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental:  em enfoque administrativo. 8º Ed. São Paulo: Atlas, 2009.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada ao setor público. S1: do autor, 2009.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Róbson Gonçalves de. Contabilidade pública: integrando união, estados e municípios (Siafi e Siafem). 3
Ed. São Paulo: Atlas, 2007.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO
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·         Estrutura da Administração Pública Brasileira

·         Orçamento Público

·         Instrumentos de Planejamento na Constituição Federal

·         Princípios Orçamentários

·         Classificações Orçamentárias

·         Receita Pública

·         Despesa Pública

·         Sistema Integrado de Administração Financeira (SIAFI) e Sistema Integrado de Planejamento e Orçamento (SIOP)

·         Lei de Responsabilidade Fiscal

·         Controle na Administração Pública

·         Normas Gerais de Contabilidade Aplicada ao Setor Público

·         Elementos das Demonstrações Contábeis

·         Mensuração de Ativos e Passivos

·         Estoques

·         Ativo Imobilizado e Ativo Intangível

·         Reavaliação de Ativos e Redução ao Valor Recuperável

·         Depreciação, Amortização e Exaustão

·         Transações com e sem Contraprestação

·         Provisões, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

·         Plano de Contas Aplicado ao Setor Público – PCASP

·         Balanço Orçamentário

·         Balanço Financeiro

·         Demonstração das Variações Patrimoniais

·         Balanço Patrimonial

·         Demonstração dos Fluxos de Caixa e Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido

·         Formalização do Registro Contábil

·         Características dos Principais Lançamentos Contábeis

·         Registro Contábil da Receita Pública

·         Registro Contábil da Despesa Pública

·         Elaboração das Demonstrações Contábeis

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Finanças Corporativas e Mercado de Capitais

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Fornecer uma base teórica e prática do uso das técnicas das finanças corporativas, como instrumento auxiliar no processo de tomada
de decisões na gestão empresarial, com o intuito de desenvolver a capacidade de administrar as finanças de uma empresa.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS
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Conhecimento sobre o uso de técnicas das finanças corporativas, como instrumento auxiliar no processo de tomada de decisões na
gestão empresarial, com o intuito de desenvolver a capacidade de administrar as finanças de uma empresa.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

ASSAF NETO, A. Finanças Corporativas e Valor. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2014.

CAMARGO, Camila. Análise de Investimentos & demonstrativos financeiros. Curitiba: Intersaberes, 2012.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey E. Administração Financeira. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2002

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de Capitais. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2008.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford  D. Administração Financeira. 8 ed. São Paulo: McGraw-Hill,
2008.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais. 8 ed. São Paulo: Atlas, 2016.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Elementos de finanças corporativas

·         Mercado Financeiros: Primário e Secundário/Formas de negociação

·         Hipótese de Mercados Eficientes

·         Teoria da agência e assimetria de informação

·         Modelo de precificação de ativos (CAPM)

·         Decisões de investimentos e dimensionamento dos fluxos de caixa

·         Custo de capital de terceiros

·         Custo de capital próprio

·         Custo Médio Ponderado de Capital (WACC)

·         Fluxos de Caixa Incrementais

·         Aspectos básicos da política de dividendos

·         Relevância e irrelevância dos dividendos

·         Liquidez, sinalização e outras considerações na política de dividendos

·         Conflito de agentes e caixa disponível para dividendos

·         Prática legal da distribuição de dividendos, bonificações JSCP e recompra de ações

·         Fontes de financiamento a longo prazo: utilização de recursos próprios

·         Fontes de financiamento a longo prazo: utilização de recursos de terceiros

·         Estrutura de capital - conceitos básicos

·         Estrutura de capital - avaliação do nível de endividamento e da estrutura de capital

·         Dificuldades financeiras, endividamento e avaliação

·         Mercado de capitais

·         Valores mobiliários

·         Mercado de capitais e as empresas

·         A Bolsa de Valores no Brasil e no mundo

·         Negociações com ações na BM&Fbovespa

·         A análise fundamentalista de ações

·         Análise macroeconômica e setorial

·         Análise dos fundamentos da empresa

·         A análise técnica de ações
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·         Análise gráfica e indicadores técnicos

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Modelagem Matemática Aplicadas às Finanças

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Preparar os alunos com as ferramentas essenciais de modelagem matemática aplicada às finanças, através de ensino teórico e
prático, habilitando-os a lidar com a construção de taxas equivalentes, cálculo de prestações em séries uniformes, comparação e
escolha entre alternativas de financiamento e investimento através de VPL e TIR. A disciplina deve apoiar o desenvolvimento da
competência de raciocínio lógico, estratégico e sistêmico, compreensão dos fenômenos organizacionais e tomada de decisão.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Utilizar raciocínio lógico, crítico e analítico para operar com valores e formulações matemáticas presentes nas operações empresariais.
Proporcionar instrumental para geração de informações para os usuários.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luis Roberto Dias de. Matemática financeira aplicada. 1. ed. Curitiba: Intersaberes
Dialógica, 2013.

ANDRICH, E. G.; CRUZ, J. A. W. Gestão financeira: uma abordagem prática. Curitiba: Intersaberes, 2013.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

RYBA, A.; LENZI, E. K.; LENZI, M. K. Elementos da engenharia econômica. Curitiba: Ibpex, 2011.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matemática Financeira. Edição Compacta. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2004.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Juros: Conceitos Econômicos Básicos

·         Montante, Principal E Juros: Conceitos Financeiros

·         Capitalização: Ajustes De Períodos E Taxas

·         Capitalização Regime Simples E Compostos De Juros

·         Taxas Efetivas: Proporcionais E Equivalentes

·         Valor Presente E Valor Futuro, Conceitos Básicos

·         Algumas Operações Importantes Com Juro Simples

·         Desconto Racional E Comercial

·         Relações Importante Sobre O Desconto Taxas Implícitas De Juro

·         Descontos Médios Para Vários Títulos

·         Valor Presente E Valor Futuro

·         Capitalização Mista Ou Linear

·         Desconto Racional

·         Desconto Comercial

·         Valor Equivalente E Títulos Equivalentes
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·         Fluxo De Caixa: Postecipado, Antecipado, Diferido

·         Identificação Da Taxa De Juro Em Fluxos Uniformes

·         Sistema De Amortização Por Preço Constante: Spc

·         Sistema De Amortização Constante: Sac

·         Outros Sistemas De Amortização

·         Custo Do Capital: Custo Médio Ponderado

·         Custo Do Capital: Terceiros E Próprio

·         Taxa Interna De Retorno: Tir

·         Valor Presente Líquido: Vpl

·         Uma Percepção Mais Densa Sobre Um Fluxo De Caixa

·         Processo Inflacionário E Os Índices De Preço

·         Taxa De Juro Aparente E Taxa De Juro Real

·         O Impacto Da Inflação:  Valores Monetários E Taxas.

·         A Estatística Na Medição Do Risco E Da Esperança

·         Introdução à Análise De Títulos De Renda Fixa

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Teoria Contábil Avançada

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Proporcionar ao aluno o entendimento em nível avançado da teoria contábil.

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Desenvolver a habilidade de compreender de forma aprofundada a teoria que embasa toda a ciência contábil, suas origens e seus
desmembramentos. Proporcionar instrumental para geração de informações para os usuários.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

CORBARI, Ely Célia. MATTOS, Marinei Abreu. FREITAG, Viviane da Costa. Contabilidade Societária. Curitiba: InterSaberes, 2012. 

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade.9º.ed. São Paulo:Atlas,2009

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade básica: Fundamentos essenciais. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009(Biblioteca Virtual)

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

HASTINGS, David F. Bases da contabilidade -  uma discussão introdutória. 2º Ed. São Paulo: Saraiva,  2010.

HENDRIKSEN, Eldon; BREDA, Michael. Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas, 2008.

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. São Paulo: Atlas, 2005.

PADOVEZE, Clóvis. Fundamentos de contabilidade: aplicações. São Paulo: CENGAGE Learning, 2010. SÁ, Antonio Lopes de. Teoria
da contabilidade. 4º Ed. São Paulo: Atlas, 2006.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO
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·         Abordagens Teóricas da Contabilidade

·         Aspectos conceituais CPC 13 - Adoção Inicial da Lei nº 11.638/07 e da Medida Provisória no  449/08

·         Aspectos conceituais CPC 21 - Demonstração Intermediária e informações financeiras pro forma

·         Aspectos conceituais CPC 23 - Políticas Contábeis, Mudança de Estimativa e Retificação de Erro

·         Aspectos conceituais CPC 26 - Apresentação das Demonstrações Contábeis

·         Caracterização do Ativo

·         Aspectos conceituais CPC 01 - Redução ao valor recuperável de ativos

·         Aspectos conceituais CPC 04 - Ativo Intangível

·         Aspectos conceituais CPC 12 - Ajuste a Valor Presente

·         Aspectos conceituais CPC 46 - Mensuração do Valor Justo

·         Caracterização do Passivo

·         Aspectos conceituais CPC 25 - Provisões, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes

·         Provisão para Devedores Duvidosos

·         Contabilização de passivos Circulantes não Monetários

·         Resultados de Exercícios Futuros

·         Caracterização do Patrimônio Líquido

·         Conceitos de capital e de manutenção de capital

·         Reservas de Lucro

·         Ações em Tesouraria

·         Dividendos, juros sobre o capital próprio e lucro por ação

·         Caracterizações de Receitas, Despesas, Ganhos e Perdas

·         Aspectos conceituais CPC 47 - Receita de contrato com cliente (Reconhecimento)

·         Aspectos conceiutais CPC 47 - Receita de contrato com cliente (Mensuração)

·         Aspectos conceiutais CPC 47 - Receita de contrato com cliente (Custos do contrato e Divulgação)

·         Contabilização de Receitas e Despesas com variações cambiais (CPC 02) e Ganhos e Perdas com itens monetários

·         Abordagens da Pesquisa em Contabilidade

·         Teoria das Escolhas Contábeis - Gerenciamento de resultados

·         Teoria dos Stakeholders

·         Teoria da Legitimidade

·         Tendências da pesquisa contábil no Brasil

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Administração Financeira e Orçamentária

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Fornecer uma base teórica e prática do uso das técnicas das finanças para a administração Financeira e Orçamentária, como
instrumento auxiliar no processo de tomada de decisões na gestão empresarial, com o intuito de desenvolver a capacidade de
administrar as finanças de uma empresa.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS
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Conhecimento sobre o uso de técnicas das finanças para administradores, como instrumento auxiliar no processo de tomada de
decisões na gestão empresarial, com o intuito de desenvolver a capacidade de administrar as finanças de uma empresa.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

LUZ, Adão Eleutério da. Introdução à administração financeira e orçamentária. Curitiba: Intersaberes Dialógica, 2015.

BERNADONI, Doralice Lopes. Planejamento e Orçamento na Administração Pública. Curitiba: InterSaberes, 2013.

SELEME, Laila Del Bem. Finanças sem complicação. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Biblioteca Virtual)

CAMARGO, Camila. Análise de Investimentos & demonstrativos financeiros. Curitiba: Intersaberes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

NIKBAKHT, Ehsan.. GROPELLI, A.A. Administração Financeira- Série Essencial. 3º Ed.São Paulo: Saraiva, 2010. 

WERNKE, Rodney. Gestão financeira - ênfase em aplicações e casos nacionais. São Paulo: Saraiva, 2008. 

SOUZA, Almir F. Avaliação de investimentos - uma abordagem prática. São Paulo: Saraiva, 2007. 

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 9.ed. São Paulo: Atlas, 2009.

CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio. Mercado de capitais: o que é, como funciona. 7.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
     

 

 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         O papel e o ambiente da administração financeira

·         Dinâmica das decisões financeiras da empresa

·         Risco e retorno

·         Teoria do Portifólio

·         Custo de oportunidade em Finanças

·         Análise de Investimentos: Valor Anual Uniforme Equivalente (VAUE) e Taxa Mínima de Atratividade (TMA)

·         Análise de Investimentos: Valor Presente Líquido (VPL)

·         Análise de Investimentos: Taxa Interna de Retorno (TIR)

·         Análise de Investimentos: Payback e Índice de Lucratividade (IL)

·         Análise de investimentos sob condição de risco ou incerteza

·         Gestão do Capital de Giro e de Caixa

·         Gestão de Valores a Receber

·         Administração de Crédito

·         Gestão de Estoques

·         Gestão de Passivos Circulantes

·         O orçamento como instrumento de planejamento e controle

·         Análise das condições ambientais e setoriais

·         Tipos de orçamento

·         Controle matricial

·         O ciclo orçamentário

·         Orçamento operacional

·         Orçamento de atividades financeiras
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·         Orçamento de Capital

·         Projeção das Demonstrações Contábeis

·         Monitoramento do Controle Orçamentário

·         Fluxos de Caixa e Planejamento Financeiro

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Avaliação de Empresas

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Preparar o aluno à compreensão da importância de uma entidade criar valor para seus acionistas, entender como a organização pode
ser direcionada à geração de valor, conhecer métricas que habitualmente são utilizadas para mensuração do desempenho e estimar o
crescimento de uma instituição.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Habilidades para avaliar e compreender o valor real de uma empresa a partir das métricas de medição e avaliação.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

ASSAF NETO, A. Valuation: Métricas de Valor & Avaliação de Empresas. São Paulo: Atlas, 2014.

COPELAND, T.; KOLLER, T.; MURRIN, J. Avaliação de Empresas Valuation: Calculando e Gerenciando o Valor das Empresas.
Tradução de A. V. Hastings. São Paulo: Pearson Makron Books, 2012.

DAMODARAN, A. Valuation: como avaliar empresas e escolher as melhores ações. Tradução de A. C. Serra. Rio de Janeiro: LTC,
2017.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

DAMODARAN, A. Avaliação de Empresas 2. ed. Tradução de S. M. Yamamoto & M. A. Alvim. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Criação de valor

·         Formas de mensuração da geração de riqueza

·          Fundamentos da avaliação de empresas

·         Avaliação relativa

·         Fundamentos do fluxo de caixa descontado

·         Aplicação do fluxo de caixa descontado

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Estrutura das Demonstrações Contábeis
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CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Proporcionar o domínio dos conhecimentos e fundamentos das demonstrações contábeis.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Colaborar para o desenvolvimento da visão sistêmica, reconhecer as especificidades das entidades e necessidades dos usuários em
relação às informações geradas.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

HIGA, Neusa; ALTOÉ, Stella Maris Lima. Contabilidade em processo: da escrituração à controladoria. Curitiba: Intersaberes, 2015.

CAMARGO, Camila. Análise de investimentos & demonstrativos financeiros. Curitiba: Ibpex, 2010.(Biblioteca Virtual)

MARION, José Carlos. Análise dos Demonstrativos Contábeis: Contabilidade Empresarial. 4º.ed. São Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE,Clovis L.;BENEDICTO, Gideon C. Análise das Demonstrações Financeiras. 3o.Ed.São Paulo:Cengage,2011.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e análise de balanços: livro texto. 8º Ed. São Paulo: Atlas, 2006.

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de Balanços. 10º Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

MATARAZZO, Dante C. Análise financeira de balanços: abordagem básica e gerencial: livro texto, 6º Ed. São Paulo: Atlas, 2003.

MARION, José Carlos. Análise das Demonstrações Contábeis: contabilidade empresarial. 3ª.  ed. São Paulo: Atlas, 2005.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Estrutura do Balanço Patrimonial e da Demonstração de Resultados

·         Estrutura da DMPL e da DFC

·         Estrutura da DVA, Notas Explicativas, Parecer dos Auditores e Relatório da Administração

·         Análise vertical, horizontal e por indicadores

·         Ciclometria e análise avançada do capital de giro

·         Alavancagem operacional e financeira

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Contabilidade Comercial

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os conceitos acerca da constituição das empresas comerciais; dos tributos aplicados às empresas comerciais; das
operações com mercadorias; dos lançamentos contábeis; das Demonstrações financeiras das empresas comerciais: Balanço
patrimonial, DRE, Apuração de ICMS, Impostos na Compra, Impostos na Venda; Operações com Mercadorias.
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HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Compreender como se dá a constituição das empresas comerciais; Reconhecer e definir as operações contábeis; Elaborar e analisar
os principais relatórios contábeis.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

LUZ, Érico Eleutério da. Contabilidade comercial. Curitiba: Intersaberes Dialógica, 2015. 

ÁVILA, Carlos Alberto. Gestão contábil para contadores e não contadores. Curitiba: InterSaberes, 2012.

COSTA, Rosenei Novochado; MELHEM, Marcel Gulin. Contabilidade Avançada: uma abordagem direta e atualizada. Curitiba:
Intersaberes, 2012. 

CHING, Hong Yuh; MARQUES, Fernando e PRADO, Lucilene.  Contabilidade e finanças para não especialistas, São Paulo, Pearson,
2010. (Bibiloteca Virtual)

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

SÁ, Antonio Lopes de. Fundamentos de Contabilidade Geral: com referências relativas à reforma das sociedades por ações: Lei
11.638/07. 3º Ed. Curitiba: Juruá, 2008. 

PADOVEZE, Clóvis Luis. Manual de Contabilidade Básica, 7º Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Fundamental 1. 2º Ed. São Paulo: Saraiva, 2011.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Básica- Fundamentos Essenciais. São Paulo: Pearson, 2007. 

ATHA, Raimundo Aben, Introdução à Contabilidade. São Paulo: Pearson, 2005.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Plano de contas

·         Impostos e taxas sobre vendas

·         Operações com mercadorias

·         Operações financeiras

·         Provisão para créditos de liquidação duvidosa

·         Ativo permanente e depreciação

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Contabilidade Tributária

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Compreender se dá o processo de contabilidade das principais relações tributárias das organizações.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Oportunizar o conhecimento da contabilização dos aspectos tributários; gerar informações para usuários com necessidade de
informações específica; reconhecer e aplicar a legislação vigente; Formar um profissional ético

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
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RIBEIRO, O. M. Contabilidade Intermediária. São Paulo: Editora Saraiva, 2009. Edição atualizada conforme a Lei 11.638/2007 e
Medida Provisória 449/2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributário brasileiro. 11º Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003. 

CASSONE, Vittorio. Direito tributário. 21º Ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso de direito tributário. 11º Ed. São Paulo: Saraiva, 2009.

 MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito tributário. 8º Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

OLIVEIRA, Gustavo Pedro. Contabilidade Tributária. 3ºEd. São Paulo: Saraiva, 2009.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Impostos sobre produtos industrializados - IPI

·         Contribuições - PIS e COFINS

·         Imposto de Renda e Contribuição Social

·         Parcelamentos – Conceitos e Contabilização

·         Direitos mais comuns aos trabalhadores

·         Tópicos específicos na tributação     

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Legislação Tributária

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Compreender se dá o processo de contabilidade das principais relações tributárias das organizações.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Oportunizar o conhecimento do direito tributário, em suas noções elementares, como disciplina jurídica dos tributos, visando à
compreensão e a aplicação adequada da legislação tributária e situações concretas. Desenvolver o raciocínio lógico e crítico; gerar
informações para usuários com necessidade de informações especifica;

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

SILVA, Roque Sérgio D'Andrea Ribeiro. Introdução ao direito constitucional tributário com ênfase à pessoa jurídica. Curitiba: Ibpex
Dialógica, 2012.

 BRANCHIER, A.S.H. ; MOTAA, F.P. Direito Empresarial.Curitiba:InterSaberes, 2013.

HACK, Érico. Noções preliminares de direito administrativo e direito tributário. Curitiba: InterSaberes, 2013.

SILVA, R.S.D.R. Introdução ao direito constitucional tributário. Curitiba: InterSaberes, 2013.(Biblioteca Virtual)

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 



08/03/2019 Documentos Digitais

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=7362524B61F86F0FB323B3AF6D732BD8 33/52

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributário brasileiro. 11º Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003. 

CASSONE, Vittorio. Direito tributário. 21º Ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso de direito tributário. 11º Ed. São Paulo: Saraiva, 2009.

 MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito tributário. 8º Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

OLIVEIRA, Gustavo Pedro. Contabilidade Tributária. 3ºEd. São Paulo: Saraiva, 2009.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Sistema Tributário Nacional

·         Tributos do Sistema Tributário Nacional

·         Obrigação Tributária

·         Crédito Tributário e Lançamento

·         Impostos sobre Patrimônio

·         Tópicos específicos na tributação

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Legislação Trabalhista e Previdenciária

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Compreender as relações jurídicas entre os entes dotados de competência impositiva e/ou administrativa-arrecadatória e aqueles que
são compelidos às prestações, positivas ou negativas, relativas à exigência, fiscalização e arrecadação dos tributos.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Oportunizar o conhecimento do direito tributário, em suas noções elementares, como disciplina jurídica dos tributos, visando à
compreensão e a aplicação adequada da legislação tributária e situações concretas. Desenvolver o raciocínio lógico e crítico; gerar
informações para usuários com necessidade de informações especifica; promover o conhecimento de modelos organizacionais;
reconhecer e aplicar a legislação vigente;

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

ASSIS, P. P de. Curso completo de direito do trabalho. [S.l.]: Trainel, c1995.

BARROS, A. M. de; ALENCAR, J. C. F de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. São Paulo: LTr, 2016.

GARCIA, G. F. B. Curso de direito do trabalho. 10. ed., rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

COIMBRA, J. R. F. Direito previdenciário brasileiro. 6. ed. [rev. e ampl.] Rio de Janeiro: Edições Trabalhistas, [19--?].

KOLLER, C. E. Negociação coletiva de trabalho, direito e economia. Curitiba: Juruá, 2016.

MARTINEZ, L. Curso de direito do trabalho: relações individuais, sindicais e coletivas do trabalho. 7. ed. São Paulo: Saraiva,
2016OLIVEIRA, Gustavo Pedro. Contabilidade Tributária. 3ºEd. São Paulo: Saraiva, 2009.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO
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·         Consolidação das Leis do Trabalho e Convenção Coletiva

·         Jornada e trabalho e outros

·         Férias e 13º Salário

·         Motivos de afastamentos dos funcionários

·         Rescisões de Contrato de Trabalho

·         Seguridade Social     

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Planejamento Tributário

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Compreender as relações jurídicas entre os entes dotados de competência impositiva e/ou administrativa-arrecadatória e aqueles que
são compelidos às prestações, positivas ou negativas, relativas à exigência, fiscalização e arrecadação dos tributos.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Oportunizar o conhecimento do direito tributário, em suas noções elementares, como disciplina jurídica dos tributos, visando à
compreensão e a aplicação adequada da legislação tributária e situações concretas. Desenvolver o raciocínio lógico e crítico; gerar
informações para usuários com necessidade de informações especifica; Promover o conhecimento de modelos organizacionais;
Reconhecer e aplicar a legislação vigente;

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

ALVES, V. Planejamento tributário: (elisão fiscal). Jusbrasil, 2014. Disponível em:. Acesso em: 14 fev. 2017.

SILVA, Roque Sérgio D'Andrea Ribeiro. Introdução ao direito constitucional tributário com ênfase à pessoa jurídica. Curitiba: Ibpex
Dialógica, 2012.

FABRETTI, L. C. Contabilidade tributária. 4. ed. São Paulo: Atlas, 1998

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

BORGES, H. B. Gerência de impostos: IPI, ICMS e ISS. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1998.

 BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributário brasileiro. 11º Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003. 

CASSONE, Vittorio. Direito tributário. 21º Ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso de direito tributário. 11º Ed. São Paulo: Saraiva, 2009.

MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito tributário. 8º Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

OLIVEIRA, Gustavo Pedro. Contabilidade Tributária. 3ºEd. São Paulo: Saraiva, 2009.

     

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Definições gerais de planejamento tributário

·         A contabilidade como base do planejamento tributário

·         Regimes de tributação

·         Tributos e Orientações



08/03/2019 Documentos Digitais

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=7362524B61F86F0FB323B3AF6D732BD8 35/52

·         Assuntos relacionados à tributação

·         Tópicos especiais

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Gestão e Finanças Públicas

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os conceitos de Finanças aplicados ao setor público

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Conhecimento sobre o uso de técnicas das finanças aplicado ao setor público, tais como: Teoria das Finanças Públicas;  Planejamento
do Setor Público;-Orçamento Público; -Finanças Públicas; Responsabilidade Fiscal.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

BERNADONI, Doralice Lopes. Planejamento e Orçamento na Administração Pública. Curitiba: InterSaberes, 2013.

CORBARI, Ely Célia. MACEDO, Joel de Jesus. Controle interno e externo na administração pública. Curitiba: InterSaberes, 2012.

ASSUMPÇÃO, Marcio. Contabilidade pública. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governança na Gestão Pública. São Paulo: Atlas, 2005.

ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Macio; FEIJO, Paulo Henrique. Gestão de finanças Públicas: Fundamentos e Prática de
Planejamento, orçamento e a administração Financeira corresponsabilidade fiscal. 2º Ed. Brasília: do autor, 2008.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental:  em enfoque administrativo. 8º Ed. São Paulo: Atlas, 2009.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada ao setor público. S1: do autor, 2009.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Róbson Gonçalves de. Contabilidade pública: integrando união, estados e municípios (Siafi e Siafem). 3
Ed. São Paulo: Atlas, 2007.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

·         Planejamento na administração pública

·         Orçamento público e sua aprovação

·         Receitas e despesas públicas

·         Execução orçamentária e financeira

·         Controle e avaliação da execução

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Contabilidade para Entidades de Interesse Social

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar o papel fundamental da Contabilidade nas entidades de Interesse Social, no processo de controle e avaliação. Com foco no
processo decisório interno.
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HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Capacitar o aluno no funcionamento das Entidades de Interesse Social. Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informação
contábil e de controle gerencial.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

STADLER, A.; MAIOLI, M.R. Organizações e Desenvolvimento Sustentável. Curitiba: InterSaberes, 2012.

ASSUMPÇÃO, Marcio. Contabilidade pública. Curitiba: InterSaberes, 2012.

BUCKLEY, Graeme J...[et al] . A promoção de empresas sustentáveis. Curitiba InterSaberes, 2012. (Biblioteca Virtual)

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

FARAH, Osvaldo Elias; et al Gestão social, estratégias e parcerias - redescobrindo a essência da administração para o terceiro

setor. São Paulo: Saraiva, 2006.

CORRÊA, Maria Laetitia; et a.l Terceiro setor - dilemas e polêmicas. São Paulo: Saraiva, 2006.

PAES, José Eduardo Sabo. Fundações e entidades de interesse social. 6.ed. Brasília: Brasília Jurídica, 2006.

HELENA, Eloisa. Terceiro setor - gestão e controle social. São Paulo: Saraiva, 2007.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Perspectiva em Administração

·         Análise Estratégica Organizacional

·         Planejamento e Estratégias Empresariais

·         Formulação – Estratégias Empresariais

·         Implementação Estratégica

·         Avaliação Estratégica

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Contabilidade Societária

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Capacitar o discente a compreender e elaborar as informações contábeis divulgadas pela empresa aos agentes externos no âmbito
nacional e internacional.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Compreender como se dá a constituição das empresas; A contabilidade Societária e a relação de sustentabilidade das organizações;
elaborar e analisar os principais relatórios contábeis.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
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LUZ, Érico Eleutério da. OLIVEIRA, Antonio Carlos Leite de. Contabilidade Societária. 

CORBARI, Ely Célia. MATTOS, Marinei Abreu. FREITAG, Viviane da Costa. Contabilidade Societária. Curitiba: InterSaberes, 2012.

ÁVILA, Carlos Alberto. Gestão contábil para contadores e não contadores. Curitiba: InterSaberes, 2012.

COSTA, R. N. C.; MELHEM, M. G. Contabilidade avançada: uma abordagem direta e atualizada. Curitiba: InterSaberes, 2012.
(Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

FABRETTI, Láudio Camargo. Fusões, aquisições, participações e outros instrumentos de gestão de negócios: tratamento jurídico,
tributário e contábil. São Paulo: Atlas, 2005.

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Introdução à teoria da contabilidade: para nível de graduação. 3o.. ed. São Paulo: Atlas,
2002. 

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Fácil. 16º Ed. São Paulo: Saraiva, 2009.

CHAGAS, Gilson. Contabilidade Geral Simplificada. São Paulo: Saraiva, 2010. 

SÀ, Antônio Lopes de. Fundamentos de Contabilidade Geral: com referências relativas à reforma das sociedades por ações: Lei
11.638/07. 3º Ed. Curitiba: Juruá, 2008

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Exercício social e demonstrações financeiras pela Legislação Societária

·         Demonstrações contábeis pelo CPC

·         Reservas e retenção de lucros

·         Ajustes de avaliação patrimonial 

·         Mutações do patrimônio líquido

·         Demonstração do fluxo de caixa, valor adicionado, resultado abrangente

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Técnicas Avançadas em Análise de Custos

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os conceitos e aplicações de relacionadas às técnicas avançadas de análise de custos.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Conhecimento sobre o uso de técnicas avançadas de análise de custos aplicáveis as empresas como um todo.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestão de Custos. 2 ed. Curitiba: Ibpex, 2011

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed. São Paulo: Altas, 2010.

BORNIA, Antonio Cezar. Análise Gerencial de Custos: aplicação em empresas modernas. 3 ed. São Paulo: Altas, 2010.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Métodos de Custeio Comparados: Custos e Margens Analisados sob Diferentes Perspectivas.
São Paulo: Atlas, 2010.

MAHER, Michael. Contabilidade de Custos: Criando Valor para a Administração. São Paulo: Atlas, 2001.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Custos para Planejamento e Controle

·         Custo Padrão

·         Custo Padrão para os Custos Indiretos de Produção

·         Sistemas de Custos

·         Unidade de Esforço de Produção

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Análise Estratégica de Custos

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os conceitos e aplicações de relacionadas análise estratégica de custos.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Conhecimento para realização de análise estratégica de custos, colaborando com o atingimento dos objetivos estratégicos das
organizações.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestão de Custos. 2 ed. Curitiba: Ibpex, 2011

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed. São Paulo: Altas, 2010.

BORNIA, Antonio Cezar. Análise Gerencial de Custos: aplicação em empresas modernas. 3 ed. São Paulo: Altas, 2010.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Métodos de Custeio Comparados: Custos e Margens Analisados sob Diferentes Perspectivas.
São Paulo: Atlas, 2010.

MAHER, Michael. Contabilidade de Custos: Criando Valor para a Administração. São Paulo: Atlas, 2001.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Contabilidade de custos para tomada de decisão

·         Aspectos relevantes para alocação de custos fixos

·         Formação de preços de venda
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·         Margem de Contribuição

·         Indicadores financeiros, operacionais, de atividade e rentabilidade

·         Tópicos especiais de custos     

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Contabilidade de Custos

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os conceitos e técnicas relacionadas à contabilidade de custos das organizações

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Conhecimento para realização da adequada contabilização de custos nas organizações, de acordo com o nível de informação
esperada e de seu controle interno.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed. São Paulo: Altas, 2010

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Métodos de Custeio Comparados: Custos e Margens Analisados sob Diferentes Perspectivas.
São Paulo: Atlas, 2010.

MAHER, Michael. Contabilidade de Custos: Criando Valor para a Administração. São Paulo: Atlas, 2001.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestão de Custos. 2 ed. Curitiba: Ibpex, 2011

BORNIA, Antonio Cezar. Análise Gerencial de Custos: aplicação em empresas modernas. 3 ed. São Paulo: Altas, 2010.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Abordagens iniciais da contabilidade de custo

·         Critérios de avaliação de materiais

·         Departamentalização

·         Métodos de custeio

·         Métodos de custeio ABC e RKW

·         Tópicos especiais da contabilidade de custos     

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Auditoria Contábil e Tributária

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os conceitos e técnicas relacionadas à auditoria, perícia e avaliações contábeis de uma forma geral, para que os
estudantes estejam aptos a realizar essas avaliações nas organizações

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Conhecimento para realização de avaliações contábeis e tributárias das organizações.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

MELHEM, Marcel Gulin; COSTA, Rosenei Novochadlo da. Auditoria contábil e tributária. Curitiba: Intersaberes, 2012.

ARRUDA, Daniel; ARAUJO, inaldo; HUMBERTO, Pedro. Auditoria Contábil:Enfoque teórico, normativo e prático. São Paulo:

Saraiva, 2007

MELHEM, M. G. Auditoria contábil e tributária. Curitiba: InterSaberes, 2013.(Biblioteca Virtual)

GRAMLING, Audrey A.; RITTENBERG, Larry.E.;JOHNSTONE.Karla M. Auditoria. São Paulo, Cencage, 2011

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 6º Ed. São Paulo: Atlas, 2003.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicações. 4º Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

BRAGA, Hugo Rocha; ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudanças contábeis na lei societária: Lei nº 11.638, de 28-12-2007. São Paulo:
Atlas, 2008.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por ações: Aplicável a todas as Sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. São Paulo: Atlas, 2010.

SOUZA, Benedito Felipe de; PEREIRA, Anisio Candido. Auditoria contábil: abordagem prática e operacional. São Paulo: Atlas,
2004.MOORE, David S.; McCABE, George P.; DUCKWORTH, William M.; SCLOVE, Stanley L. A prática da estatística Empresarial:
como usar dados para tomar decisões. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

SIQUEIRA, José Oliveira. Fundamentos de Métodos Quantitativos. São Paulo: Saraiva, 2011.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Aspectos conceituais da auditoria e do profissional de auditoria

·         Normas e procedimentos de auditoria e contábeis

·         Técnicas para realização de auditorias

·         Planejamento dos trabalhos

·         Programas e papéis de trabalho

·         Relatórios de Auditoria    

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Perícia e Arbitragem Contábil

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os conceitos e técnicas relacionadas à perícia e arbitragens contábeis de uma forma geral, para que os estudantes estejam
aptos a realizar essas avaliações nas organizações

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Conhecimento para realização de avaliações contábeis e tributárias das organizações.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

SOARES, Wendell Alves; HENRIQUE, Marcelo Rabelo. Perícia, avaliação e arbitragem. 2015. Curitiba: Intersaberes, 2015.

FERREIRA, Vital Junior. Cálculos Periciais:Efeitos inflacionários, números índices, indexadores e sistemas de
amortização.1º.ed.Curitiba:Juruá,2007

LUZ, E. E. Controladoria corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2013.(Biblioteca Virtual) SÁ, Antônio Lopes de. Perícia
Contábil.10º.ed.São Paulo:Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Perícia Contábil, São Paulo: Atlas, 2007.

KRUSE, Marcos. Cálculo Trabalhista: suma sistemática. 3 ed. Ver. , ampl. e atualizada. Rio de Janeiro: Forense,2002.

 MAGALHÃES, Antônio de Deus Farias...[et al.]. Perícia Contábil: uma abordagem teórica, ética, legal, processual e operacional: casos
praticados. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2004.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; GOMES, José Mário Matsumura. Fundamentos de Perícia Contábil. São Paulo: Atlas, 2006.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de . Perícia contábil. 5o. Edição. São Paulo: Atlas, 2011.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Aspectos conceituais da perícia contábil

·         Normas e procedimentos de perícias contábeis

·         Provas periciais

·         Laudo e parecer técnico

·         Tipos de perícia contábil

·         Noções gerais de arbitragem

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Aquisições e Reestruturações

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os conceitos relacionados ao processo de aquisições e reestruturações das organizações, para que os estudantes estejam
aptos a realizar os procedimentos necessários quando exigido pelas organizações.
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HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Conhecimento para participação e registros das operações de aquisições e reestruturações das organizações.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

ABREU, Ari Ferreira de. Aquisições e reestruturações empresariais. Intersaberes, 2015.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avançada:textos, exemplos resolvidos.2º.ed.São Paulo:Altas, 2010. LUZ, E. E.
Controladoria corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2013.

 PEREIRA, C. L. Mercado de capitais. Curitiba: InterSaberes, 2013.(Biblioteca Virtual)

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

MULLER, Aderbal Nicolas; SCHERER, Luciano Márcio. Contabilidade Avançada e Internacional. 2° Ed. São Paulo: Saraiva, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avançada. 2° Ed. São Paulo: Saraiva, 2009.       SANTOS, José Luiz; SCHMIDT, Paulo.

Contabilidade Societária. 3° Ed. São Paulo: Atlas, 2009.

YOUNG, Lucia Helena B. Planejamento Tributário -  Fusão, Cisão e Incorporação. 7° Ed. Curitiba: Juruá, 2011. SABATOVSKI; Emilio;
FONTOURA, Iara P. Lei das Sociedades Anônimas. 9° Ed. Curitiba: Juruá, 2010.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

·         Aspectos conceituais de investimentos em participações societárias

·         Influência significativa e controle acionário

·         Os diferentes tipos de participações societárias

·         Equivalência Patrimonial

·         Combinação de negócios

·         Consolidação das demonstrações contábeis

·         Tipos de reorganizações societárias

·         Recuperação judicial, extrajudicial e falências.

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Introdução a Atuarial

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os conceitos relacionados ao processo de gestão, controle e contabilização do setor securitário.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Caracterização das Atividades de Seguro no Brasil; O direito do consumidor; As relações sociais na atualidade x riscos; Conceitos
Básicos do Seguro; Contabilidade: conceito, objeto, usuários, contabilizações; Princípios Contábeis; Plano de Contas de Seguros;-
Demonstrações Contábeis das Companhias Seguradoras; Livros e Registros da Contabilidade.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
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PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Atuarial.

AZEVEDO,Gustavo Henrique W.de. Seguros, matemática atuarial e financeira:Uma abordagem introdutória. São Paulo: Atlas,2008.

LUZ, E. E. Controladoria corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2013.(Biblioteca Virtual)

 MELHEM, M. G. Auditoria contábil e tributária. Curitiba: InterSaberes, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por ações: Aplicável a todas as Sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. São Paulo: Atlas, 2010.

MILLER, Aderbal Nicolas; SCHERER, Luciano Márcio. Contabilidade Avançada e Internacional. 2° Ed. São Paulo: Saraiva, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avançada. 2° Ed. São Paulo: Saraiva, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Fácil. 16º Ed. São Paulo: Saraiva, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 11 ed. rev. atual. e São Paulo: Atlas, 2005.

 

 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Aspectos conceituais e legislação de seguros

·         Contratos de seguros

·         Estrutura do mercado segurador

·         Tipos de seguros

·         Capitalização

·         Técnicas empregadas

·         Contabilidade e gestão

·         CPC 33 - Benefícios a empregados, aspectos normativos e conceituais

         

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Análise das Demonstrações Contábeis

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Desenvolver nos estudantes o conhecimento teórico e prática das análises das demonstrações contábeis sob os principais enfoques de
gestão.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Habilidades para determinar e apurar os principais indicadores econômicos, financeiros, de rentabilidade e de atividades para que os
estudantes possam ser efetivamente analistas das informações extraídas das demonstrações contábeis.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

SAPORITO, Antônio. Análise e estrutura das demonstrações contábeis. 1. ed. Intersaberes, 2015. 

CAMARGO, Camila. Análise de investimentos & demonstrativos financeiros. Curitiba: Ibpex, 2010.(Biblioteca Virtual)
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MARION, José Carlos. Análise dos Demonstrativos Contábeis: Contabilidade Empresarial. 4º.ed. São Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE,Clovis L.;BENEDICTO, Gideon C. Análise das Demonstrações Financeiras. 3o.Ed.São Paulo:Cengage,2011.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e análise de balanços: livro texto. 8º Ed. São Paulo: Atlas, 2006.

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de Balanços. 10º Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

MATARAZZO, Dante C. Análise financeira de balanços: abordagem básica e gerencial: livro texto, 6º Ed. São Paulo: Atlas, 2003.

MARION, José Carlos. Análise das Demonstrações Contábeis: contabilidade empresarial. 3ª.  ed. São Paulo: Atlas, 2005.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por ações: Aplicável a todas as Sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. São Paulo: Atlas, 2010.

 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Estrutura, reclassificações e consolidação das demonstrações contábeis.

·         Análises vertical, horizontal, índices de liquidez e endividamento

·         Termômetros de insolvência

·         Índices de rentabilidade e atividade

·         Análise avançada de capital de giro

·         Modelagem de Fleuriet

·         Análise avançada de DFC, DVA e DMPL

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Controladoria

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Proporcionar o domínio dos conhecimentos e fundamentos da controladoria e colaborar para o desenvolvimento da visão sistêmica e
de gestão das organizações, reconhece as especificidades das entidades e necessidades dos usuários.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Habilidades para gerar informações para usuários com necessidades de informação especifica; promover o conhecimento de modelos
organizacionais e de gestão; Capacidade de trabalhar com equipes multidisciplinares, reconhecer a necessidade de atualização
constante.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

LUZ, E. E. Controladoria corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2013.(Biblioteca Virtual)

OLIVEIRA, Antônio Benedito Silva. Controladoria: Fundamentos do controle empresarial. São Paulo:Saraiva,2009.  PITIÁ, Maria da
Graça. Controladoria na Gestão. São Paulo: Saraiva, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Fundamentos de controladoria. São Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologia e práticas. 26º Ed. São Paulo: Atlas,
2009.

MOSIMANN, Clara Pellegrinello ; FISCH, Sílvio . Controladoria: seu papel na administração de empresas. 2. ed. São Paulo: Atlas,
1999.

NAKAGAWA, Masayuki . Introdução à controladoria: conceitos, sistemas, implementação. São Paulo: Atlas, 1993. STARK,José
Antônio. Contabilidade de Custos. São Paulo: Pearson, 2007.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

·         Conceitos e objetivos da Controladoria e do profissional Controller

·         Controladoria estratégica.

·         Atuação da Controladoria na estrutura patrimonial

·         Controles internos e Lei Sarbanes-Oxley (SOX)

·         Aspectos Conceituais da Gestão Econômica – GECON

·         Balanced Scorecard – BSC

·         EVA e MVA     

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Métodos Quantitativos Voltados para Contabilidade

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Proporcionar conhecimento sobre a utilização dos métodos quantitativos aplicados em pesquisa na área contábil.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Utilizar raciocínio lógico, crítico e analítico para operar com valores e formulações estatísticas, habilitar para trabalhar com dados e
seus tratamentos   habilitar a compreender tabelas e gráficos e uso da estatística descritiva

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

PEREIRA, Adriano Toledo. Métodos quantitativos aplicados à contabilidade. Curitiba: Intersaberes Dialógica, 2014.

CASTANHEIRA, N. P. Métodos quantitativos. Curitiba: InterSaberes, 2013.

BARBOSA. M.A; ZANARDINI, R.A. Iniciação à Pesquisa Operacional no Ambiente de Gestão. Curitiba: InterSaberes,

2013.(Biblioteca Virtual)

CASTANHEIRA, N. P. Estatística aplicada a todos os níveis. Curitiba: InterSaberes, 2013.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatística Aplicada a Administração e Economia. 2ª. ed. São
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

CORRAR, Luiz J.; THEÓPHILO, Carlos Renato (Coord.). Pesquisa Operacional: para decisão em contabilidade e administração. São
Paulo: Atlas, 2004.

JOHSSTON, J. Métodos econométricos. São Paulo: MCFRAW-INTERAME,2004

MOORE, David S.; McCABE, George P.; DUCKWORTH, William M.; SCLOVE, Stanley L. A prática da estatística Empresarial: como
usar dados para tomar decisões. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
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SIQUEIRA, José Oliveira. Fundamentos de Métodos Quantitativos. São Paulo: Saraiva, 2011.

    

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Métodos Quantitativos e Estatísticos

·         Estatística Descritiva e Medidas de tendência central

·         Conceitos de parâmetros de distribuição: normal, amostral e qui-quadrado

·         Intervalo de confiança

·         Testes de hipóteses

·         Uso da simulação para a tomada de decisão

·         Análise Discriminante, correlação, regressão, séries temporais, análise de variância.

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 
 

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Práticas Contábeis em Laboratório

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Proporciona a oportunidade de promover a prática do processo contábil completo das organizações.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Desenvolver a habilidade da prática contábil como um todo

Permitir a visão geral do processo contábil até a entrega final das informações obrigatórias

Gera informações para usuários com necessidades de informação específicas;

Ressalta a importância da aprendizagem continuada.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTÁBEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societária: aplicável a
todas as sociedades. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2013.

COELHO, Fábio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa: empresa e estabelecimento; título de crédito. 15. ed. São Paulo:
Saraiva, 2011.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2010.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2010.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Direcionamentos iniciais para a constituição de empresas

·         Elaboração do plano de negócios
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·         Registro da Empresa – Elaboração de Contrato/Estatuto Social

·         Registro e Constituição de Empresa nas esferas municipal, estadual e federal

·         Estruturação cadastral contábil: plano de contas, centro de resultados, históricos e lançamentos padronizados

·         Contabilização: fatos contábeis iniciais, integralização de capital, aquisição de imobilizados, estrutura funcional da empresa

·         Contabilização: ciclo de compras

·         Contabilização: ciclo de vendas

·         Contabilização: controle de estoques

·         Contabilização: apuração de custos

·         Contabilização: despesas administrativas

·         Contabilização: operações bancárias (empréstimos e financiamentos, aplicação financeira, despesas bancárias, etc)

·         Contabilização: resultados de exercícios futuros

·         Contratação e registro admissional de pessoal

·         Cálculo e contabilização da folha de pagamento (principal e benefícios)

·         Contabilização das provisões de férias e 13 salário

·         Cálculo efetivo de rescisão, férias gozadas e pagamento de 13 salário

·         Apuração e contabilização de contribuições previdenciárias e partes relacionadas a pessoal

·         Contabilização de Imobilizado e Intangível com apuração de depreciação e amortização

·         Conciliação bancária

·         Constituição de Reservas

·         Conciliação e apuração de impostos de espera municipal, estadual e federal

·         Ajustes de valor patrimonial

·         Elaboração da Demonstração do Resultado do Exercício

·         Elaboração do Balanço Patrimonial

·         Elaboração da Demonstração dos Lucros e Prejuízoa Acumulados

·         Elaboração da Demosntração dos Fluxos de Caixa

·         Elaboração da Demonstração do Valor Agregado, Notas explicativas e outros demonstrativas

     

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Gestão da Sustentabilidade

CARGA HORÁRIA: 56 h     

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os conceitos aspectos relacionados à sustentabilidade e sociedade na qual as organizações estão inseridas.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Compreender os aspectos relacionados a sustentabilidade da sociedade como um todo e nos aspectos de gestão voltados para as
próprias organizações.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
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ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Ética e meio ambiente: construindo as bases para o futuro sustentável. Curitiba: InterSaberes,
2015.

MAZZAROTTO, Angelo Augusto Valles de Sá; SILVA, Rodrigo de Castro da. Gestão da sustentabilidade urbana: leis, princípios e
reflexões. Curitiba: InterSaberes, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

SILVA, Cesar; PRZYBYSZ, Leane Chamma Barbar. Sistema de Gestão Ambiental. Curitiba: InterSaberes, 2014.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Sustentabilidade e o terceiro setor

·         Impactos sociais da revolução industrial

·         Indicadores econômicos, políticos, sociais, ambientais, tecnológicos, regionais e particulares.

·         Desigualdade social e risco ambiental

·         RSE e suas diferentes dimensões

·         Tópicos especiais de sustentabilidade

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Planejamento de Cenários

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Apresentar os conceitos aspectos relacionados à sustentabilidade e sociedade na qual as organizações estão inseridas.

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Desenvolver  projeções de cenários futuros a partir dos aspectos do macro e do micro ambiente em que as organizações estão
inseridas.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

HEIJDEN, Kees Van Der. Planejamento por cenários: a arte da conversação estratégia. São Paulo: Bookman, 2009.

GONÇALVES, Robson Ribeiro, et al.Cenários econômicos e tendências. São Paulo: FGV, 2011.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Conceitos, objetivos e ferramentas de planejamento de cenários

·         Estrutura de Mercado e suas influências

·         Constantes de mercado: as pré-determinantes

·         Análise de Porter

·         Projeções de cenários

·         Caracterização de cenários     

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Contabilidade Ambiental

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Capacitar e qualificar o aluno para atuação na gestão dos recursos ambientais utilizados dentro dos processos operacionais das
empresas.

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Proporcionar uma visão geral aos alunos de como a contabilidade se insere no contexto da gestão ambiental. Evidenciar as principais
diretrizes para a geração de informações voltadas a gestão ambiental. Elaborar demonstrativos que contribuam para evidenciação dos
recursos ambientais empregados nas operações das empresas

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

ANTONOVZ, Tatiane. Contabilidade ambiental. Curitiba: Intersaberes Dialógica, 2014.

CARVALO,Gardênia Maria de Contabilidade Ambiental:Teoria e Prática.Curitina:Jurua,2008.

CURI, Denise(Org.).Gestão Ambiental.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

STADLER, A.; MAIOLI, M.R. Organizações e Desenvolvimento Sustentável. Curitiba: InterSaberes, 2012.(Biblioteca Virtual)

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

BERTÉ, Rodrigo. Gestão sociambiental no Brasil. Curitiba: IBPEX, 2009.

SILVA, Benedito Gonçalves da. Contabilidade Ambiental: sob a ótica da contabilidade financeira. Curitiba: Juruá, 2008.

SATO, Michele, CARVALHO, Isabel. Educação Ambiental. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ULTRAMARI, Clóvis; DUARTE, Fábio.  Desenvolvimento local e regional. Curitiba: IBPEX, 2009.

SÀ, Antonio Lopes de. Fundamentos de Contabilidade Geral: com referências relativas à reforma das sociedades por ações: Lei
11.638/07. 3º Ed. Curitiba: Juruá, 2008.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Abordagens iniciais sobre contabilidade ambiental

·         Sistemas de gestão ambiental

·         Contas ambientais (patrimoniais e de resultado)

·         Plano de contas ambiental

·         Ética e responsabilidade ambiental

·         Divulgação e Transparência das informações Sócio ambientais

·         Formas de Evidenciação

·         Balanço ecológico e contabilidade ambiental

·         Indicadores ambientais e socioeconômicos do desempenho sustentável

·         Certificados negociáveis, Créditos de carbono    

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Contabilidade de Agronegócios

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA
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Proporciona uma compreensão de uma empresa voltada ao agronegócio e conseguir desenvolver sua correta contabilização e
mensuração econômico financeira

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Compreender as particularidades dos agronegócios

Desenvolver a adequada contabilização das empresas de agronegócios

Gera informações para usuários com necessidades de informação específicas;

Ressalta a importância da aprendizagem continuada.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

ARRUDA, Leila Lúcia, SANTOS, Celso José. Contabilidade Rural. Curitiba: InterSaberes 2017.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         Aspectos conceituais da contabilidade rural: agrícola, zootécnica e agroindustrial

·         Forma jurídica da atividade rural; ano agrícola vs exercício social

·         Contabilidade de rural e o Pronunciamento CPC 29 - Ativos biológicos

·         Atividade agrícola: culturas temporárias

·         Atividade agrícola: culturas permanentes

·         Ativos biológicos: reconhecimento e mensuração

·         Entendendo depreciação, exaustão e amortização dos ativos biológicos

·         Plano de contas para itens de empresas agrícolas

·         Operacionalizando o plano de contas com apuração de custo do inventário

·         Conceitos básicos da contabilidade pecuária

·         Plano de contas e classificação do gado na contabilidade pecuária

·         Método de custo x método a valor de mercado (valor justo)

·         Técnica para utilização do custo histórico na pecuária

·         Custos na pecuária

·         Reconhecimento da receita na pecuária

·         Nascimento de bezerros e avaliação de mudança de categoria

·         Avaliação no encerramento do balanço

·         Confrontação da despesa

·         Contabilização de ativos biológicos conforme CPC 29

·         Cálculo do custo do bezerro: custo médio do rebanho e reprodutores

·         Calculando o imposto de renda na agropecuária, para microempresas e empresas de pequeno porte

·         Pessoa jurídica: incentivos fiscais e resultado operacional

·         Determinação do lucro da PJ que explora atividade rural

·         Avaliação de estoques e despesas/custos com atividade agrícola

·         Regime de competência x regime de caixa

·         Demonstração dos fluxos de caixa na contabilidade agropecuária

·         Estrutura e análise da DFC em atividades do agronegócio

·         Práticas de divulgação dos ativos biológicos segundo o CPC 29
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

  

CURSO: Ciências Contábeis

DISCIPLINA: Contabilidade de Instituições Financeiras

CARGA HORÁRIA: 56 h

 

EMENTA DA DISCIPLINA

 

Proporciona uma compreensão de instituições financeiras e conseguir desenvolver sua correta contabilização e mensuração
econômico financeira.  

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 

Compreender as particularidades das instituições financeiras

Desenvolver a adequada contabilização das instituições financeiras

Gera informações para usuários com necessidades de informação específicas;

Ressalta a importância da aprendizagem continuada.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

 

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 13º Ed. São Paulo: Atlas, 2015.

NIYAMA, Jorge Katsumi; GOMES, Amaro L. Oliveira. Contabilidade de Instituições Financeiras. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2012.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 

MOREIRA, Cláudio Figueiras Pacheco. Manual de Contabilidade Bancária. 5, ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

LIMA, Iran Siqueira; LIMA, Gerlando Augusto Sampaio Franco de; PIMENTEL, Renê Coppe (Coord.). Curso de Mercado Financeiro. 2
ed. São Paulo: Atlas, 2008.

LOPES, Alexsandro Broedel; GALDI, Fernando Caio; LIMA, Iran Siqueira. Manual de Contabilidade e Tributação de Instrumentos
Financeiros e Derivativos. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2011

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

 

·         O Sistema Financeiro Nacional e sua Estrutura

·         Juros e spread bancário

·         Produtos financeiros

·         Risco das Instituições financeiras

·         Estrutura e funcionamento da COSIF

·         Arrendamentos mercantis na visão do arrendatário

·         Tomada de decisão em arrendamento mercantil

·         Arrendamentos mercantis na visão do arrendador

·         Superveniência e insuficiência de depreciação

·         Mudanças à vista: o IFRS 16 – Arrendamentos

·         Operações de crédito concedidas

·         Operações de captação de recursos

·         Classificação das operações de crédito por nível de risco
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·         Alterações do nível de risco do tomador e os impactos contábeis

·         Operações de câmbio  

·         Normas contábeis relativas à Instrumentos Financeiros

·         Classificação de Instrumentos Financeiros

·         Mensuração de Instrumentos Financeiros

·         Contabilização de Instrumentos Financeiros

·         Novas perspectivas relacionadas à Instrumentos Financeiros: o IFRS 9

·         Conceito e finalidade do uso de Derivativos

·         Tipos e operacionalização de Derivativos

·         Contabilização de operações de hedge accounting

·         Controle Gerencial de Operações com Instrumentos Financeiros

·         Acordo de Basiléia

·         Patrimônio de Referência e os limites operacionais

·         Metodologia de apuração do Patrimônio de Referência

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Curitiba/PR, 7 de março de 2019.
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