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HISTORICO ESCOLAR

Aluna: MARIA SALETE DA FONSECA ZAGO
Data Nascimento: 19/02/1974 UF: RS
RG: 7054740274 - SSPPC/RS

Matricula:

Nacionalidade:

CPF:

00407773
BRASILEIRA
60893443034

FORMA DE INGRESSO

Foi classificada em 92 lugar no Processo Seletivo Unificado Inverno 2009 - EaD, realizado em Julho de 2009 por esta Instituicao de Ensino.
Polo Conveniado: VERANOPOLIS/RS - 1(3228)U Turno: NOTURNO
SEM| DISCIPLINA MATRIZ ANO/SEM C.H. MEDIA RESULTADO

5ADMO081 - TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO 000081 - 2009/2 2009/2 80 BO APROVADO
1 | Docente Titulacao

5ADMO082 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO 000081 - 2009/2 2009/2 80 BO APROVADO
1 | Docente Titulacao

5ADM133 - SEMINARIO | 000081 - 2009/2 2009/2 20 EX APROVADO
1 Docente Titulacdo

5CONO039 - ANALISE ECONOMICA E SOCIAL 000081 - 2009/2 2009/2 80 MB APROVADO
1 Docente Titulacdo

5EDU134 - EDUCACAO A DISTANCIA 000081 - 2009/2 2009/2 20 APROVADO
1 Docente Titulacdo

5PS1020 - RELACOES INTERPESSOAIS 000081 - 2009/2 2009/2 80 BO APROVADO
1 | Docente Titulacao

5ADM134 - GESTAO DE PESSOAS 000081 - 2009/2 2010/1 80 BO APROVADO
2 | Docente Titulacao

5ADM135 - ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 000081 - 2009/2 2010/1 80 MB APROVADO
2 | Docente Titulacdo

5ADM136 - COMUNICACAO, CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL 000081 - 2009/2 2010/1 80 MB APROVADO
2 | Docente Titulacdo

5ADM137 - SEMINARIO Il 000081 - 2009/2 2010/2 20 EX APROVADO
2 |Docente Titulacdo

5PS1021 - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 000081 - 2009/2 2010/1 80 MB APROVADO
2 |Docente Titulacao

5ADMO086 - ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS E REMUNERACAO 000081 - 2009/2 2010/2 80 MB APROVADO
3 | Docente Titulacao

5ADM138 - RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL 000081 - 2009/2 2010/2 80 EX APROVADO
3 | Docente Titulacdo

5ADM139 - SEMINARIO III 000081 - 2009/2 2010/2 20 BO APROVADO
3 | Docente Titulacdo

5CON064 - AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS 000081 - 2009/2 2010/2 80 BO APROVADO
3 | Docente Titulacdo

5DIR020 - LEGISLACAO E PRATICAS TRABALHISTAS 000081 - 2009/2 2010/2 80 SuU APROVADO
3 | Docente Titulacao

5ADMO092 - QUALIDADE DE VIDA E SEGURANCA NO TRABALHO 000081 - 2009/2 20111 80 MB APROVADO
4 | Docente Titulacao

5ADMO093 - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 000081 - 2009/2 20111 80 SuU APROVADO
4 | Docente Titulacao
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145
0



Polo Conveniado: VERANOPOLIS/RS - 1(3228)U Turno: NOTURNO
SEM| DISCIPLINA MATRIZ ANO/SEM C.H. MEDIA RESULTADO
5ADM206 - GESTAO DO CONHECIMENTO E EDUCACAO COORPORATIVA 000081 - 2009/2 2011/ 80 MB APROVADO
4 | Docente Titulacao
5ADM207 - SEMINARIO IV 000081 - 2009/2 20111 40 suU APROVADO
4 | Docente Titulacao
5PSI022 - DINAMICAS, TECNICAS E JOGOS VIVENCIAIS 000081 - 2009/2 20111 80 EX APROVADO
4 | Docente Titulacdo
5ADMO095 - GESTAO DO CAPITAL INTELECTUAL 000081 - 2009/2 2011/2 80 SuU APROVADO
5 |Docente Titulacdo
5ADMO096 - GESTAO POR COMPETENCIAS 000081 - 2009/2 2011/2 80 EX APROVADO
5 |Docente Titulacao
5ADMO097 - PLANEJAMENTO DE CARREIRAS 000081 - 2009/2 2011/2 80 MB APROVADO
5 |Docente Titulacao
5ADM142 - TENDENCIAS EM GESTAO DE PESSOAS 000081 - 2009/2 2011/2 80 EX APROVADO
5 | Docente Titulacao
5ADM208 - SEMINARIO V 000081 - 2009/2 2011/2 40 suU APROVADO
5 | Docente Titulacdo

Atividades Complementares Obrigatérias

C.H. 80 Concluido

IN

Conceitos Regime Semestral:

EX - EXCELENTE
MB - MUITO BOM
BO - BOM entre 7.0e 7.9
SU - SUFICIENTE

entre 9.0 e 10
entre 8.0 e 8.9

entre 6.0 € 6.9
- INSUFICIENTE até 5.9

Rua Marselha, n? 145
CEP: 86041-140

Londrina - PR




Total de Carga Horaria cursada 1840 h/a Total de Carga Horaria do Curso 1840 h/a

Data da Conclusdo do Curso: 10/12/2011 Data de Colacéo de Grau: 24/03/2012
Data de Expedicao do Diploma: 16/05/2012 Numero do Diploma: 123242
OBS.: - As Atividades Complementares Obrigatérias, num total de 80 (Oitenta) horas, foram concluidas.

- Estudante nao habilitado ao ENADE 2009, nos termos da Portaria Normativa MEC n° 840/2018, Art. 58, § 2% inc. | e
Portaria Normativa MEC n® 8, de 26 de junho de 2009.

- Estudante dispensado(a) de realizagdo do ENADE 2011, em razdo do calendario trienal, nos termos da Portaria
Normativa MEC n® 840/2018, Art. 58, § 2, inc. I.

- O concluinte do curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos tem as seguintes competéncias: a)
aplicar desenvolver e estimular pesquisas de clima organizacional, estudos, andlises, interpretagéo, planejamento,
implantagdo, coordenagédo e controle de trabalhos nos campos da administragdo de pessoas; b) desenvolver
atividades na area da gestdo de pessoas e rotinas de departamento de pessoal; c) compreender as praticas de
gestdo existentes na empresa e suas implicacdes, estimulando o envolvimento das pessoas nas estratégias e
objetivos da organizagéo; e d) desenvolver fungdes de chefia ou gerenciamento, assessoramento e consultoria, em
organizagdes de pequeno, médio ou grande porte, publica ou privadas.

Londrina, 22 de abril de 2019.
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