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Ementa

Processos de capacitagdo de pessoas nas organizagdes. Diagndstico e planejamento de
capacitagdes. Andragogia e estratégias de ensino-aprendizagem nas organizag¢des. Gestao
por competéncias. Universidade e Educagao Corporativa.

Competéncias

- Reconhecimento das atribuicbes e escopo da area de capacitacdo e
desenvolvimento nas organizacdes

- Conhecimento de recursos, técnicas e dimensbdes pedagodgicas da area de
capacitagao e desenvolvimento

- Conhecimento dos processos de diagnostico e planejamento em capacitagéo e
desenvolvimento

- Entendimento dos pressupostos e processos da gestdo por competéncias

Conteudos

Capacitacdo e desenvolvimento nas organizagbes; Aprendizagem nas organizacoes;
Planejamento dos processos de capacitagdo e desenvolvimento; Gestdo por competéncias.

Metodologia de Ensino

A metodologia é centrada na situagao-problema, que tera carater interdisciplinar e servira
para introduzir as atividades que deverdo ser realizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - LEX. A partir da situag&o-problema, serdo apresentadas atividades onde o
estudante resolvera problemas relacionados ao assunto trabalhado nas unidades. A cada
unidade, havera um assunto pertinente ao conteudo da disciplina que sera langado no
Férum Tematico. Neste espaco, os estudantes poderdo discutir sobre assuntos



contemporéaneos relacionados ao foco de estudo. Essa discussao sera continua e mediada
por um tutor.

Procedimento de Avaliagao

A avaliacdo do desempenho dos alunos sera composta por:

a) Avaliagdo Presencial (prova) com peso seis (6,0) obtendo questdes objetivas no
modelo ENADE.

b) Interacdo e Conhecimentos Prévios com peso um (1,0). A interagao do aluno em
sala de aula semanalmente e através dos féruns tematicos € avaliada com 50% do
peso correspondente (0,5). Durante a disciplina é aplicada uma Avaliacdo de
Conhecimentos Prévios com peso também de 50% (0,5).

c) Todas as tarefas realizadas no LEX terdo PESO 3. Essa nota é constituida através
da média aritmética entre o resultado das atividades propostas em cada disciplina.

A média para aprovagao na disciplina € 6,0 (seis). O estudante que tiver aproveitamento
superior a 60% nas atividades online, caso reprove na disciplina, tera direito de refazer a
prova presencial ao final do semestre.
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