UHWERSIDADE

LaSalle

Credenciamento: Portaria N* S87/2047 de 05082017, DOU de 0B/OS/2017

Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos - EAD
Disciplina: Remuneracéo e Beneficios

Professor (a): Juliano Correa da Silva

Ano/Semestre: 2019/1

Carga Horaria: 80h

EMENTA

Remuneracdo e sua interacdo com outras politicas e praticas de gestdo de pessoas. Remuneragédo
estratégica, salarios e beneficios. Remuneracdo Variavel. Participacdo em Lucros e Resultados.
Avaliacdo de Cargos e de Competéncias. Remuneracdo estratégica: Alinhando recompensas aos
objetivos organizacionais.

COMPETENCIAS

- Desenvolver o entendimento acerca dos funcionarios de um plano de cargos, salarios e carreira
para uma organizacao;

- Compreender o funcionamento do sistema de remuneracao de uma organizacgdo, com a aplicacao
de diferentes formas de recompensas, incentivos e beneficios;

- Identificar a forma de composicéo e desenvolvimento de um modelo de remuneracéo estratégica
para uma organizacdo, vinculado aos objetivos organizacionais.

CONTEUDOS

Cargos, salarios e carreira: a base da Gestdo da Remuneracdo. Gestao de Beneficios.
Remuneracdo Variavel: vinculando ganhos a resultados

METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia é centrada em situacdes e discussdes relacionadas aos componentes curriculares e
a futura atuagdo profissional do estudante. A partir dos materiais disponiveis e dos contetdos
trabalhados nas unidades, seréo propostas discussoes e atividades por meio dos Foruns Tematicos
e outros recursos do LEX, onde os estudantes discutirdo sobre as situacfes propostas, trazendo
suas percepcdes, pesquisas e/ou dados relacionados, conforme solicitado na atividade. Essa
discussao sera continua e mediada pelo professor e tutores do curso. Também serdo trabalhadas
questdes objetivas no modelo ENADE, visando a plena compreensao dos principais conceitos da
area de atuacao do estudante.
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PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliagdo do desempenho dos alunos sera composta por:

a) Avaliacdo Presencial (prova) com peso seis (6,0), composta por questfes objetivas no
modelo ENADE;

b) Interacdo com valor de 0,6 (propostos nas unidades 1 e 2, com igual valor - 0,3 cada) a
partir das discussdes nos Foruns Tematicos das Unidades, especificos para cada disciplina;
c¢) Questionarios com valor de 2,4, compostos por questdes objetivas no modelo ENADE
especificas de cada disciplina e disponibilizado nas unidades 1, 2 e 4.

d) Atividade de produgdo, com valor de 1 ponto, a ser elaborada durante a Unidade 3.

A média para aprovacao na disciplina é 6,0 (seis) pontos. O estudante que ndo atingir a média para
aprovacdo na Avaliacdo Presencial, tera direito de realizar, uma vez, a prova de Substituicdo. A
prova de Substituicdo esta vinculada apenas a nota da Avaliacdo Presencial. As atividades online
ndo poderdo ser recuperadas apos o prazo estipulado durante a Unidade.
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