
 

 

 

 
CURSO: Ciências Contábeis Período: 3º 
DISCIPLINA: INTRODUÇÃO À LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA 
Créditos: 04 Horas/aula: 60 
 
OBJETIVO:  

Levar ao aluno do curso de ciências contábeis a base conceitual e conhecimentos 
teóricos referentes a legislação trabalhista e previdenciária, bem como a sua pratica. 
 
EMENTA:  

A ideia de direito do trabalho. A integração do direito do trabalho como norma social 
reguladora da unidade, convivência e coerência do ordenamento jurídico no direito 
trabalhista. A importância do direito trabalhista como fonte asseguradora dos direitos 
patronais e do empregado.  

As relações jurídicas: sujeitos de direito. Especificidade de Direito do Trabalho. 
Direito previdenciário: conceito e evolução. Segurança e seguridade. Beneficiários da 
Previdência Social. Acidente de trabalho: legislação básica. 
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