
 

 

 

 
CURSO: Ciências Contábeis Período: 3º 
DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO TRABALHISTA 
Créditos: 04 Horas/aula: 60 
 
OBJETIVOS: 
          Possibilitar aos acadêmicos, a estrutura, concepção e funcionamento da legislação 
trabalhista e previdenciária, com ênfase para as relações entre empregado e empregador e 
destes com a legislação previdenciária. 
 
EMENTA: 
        Campo e abrangência da legislação social.  O direito do trabalho: contrato e suas 
formas; remuneração e salário; segurança, proteção e higiene do trabalho; normas 
especiais de proteção do trabalho da mulher e do menor.  Organização Sindical. A justiça 
do Trabalho. O Direito Previdenciário. A Previdência Social - encargos e benefícios. O 
Direito do Trabalhador Rural. O Direito do trabalhador Doméstico.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 Histórico do Direito do Trabalho 
 Campo e abrangência da Legislação Social 
 Direito do Trabalho 
 Os contratos de trabalho e suas formas 
 Remuneração e Trabalho 
 Segurança, proteção e higiene do trabalho. 
 Normas especiais de proteção do trabalho da mulher e do menor 
 Organização sindical 
 A Justiça do Trabalho 
 Direito Previdenciário 
 A Previdência Social, encargos e benefícios. 
 Direito do Trabalhador Rural 
 Direito do trabalhador doméstico 
 


