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CENTRO DE EDUCAGAQ A DISTANCIA

Aprovaq,éo Eslatuto Portaria SESWMEC n° 879 de 18/11/2008, publicada ne D.O.U, de 19/11/2008

Historico Escolar

NOME DO ALUNO: -

- Rita Franco dos Santos RA. 9516936481 ° SO
NATURAL DO ESTADO: - Rio Grande do Sul NASCIMENTO: 28/10/1986
DOC. IDENTIDADE; 7099858891 RS | NACIONALIDADE: _ brasileira
_:'ING_RESSO: 09/2018 - Faculdade Anhanguera de Passo Fundo
S Classificacéo: 34
CURSO Administragio
REGIME;  Semestral
Reconhecido nos termos da Portaria Ministerial pubiicada no D.G.4. de 2211212017,
ANO | SERIE/SEM| DISCIPLINAS CH. | %FREQ| MEDIA SITUACAQ
2018 18/2° Sem Capital de Giro e Anélise Financeira 60 100 8,50 Aprovado
2018 18/2° Sem ED - Ldgica Matematica 10 100 — Suficiente
2018 18/2° Sem Educac8o & Distancia 20 100 — Suficiente
2018 18/2° Sem Metodologia Cientifica 60 100 7,00 Aprovado
2018 18/2° Sem Raciocinio Logico Matematico 80 100 8,00 Aprovado
2018 19/2° Sem Semingrio Interdisciplinar il 80 100 10,00 Aprovado
2019 28/1° Sem Analise de Custos 60 100 3,00 Reprovade
2019 28/1° Sem Andlise de Investimentos e Fontes de Financiamento 60 100 7,00 Aprovado
2019 2311 Sem Direito Empresarial 60 100 7,50 Aprovado
2019 2%/1° Sem - Interpretagdo de Textos 10 100 — Suficiente
2019 23110 Sem Gestdo de Projetos 80 100 8,00 Aprovado
2019 2%/1° Sem Microeconomia 60 100 2,00 Repravado
2019 2910 Sem Semindrio Interdiscipiinar [ 80 100 8,50 Aprovadg
e 32 Comportamento Qrganizacional 60 e - A Cursar
- 32 ED - Graméatica 10 e - A Cursar
v 32 Legislagac Social e Trabathista 80 e - A Cursar
- 32 Meétodos Quantitativos 60 e -— A Cursar
- 32 Modelos de Gestéo 60 o -— A Cursar
- 32 Responsabilidade Sccial @ Ambiental 60 e - | A Cursar
P 32 Seminario Interdiscinlinar IV 80 e o A Cursar
— 42 ED - Empregabilidade 10 - —- 1 ACursar
- 43 Estratégia Empresarial e Negociagdo 60 - -—- A Cursar
—-- 42 Macroeconomia 60 - ——— A Cursar
- 42 Planejamente Estratégico 80 - -~ | A Cursar
-— 42 Planefamente Tributério 60 — ——- A Cursar
- 49 Seminario interdiscipiinar V 80 —-- -—-- | ACursar
o 48 Teortas da Administracéo 60 —-= - A Cursar
— 58 Composto Mercadolégico 50 e - A Cursar
e 54 ED - Educagdo Ambiental 10 — e A Cursar
e 58 Pesquisa Mercadologica 60 - e A Cursar
- 58 Planejamanto e Inteligéncia de Marketing 80 - -t A Cursar
e 52 Processo de Criatividade 80 -—- - A Cursar
52 Seminario Interdisciplinar VI 80 -—r -=- | ACursar
——— B8 ED - Politicas Publicas 10 - — A Cursar
e 6% Gestao Ambiental 60 = - A Cursar
e 62 Gestdo de Pessoas 60 e -— | ACursar
e [ Gestdo do Conhecimente (OptativalLibras) 60 s -~ | ACursar
i 62 Mercado de Capitais 60 e - A Cursar
m [ Planejamento Financeire e Orgamentério 28] - - A Cursar
e & Semindric Interdiscipiinar VII B0 —- . A Cursar
- 7a ED - Demogracia, Etica e Cldadania 10 — - | A Cursar
o 7a Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos B0 - - A Cursar
e 78 Gerenciamento e Controle da Qualidade &0 - - A Cursar
78 Gestao da Produgéo 60 - — A CGursar
- 7e Gestdo Qrganizacional 60 - -— | ACursar
o 72 Processos Logisticos 80 - - A Cursar

e )
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UNIVERSIDADE ANHANGUERA - UNIDERP

Credenciada para oferta EAD - Portaria do MEC n® 4069 de_‘29.’1 1/2005, publicada no D.O.U. de 30/11/2005

CENTRO DE EDUCACAOQO A DISTANCIA

Aprovagio Estatuto - Portaria SESU/MEC n® 878 de 18/11/2008, pubiicada ne B.0.U. de 19/11/2008

Histérico Escolar

| 'NOME DO ALUNO: _ Rita Franco dos Santos RA. 9516936481
NATURAL DO ESTADO:  Rip Grande do Sul NASCIMENTO: 28/10/1986
DOC. IDENTIDADE; 7099858891 RS 1 NACIONALIDADE: brasileira
INGRESSO:  (09/2018 - Faculdade Anhanguera de Passo Fundo

Classificacio; 34
CURSQO: Administragdo

REGIME: Semestral
Reconhecido nes termes da Portaria Minigteriat ne 23 21/12/2017 publicada ne D.0.U. de 22/12/2017.

ANO | SERIE/SEM| DISCIPLINAS C.H. %FREQ MEDIA SITUACAO
= 74 Semindvic Interdisciplinar VIil 80 P —- A Cursar
—- g Atlvidades Complemantares Obrigatérias 20 - —- A Cursar
—- g ED - Comunicag@o Orat e Escrita 10 — —- A Cursar
e g? Empreendedorismo 50 -— -— A Cursar
e a2 Etica, Politica & Sociedade 60 - - A Cursar
- g2 Homem, Cultura e Scciedade 60 e ——— A Cursar
- 82 Seminario Interdisciplinar | 80 e - A Cursar
- ge Sistemas de informacio Gerencia! 80 —m— - A Cursar
—ne 9 Contabilidade G0 - - A Cursar
- 92 Matematica Financeira &0 - - A Cursar

C.H. - Carga Horaria

Passo Fundo, 11/07/2019

Gabriel Ferreira da Silva
Secretario Académico
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ATESTADO DE VINCULO

Atestamos, para os devidos fins, conforme Registros Académicos dessa Instituigdo de
Ensino e atendendo ao protocolo solicitado pela parte interessada que o académico (a) Rita Franco
dos Santos CPF: 013.629.490-19 encontrava-se em situagdo de matriculado (a) até a data de

30/06/2019, no curso de Administragio.

Passo Fundo,10 de Jultho de 2019,

Alessafidra S M Pereira
Coordenadora de Atendimento SICP/SAA
Passo Fundo/ RS

Rua Paissanddi, 1200 » Passo Fundo (RS) « Cep 99010-101 = (54)3046-8001

Faculdade Anhanguera de Passo Fundo o



UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO E DA REGIAC DO PANTAMNAL

RESOLUCAC N° 932/CONSUR05

() Peesidente do Conselho Universitasio {CONSU Y ds
Untvergidade para o Desenvolvimento do Estado & da
Regiio do  Pantanal (UNIDERPY., o uso  das
atribuiges legals que the conferem o Fstatuto ¢ o

Regimento Geral, ¢

CONSIDERANDO:
o gisposte no Parecer do refator da matéria;
& aprovagdo da matéria por este Conselho, na reunifio ordindria realizada no dia
5 de julho de 2003,

RESOLVE:
Art 1% Homologar & Resolugio n® 008/CONSLI2005 gy referendion, o delibera
favoravelmente pels crisclio do Cursg de Administragdo, na mm&ziuﬁam de

educagio a distinga,

ES

Ar. 2% Fsta Resolugho entea em vigor nesta date, revogadas as disposicies contrarias.

Campo Grande-MS. 06 de julho de 2005,

Prof. %ﬁrz; {?{' {i “4 Santps Fithe

8, 333« Campo Gronds « MS « CEIS T8.002.040 « &x. Postad 0153, Fose (67} L8000 « Fax: 167) 3341807
Dl e unitie b Exmil: unidespibunidern. by
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e~ FACULDADE ANHANGUERA DE PASSO FUNDO
: Anhanguera Rua Paissandu, 1.200 » Centro * Passo Fundo (RS) + 99010-101 + {54) 3046-8001

SISTEMA DE AVALIACAQ

Extrato do Regimento das Faculdades Planalto

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 80 — A avaliagio do aproveitamento do aluno de regime didatico, semestral e especial,
em cada disciplina e em atividades complementares, obedecera a normas definidas pela Diregio da
Faculdade.

Art. 81 — Em cada periodo letivo sera atribuida ao aluno, em cada disciplina regularmente
cursada, uma nota que deve representar a média das notas obtidas em instrumentos de avaliagfio,

Art. 82 — O aproveitamento escolar serd expresso por meio de graus numeéricos, em valores
de zero a dez, computados até a primeira casa decimal, sem arredondamento.

Art. 83 — Considerar-se-4 aprovado na disciplina, independentemente de exame final, o aluno
que tiver freqii€ncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas dadas e obtiver nota
de aproveitamento igual ou superior a sete, resultante da média das notas obtidas durante o periodo
letivo.

Art, 84 — Deverd prestar exame no fim do periodo letivo, versando sobre toda a matéria
lecionada, o aluno que alcangar média inferior a sete e nfio inferior a trés e a freqliéncia minima de
75% (setenta € cinco por cento) do total de aulas dadas.

Paragrafo Unico — Ser4 considerado aprovado o aluno que obtiver média final de no minimo
seis, resultante da média aritmética entre a nota do exame e a média das notas obtidas em instrumentos
de avaliagfio, durante o perfodo letivo.

Art. 85 — Poderd solicitar data especial de exame o aluno que, ndo tendo comparecido ao
exame final, comprove impedimento legal ou motivo de doenga.

Paragrafo Unico — O exame em data especial serd realizado até oito dias apos o exame final e
devera ser requerido pelo interessado, ou por procurador legalmente constituido, no prazo de quarenta
e 0ito horas ap6s o exame a que nio compareceu.

Art. 86 — Ao aluno que ndo conseguir aprovagio poderd ser oferecida recuperac#o nos casos
previstos em regulamentagio da Faculdade.

Art. 87 — O Conselho de cada Unidade podera definir, em sua area de competéncia, situagles
e disciplinas com regime especial de avaliagfio, a ser expressa por uma Unica nota final, relativa ao
aproveitamento do aluno no periodo letivo, abrangendo o programa total desenvolvido. Py

A

.
0 Artigo
~ a . - - N A
adaptacdes por transferéncias, revalidagdo e recuperacdo de disciplinas, estagits’ super
s o . « fex I
relatorios, monografias, atividades complementares e aproveitamento de conheci eftos. «
LY. fy
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Parsgrafo Unico — O regime especial de avaliagdo de que trata o caput 4&




RELATORIO DE DISCIPLINA

" Cursos da Area de Ciéncias Sociais Aplicadas- £~

- CAPITAL DE GIRO E ANALISE FINANCEIRA

. 60h

. Conhecer as demonstragdes financeiras e indices
econdmicos-financeiros empresariais.

Contetido: Evolucdo da Adminitragdo Financeira; Responsabilidades contemporéaneas da
© administragdo financeira;Administragdo financeira e objetivo da empresa |

. Contelido: Evolugdo da Adminitragdo Financeira; Responsabilidades contempordneas da
- administracdo financeira;Administracdo financeira e objetivo da empresa |l

Contetdo: Evolugio da Adminitracdo Financeira; Responsabilidades contemporéneas da
administracdo financeira;Administragdo financeira e objetivo da empresa 1l

- Contelido: Dinamica das Decisdes financeiras. Sistema financeiro. Administragdo financeira
: de curto prazo. Compensacdo entre rentabilidade e risco I.

Contetdo: Dinamica das Decisdes financeiras. Sistema financeiro. Administragdo financeira
de curto prazo. Compensagdo entre rentabilidade e risco Il

Contetido: Dinamica das Decisdes financeiras. Sistema financeiro. Administragdo financeira
- de curto prazo. Compensagdo entre rentabilidade e risco IH.

- Contetido: Interdependéncia econdmica e financeira. Diagndstico financeiro da empresa.
Andlise Financeira empresa. Andlise Economica da empresa |.

Contetdo: Interdependéncia econdmica e financeira. Diagndstico financeiro da empresa.
© Anédlise Financeira empresa. Analise Econdmica da empresa IL

' Conteddo: Interdependéncia econdmica e financeira. Diagnéstico financeiro da empresa.
Anélise Financeira empresa. Analise Ecanfmica da empresa i,

Contetido: Demonstracdes Financeiras e Relatdrios Contabeis. Aplicagdes de indices
financeiras |

Contetido: Demonstracdes Financeiras e Relatérios Contdbeis. Aplicactes de indices
financeiros Il

. Conteiido: Demonstragdes Financeiras e Relatorios Contébeis. Aplicaces de indices

: financeiros Il s




Conteudo: Andlise horizontal, Anélise Vertical, cuidados na interpretagio dos resultados 1.

- Conteddo: Andlise horizontal, Anélise Vertical, cuidados na interpretacdo dos resultados Il

Conteudo: Anilise horizontal, Analise Vertical, cuidados na interpretacio dos resultados IlI.

. Conteudo: Liquidez corrente, liquidez seca, Giro do estoque, Prazo médio de recebimento e
pagamento, Giro do ativo total |

- Conteudo: Liguidez corrente, liquidez seca, Giro do estoque, Prazo médio de recebimento e
. pagamento, Giro do ativo total i

Conteudo: Liquidez corrente, liguidez seca, Giro do estoque, Prazo médio de recebimento e
pagamento, Giro do ativo total Il

Conteudo: Endividamento geral, margens de lucro, indice PRECO/LUCRO |
Contetido: Endividamento geral, margens de lucro, indice PRECO/LUCRO 1)
Conteddo: Endividamento geral, margens de lucro, indice PRECO/LUCRO il
Contetdo: Andlise de indices 1.

Contetido: Andlise de indices II.

Contetido: Anélise de fndEces 1.

Conteddo: Célculo do ciclo de conversdo de caixa, necessidades de financiamento,
estratégias de gestdo do ciclo de convesdo de caixa |

Contetido: Calculo do ciclo de conversdo de caixa, necessidades de financiamento,
© estratégias de gestdo do ciclo de convesdo de caixa Il

- Contetido: Cilculo do ciclo de conversdo de caixa, necessidades de financiamento,
- estratégias de gestdo do ciclo de convesdo de caixa Il

Conteudo: Projecdo de necessidade de caixa, valores histéricos, moeda constante |.
Contetido: Proje¢do de necessidade de caixa, valores histdricos, moeda constante |I.
Conteddo: Projecdo de necessidade de caixa, valores histéricos, moeda constante Il
Contelido: Aspectos bdsicos dos estoques, decisdes de antecipacdo de compras |.
Contetido: Aspectos bdsicos dos estoques, decisBes de antecipacdo de compras .
Contetdo: Aspectos basicos dos estoques, decisBes de antecipacdo de compras fll.
Conteddo: Construgdo da curva ABC |,

- Contedido: Construcéio da curva ABC Il

Conteldo: Construgdo da curva ABC I,




Conteudo: Capital de Giro, Capital de Giro Liquido, Capital de Giro Proprio, Ciclos
Operacionais |,

: Conteudo: Capital de Girg, Capital de Giro Liquido, Capital de Giro Préprio, Ciclos
Operacionals il

. Conteudo: Capital de Giro, Capital de Giro Liquido, Capital de Giro Proprio, Ciclos
. Operacionais lll.

Contetdo: Investimento em Capital de Giro, Financiamento em Capital de Giro 1.
Contelido: Investimento em Capital de Giro, Financiamento em Capital de Giro Il.
. Conteddo: Investimento em Capital de Giro, Financiamento em Capitai de Giro lll.

. Contetido: Analise dos padrdes de crédito, prazos, concessdes de crédito, politicas de
. cobranga 1.

~ Contetido: Analise dos padrdes de crédito, prazos, concessdes de crédito, politicas de
- cobranga Il

- Contelido: Andlise dos padrées de crédito, prazos, concessdes de crédito, politicas de
cobranga iil.

Conteudo: Medidas financeiras de uma politica de crédito, medidas de controle de crédito .
Contetido: Medidas financeiras de uma politica de crédito, medidas de controle de crédito H. :

* Contelido: Medidas fEnanceiras de uma politica de crédito, medidas de controle de crédito Hi..

Produto: ReEator!o deprojegdo decaixa e quadro ABC dos mvestlmentos em estoque ':':_:
Relatoruo de Analtse do Capital de Glro : : Vo ca S

-
—
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RELATORIO DE DISCIPLINA

Cursos da Area de Humanas - A

METODOLOGIA CIENTIFICA

Conhecer Técnicas e métodos de Pesquisa Cientifica

Contetido: A ciéncia em construgdo, aspectos histdricos e conceituais; As diferentes formas
. de explicacdo para os fendmenos — os diferentes tipos de conhecimento.

: Conteddo: Conceituando o senso comum; Caracteristicas do senso comum; O senso comum
i como base para o desenvolvimento da ciéncia.

- Conteudao: A fitosofia como suporte para a ciéncia; A ética e a ciéncia; Caracteristicas do
conhecimento filoséfico,

- Contetido: Caracteristica do conhecimento cientifico; O espirito cientifico; O pensamento
. cientifico.

Contetido: Compreendendo methor os resumos e resenhas; Como elaborar resumos e
resenhas — normas da ABNT.

Conteudo: A pesquisa como ferramenta para construgdo do conhecimento cientifico; O que e
pesquisa?; O método cientifico.

- Contelido: A pesquisa como principio; O método cientifico e a pesquisa; Vantagens da
- utilizagdo dos principios do método cientifico nas praticas profissionais.

- Contetido: Utilizando os recursos da informatica — organizacdo de arquivos; Diferentes tipos
de leitura; O fichamento como estratégia para registro de informacdes.

Conteldo: Os paradigmas da ciéncia — a influéncia das ciéncias naturais; As principais
abardagens tedricas no dmbito das ciéncias sociais.

Contetido: O que & um projeto de pesquisa?; A pesquisa qualitativa e a pesquisa quantitativa.

Contetdo: A pesquisa bibliografica e a revisdo bibliografica num processo de investigacio
cientifica; As caracteristicas da pesquisa bibliogréafica; As caracteristicas da pesquisa
documental.

Conteado: Elementos do projeto de pesquisa; Tecnicas para coleta de dados.




' 'Conteudo o} que s30°@s normas para apresentacdo de trabalhos CientlflCOS a padronizacao

:‘As prsnmpals normas da ABNT utilizada em um trabalho c1ent|f|co

.'Conteudo. o) que éum arttgo cientifico — Normas da ABNT para a elaboragao do ar’ugo R
: cientifico; Considerac@es sobre a tabulagdo e andlise de dados. R

Conteddo: Como elaborar papers e sua utilizagdo em apresentacfes académicas; Eventos
cientificos.

Conteddo: Aspectos formais de um TCC conforme as normas da ABNT; A apresentacdo oral
- do trabalho.




RELATORIO DE DISC!PLINA

Cursos da Area de Humanas - A

METODOLOGIA CIENTIFICA

60h

Conhecer Técnicas e métodos de Pesquisa Cientifica

. Contelido: A ciéncia em construgdo, aspectos histdricos e conceituais; As diferentes formas
de explicagdo para os fenémenos — os diferentes tipos de conhecimento.

Contetdo: Conceituando o senso comum; Caracteristicas do senso comum; O sehso comum
como base para o desenvolvimento da ciéncia.

Contetdo: A filosofia como suporte para a ciéncia; A ética e a ciéncia; Caracteristicas do
conhecimento filosofico.

Contetido: Caracteristica do conhecimento cientifico; O espirito cientifico; O pensamento
cientifico.

- Contetdo: Compreendendo melhor os resumos e resenhas; Como elaborar resumos e
. resenhas —normas da ABNT,

. Contetido: A pesguisa como ferramenta para construcio do conhecimento cientifico; O que é'
: pesquisa?; O método cientifico.

. Contelido: A pesquisa como principio; O método cientifico e a pesquisa; Vantagens da
: utilizagdo dos principios do método cientifico nas praticas profissionais.

- Conteudo: Utilizando os recursos da informética — organizagdo de arquivos; Diferentes tipos
. de leitura; O fichamento como estratégia para registro de informacdes.

- Conteudo: Os paradigmas da ciéncia — a influéncia das ciéncias naturais; As principais
- abordagens tedricas no ambito das ciéncias sociais.

~ Conteddo: O que & um projeto de pesquisa?; A pesquisa qualitativa e a pesquisa quantitativa.

. Conteudo: A pesquisa bibliografica e a revisdo bibliografica num processo de investigagdo
cientifica; As caracteristicas da pesquisa bibliografica; As caracteristicas da pesquisa
documental.

- Conteido: Elementos do projeto de pesquisa; Tecnicas para coleta de dados.

p:ﬁw-v'-m




Conteudo: O que s3o as normas para apresentagdo de trabalhos cientificos — a padronizagdo;
- As principais normas da ABNT utilizada em um trabalho cientifico.

' Contetdo: O que é um artigo cientifico — Normas da ABNT para a elaboragdo do artigo
~ cientifico; Consideracées sobre a tabulagdo e andlise de dados.

- Contetdo: Como elaborar papers e sua utilizagdo em apresentagdes académicas; Eventos
cientificos.

Contetido: Aspectos formais de um TCC conforme as normas da ABNT; A apresentagdo oral
. do trabalho.




RELATORIO DE DISCIPLINA

Cursos da Area de Engenharias, Exatas, Agrériase Tl -
A

Conhecer métodos e técnicas de operagfes
matematicas, para desenvolver raciocinio l6gico,
critico e analitico de apoio a tomada de decisdo,

Contelido: Razdo e Proporcio: conceituagdo e exemplos aplicados.

Contetido: Porcentagem: conceituagdo e exemplos aplicados.

Conteddo: Variagio Percentual: conceituagdo e exemplos aplicados.
Contetdo: Potenciagdo: conceituacdo e exempios aplicados.
Contetido: Poténcia com nimero negativo: conceituagdo e exemplos aplicados.

Contelido: Logaritmos: conceituacdo e exemplos aplicados.

. Contendo: Defini¢do e conceitos basicos da ldgica formal

: Conteudo: Sentengas X proposicdes
_ Conteddo: Proposicdo simples , Proposi¢do composta e conectivos

Conteldo: Equivaléncias , Contradi¢fes e Tautologias :
" Conteudo: Estudo da veracidade ou falsidade das proposi¢Ges compostas -Tabela verdade?

.~ Contetido: Argumentagio {premissa e conclusdo)

' Contetido: Raciocinio dedutivo (regras de inferéncia)
Conteudo: Métodos dedutivos diretos (Modus Ponens)

. Conteudo: Silogismo - Método dedutive

Conteudo: Métodos dedutivos indiretos (Contrapositiva)

* Contetido: Métodos dedutivos indiretos (Redugdo ao Absurdo)

$E4

- Conteldo: Conceitos bdsicos sobre conjuntos




- Conteddo: Operagdes entre conjuntos.

- Contetido: Conjuntos numéricos

Contetido: Produto cartesiano




Anhanguera

UNIVERSIDATIE ANHANGUERA-UNIDERP
{entro de Eutacioa istdnnia

Curso: CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO 1° série
Disciplina: EDUCAGAO A DISTANCIA

Carga Horaria: 20 hs 1° Semestre de 2018
Ementa:

Fundamentos de EaD. Conceitos Basicos em Educagdo a Distdncia; Organizaglo de sistemas de EaD: processo de
comunicagdo, processo de tutoria, avaliagdo. Relagdo dos sujeitos da prética pedagégica no contexto de EaD. Ambientes

virtuais de aprendizagem. Apropriacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Tecnologia de Comunicacio e Informacéo
{TiC}.

Objetivos:
Geral: - Conhecer a organizagdo do Ensino a distancia.

Especificos;
- Refletir sobre a importédncia da tecnologia na Educacio.
- Apresentar o curso de Histéria na modalidade a distancia.

Contelido Programatico:

- O Ensino a distancia;

- Histérico da Educagdo a Distdncia;

- Conceitos B3sicos de Educacio a Distancia;

- O uso de tecnologias da informagdo e comunicacio;

- A interatividade no Ensino a distancia;

- Ferramentas Assincronas e Sincronas;

- A organizagdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais ho ensino presencial conectado.

Procedimentos Metodolégicos:

Os procedimentos utilizades para facilitar o processo de ensinc e aprendizagem contemplam o conceito de Aula
Invertida, compreendendo trés momentos didaticos, a saber:

* Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a
aprendizagem, por meio de proposicbes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos
que o professor julgar relevantes,

* Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver situacdes-problema, momento em que as
trocas de experiéncias e conhecimentos sdo estimuladas.

* Pés-aufa, momento destinado a realizacdo de atividades e de proposicdo de novos desafios a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consondncia com o modelo académico, promove acdes de ensino-aprendizagem para
desenvolver as competéncias e habilidades necessérias para a formagio profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliagdo:

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagdo, ofertados na modalidade FaD, contemplam:

Para cada disciplina, uma prova presencial perfazendo de 0-6 pontos e outras propostas de atividades avaliativas,
perfazendo 0-4 pontos. As avaliagbes da aprendizagem sdo elaboradas e realizadas per disciplina, sobre cada uma
das guais incide a verificacdo do aproveitamento das atividades e dos contetidos ministrados.,

Bikliografia Basica
| FUNDACAO GETULIO VARGAS. Educagdo corporativa. S3o Paulo: Pearson, 2004,
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Leatto de Eduragde 3 Yistnia

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos (Org.). Educag3o a distancia: o estado da arte. S30 Paulo: Pearson Prentice Hall, -
2009,

MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. ABC da EaD: a educagio a distdncia hoje. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Bohumila; FREITAS, Katia Siqueira de {Coord.). Educacdo a distancia no contexto brasileiro: algumas
experiéncias da UFBA. Salvador: PROGED, 2005,

RICARDO, Eleonora Jorge {Coord.). Gestdo da educagio corporativa: cases, reflexdes e agdes em educacio a disténcia.
580 Paulo: Pearson, 2006.

ROMISZOWSKI, Alexander J.; ROMISZOWSKI, Hermelina P. Dicionario de terminologia de educac3o a distancia. Rio de
Janeiro: [s.n.], 1998, 164p.

REVISTA BRASILEIRA DE APRENDIZAGEM ABERTA £ A DISTANCIA. Disponivef em:
http://www.abed.org.br/revistacientifica/ brazilian/

REViSTA ON-LINE DE EDUCAGCAO A DISTANCIA. Disponivel em: http://www.revistaconecta.com/
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Curso: CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO 2-3? série
Disciplina: SEMINARIO INTERDISCIPLINAR I

Professor:

Carga Horaria: 80h 1? Semestre de 2019
Ementa:

Seminarios sobre os contetidos das disciplinas do semestre, com vistas 2 interdisciplinaridade, uma visdo contextualizada
do desenvolvimento profissional,

Objetivos:
Geral:

Compreender de forma integrada os contetidos trabalhados no semestre em tematicas que abordem os mesmos na
atualidade,

Especificos:

Proporcionar aos alunos, o contato com temas atuais relacionados as disciplinas trabathadas no semestre.
Buscar desenvolver o conhecimento teérico e prético acerca dos contetdos por meio de abordagens distintas.
Reforgar os contelidos apresentados no semestre com tematicas emergentes e relevantes.

Contetdo Programatico:

DIREITO EMPRESARIAL
* Introdugdo ao Direito Empresarial
+ Titulos de Crédito e as Pessoas Juridicas
* Direito do consumidor e seus reflexos nas relagdes comerciais fisicas e virtuais
» Afaléncia e a recuperag¢do judicial da empresa

METODOS QUANTITATIVOS
e Funcgdo afim e fungdo quadrética
o Estatistica descritiva
» Estatistica Inferencial (parte 1)
» Estatistica Inferencial {parte 1)

MODELOS DE GESTAO
* Aevolugdo da administracio e a atuagio do gestor
» Planejamento
¢ Organizagdo
* Coordenacdo e Controle

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
* {rise ambiental e social e 0 desenvolvimento Sustentavel.
» Contradigbes do Desenvolvimento Sustentavel e a abordagem ecoldgica e social,
¢ Politicas Socioambientais e a gestfio corporativa,
e Alternativas Sociopambientais.

LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA ey
* LigBes preliminares de Legislacdo Social e Trabalhista. Relagéo de trabalho e de emprego, -~ S




¢ Contrato de trabalho. Jornada de trabatho,
¢ Remunerac8o e férias.
Término da relacdo de emprego. ImplicacBes e alcance do direito coletivo do trabalho.

Procedimentos Metodolégicos: :
Os procedimentos utilizados para facilitar o processo de ensino e aprendizagem ocorrem por meio de aulas ministradas —l :
pelos professores das disciplinas, sendo a transmisso via satélite e posteriormente disponibilizadas no AVA ambiente
| virtual de aprendizagem aos alunos,

Sistema de Avaliagio:
-t

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacio, ofertados na modalidade a disténcia, contemplam:

Para cada disciplina, uma prova presencial perfazendo de 0-6 pontos e outras propostas de atividades avaliativas,
perfazendo 0-4 pontos.

Bibliografia Basica
DIAS, Relnaldo. (02/2017). Gestao Ambiental - Responsabilidade Social e Sustentabilidade, 37 edicéo. [Minha —| 5
Biblioteca). Retirado de https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885970'} 1158/ :

MARTINELLI, Dante. (05/2008). Visdo sistérnica e administraggo. [Minha Bibfioteca]. Retirado
de https://integrada.minhab%blioteca.com.br/#/books/9788502088521/

SANCHEZ, Alessandro. {10/2012). Colecdo saberes do direito; vol. 27 - Direito empresarial | | teoria geral do direito
empresarial, concorréncia e propriedade intelectual, 12 Edicdo.. [Minha Bibiioteca). Retirado
de https://éntegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502177314/

Desenvolvimento e sustentabilidade, By: Adriana Pen3fiel e Guitherme Radomsky. ISBN: 9788582127360,

Direitoc administrativo, Unspecified. 1ISBN: 978-85-02-06676-2, 578-85-02-13824-7.

Ereito empresarial. Unspecified. 1SBN: 978-85-02-09247-1, 978-85-02-13800-1.

Bibliografia Complementar

BARBIERI, Carlos, J. (2007). Responsabilidade social empresarial e empresa sustentéve/ - 32 edigdo., 3rd edicéo.
[Minha Biblioteca]. Retirado de https://integrada.minhabibfioteca.com.br/#/books/9788547208325/

CARVALHOSA, M., Modesto, EIZIRIK, Nelson. (08/2010). Estudos de Direito Empresarial, 12 edigédo. [Minha
Biblioteca]. Retirado de https://integrada.minhabibfioteea.com.br/#/books/9788502144064/

SIQUEIRA, Oliveira, J. D. (02/2011). Fundamentos de Métodos Quantitativos: Aplicados em Administracéo,
Economia e Contabilidade Atugria., [Minha Biblioteca]. Retirado
de https;//integrada.minhabiblioteca,com‘br/#fbooks/978850212587‘2/

Direito Do Trabalho. By: Rodrigo Schwarz. Eisevier Editora Ltda, 1SBN: 8978-85-352-2556-3,

Modelos de gest3o das teorias da administracdo gestio estratégica. By Orf!;kas, Elizenda. ISBN: 9788582121498,

Métodos quantitativos. By: Nelson Pereira Castanheira. ISBN: 5788582125502,
L
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Curso: Administragao 2132 série
Disciplina: Analise de Investimento e Fontes de Financiamento
Carga Horaria: 60h 1° Semestre de 2019
Ementa:

Custo de capital. Fontes de financiamento e alavancagem. Taxas de retornos, lucratividade e sensibilidade financeira.
Anélise de viabilidade econémico-financeira.

Objetivos:

Geral:

Capacitar o discente a analisar as diferentes variaveis que compéem um projeto de investimento as quais
norteiam o processo de tomada de decisdo perante as alternativas gue possibilitem a melhor relagéo risco e
retorno a organizagéo.

Especificos:

- Apresentar ao aluno as fontes de recursos para o financiamento de empresas e projetos; sendo: capital proprio
ou capital de terceiros, e expor as diferentes formas de captagao.

- Habilitar o aluno a aplicar as técnicas de orgamento de capital na analise de investimentos.

- Capacitar o aluno a realizar a analise de Sensibilidade e de Cenarios por meio do indice de lucratividade liquida
& indice de rentabilidade.

Contetido Programatico:

1 Custo de capital
1.1 Custo de capital
1.2 Custo de empréstimo a longo prazo
1.3 Custos dos lucros retidos
1.4 Custo médio ponderado do capital
2 Fontes de financiamento e alavancagem
2.1 Alavancagem operacional
2.2 Alavancagem financeira
2.3 Fontes de financiamento a curto e longo prazo
2 4 Ferramentas de financiamento
3 Taxas de retornos, lucratividade e sensibilidade financeira
3.1 Taxas médias de retorno
3.2 Payback e retorno por periodos
3.3 Valor presente liquido
3.4 Taxa interna de retorno
4 Andlise de viabilidade econtmico-financeira
4.1 Indice de lucratividade liquida
4.2 indice de rentabilidade

4.3 Andlise de sensibilidade financeira

4.4 Preceitos de identificagBo de rentabilidade econdmico-financeira




Procedimentos Metodolégicos:

Os procedimentos utilizados para facilitar o processo de ensino e aprendizagem ocorrem por meio de aulas ministradas
pelos professores das disciplinas, sendo a transmisséo via satélite e posteriormente disponibilizadas no AVA ambiente
virtual de aprendizagem aos alunos.

Sistema de Avaliagio:

G sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade a distancia, contemplam:

Para cada disciplina, uma prova presencial perfazendo de 0-6 pontos e outras propostas de atividades avaliativas,
perfazendo 0-4 pontos.

Bibliografia Basica

ANDRICK, Emir Guimarae; CRUZ, June Alisson Westarb; ANDRICK, Rene GuimarZes: GUINDANI, Roberto Ari.
Finangas Corporativas: analises de demonstrativos contibeis e de investimentos. Curitiba: Intersaberes, 2014,
(Biblioteca Virtual 3.0)

FERREIRA, Marcelo. Engenharia Econdmica Descomplicada. Curitiba: Intersaberes, 2017. (Biblioteca Virtual 3.0)

MACEDO, Joel de Jesus; CORBAR), Ely Celia. Analise de projeto e orgamento empresarial. Curitiba: Intersaberes,
2014, {Biblioteca Virtual 3.0)

Revista Contabilidade & Finangas (Fea-Usp). S&o Paulo. 2001-2018. ISSN: 1808-057X. Disponivel em:
http://www.eac.fea.usp br/eac/revista/busca.aspx. Acesso em: Fevereiro, 2018.

Revista De Contabilidade, Ciéncia Da Gestio E Finangas. Caxias do Sul. 2013-2018. ISSN: 2317-5001. Disponivel
em: http://ojs fsg.briindex phpirecafindex. Acesso em: Fevereiro, 2018.

Revista De Finangas Aplicadas. ISSN: 2176-8854, Disponivel em:
http://www financasaplicadas net/ojs/index.php/financasaplicadas/issue/archive. Acesso em: Fevereiro, 2018.

Bibliografia Complementar

STOPATTO, Mauro. Analise de Investimentos e Fontes de Financiamento. Londrina: Editora e Distribuidoral’
Educacional §.A., 2016 (Biblioteca Virtual 3.0) '

FERREIRA, Paulo Vagner. Analise de cenarios econdmicos. Curitiba: Intersaberes, 2015. (Biblioteca Virtual 3.0)

RYBA, Andréa; LENZI, Ervin Kaminski;: LENZI Marcelo Kaminski. Elementos de Engenharia Econénima. 2.ed. Curitiba: | -
Intersaberes, 2016. (Biblioteca Virtual 3.0)

Revista Tourism & Management Studies. ISSN: 2182-8466. Disponivel em;
http.//www_ tmstudies. net/index.php/ectms/issue/archive. Acesso em: Fevereiro, 2018

Revista De  Administracio, Contabilidade E Economia. ISSN:  2179-4936. Disponivel  em:
http://editora.unoesc.edu.br/index.php/racelissue/archive. Acesso em: Fevereiro, 2018.

Revista Evidenciagio Contabil 8 Finangas. ISSN: 2318-1001. Disponivel em:
http://periodicos. ufpb.br/ojs/index.php/recfin. Acesso em: Fevereiro, 2018.
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Curso: CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO 2/3° série
Disciplina: SEMINARIOS INDISCIPLINARES Ii

Carga Horaria: 80 hs . 1° Semestre de 2018
Ementa:

Desenvolvimento de conteddos relevantes & formaco profissional desenvolvidos durante o semestre por meio de
teleaulas. Atividades realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou semindrios presenciais, Estudo da ética e
bioética e sua influéncia na relagio profissional. Exigéncias ético profissionais em suas diversas dimensdes: interpessoal e
socio-politica. ReflexBes sobre os aspectos éticos envolvidos nas questbes relativas a privacidade e confidencialidade,
problemas de inicio e final de vida, alocagéio de recursos escassos, respeito 4 pessoa e tomada de decisio e pesquisa.
Principios éticos fundamentais e norteadores do desenvolvimento dos deveres e da conduta ético-profissional. A
assisténcia de saude a todos os individuos, desde a concepcdo até a morte envolvendo e visibilidade ética reflexiva.

Objetivos:

Geral: Compreender de forma integrada os contelidos trabalhados no semestre em tematicas que abordem os mesmaos
na atualidade.

Especificos:

- Proporcionar aos alunos, o contato com temas atuais relacionados as disciplinas trabalhadas no semestre;

- Buscar desenvolver o conhecimento teérico e pratico acerca dos contelidos por meio de abordagens distintas,
- Reforcar os conteddos apresentados no semestre com tematicas emergentes ou relevantes,

Contetido Programatico:
No decorrer da disciplina, serdo trabalhados tdpicos especiais relacionadas as disciplinas de: Empreendedorismo; Etica,
Politica e Sociedade; Sistemas de Informagdo Gerencial; Homem, Cultura e Sociedade.

Procedimentos Metodolégicos:

O processo ensino-aprendizagem serd conduzido adotando o concelto de Aula Invertida, compreendendo trés momentos
didaticos a saber:

» Pré-aula, momento gue antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a
aprendizagem, por meio de proposicBes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos
que o professor julgar relevantes.

» Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver situacbes-problema, momento em que as
trocas de experiéncias e conhecimentos sdo estimuladas.

» Pds-aula, momento destinado & realizacdo de atividades e de proposico de novos desafios a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consondncia com o modelo académico, promove ages de ensino-aprendizagem para
desenvolver as competéncias € habilidades necessérias para a formac8o profissional de seus alunos. ;

Sistema de Avaliagéo:
| Produco Textual em Grupo = 8 pontos e Questionarios = 2 pontos. Ndo ha prova escrita.

Bibliografia Basica
ARMELIN, Danvlo Augusto, Direito empresarial. Londrina: Editora e Distribuidora Educaclonal, 2015,

DELBONO, Benedita de Fatima. Responsabilidade social e ambiental. Londrina: Editora e Dtstﬂbuldcra Edl'}eamonai
20186.

DIAS, Junior Francisce. Métodos Quantitatives. Londrina: Editora e Distribuidora Educacuonalf. 20’(6

Bibliografia Complementar
FERNANDES, Bruno Henrigue R, Competéncias & desempenho organizacional: o que ha al
S3o Paulo: Saraiva, 2006,

do Bafaﬁ%e@%corecard.
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Lentro de Fduragio a Distindz

INSTITUTO ETHOS. Responsabilidade social das empresas: a contribuicéo das universidades. v. 2. S&o Paulo:
Petropalis, 2003,

MUNCK, Luciano. Gestdo da sustentabilidade nas organizagdes: um novo agir frente a légica das competéncias. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2013.
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. Rio de Janeiro: Forense: S3o Paulo: Método, 2013.

SIQUEIRA, Rogério Chiacchio; DIAS, Junior Francisco. Matematica instrumental. Londrina: Editora e Distribuidora
Educacional, 2016.
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Curso: Administragdo 2% e 3 série
Disciplina: Gestdo de Projetos
Carga Horaria: 60 hrs 1° Semestre de 2019

Ementa:

Gerenciamento de Qualidade, Recursos Humanos e Comunicagdo em Projetos. Gerenciamento de Riscos, Aquisicdes e
Sustentabilidade em Projetos. Conceitos Gerais sobre Gest&o de Projetos. Gerenciamento de Escopo, Tempo e Custos
em Projetos.

Objetives:

Geral: Conhecer a estrutura de elaboragio e a gestéo de projetos.

Especificos:
- Desenvolver o conhecimento aplicado a Gestao de Projetos.
- Conhecimento das ferramentas e metodologias de Gestio de Projetos.

- Utilizac&o de ferramentas de Gestao de Projetos em exemplos praticos.

Contelido Programatico;

Unidade 1 - Conceitos Gerais Sobre Gestido De Projetos:

Projeto: evolugéo, conceitos e caracteristicas; Sucesso de um projeto e principais causas das falhas dos projetos; Boas
praticas; Guias de conhecimento em gestdo de projetos. Introducio ao PMI, guia PMBOK. Estrutura funcional
{organogramay) e escritorios de gestao; Planejamento do projeto: Ciclo de Vida de um Projeto - ambiente e etapas. Gestéao
da integrac&o do projeto.

Unidade 2 - Gerenciamento de Escopo, Tempo e Custos em Projetos:

Gestéo do escopo do produto e do projeto: requisitos, definicdo, estrutura e controle; Gest&o de tempo do projeto:
desdobrar a Estrutura Analitica do Projeto em atividades; e cronograma; Financiamento e Viabilidade do projeto. Formas
de financiamento de projetos; Gestao de custos: orgamento, custos, controle e avaliac@o de desempenho.

Unidade 3 - Gerenciamento de Qualidade, Recursos Humanos e Comunicagio em Projetos:

Gestdo da gualidade do projeto. conceito, plangjamento, garantia e controle. Ferramentas; Competéncias aplicadas,
competéncias individuais e dos times em Gest8o de Projetos. Modelo integrado de competéncias; Gestao dos recursos
humanos do projeto: divisao de fungdes, formacéo da equipe, aspectos comportamentais e resolugdo de conflito; Gestéo
da comunicagao do projeto: framework Integrado de Comunicagdes. Conceito emissor-receptor. Stakeholders. Distribuigdo
da informagéo e geragéo de relatorios de desempenho.

Unidade 4 - Gerenclamento de Riscos, Aquisigoes e Sustentabilidade em Projetos:

Gestdo dos riscos do projeto: conceitos, fases iniciais da gest&o de riscos, andlise qualitativa e quantitativa dos riscos,
controle dos riscos; Gestéo das aquisicdes do projeto: tipos de contrato; o que, quando, como, quanto e sob guais
condicdes comprar, sele¢do e administracdo de contratos; Gestao da sustentabilidade do projeto: conceito, gerenciamento
e alinhamento das areas de conhecimento; Gerenciamento de portfdlio de projeto: projetos simultdneos, pricrizag@o e
fatores estratégicos.

Procedimentos Metodoldgicos:

Os procedimentos utilizados para facilitar o processo de ensino e aprendizagem ocorrem por meio de aulas ministradas
pelos professores das disciplinas, sendo a transmissio via satélite e posteriormente disponibilizadas no AVA ambiente

virtual de aprendizagem aos alunos. T

TR A
‘Ju/ e

Sistema de Avaliagao:




Bibliografia Basica

BRAZILIAN BUSINESS REVIEW. BBR. Sao Paulo. 2004 — 2018. ISSN: 1807-734X. Disponivel em:
<http://www.bbronline.com.brfindex.php/bbr>. Acesso em: Out. 2018.

CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestao de projetos: da academia & sociedade. Curitiba: InterSaberes, 2012. 298p. (Série
Administracfo Estratégica).

CARVALHO, Fabio Camara Aradjo de (Org.). Gestio de Projetos. S0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

REVISTA ALCANCE. S&o Paulo. 2009-2018. E-ISSN: 1983-716X. Disponivel em: <https./siaiap32.univali.br/seerfindex php/ra>.
Acesso em: Out. 2018.

REVISTA INOVAGAOQ, PROJETOS E TECNOLOGIA. Sao Paulo. 2015-2018. E-ISSN: 2318-0851. Disponivel em:
<http:/fwwwb.uninove.br/ojs/journaliji/index.php/ipteciindex>, Acesso em: Qut. 2018.

VALERIANO, Dalton L. Moderno gerenciamento de projetos. S50 Paulo: Pearson, 2009,

Bibliografia Complementar

GESTAO E PROJETOS. GeP. S&0 Paulo. 2010-2018. ISSN: 2236-0972. Disponivel em:
<htip://www.revisiagep.org/ojs/index.php/gep>. Acesso em: Qut. 2018.

LIMA, Rinaldo José Barbosa. Gerenciamento de projetos. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

REVISTA MACKENZIE DE ENGENHARIA E COMPUTAGAO. S0 Paule. 2000 - 2018, E-ISSN: 2236-8813. Disponivel em:
<http://editorarevistas.mackenzie.briindex php/rmec>. Acesso em: Cut. 2018,

SAADE, Alessandro; GUIMARAES, Theima. Dominando estratégias de negdcios. S8o Paulo: Pearson, 2G06.

UNIVERSITAS. GESTAO E TECNOLOGIA. Brasilia. 2013 — 2018. E-ISSN: 2179-832X. Disponivel em:
<https:./www.publicacoesacademicas.uniceub.br/gti>. Acesso em: Set. 2018.

VALERIANQ, Daiton L. Gerenciamento estratégico e administracéio por projetos. Sao Paulo: Pearson, 2005,
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Curso: Administragio 2/3% série
Disciplina: Direito Empresarial

Carga Horaria: 60h 1° Semestre de 2019
Ementa:

Introducdo aoc Direito Empresarial; Titulos de Crédito e NegociagBes entre Pessoas Juridicas; Tdpicos Emergentes;
Faléncia e Recuperacio,

Objetivos:

Geral:

Compreender de forma integrada os contelidos trabalhados no semestre em temdticas que abordem os mesmos na
atualidade.

Especificos: :

Proporcionar acs alunos, o contato com temas atuais relacionados as disciplinas trabathadas no semestre,
Buscar desenvolver o conhecimento tedrico e pratico acerca dos contedidos por meio de abordagens distintas.
Reforgar os contetidos apresentados no semestre com tematicas emergentes e relevantes.

Contetudo Programatico:

1. iNTRODUCﬁ\O AO DIREITO EMPRESARIAL
1.1 -Direito empresarial e sua historia
1.2 - Fontes do direto empresarial
1.3 - Atividade empresarial
1.4 - Capacidade civil e responsabilidade
2. TITULOS DE CREDITO E AS PESSOAS JURIDICAS
2.1 - Conhecendo os titulos de crédito
2.2 - Tipos de titulos de crédito — Parte |
2.3 - Tipos de titulos de crédito — Parte Il
2.4 - Direito bancario
3. DIREITO DO CONSUMIDOR E SEUS REFLEXOS NAS RELACﬁES COMERCIAIS FiSICAS E VIRTUAIS
3.1 - Compreendendo a propriedade industrial e seus reflexos
3.2 - Conhecendo o consumidor, seus direitos e deveres
3.3 - As relacOes de consumo e as préaticas abusivas
3.4 - Sistemas de responsabilidade
4, A faléncia e a recuperacio judicial da empresa
4.1 - A faléncia e seus reflexos - Parte |
4.2 - Afaléncia e seus reflexos - Parte 1|
4.3 - Recuperacdo judicial e extrajudicial
4.4 - Desconsideracio da personalidade juridica,

Procedimentos Metodologicos:
Os procedimentos utilizados para facilitar o processo de ensino e aprendizagem ocorrem por meio de aulas ministradas

pelos professores das disciplinas, sendo a transmiss8o via satélite e posteriormente disponibilizadas no AVA ambiente
virtual de aprendizagem aos alunos.

Sistema de Avaliacio:

O sistema de avaliag&o adotado nos cursos de graduacio, ofertados na modalidade a distanci

Para cada disciplina, uma prova presencial perfazendo de 0-6 pontos e outras proposta:
perfazende 0-4 pontos. '
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Bibliografia Basica

ARMELIN, Danylo Augusto. Direito empresarial. Londrina: Educacional, 2015.

CHAGAS, Edilson das. Direito empresarial esquematizado, 3rd edigfo. Saraiva Educagdo, 2012. [Minha Biblioteca -
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547200671/pageid/0].

RAMOS, André Luiz Cruz. Direito Empresarial, 72 edicdo. Método, 03/2017. [Minha Biblioteca -
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530975388/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=hody001]1/4/2/2 @0:0.00].
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