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PLANO DE ENSINO

DISCIPLINA: ELEMENTOS DE ECONOMIA E FINANGAS
CARGA HORARIA: 75 horae CREDITOS: 5
ANO/PERIODO DE OFERTA: 2010 / 2° Semesiie

EMENTA
Tem como finalidade instrumentalizar os acodémicos de administragdo com canhecimentos técnicos & métodos

quontitatives econdmicos e financeiros de suporte 4 lomada de deciséo, abrangendo o chleule financeiro otrovés de
caleuladoras cienlificas e financeiros. Os conteddos abordados séo: Sistema de capifalizagho simples @ composia. As
1ecnicas de desconto simples e compostas. As diferentes 1axas de juros. A inflaggo e a corractio monetaria. Os
sistemas de copitalizagto e omortizagao de séries uniformas. Empréstimos e planos de amorfizagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Fundamentos da Matematica financeira
1.1 Porcentugem

1.2 Diagrama de Fluxo de Caixa

1.3 Apresentagdo das Toxas

1.4 Regimes de Capilalizogao

2- Juros Simples

2.1 Calculo dos Juros

2.2 Calcvlo do Capital

2.3 Célevlo da Taxa

2.4 Célculo do Tempo

2.5 Calculo do Montante

2.6 Juro Exato e Juro Comercial

2.7 Taxas Proporcionais e Equivalentes

3-Juros Composlos

3.1 Caleulo dos Juros

3.2 Caéleulo do Capital

3.3 Calculo da Taxa

3.4 Calculo do Tempo

3.5 Calculo do Montante

3.6 Diferenca entre Juros Simples e Composfos
3.7 Juros Composios para periodos ndo inteiros

4-Operacdes com Taxas de Juros

4.1 Taxa Nominal e Efetiva

4.2 Taxas Equivalentes a Juros compostos

4.3 Taxa Acumulada de jures com faxas variaveis
4.4 Taxa Media de Juros

4.5 Taxa Real de Juros

5-Descontos

5.1 Desconto Comercial Simples (por fora)
5.2 Desconto Racional Simples (peor deniro)
5.3 Operagdes com um conjunto de titulos
5.4 Desconto Racional Composfo (por dentro)
5.5 Desconfo Comercial Composto (por fora)

6-Series de Pagamentos
6.1 Serie uniforme de pagamento Postencipada

6.2 Serie uniforme da pagamento Antecipada

Secretdrio Académico Adjunto
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PLANO DE ENSINO

DISCIPLINA| FUNDAMENTOS DA GESTAO ORGANIZACIONAL

CARGA HORARIA: 75 horas CREDITOS: &
ANO/PERIODO DE OFERTA: 2010/ 1° Semesire
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EMENTA

A concepg¢do e os fundamentos dos classicos. Princlpais conceilos e leorias de administragho
Organizagdo. Coordenagiio e dire¢do. Controle e avaliagho, O significado das relagges humanas Ralagdes com a2
praticos administrativas na atualidade. Compertamentalismo; Dinamice de grupos; Molivagae humana, Processo de
comunicagio; Conflites; Poder; Enfase na orientagdo sistémica; Cultura organizacional; Organizagdes de

aprendizagem; A mudan¢a e o novo repesicionamento esirutural das organizagbes

Planajamento

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 - Classicos da Administragdo: os ploneiros

Unidade 2 - Administrag@o, leorias e areas fungdes

2.1 Administrog@o: concepgdes

2.2 Origens da Administragdo; diferentes teorias da administracéo
2.3 Areas fungdes da organizagao ou fungées organizacionals
Unidade 3 - Processo adminisirativo e seus elementos

3.1 Ploanejamento

3.2 Organizagdo

3.3 Diregéo

3.4 Controle

Unidade 4 - DinGmica de grupos

Unidade 5 ~ Motivagao

Unidade 6 - Comunicagao

Unidade 7 - Conflitos e poder

Unidade 8 — Outras teorias da administragdo

8.1 Escola Estruturalista

8.2 Escola Sistémica

8.3 Administragdo por Objetivos (APO|

8.4 Escola do Desenvolvimento Organizacional (DO)
8.5 Abardagem Contingencial

Unidade 9 — Novos paradigmas da administragao
9.1 Aprendizagem organizacional

9.2 Cultura organizacional

9.3 Outras teorias emergentes
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2008.
CARAVANTES, Geraldo. Teoria da Administragao: pensando e fazendo. POA: AGE, 1998,
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragao. 49 ed. SP: Makron Books, 1993,

DRUCKER, Peter. A ProfissGo de Administrador. SP: Pioneira, 1998.

MAXIMIANO, Antonio Cesar. Teoria Geral da Administragic. SP: Atlas, 1997,

MINTZBERG, Henry. Criondo organizagées eficazes: estruturas em cinco configuragdes. SP: Atlas, 1995

WOOQOD Jr. Thomaz. Mudanga Organizacional. SP: Atlas, 1995,

_~" Claudir Cesar Staats
En Secretario Académico A
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