UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO PLANO DE ENSINO

DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD AUAENS
PF. FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - (FEAC L
SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD
ADMINISTRACAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO
CONS596 - FUNDAMENTOS DE CUSTOS (129342)
Campus Curso
CAMPUS | - PASSO FUNDO ADMINISTRAGCAQ (B) NOTURNO - (3588)
Unidade : Tipo/Subtipo Curso :
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - | GRADUAGAO/REGULAR
Periodo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horaria
2010-2°PL 129342 NORMAL v 2009 - 1° PL - (Curriculo - 1) Obrigatéria 60
Créditos Obrigatérios Créditos Extraclasse
Tedricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado | Tedricos | Praticos | Pratico Pedagogicos | Estagio Supervisionado
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Profesor Titulagao E-mail
4778 LUIS AELTO VIEIRA DA FONSECA MESTRE luisaelto@upf.br
EMENTA

Nomenclaturas e classificagdes utilizadas em custos. Composigéo dos custos dos materiais e os critérios de
avaliagio de estoques. Composigao do custo de méo de obra. Formagéo do custo em empresas industriais.
Custos indiretos de fabricagio e seus métodos de apropriagdo. Métodos de custeio. Formagao do prego de
venda.

JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se como importante pelo fato de que as agdes contabeis e administrativas para o controle dos custos operacionais gerenciais
proporcionam ferramentas ao administrador preparando-o para enfrentar o contexto organizacional das empresas.

OBJETIVOS

- Proporcionar ao académico conhecimento tedrico/pratico sobre fundamentos de custos, proporcionando-lhes variaveis necessarias ao
entendimento de custos e aplicagédo do conceito custos.

- Proporcionar ao académico conhecimentos sobre o conc eito de custo gerencial, variavel muito valiosa para a tomada de decisao e otimizagédo dos
resultados empresariais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdug&o ao Estudo de Custos

1.1. Por que estudar custos?

1.2. Evolugdo no estudo e utilizag&o dos custos
1.3. Visdo dos custos e formagao de estoques

2. Nomenclaturas utilizadas em custos
2.1. Gasto

2.2. Investimento

2.3. Custo

2.4 Despesa

5. Perda

. Desperdicio

7. Desembolso

. Ociosidade

NN N
@ =i

3. Classificagéo dos custos

3.1. Classificagdo dos custos pela facilidade de alocagéo
3.1.1. Custos Diretos

3.1.2. Custos Indiretos

3.2. Classificaco dos custos em fungdo do volume de atividades
3.2.1. Custos fixos

3.2.2. Custos variaveis

3.2.3. Custos semifixos

3.2.4. Custos semivariaveis

3.3. Classificag@o dos custos em fungéo da base monetéria
3.3.1. Histéricos

3.3.2. Histdricos corrigidos

3.3.3. Correntes

3.3.4. Estimados

3.3.5. Custo Padrao

3.4, Outras nomenclaturas de custos

4. Métodos de custeio

4.1. Por absorgéo

4.1.1. Consideragdes sobre o sistema de custeio por absorgéo
4.1.2. Conceituagao de sistema de custeio por absorgao

4.1.3. Pontos positivos e criticas ao sistema de custeio por absorgdo
4 7 Diretn
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SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

ADMINISTRAGAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO

4.2.3 Pontos positivos e criticas ao sistema de custeio direto
4.4, Demonstragac de resultado pelos diferentes métodos de custeio

5. Mecénica de acumulagéo de custos

5.1. Acumulagao por ordem de produgéo

5.2. Acumulagao por processo

5.3. Diferengas basicas entre custeio por ordem e por processo

6. Principios contabeis aplicados a custos

6.1. Principio da realizagao da receita

6.2. Principio da competéncia

6.3. Principio do conservadorismo ou prudéncia
6.4. Principio da materialidade ou relevancia

6.5. Principio do custo histérico como base de valor
6.6. Principio da consisténcia ou uniformidade

7. Componentes dos custos de producgdo

7.1. Materiais Diretos

7.1.1. Critérios de avaliagdo dos materiais diretos

7.1.2. Célculo do custo de aquisi¢cdo dos materiais diretos
7.1.3. Tratamento das perdas de materiais

7.1.4. Tratamento dos sub-produtos e sucatas

7.2. Mao-de-obra direta

7.2.1. Consideragdes em relagdo a mao-de-obra direta
7.2.2. Célculo da mao-de-obra direta (base anual)
7.2.3. Calculo da mao-de-obra direta (base mensal)
7.2.4. Comparacdo horista x mensalista

7.3. Custos indiretos de producdo
7.3.1. O que compde os custos indiretos de produgao

8. Tratamento dos custos indiretos de produgéo
8.1. O método de rateio simples
8.2. Departamentalizagéo dos custos

9. Formacao do prego de venda
9.1. Objetivos dos pregos
9.2. Pregos com base no custeio pleno
9.3. Precos com base no custeio variavel
9.4. Multiplicador sobre os custos: Mark- up

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Tecnicas:

Aulas expositiva dialogada e estudos dirigidos; seminarios, estuo de casos e simulagdes.
Atividades:

Pesquisas bibliograficas, exercicios e trabalhos praticos.

Recursos:

Quadro de Giz, projetor multimidia, microcomputador e livros didaticos.

ESPECIFICAGAQ/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A avaliagao dos alunos sera realizada considerando-se os seguintes aspectos:

- Capacidade de aprendizado dos contelidos e apresentacdo de trabalhos tedricos-praticos;

- Capacidade de relacionar a teoria a pratica, bem como argumentagao e sistematizacéo de idéias.

Atividades de avaliacio:

Os alunos realizardo duas provas escritas, uma prova de recuperacdo e exame. As provas e exame serdo individuais e envolvera os contetidos
subseqiientes ministrados até a data definida pelo calendario da disciplina. O trabalho devera ser entregue impresso no dia solicitado, sendo que
sera avaliado quanto a organizacéo e metodologia da parte impressa, criatividade e organizacéo das idéias, destacando-se a relagao entre teoria e
pratica. Os grupos seréo definidos em sala de aula.

Cronograma de avaliagéo:

- Prova 1: 24/09/10(peso 5,0)

- Prova 2: 26/11/10 (peso 5,0)

- Prova de Recuperacgao: 03/12/10

- Exame: 10/12/10

FORMA DE AVALIAGAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1 | Prova 01 P3,5 - individual 1 3,5 30/09/10
2 | Prova 02 P3,5 - individual 1 3.5 25/11/10
3 | Tr. pratico P3,0 - individuai 1 3 18/11/10
1| Prova 1 2 24/09/10
2| Prova 2 2 26/11/10

*** FORMA DE AVALIAGAO NAO INFORMADA ***

CRONOGRAMA
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| BIBLIOGRAFIA BASICA
- LEONE, George Sebastizo Guerra. Custos: planejamento, implantagdo e controle. Sao Paulo: Atlas, 2000. 518 p.

Numero de chamada: 657.47 L583c 3.ed.-2000 Ac.45152

- MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sio Paulo: Atlas, 2003. 370 p.
Numero de chamada: 657.4 M386¢ 9.ed.-2003 Ac.80220

- PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informagao contabil. Sao Paulo: Atlas, 2009. 629 p. :
Numero de chamada: 657 P124c 6.ed.-2009 Ac.101159

** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA ***

*** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA ***

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade:
Nimero de chamada: 657 C917c Ac.22989

resumo da teoria, exercicios e questdes com respostas. Sdo Paulo: Atlas,

- lUDICIBUS, Sérgio de. Analise de custos. S&o Paulo: Atlas, 1989. 169 p.
Numero de chamada: 657.47 192a 2.ed.-1989 Ac.34735

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos em empresas modernas. Porto Alegre: Bookman, 2002.
BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens. Gestsio de custos e formacdo de pregos: com aplicagdo na calculadora HP 12C e Excel. 32. ed. - S30 Paulo,

Atlas, 2006.
CREPALDI,, Silv io Aparecido. Curso basico de contabilidadede vustos. Sdo Paulo. Atlas, 1999, 241p.
SANTOS, Joel José dos. fundamentos de custos para formagao do prego e do lucro. 5. ed. rev. ampl. e modificada. S&o Paulo: Atlas, 2005. 185p.

MEGLEORINI, Evandir. Custos. Sdo Paulo. Makron Books, 2001. 190p.
NEVES, Silverio das. VICECONT]I, Paulo E. V. Contabilidade de custos: um enfoque direto e objetivo. S~gao Paulo: Frase, 200, 272p.
DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
- Serdo solicitados desenvolvimentos de exercicios praticos que deveréo ser entregues em datas que serdo definidas em sala de aula.

{ :/ 1 (/;
VISTO “UPF/SGC




UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAQO PLAN
DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD
‘}!PF FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - (FEAC
~ SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

ADMINISTRAGAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO
ADM570 - GESTAO DE PESSOAS | (129343)

Campus Curso
CAMPUS | - PASSO FUNDO ADMINISTRACAO (B) NOTURNO - (3588)
Unidade : Tipo/Subtipo Curso :
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - | GRADUAGAO/REGULAR
Periodo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horaria
2010-2°PL 129343 NORMAL v 2009 - 1° PL - (Curriculo - 1) Obrigatoria 60
Créditos Obrigatorios Créditos Extraclasse
Tedricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado | Tedricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Profesor Titulagao E-mail
3456 | ANELISE REBELATO MOZZATO DOUTOR anerebe@upf.br
5962 | MARISA CANELLO KUHN ESPECIALISTA mkuhn@upf.br
EMENTA

Contexto histérico da Gestédo de Pessoas. Relagbes de trabalho. Modelos de gestéo de pessoas. O
administrador como gestor de pessoas. Alinhamento estratégico na gestéo de pessoas. Aplicagio das
politicas de gestao de pessoas. Analise do trabalho. O subsistema de suprimento em gestio de pessoas.

JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se como importante, tendo em vista a necessidade de se preparar profissionais da Administragio para a gestao das pessoas,
considerando o atual e necessario enfoque no desenvolvimento das mesmas, preparando-as tanto para o contexto organizacional como para a
sociedade. Busca propiciar o desenvolvimento dos aspectos humanisticos e técnicos necessarios.

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno uma gama de conhecimentos das praticas em Gestdo de Pessoas, promovendo uma visio sistémica e democrética da
mesma. Analisar pressupostos teéricos e metodolégicos, identificando estratégias de agdo e fontes de informag&o que podem ser utilizados no
processo de Gestédo de Pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Evolugdo da Administragio de pessoas no Brasil
Resgate conceitual e histérico dos modelos de Gestio de Pessoas;
Relagdes de trabalho,
Perfil do profissional que trabalha com Gestao de Pessoas;
Definicoes, estrutura, posicionamento e objetivos da Gestéo de Pessoas;
Politicas de administragdo de pessoas e os subsistemas;
Planejamento estratégico na Gestao de Pessoas;
Analise do trabalho: - Desenho de cargos,
- Analise de cargos;
Suprimento em Gestdo de Pessoas: - Processo de recrutamento,
- Processo de selegdo,
- Acompanhamento apds a contratagao,
- Integragao ou socializagao inicial,
- Processo de desligamento da empresa,
- Controle dos resultados do processo seletivo: tournover

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Técnicas:

Aulas expositivas e dialogadas, estudos dirigidos, dinamicas de grupo, estudo de caso, semindrios e simulagdes.
Atividades:

Trabalhos e discussdes em grupo, leitura e analise de textos, resolucdo de estudos de caso

Recursos:

Quadro negro, retroprojetor, projetor multimidia, TV/video.

ESPECIFICAGAO/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO

Critérios:

Compreenséo dos contetidos e conceitos, capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situagdes praticas, capacidade de critica e
formulagéo de suas proprias idéias, capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada, participagao, interesse, assiduidade,
pontualidade.

Instrumentos:
Provas individuais e trabalhos individuais e em grupo.

PESOS AVALIAGOES:
-PROVA1-3,0

-RESENHA - 1,0
-PROVA2-30

- TRABAI HO FEM CRUIPD -2 0
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~  UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO PLANO 0351 E’:gl;g
DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD

JPF. FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - (FEAC T

) SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

ADMINISTRAGAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO

FORMA DE AVALIAGAO

TEORICO -
#| DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| PROVA 1 1 3 12/10/10
2 | RESENHA 1 1 31/08/10
3| PROVA 2 1 3 23/11110
4| TRABALHO PRATICO EM GRUPO 1 3 171110
1| Primeira avaliagéo 2 22/11/10
2 | Segunda avaliagdo 2 29111110

*+* FORMA DE AVALIAGAO NAO INFORMADA ***

CRONOGRAMA

04/08/2010 - Apreentagées inciais. Apresentagdo da disciplina: plano de ensino, organograma de atividades, leituras recomendadas; visdo
panoramica sobre os assuntos que serdo estudados.

11/08/2010 - O significado do trabalho.
Evolugdo da Administragdo de pessoas no Brasil. Resgate conceitual e histérico dos modelos de gestéo de pessoas.
Definicdes, estrutura, posicionamento e objetivos da gestdo de pessoas.

18/08/2010 - Relagdes de trabalho. Clima e cultura organizacional.

25/08/2010 - Efase no fator humano.

1°/09/2010 - O administrador como gestor de pessoas: perfil do profissional que trabalha com gestio de pessoas.

08/09/2010 - Gestéo estratégica e politicas de administragao de pessoas e os subsistemas.

15/09/2010 - Analise do trabalho: desenho e analise de cargos.

22/09/2010 -Processo de atragéo de candidatos para selegao

29/09/2010 - . PROFESSORA APRESENTA TRABALHO NO ENANPAD

06/10/2010 - Recrutamento

12/10/2010 - PROVA 1

20/10/2010 - Processo de sele¢do de pessoas.

27/10/2010 - Técnicas seletivas

03/11/2010 - Processos de insergéo, adaptagé@o e integragao iniciais.
Acompanhamento inicial

10/11/2010 - Processo de desligamento da empresa, controle do processo seletivo.
17/11/2010- Recolocacgéo de pessoal: responsabilidade social.

24/11/2010 - PROVA 2 - ENTREGA DO TRABALHO EM GRUPO

19/12/2010 - PROVA DE RECUPERAGAO.

08/12/2010 - FERIADO

15/12/2010- EXAME

BIBLIOGRAFIA BASICA

- LIMONGI-FRANGA, Ana Cristina; FLEURY, Maria Tereza Leme (Coord.) As pessoas na organizagado. Sao Paulo: Gente, 2002. 306 p.
Numero de chamada: 658.3 P475 6.ed.-2002 Ac.86717

- MARRAS, Jean Pierre. Administragao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sao Paulo: Futura, 2005. 332 p. :
Numero de chamada: 658.3 M358a 11.ed.-2005 Ac.85091
== NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA **

=* NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA ***

** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA ***
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ADMINISTRACAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO

Numero de chamada: 658.3 B493d 1990 Ac.28800

- CARVALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do; SERAFIM, Oziléa Clen Gomes. Administragdo de recursos humanos. Sio
Numero de chamada: 658.3 C331a 1993 Ac.21832

- CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando pessoas: o passo decisivo para a administracao participativa. Sao Paulo: Makron Books, 1997. 238
Numero de chamada: 658.3 C532g 3.ed. 1997 Ac.28689

- GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Modelo de competéncias e gestdo dos talentos. Sao Paulo: Makron Books, 2004. 161 p.
Numero de chamada: 658.3 G745m 2004 Ac.65995

- RABAGLIO, Maria Odete. Selegdo por competéncias. Sao Paulo: Educator, 2005. 125 p.
Numero de chamada: 658.3 R112s 5.ed.-2005 Ac.84940

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

REVISTA HSM MANAGEMENT. S&o Paulo: HSM do Brasil. Bimestral. ISSN 1415-8868.

REVISTA MELHOR ; GESTAO DE PESSOAS. S&o Paulo: Segmento. Mensal. ISSN 1518-2150.

REVISTA DE ADMINISTRAGAO. Sao Paulo: USP. Trimestral. ISSN 0080-2107.

REVISTA DE ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS. Rio de Janeiro: Fundagio Getulio Vargas, 1961. Trimestral. ISSN 0034-7590.
WWW .gestaoerh.com.br

WWW.rh.com.br

WWW.manager.com.br

WWW _hsmmanagement.com.br

DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

EESEENPERE T,

| ** NAO LIBERADO

S
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& UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAQO 31/01/2019
DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD beilide
3PE FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - (FEAC -
4 SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD
ADMINISTRAQAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO
B ECO108 - AVALIAGAO DE INVESTIMENTOS (129348)
Campus Curso
CAMPUS | - PASSO FUNDO ADMINISTRAGAQ (B) NOTURNO - (3588)
Unidade : Tipo/Subtipo Curso :
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - | GRADUACAO/REGULAR
Periodo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horaria
2010-2°PL 129348 NORMAL 11 2009 - 2° PL - (Curriculo - 1) Obrigatéria 90

Créditos Obrigatérios Créditos Extraclasse

Teéricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado | Teéricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado

3 1 0 0 0 2 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Profesor Titulagdo E-mail
7425 | DANIELA DIAS KUHN DOUTOR danielakuhn@upf.br
EMENTA

Fundamentos do valor do dinheiro no tempo: juros, tempo, principal, montante, juros simples e compostos,
fundamentos do fluxo de caixa. Métodos de avaliagdo de investimentos: payback, valor presente liquido, taxa
interna de retorno, indice de lucratividade e rentabilidade. O ambiente macroecondmico de projetos: analise de
risco e incerteza, mercados de ativos reais, a globalizagZo e seus impactos sobre os ativos, a politica fiscal,
monetaria e cambial na estrutura de custos e nas relacdes de mercado. Ambiente microecondmico de
projetos: etapas para o estudo de mercado, caracteristicas das receitas, despesas, vida util dos projetos,
externalidades. Estudos de caso. A teoria dos recursos exauriveis. Valoracdo de ativos ambientais.

JUSTIFICATIVA

No ambito das Ciéncias Gerenciais, a disciplina de Avaliagéo de Investimentos & de fundamental importancia uma vez que relne aspectos teéricos
e praticos no exercicio da analise refrente a interagdo dos agentes econdmicos, representada aqui essencialmente pela relagdo monataria entre os
agentes ao longo o tempo. O ambiente profissional atual, cada vez mais competitivo, valoriza gestores com conhecimento das ferramentas de
avaliagdo de investimentos, neste sentido a disciplina permite ao aluno conhecer e praticar os conceitos envolvidos no cotidiano da tomada de

decisdo.

OBJETIVOS

Desenvolver habilidades tedricas e praticas para a compreensio dos aspectos envolvidos na a tomada de decisdo em relagédo & avaliagéo de
investimentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos do valor do dinheiro no tempo
1.1 Juros simples e compostos
1.2 Tempo
1.3 Principal
1.4 Montante

2. A dinamica da capitalizacdo
2.1 AplicagGes da capitalizacéo periddica
2.2 Capitalizagdo semestral, trimestral, continua

3. Valor presenteX Valor futuro
3.1 Aplicagbes do valor presente
3.2 Aplicagdes do valor futuro

4. Sistemas de amortizagédo

5. Fundamentos de fluxos de caixa
5.1 Fluxos e caixa relevantes
5.2 Aplicagdes de analise do fluxo de caixa

6. Andlise de investimento
6.1 Indice Lucratividde e Rentabilidade
6.2 Método Valor Presente Liquido
6.3 Taxa interna de retorno )
6.4 Periodo de recuperagao do investimento (Payback)
6.5 Ponto de Equilibrio

7. O ambiente macrocondmico de projetos
| 7.1 Analise de risco e incerteza ,
| 7.1.1 Modelos de decisao sob certeza (Maximax, Maximin, Hurwicz, lalace, Savage)
| 7.1.2 Modelos de decis3o sob risco (Abordagem equivalente & certeza, igual verossimilhanga, Teoria da expectativas, Monte Carlo, Arvore de
| decisdo)
7.2 Mercados de ativos reais

7.2.1 Modelos de valoragéo de ativos
7.3 Globalizagéo e seus impactos sobre os ativos

A

Politica fiscal, monetaria e cambial na estrutura de custos na relagdo dos mercados




UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAQO DE GRADUACAO-VRGRAD

FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - (FEAC
SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

ADMINISTRACAQ (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO
lista de exercicios; Realizagéo de resenhas; Realizagéo de provas.

ESPECIFICACAO/DESCRIGAQ DAS FORMAS DE AVALIAGAO

Sera considerado aprovado(a) o(a) aluno(a) que obtenha média minima de 7,00 na média entre as trés provas e tenha frequéncia minima de 75% no
Curso.

FORMA DE AVALIAGAO

TEORICO -
# | DESCRIGAD GRUPO PESO DATA
1| Prova Teorica | - Contetido Parcial 1 13/10/10
2 | Prova Tebrica Il - Contetdo Parcial 1 24/1110
3 | Trabalhos 1 171110

*** FORMA DE AVALIACAO NAO INFORMADA ***

CRONOGRAMA

OBS: O cronograma sugerido pode sofrer alteragdes ao longo do semestre, decorrente da necessidade de readequagdo das datas propostas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

- BUARQUE, Cristévam. Avaliagdo econémica de projetos: uma apresentagio didatica. Rio de Janeiro: Campus, 1991. 266 p.
Numerc de chamada: 330.322 B917a 6.ed.-1991 Ac.35787

- CARVALHO, Juracy Vieira de. Analise econdmica de investimentos: EVA - valor econdmico agregado. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.
Nimero de chamada: 658.15 C331a 2002 Ac.87023

- GARRITY, Peter. MBA compacto: matematica aplicada aos negé6cios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000. 384 p.
Numero de chamada: 51:336 G242m 7.ed.-2000 Ac.80428

- HIRSCHFELD, Henrigue. Viabilidade técnico-econémica de empreendimentos: roteiro completo de um projeto. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
Nimero de chamada: 338 H669v Ac.22743

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- CONTADOR, Claudio R.. Projetos sociais: avaliagio e pratica. Sao Paulo: Atlas, 1997. 375 p.
Numero de chamada: 330.322 C759p Ac.25159

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

EHRLICH, Pierre Jacques. Engenharia Econdémica: avaliacio e selecdo de projetos de investimento. Sao Paulo: Atlas, 2009.
FALCINI, Primo. Avaliagdo Econdmica de empresas: técnica e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracio Financeira. S&o Paulo; Pearson Prentice Hall, 2010.

LAPONI, Juan Carlos. Modelagem Finanaceira com Excel e VBA. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

DESCRIGAQ DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

O trabalho discente - data prevista 04/setembro - tera carater pratico, com utilizagio do software Excel.

oy

VISTO - UPF/SGC
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4 FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - (FEAC e
i SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD
ADMINISTRACAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO
CON595 - ANALISE DE CUSTOS (134311)
Campus Curso
CAMPUS | - PASSO FUNDC ADMINISTRAGAOD (B) NOTURNO - (3588)
Unidade : Tipo/Subtipo Curso :
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - | GRADUAGAO/REGULAR
Periodo Letivo [ Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horaria
2011 -1°PL 134311 NORMAL V 2009 - 1° PL - (Curriculo - 1) Obrigatoria 60
Créditos Obrigatérios Créditos Extraclasse
Tedricos | Praticos | Pratico Pedagogicos | Estagio Supervisionado | Tedricos | Praticos | Pratico Pedagodgicos | Estagio Supervisionado
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Profesor Titulacao E-mail
4736 | JOSE ROBERTO DA SILVA SOVERAL MESTRE zeroberto@upf.br
4778 | LUIS AELTO VIEIRA DA FONSECA MESTRE luisaelto@upf.br
EMENTA

Sistemas de acumulacéo de custos. Custos em empresas organizadas por ordem de producdo. Custos em
empresas organizadas por processo. Custo padréo e as analises gerenciais. Custeio direto e as analises
custo/volume/lucro.

JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se como importante pelo fato de que as agdes administrativas e controle dos custos gerenciais e operacionais proporcionam
ferramentas ao administrador que preparam-no para enfrentar o contexto organizacional das empresas.

OBJETIVOS

- Levar ao aluno um conhecimento teérico e pratico sobre metodologia e analise de custos, proporcionando-lhes uma gama de varidveis necessarias
ac entendimento e construgio de planilhas e outras ferramentas de apoio a analise, controle e tomada de deciséo;

- Proporcionar ao aluno conhecimentos sobre a contabilidade de custo gerencial, ferramenta esta, muito valiosa atualmente, para a tomada de
deciséo e otimizagdo dos resultados empresariais;

- Refletir criticamente sobre as abordagens tradicionais de gestéo de custos e suas conseqiéncias nos resultados organizacionais num ambiente
competitivo;

- Demonstrar ferramentas utilizadas em gestéo estratégica de custos visando a maximizagéo dos resultados empresariais;

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugao

Revisdo de conceitos - fundamentos de custos

1. Custeamento abc - custeamento baseado em atividades

¢, Historico do surgimento do ABC;

¢, Limitagdes dos sistemas tradicionais de custeio;

¢, O gue é o sistema de custeio baseado em atividades;

¢, O ABC e os Custos Indiretos;

¢, Diferenca entre os sistemas tradicionais e o ABC;

¢, Conceitos importantes relacionados ao ABC (fungéo, processo de negdcio, atividade, tarefa, operagao....;
¢, Fases do sistema ABC;

;, Beneficios associados ac ABC;

¢, Limitagdes atribuidas ao ABC;

¢, Exemplo de aplicagio do ABC e comparagéo de resultados frente a sistemas tradicionais;

2. Sistemas de acumulagdo de Custos

¢ Caracteristicas basicas dos sistemas de custeamento por ordem de producio; Custeamento por processo e Custeamento hibrido;

¢, Custeamento por ordem de producdo: Razdes do custeio por ordem de produgao e alocagéo dos custos: estimado versus real.

¢, Alocagao de custos no sistema de custeio por ordem de produgéo;

¢ Custeamento por processo: Caracteristicas principais, custos por processo, o conceito de produgio equivalente ou de numero de unidades
equivalentes.

3. Custos padrao X custos efetivos
¢, Conceito de custo-padrao;
¢ Finalidades e utilizagéo do custo-padréo;

¢, Fixag&o do padrao;

¢, Padrbes x realizado;
¢ Analise de variagoes;
¢, Custo-padrédo e argamento;

4. Analise de custo - volume ¢, lucro

¢, Definicdes e aplicagdes da andlise de custo x volume x lucro;

¢, O conceito de margem de contribuigio;

¢, Decisdes a partir da margem de contribuigéo;

¢ Vantagens e limitagées da margem de contribuicdo;

¢ Margem de contribui¢éo quando houver limitagdes na capacidade de produgéo;




UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO PLAN
Ah DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD
‘Uﬁfﬁ FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - (FEAC
' ' SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

ADMINISTRAGCAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO

¢ Conceito;

¢, Ponto de equilibrio contabil;

¢, Ponto de equilibrio econémico;

¢ Ponto de equilibrio financeiro;

¢, Ponto de equilibrio para varios produtos;
¢ Margem de seguranca;

¢ Limitagdes do Ponto de Equilibrio

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Técnicas
Expositiva dialogada, estudo dirigido e seminarios.
Atividades
Pesquisas bibliograficas, analise de textos, exercicios e trabalhos
praticos.
Recursos
Quadro de Giz, projetor multimidia, microcomputador e livros
didaticos.

ESPECIFICAGAQ/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIAGAQ

A avaliagéo dos alunos sera realizada considerando-se 0s seguintes aspectos:

- Capacidade de aprendizado dos conteddos;

- Capacidade de relacionar a teoria a pratica, bem como argumentacgao e sistematizagao de idéias.
Atividades de avaliagdo: Os alunos realizardo duas provas escritas e exame. As provas e exame serdo individual e envolvera os contetdos
subseqilientes ministrados até a data definida pelo calendario da disciplina.

Prova1....... peso3,5.. 19.04.2011

Prova 2........ peso 3,5... 07.06.2011

TrPr............. peso 3,0.... 14/21.06.2011
Prova de Recuperagdo....  28.06.2011
EXBAT0 o cissmminns mumvns 05.07.2011
FORMA DE AVALIAGAO
TEORICO -
# | DESCRIGCAO GRUPO PESO DATA
1| Prova 1 1 29/04/11
2| Prova 2 1 24/06/11
3| Prova2 2 21/06/11
1( Prova 1 2 10/05/11
“** FORMA DE AVALIACAO NAO INFORMADA ***
CRONOGRAMA
Marco Abril Maio Junho Julho
01 05 03 07 PrO2P3,5 05Exame
15 12 10 14 AprTrP3,0
22 19Pr01(3,5 17 21 AprTrP3,0
29 26 24 28 PrRec
31

BIBLIOGRAFIA BASICA

- LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantagéo e controle. Sao Paulo: Atlas, 2000. 518 p.
Numero de chamada: 657.47 L583c 3.ed.-2000 Ac.45152

- MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. S&o Paulo: Atlas, 2003. 370 p.
Numero de chamada: 657.4 M386¢ 9.ed.-2003 Ac.80220

- PADOVEZE, Cldvis Luis. Curso basico gerencial de custos. S&o Paulo: Thomson, 2006. 379 p. :
Numero de chamada: 657.47 P124c 2.ed.-2006 Ac.98712

** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA ***

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- BRIMSON, James A.. Contabilidade por atividades: uma abordagem de custeio baseado em atividades. S&do Paulo: Atlas, 1996. 229 p.
Numero de chamada: 657.4 B857c 1996 Ac.23817

- FERREIRA, José Angelo; SOUZA, William Jackson de. Custos na pratica: gerenciamento integrado e descomplicado dos custos
Numero de chamada: 657.47 F383c¢ 2.ed.-2000 Ac.47426

- HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M.; PEREIRA, Elias (Rev.). Gestdo de custos: contabilidade e controle. Sdo Paulo: Pioneira
Numero de chamada: 657.47 H249g 2001 Ac.55656

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

xxx SAMBOY MAO INEQDRRA D) ***
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DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
Sera definido em sala de aula, buscando reforgar o aprendizado.
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UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO PLAN
DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD
NMUPF. FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - (FEAC
o SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

ADMINISTRAGCAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO
ADM571 - GESTAO DE PESSOAS I (134312)

Campus Curso

CAMPUS | - PASSO FUNDOQ ADMINISTRACAQ (B) NOTURNO - (3588)

Unidade : Tipo/Subtipo Curso :

FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - | GRADUAGAO/REGULAR

Periodo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horaria
2011 -1°PL 134312 NORMAL A\ 2009 - 1° PL - (Curriculo - 1) Obrigatoria 60

Créditos Obrigatorios Créditos Extraclasse

Tedricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado | Teéricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado

2 2 0 0 0 0 0 0
DOGENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula| Nome do Profesor Titulagdo E-mail
8300 | GREICI SARTURI MESTRE greici@upf.br
890 LACETTE MARIA LEHNEN COJOCARU MESTRE lacette@upf.br
8354 | VERA LUCIA ENDERLE GRADUADO veraenderle@upf.br
EMENTA

Educacao e desenvolvimento profissional. Sistema de remuneragao e beneficios. Avaliagdo de desempenho.
Administracdo de carreira. Satude, seguranca e qualidade de vida do trabalhador.
JUSTIFICATIVA

Possibilitar a comprenséo dos aspectos teodricos e préticos da gestdo de pessoas, no contexto histérico e atual das relagdes de trabalho, a partir do
enfoque interacional de pessoas, processos e estratégias,

objetivando a melhor aplicabilidade técnico-tedrica no gerenciamento e funcionamento organizacional e empresarial.
OBJETIVOS

Contextualizar as mudancgas histéricas na gestdo de pessoas nas organizactes

Compreender a importancia da gestao de pessoas como fator determinante na competitividade empresarial
Conhecer os modelos de Avaliagdo de desempenho

Conhecer os processos de admnistragdo de carreira

Compreender novos conceitos de saude e qualidade de vida do trabalhador

identificar vantagens, dificuldades e desafios das politicas salariais

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Resgate dos contelidos de Gestao de Pessoas | e sua interligagdo com Gestéo de Pessoas Il.

2- Educacéo e desenvolvimento profissional

Principais conceitos, importancia, objetivos.

O processo de desenvolvimento pessoal e organizacional.
O processo de capacitacdo e suas etapas.

Aprendizagem e gestéo do conhecimento.

3-Sistema de remuneracgéo e beneficios

Remuneracgéo - definicdo, objetivos, importancia,
Tipos de remuneracéo, sistemas tradicionais e novas estratégias de remuneragao.
Beneficios sociais - definigao, objetivos, concepgdes atuais, classificacéo de beneficios.

4-Avaliagdo de desempenho

Definigdes gerais, objetivos,
Vantagens e limitagdes, feedback,
Diferentes sistemas de avaliagao.

5-Admnistracat de carreira:

Definigbes gerais, o papel das pessoas e da empresa na gestao de carreira,
Diferentes sistemas de gestio de carreira,
Planejamento da carreira pessoal, coaching, mentoring.

6- Saude segurancga qualidade de vida do trabalhador

Seguranca no trabalho

objetivos, abrangéncia, importancia, aspectos legais.
Qualidade de vida do trabalhador

evolugdo do conceito e modelos,

importancia, o papel da empresa e do trabalhador,

a contribuigdo da gestao de pessoas

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Anllse avinncitiviae o intarativac
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leitura e debate bibliografico
seminarios
videos
trabalho de grupo com apresentacéo
FORMA DE AVALIACAO
PRATICO -
# | DESCRICAQ GRUPO PESO DATA
1| Prova 1 1 20/04/11
2 | Prova 2 1 15/06/11
3 | Trabalho Avaliagdo e Desempenho 1 18/05/11
1| AVALIACAO 2 07/04/11
2 | Trabalho 2 16/06/11
*** FORMA DE AVALIAGAO NAO INFORMADA ***
TEORICO -
# | DESCRIGAO GRUPO PESO DATA
1| Prova 1 20/04/11
2 | Trabalho Avaliagdo e Desempenho. 1 18/05/11
3| Prova 2 1 15/06/11
1 | AVALIACAO 2 28/04/11
*** FORMA DE AVALIAGAQ NAO INFORMADA ***
CRONOGRAMA

*** CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- LIMONGI-FRANGA, Ana Cristina; FLEURY, Maria Tereza Leme (Coord.) As pessoas na organizagdo. Sao Paulo: Gente, 2002. 306 p.
Numero de chamada: 658.3 P475 6.ed.-2002 Ac.86717

- MARRAS, Jean Pierre. Administragao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. S&o Paulo: Futura, 2005. 332 p. :
Namero de chamada: 658.3 M358a 11.ed.-2005 Ac.85091
** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA ***

*** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA *

*** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA ***

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- COOPERS & LYBRAND; PICARELLI FILHO, Vicente; WOOD JUNIOR, Thomaz (Rev.). Remuneragdo estratégica: a nova vantagem
Numero de chamada: 658.31.2 C778re 1996 Ac.22651

- FLEURY, Afonso Carlos Correa; FLEURY, Maria Tereza Leme. Estratégias empresariais e formagdo de competéncias: um quebra-cabega
Numero de chamada: 658.012.2 F618e 3.ed.-2004 Ac.85129

*** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ***

*** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ***

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

** CAMPO NAO INFORMADO ***

DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
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UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAOQ PLAI
Ah DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD
NUPF. FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - (FEAC

SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

ADMINISTRAGAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO

ADM612 - MARKETING Il (134314)

y

Campus Curso
CAMPUS 1 - PASSO FUNDO ADMINISTRAGCAO (B) NOTURNO - (3588)
Unidade : Tipo/Subtipo Curso :
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - | GRADUACAO/REGULAR
Periodo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horariz
2011 -1°PL 134314 NORMAL \% 2009 - 1° PL - (Curriculo - 1) Obrigatdria a0
Creéditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Tedricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado | Tedricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionadc
2 2 0 0 0 2 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula| Nome do Profesor Titulagado E-mail
3922 | JANINE FLEITH DE MEDEIROS DOUTOR janine@upf.br
885 VERNER LUIS ANTONI DOUTOR antoni@upf.br
EMENTA
Composto de Marketing: produto (produto, prego, distribuicdo e comunicacéo, plano de marketing).
JUSTIFICATIVA

Torna-se essencial desenvolver de forma sistémica o processo de marketing, delimitando e ac mesmo tempo integrando os elementos estratégicos,
taticos e operacionais de marketing, para que se possa aprimorar a orientagdo ao mercado e fixar o marketing como elemento essencial para a
ligagdo da empresa e seu ambiente competitivo.

OBJETIVOS

Desenvolver junto ao aluno os elementos taticos e operacionais de marketing. Os alunos ao final da disciplina deverdo dominar na teoria e na pratica
os elementos taticos, bem como o processo operacional de marketing, integrando estes elementos a estratégia mercadolégica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugéo

Ciclo de vida do produto (ciclo de vida de vendas do produto)
Matriz BCG

Desenvolvimento de Novos Produtos

Produto

Conceito e cinco niveis

Diferencas entre bens e servicos

Tipos de produto (classificagdes)

Decisoes de linha

Marca (decisdes de nome e estratégia de marca e brand equity)
Embalagem

Prego

Determinantes de preco

Objetivos e estratégias de preco

Tipos de preco

Adaptacoes de prego

Distribui¢ao

o bhWN= WS

BAAAAWWWOONNNNNNN = ==
BN =

1 Canais de marketing
1.1 Niveis de Canal
1.2 Tipos de Canal
2 Fluxos de canal
43 Conflitos
4.4 Varejo

4.41 Tipos de Varejo
442 Mix de varejo
4.4.3 Franquias

5. Comunicagéo

5.1 Processo de Comunicacio

5.2 Planejamento da CIM

53 Propaganda

54 Publicidade e Relagdes Publicas
5.5 Promocao de Vendas

5.6 Marketing Direto

57 Forca de Vendas

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Os contetdos da Disciplina de Marketing Il serdo desenvolvidos através de aulas expositivas, utilizagao de cases empresariais, debates em sala de
aula, leituras direcionadas de artigos e livros, bem como a participacdo do aluno nas discussdes desenvolvidas durante as atividades. O metodo de
aula tem como intuito desenvolver junto ao aluno os aspectos tedrico-filoséficos da disciplina e aplica-los em situagdes de tomada de deciséo na
pratica do marketing através dos cases empresariais. Sera realizada chamada ao final de cada aula.

ESPECIFICAGAQ/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIACAQO

Os alunos realizarao 3 provas referentes aos conteudos ministrados no semestre e com péso 10.’Nas questdes objetivas, quando apresentarem
mais de uma alternativa, uma alternativa incorreta anulara uma alternativa correta.




UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO

DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD
NMUPF. FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - (FEAC
SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

ADMINISTRACAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO

ADM617 - SISTEMAS DE PRODUGAO Il (139028)

Campus Curso
CAMPUS | - PASSO FUNDO ADMINISTRAGAO (B) NOTURNO - (3588)
Unidade : Tipo/Subtipo Curso :
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - | GRADUAGAO/REGULAR
Periodo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horarii
2011 -2°PL 139028 NORMAL Vi 2009 - 1° PL - (Curriculo - 1) Obrigatéria 90
Créditos Obrigatérios Créditos Extraclasse
Tedricos | Praticos | Pratico Pedagdgicos | Estagio Supervisionado | Tedricos | Praticos | Pratico Pedagdgicos | Estagio Supervisionad
2 2 0 0 0 2 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Profesor Titulagao E-mail
8353 | ANDRE GARCIA CALEGARI GRADUADO calegari@upf.br
6139 FABIO ROBERTO BARAO MESTRE fbarao@upf.br
EMENTA

Praticas de planejamento e controle da producéo: atividades de longo prazo, atividades de médio prazo e
atividades de curto para as organizacdes industriais e de servicos, incluindo as técnicas de JIT/TQC.

JUSTIFICATIVA

A proposta da disciplina é fundamental para o académico adquirir o conhecimento sobre as formas de gestdo da funcdo produgio através de
técnicas gerenciais eminentes aos processos produtivos dos produtos e servigos oferecidos pelas organizagoes.

OBJETIVOS

Geral:
Propiciar aos académicos a iniciagdo para o desenvolvimento da habilidade gerencial nas organizagdes.

Especificos:

_ Contribuir para o desenvolvimento profissional do académico, através da busca de informagdes teéricas e praticas relativas a disciplina;
_ Analisar as relagdes existentes entre a teoria e a pratica;

_ Investigar de forma pratica a viabilidade das teorias aplicadas nas organizagoes;

_ Realizar exercicios praticos, viabilizando a busca de conhecimento de pesquisas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Planejamento e Controle da Produgao
Conceito, fungdo do PCP, etapas do PCP, atividades da fung@o PCP no tempo, relagéo da fungdo PCP com as diferentes fungdes da Organizaczo

2. Atividades de Planejamento e Controle da Produgéo no Longo Prazo
O plano de produgéo, passos para a montagem do PP, atividades estratégicas no PP, elaboragéo de diferentes cenarios em PP, analise da
capacidade pelo PP.

3. Atividades de Planejamento e Controle da Produgéo no Médio Prazo
O plano mestre de produgio, passos para montagem do PMP, relagées do PMP com o estoques e produtos em processo, elaboracéo de diferentes
cenarios no PMP, o tempo no PMP, calculo do caminho critico de produgio, analise da capacidade pelo PMP.

4, Atividades de Planejamento e Controle da Produgdo no Curto Prazo

4.1 Atividades do PCP nos processos continuos

4.2 Atividades do PCP nos processos repetitivos em massa: balanceamento de linha

4.3 Atividades do PCP nos processos repetitivos em lotes: técnicas de pesquisa operacional na selecéo de lotes, técnicas heuristicas de
sequénciamento (regras de sequénciamento) , aplicagdo das regras de sequénciamento, montagem e analise dos gréaficos de Gantt

4.4 O MRP, MRPIl e ERP

4.5 Teoria das restrigdes

4.6 A filosofia JIT/TQC: a filosofia JIT, seus principios e objetivos, vantagens e desvantagens

4.7 Sistema Kanban: a dindmica do sistema Kanban, pré-requisitos para o bom funcioamento do sistema Kanban, tipos de cartéo,
movimentagio de cartdes, calculo do nimero de cartées no sistema

4.8 Atividades do PCP nos processos por projeto: técnica PERT/CPM, sua definigdo, montagem dos grafos, obtengéo dos tempos a partir
dos grafos, calculo das folgas, célculo das atividades criticas.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Técnicas: Expositiva dialogada, estudos de caso, seminarios e simulagdes.

Atividades: Pesquisas bibliograficas, analise de textos, exercicios e trabalhos praticos.

Recursos: Quadro de giz, retroprojetor, datashow, livros didaticos, TV/video, DVDs, visitas & empresas.
ESPECIFICAGAO/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO

2 provas descritivas
FORMA DE AVALIAGAO
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PRATICO -
#| DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| TRABALHO EM GRUPO 1 16/09/11
2 | PRIMEIRA AVALIAGAQ 1 30/09/11
3 | SEGUNDA AVALIAGAO 1 25/11/11
1| Avaliagso 1 2 10/10/11
2 | Avaliagéo 2 2 28/11/111
*** FORMA DE AVALIACAO NAO INFORMADA ***
TEORICO -
# | DESCRIGAO GRUPO PESO DATA
1 | TRABALHO EM GRUPO 1 16/09/11
2 | PRIMEIRA AVALIACAO 1 30/09/11
3 | SEGUNDA AVALIAGAO 1 25/11/11
1| Avaliagao 1 2 10/10/11
2 | Avaliagéo 2 2 28/11/1
= FORMA DE AVALIACAO NAO INFORMADA ***
CRONOGRAMA

[ =+ CAMPO NAO INFORMADO ***
BIBLIOGRAFIA BASICA

- MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da producdo. Sio Paulo: Saraiva, 2005. xiv, 562 p.
Numero de chamada: 658.5 M383a 2.ed.-2005 Ac.80607

- SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da produgdo. Séao Paulo: Atlas, 2002. 747 p. :
Numero de chamada: 658.5 S631a 2.ed.-2002 Ac.85036

*** NENHUM LIVRO INFORMADOQ PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA ***

*** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA ***

*** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA ***

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administragdo da produgao e operagdes. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning: Cengage
Numero de chamada: 658.5 G144a 8.ed.-2002 Ac.80710

- GOLDBARG, Marco Cesar; LUNA, Henrique Pacca L. Otimizagdo combinatéria e programacao linear: modelos e algoritmos. Rio de
Numero de chamada: 519.6 G6180 2000 Ac.36702

- MOREIRA, Daniel Augusto. Administragdo da producdo e operagbes. Séo Paulo: Pioneira, 2002. 619 p.
Numero de chamada: 658.5 M838a 2002 Ac.62478

- RITZMAN, Larry P; SILVA, Carlos Eduardo Mariano da (Rev.) Administragdo da produgéo e operagoes. Sdo Paulo: Pearson Education,
Numero de chamada: 658.5 R615a 2004 Ac.86577

- TUBINO, Dalvio Ferrari. Sistemas de produgao: a produtividade no chao de fabrica. Porto Alegre: Bookman, 1999. 182 p.
Numero de chamada: 658.53 T885s 1999 Ac.60507

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

** CAMPO NAO INFORMADO ***
DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

st 3
Os trabalhos discentes serdo desenvolvidos de acordo com material atinante em sala M;‘E ade_de Pas S,
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MUPF. FACULDADE DE GIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - (FEAC

SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

ADMINISTRACAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO

ADM®619 - GESTAO FINANCEIRA Il (139029)

Campus Curso
CAMPUS | - PASS0 FUNDO ADMINISTRAGAO (B) NOTURNO - (3588)
Unidade : Tipo/Subtipo Curso :
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - | GRADUAGAQ/REGULAR
Periodo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horaria
2011 -2°PL 139029 NORMAL VI 2009 - 1° PL - (Curriculo - 1) Obrigatéria 90
Créditos Obrigatérios Créditos Extraclasse
Teodricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado | Teéricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado
2 2 0 0 0 2 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) A0S HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Profesor Titulagdo E-mail
824 HELIO BULLAU MESTRE helio.bullau@upf.br
8334 MAXIMILIANO KRUEL MESTRE maxkruel@upf.br
EMENTA

DecisGes de investimento de longo prazo. Técnicas de orgcamento de capital. Analise econdmico-financeira.

Topicos especiais em Administracdo Financeira.

JUSTIFICATIVA

A gestéo financeira é uma das disciplinas que compdem o nucleo basico da formagdo em Administragdo. A otimizagéo de resultados com os
recursos, ou limitagdes de recursos, existentes, a busca de fontes de recursos e a analise de seus custos e resultados, as opgdes de investimentos e
suas alternativas formam um conjunto de decisbes que requerem do profissional um instrumental analitico que alia conhecimentos técnicos de vérias
ciéncias de apoio, notadamente Contabilidade, Matematica Financeira e Economia. A busca da integracio destes conhecimentos, aliados a viséo
estratégica do administrador, formam o proposito central da formacgéo do gestor financeiro.

OBJETIVOS

GERAL:

Instrumentar os futuros administradores para compreenderem a dindmica do ambiente interno da gestéo financeira e do mercado financeiro como
um todo como requisito para a otimizagao de resultados na gestdo dos recursos financeiros das organizagoes.

ESPECIFICOS:

Dotar os participantes de um referencial tedrico basico sobre os conceitos de finangas, bem como instrumentos préticos utilizados no dia-a-dia do
gerente de financas utilizando-os para formulagéo de estratégia a eles especificamente relacionados, tornando-os aptos a reconhecer e utilizar estes
instrumentos como elemento interveniente relevante na formulagéo de estratégias na busca da exceléncia organizacional; Identificar estilos de
comportamento administrativo financeiro e suas implicagdes e contribui¢es na organizacéo dos agentes econdmicos; Aprender a identificar
tendéncias relativas a estrutura e tipo de atividade da administragdo financeira, frente s novas formas de organizacio e aos avangos sociais, e
prospeccao quanto ao futuro, através da investigacio e pesquisa; aprender a integrar conhecimentos diversos em busca da otimizagéo dos

resultados financeiros.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Demonstragdes financeiras

1.1 Balango patrimonial

1.2 Demonstracéo de resultado do exercicio
1.3 Demonstracédo do fluxo de caixa

2 Andlise das demonstragtes contabeis
2.1 Analise por meio de indices

2.1.1 indices de estrutura de capital
2.1.2 indices de liquidez

2.1.3 Indices de rotacao

2.1.4 indices de rentabilidade

2.1.5 Concluséo da analise

3 Analise financeira da gestéo operacional

3.1 Analise do retorno sobre o investimento
3.1.1 Retorno sobre o investimento
3.1.2 Lucro residual

3.2 Analise do capital de giro

3.2.1 Necessidade liquida de capltal de giro

3.2.2 Calculo de ciclo financeiro e giro de caixa

3.2.3 Dimensionamento da necessidade liquida de capital de giro
3.2.4 Prazos equivalentes em dias de vendas

3.3 Analise do ciclo financeiro
3.3.1 Ciclo operacional com base em prazos médios operacionais
3.3.2 Ciclo financeiro ajustado

3.4 Integracao entre as demonstragdes financeiras
3.4.1 Fontes de geragéo de caixa
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SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD
ADMINISTRACAQO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO

3.5 Indicadores financeiros baseados em fluxo de caixa
3.5.1 EBITDA
3.5.2 Fluxo de caixa livre

3.6 Criagéo de valor econdmico
3.6.1 Valor econdmico adicionado
3.6.2 Valor de mercado adicionado

3.7 Andlise do custo de capital
3.7.1 Gerago de resultados pelos ativos, passivos e patriménio liquido
3.7.2 Custo liquido de capital

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Técnicas: aulas expositivas e estudos dirigidos, individuais e em grupos.
Atividades: trabalhos e discussées, individuais e em grupos; leitura e anélise de textos; pesquisa bibliografica; estudos de caso.
Recursos: quadro, projetor multimidia, computador, ambiente virtual de aprendizagem, softwares, calculadora financeira.

ESPECIFICACAO/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO

Critérios: compreenséo dos contetidos e conceitos; capacidade de relacionar os aspectos teéricos com as situagdes praticas; capacidade de critica e
formulacdo de suas proprias idéias; participagdo, assiduidade e pontualidade.
Instrumentos: provas escritas individuais; trabalhos académicios individuais e/ou em grupos.

FORMA DE AVALIAGAO
TEORICO -

# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1 | Prova bimestral 1 1 29/09/11

2 | Prova bimestral 2 1 24/11/11
1| PROVA 1 2 5 09/09/11
2| PROVA 2 2 5 24/11/11
*** FORMA DE AVALIAGAO NAO INFORMADA ***
CRONOGRAMA
** CAMPO NAO INFORMADOQ ***
BIBLIOGRAFIA BASICA

- GITMAN, Lawrence J.. Principios de administragao financeira. Rio de Janeiro: Pearson Addison Wesley, 2006. 745 p.
Numero de chamada: 658.15 G536p 10.ed.-2006 Ac.86541

- MATARAZZO, Dante C.. Analise financeira de balangos: abordagem basica e gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 463 p.1 CD-ROM.
Numero de chamada: 657.3 M425a 6.ed.-2003 Ac.80329

- ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph; JAFFE, Jeffrey F. Administragio financeira: corporate finance. Sao Paulo: Atlas, 2002. 776
Numero de chamada: 658.15 R826ad 2.ed.-2002 Ac.80670

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracao financeira. Sao Paulo: Atlas, 1989. 408 p.
Numero de chamada: 658.15 B813f 1989 Ac.28818

- BRIGHAM, Eugene F.; GAPENSKI, Louis C.; EHRHARDT, Michael C.; ALCANTARA, José Carlos Guimaraes (Rev.). Administragio
Numero de chamada: 658.15 B855a 2001 Ac.60007

- HOJI, Masakazu. Administragdo financeira: uma abordagem pratica. Sao Paulo: Atlas, 2000. 467 p.
Numero de chamada: 658.15 H741a 2.ed.-2000 Ac.44942

- PEREZ JUNIOR, José Hernandez; FRANCO, Sergio Paulo Cintra; PESTANA, Armando Oliveira. Controladoria de gestéo: teoria e pratica.
Numero de chamada: 657 P438c 2.ed.-1997 Ac.28564

- ZDANOWICZ, José Eduardo; SANTOS, Carlos Francisco de Miranda. Planejamento financeiro e orcamento. Porto Alegre: Sagra Luzzatto,
Numero de chamada: 657.3 Z39p 4.ed.-2001 Ac.91382

** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ***

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

== CAMPO NAO INFORMADO ***
DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Desenvolvimento de exercicios complementares a serem disponibilizados no ambiente da UPF Virtual.
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"JPF. FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - (FEAC Tomew
. SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD
ADMINISTRACAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO
CONS593 - CONTABILIDADE I (139045)
Campus Curso
CAMPUS | - PASSO FUNDO ADMINISTRACAO (B) NOTURNO - (3588)
Unidade : Tipo/Subtipo Curso :
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - | GRADUAGAO/REGULAR
Periodo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo ‘Tipo de Disciplina | Carga Horaria
2011 -2°PL 139045 NORMAL Il 2011 - 1°PL - (Curriculo - 1) Obrigatéria 90
Créditos Obrigatérios Créditos Extraclasse
Tedricos | Praticos | Pratico Pedagogicos | Estagio Supervisionado | Tedricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado
4 0 0 0 0 2 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula [ Nome do Profesor Titulagéo E-mail
507 ROSALVARO RAGNINI MESTRE kuki@upf.br
EMENTA

Controle de estoques (permanente). Custo de mercadorias vendidas e dos servigos prestados. Operagdes
financeiras. Depreciagbes, amortizages e exaustées. Folha de pagamento. Demonstragdes contabeis
(elaboracéo sintética).

JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se na medida que evidencia ao aluno no campo da contabilidade a formagiio bem como a decomposicdo do atos e
fatos contabeis na estruturacdo de um patriménio. Representa ainda, parte integrante do conteido minimo alavancador das técnicas
contdbeis para o curso de Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas e Economia.

OBJETIVOS

Permitir ao discente conhecer as formas de avaliacdo de estoques procedendo de acordo com as técnicas contébeis nos registros. A disciplina
objetiva, também, a aquisi¢do de conhecimentos de problemas contabeis diversos relacionados com o cotidiano das atividades operacionais das
entidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Controle de estoques pelo sistema Permanente
1.1. Contabilizagfio das operagdes no sistema Permanente
1.1.1. Atribui¢@o de Precos aos Inventarios
1.1.2. Custo ou mercado (0 mais baixo)
1.2. Importancia da exatiddo nos inventarios
1.3. Consideragdes sobre o inventério fisico
1.4. Observagdes finais
1.4.1. Sobre a ficha de controle de estoque
2. Registros da Folha de Pagamento
2.1. Salarios
2.2. Outras Remuneragbes
2.3.INSS
2.4. IRRF
2.5. Provisdes
3. Problemas Contabeis Diversos
3.1. Créditos duvidosos e devedores insolvaveis
3.1.1. O Problema Contabil
3.1.2. Calculo da proviséo para créditos duvidosos
3.1.3. Natureza da conta da provisédo
3.1.4. Baixa de titulos incobraveis
3.1.5. Como proceder quando no final do exercicio, ainda existir saldo na conta da proviséo para créditos duvidosos
3.2. Operagbes financeiras
3.2.1. Descontos de nota promisséria
3.2.2. Descontos de duplicatas a receber
4. Ativo Imobilizado e Problemas de Amortizagao
4.1. Conceituagéo do ativo imobilizado
4.2. Amortizagdo do ativo imobilizado em sentido amplo
4.3. Classificagao dos elementos do ativo imobilizado
4.4. O valor contabil dos elementos do ativo imobilizado
4.5. Conceito de depreciagao
4.6. O problema da depreciagdo
4.7. O problema da vida dtil
4.8. O problema do método
4.9. O problema da escolha da base e do calculo
4.10. Contabilizagéo da depreciacéo
4.11. Depreciacdes X provisdo para reposicio
4.12. Gastos relacionados com bens deprecidveis
4.13. Contabilizagao da venda de bens depreciaveis
4.14. Os recursos naturais
4.14.1. A avaliagdo
4.14.2. A determinagdo da conta de exaustdo
4.15. Bens intangiveis normalmente sujeitos a amortizagao




UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO PLAK

DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - (FEAC

SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD
ADMINISTRACAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

As aulas serdo desenvolvidas de forma expositiva dialogada, com resolugio de exercicios e estudos de caso, com a utilizagdo de material impresso.
Nesse sentido, espera-se contribuir para a formag&o académica do aluno para o gerenciamento efetivo das organizagdes.

FORMA DE AVALIAGAO
TEORICO -
# | DESCRIGAO GRUPO PESO DATA
1 | PRIMEIRA PROVA DE VERIFICACAO 1 11/10/11
1 29/11/11

2 | SEGUNA PROVA DE VERIFICAGAO

*** FORMA DE AVALIAGCAO NAO INFORMADA ***

CRONOGRAMA

“* CAMPO NAQ INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- GRECO, Alvisio Lahorgue; AREND, Lauro Roberto; GARTNER, Giinther. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Sdo Paulo: Saraiva,
Numero de chamada: 657 G791co 2006 Ac.93785

- IUDICIBUS, Sérgio de; Equipe de Professores da FEA/USP (Coord.). Contabilidade introdutéria. S&o Paulo: Atlas, 1998. 293 p. ;

NUmero de chamada: 657 C759 9.ed.-1998 Ac.30174

- MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sao Paulo: Atlas, 2008. 265 p. :
Nimero de chamada: 657 M341co 9.ed.-2008 Ac.97634

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- lUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades por agbes: aplicavel as
Numero de chamada: 657:658.114.3 192m 7.ed.-2007 Ac.93777

- NEVES, Silvério das 1953-; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade basica. Sao Paulo: Frase, 2005. xii, 538 p. :

Numero de chamada: 657 N518co 13.ed.-2005 Ac.94442

- REIS, Arnaldo Carlos Rezende. Iniciagio a contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 1993. 200 p.

Numero de chamada: 657 R375i 6.ed.-1993 Ac.47483
Porto Alegre: Bookman, 2000. 231 p.

- SCHMIDT, Paulo. Histéria do pensamento contabil.
Numero de chamada: 657(091) S347h 2000 Ac.44356

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

*** CAMPO NAO INFORMADO ***

DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

| Trabalhos a serem desenvolvidos no semestre em datas fixadas pela secretaria. )

Sy
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ADMINISTRAGAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO

ECO107 - ECONOMIA E NEGOCIOS Il (139048)

Campus Curso

CAMPUS | - PASSO FUNDO ADMINISTRAGAD (B) NOTURNO - (3588)

Unidade : Tipo/Subtipo Curso :

FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - | GRADUACAO/REGULAR

Periodo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horaria

2011 -2°PL 139048 NORMAL 1l 2011 - 1° PL - (Curriculo - 1) Obrigatodria 60

Creditos Obrigatorios Créditos Extraclasse

Tedricos | Praticos | Pratico Pedagdgicos | Estagio Supervisionado | Teéricos | Praticos | Pratico Pedagdgicos | Estagio Supervisionado

4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
| Matricula | Nome do Profesor Titulagdo E-mail
3765 | THELMO VERGARA DE ALMEIDA MARTINS COSTA DOUTOR mcosta@upf.br
EMENTA

Uma vis&o geral sobre a macroeconomia. O que & macroeconomia. Panorama mundial. Inflagdo. Produto,
crescimento e desenvolvimento econdmico. PIB verde. Setor publico e a politica fiscal. Moeda e politica
monetaria. O setor externo e a politica. Setor plblico e a politica fiscal. Moeda e politica monetaria. O setor
externo e a politica cambial. Estratégias de crescimento das empresas no novo cenario econdmico-
organizacional. Relagdes internacionais e a questdo ambiental.

JUSTIFICATIVA

Esta disciplina & importante para que o aluno compreenda a conjuntura econdmica vigente, interprete os fatos econémicos e utilize conceitos e
ferramentas da economia na gestao de empreendimentos e na administragao das empresas.

OBJETIVOS

Oferecer acs alunos uma visao introdutéria e elementar da ciéncia econémica. Possibilitar uma compreensao dos principios basicos e teorias
fundamentais da teoria econémica moderna, procurando mostrar como se comporta, em linhas gerais, as principais relagbes econdmicas atuais.
Capacitar os académicos a interpretar os fatos econémicos e utilizar ferramentas basicas da economia na gestdo das empresas. Proporcionar, aos
mesmos, construir uma visdo critica da conjuntura econémica. Capacita-los a interpretar de forma critica os cenarios econdmicos atuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. MACROECONOMIA
1.1 Conceitos Macroecondmicos
1.2 Panorama Mundial da Macroeconomia
1.3 Agregados Macroecondmicos

2. INFLAGAO- CONCEITO DE INFLACAQ

2.1 Principais fatores atribuidos para o surgimento de inflagao;

2.2 Caracterizagéo e evolugéo do processo inflacionario no Brasil (Aspectos histéricos da inflagdo no Brasil =planos de estabilizacio:
Cruzado, Bresser, Collor | e Il, Plano Real.)

2.3 Tipos de Inflag@o - inflag&o de custos, demanda e inercial (principais aspectos associados a cada tipo, politicas adotadas para
combater a inflagao)

2.4 Conseqiéncias de um processo de altas taxas de inflagdo em uma economia

3. INTRODUGAO AS CONTAS NACIONAIS
3.1 PIB e PNB: formagéo (formulas de calculo: pela ética da despesa, da renda e produgio)
3.2 PIB como medida de bem-estar
3.3 PIB Nominal e PIB Real (Ex.: calculo de Deflagéo e a atualizagéo de dividas);
3.4 Crescimento e Desenvolvimente Econdmico: principais diferengas e varidveis envolvidas; indicadores

4. MERCADO DE TRABALHO
4.1 Conceito
4.2 Indicadores de emprego e Desemprego

5. POLITICA FISCAL- O SETOR PUBLICO
5.1 Evolucgéo da participagdo do Governo na Economia Brasileira
5.2 Externalidades (importancia da presenga do Governo)
5.3 Fungbes das Politicas do Governo (Alocativa, Distributiva e Estabilizadora)
5.4 Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas (corrente, capital e suas principais caracteristicas)
5.5 Tributagdo= Principios (neutralidade, eqiiidade, beneficio e capacidade de pagamento)
5.6 Déficit Publico= Nominal, Operacional € Primario e formas de financiamento do déficit publico
5.7 Tipos de Impostos=diretos, indiretos, regressivos, proporcionais e progressivos

6. POLITICA MONETARIA
6.1 Demanda por Moedas; Motivos para as pessoas demandarem moedas (precaugdo, especulagéo, transagao)
6.2 O SFN ( Principais 6rgao e principais fungdes e estruturacdo (CMN, CVM, etc)
6.3 A demanda por moeda e sua relagédo com a taxa de juros
6.4 A oferta de moeda pelo Bacen; Fungdes do Bacen
6.5 Base monetaria e meios de pagamentos

f & Instrumentos da Politica Monetaria - opera¢ées de mercado aberto; depésitos compulsérios, redesconto bancario
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7. SETOR EXTERNOQ E A POLITICA CAMBIAL
7.1 Taxa de Cambio; Taxas de cambio fixas e flutuantes
7.2. A Demanda por divisas estrangeiras
7.3 A Oferta de divisas estrangeiras
7.4 Vantagens e Desvantagens de uma Valorizagdo/Desvalorizagéo cambial
7.5 A valorizacdo cambial e a inflagdo; A desvalorizagdo cambial e a inflagéo
7.6 Balango de Pagamentos: Estrutura do BP; A Balanca Comercial e seus reflexos na Taxa de Cambio; A Conta Capital e seus reflexos

no BP.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A estratégia de ensino prevé a diviso de cada aula em etapas distintas em termos didaticos. Assim, no primeiro momento, a aula devera ser
dialogada com a participag¢éo dos alunos no levantamento de questdes de conjuntura econdmica atual e da anélise do desempenho econdmico
recente. No segundo momento, estas questdes sdo complementadas por aulas expositivas com apresentagio dos conceitos com auxilios
audiovisuais. Na terceira etapa, sao previstos momentos de leitura e interpretacéo de textos econdmicos de maneira a envolver 0s alunos no

aprendizado.

ESPECIFICAGAO/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

O sistema de avaliagdo serd composto por duas provas com pesc 4 cada e listas de exercicios com a média dos mesmos tendo peso 2. A média
final sera obtida através da formula ---NF = (12 prova * 0,4) + (22 prova * 0,4) + (média dos exercicios * 0,2).

FORMA DE AVALIAGAQ

TEORICO -

# | DESCRIGAO GRUPO PESO DATA

1| leildo de conceitos 1 4 MM

2| prova 1 6 18M11/11

*** FORMA DE AVALIAGAQO NAO INFORMADA ***

CRONOGRAMA

*** CAMPO NAQ INFORMADQ ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- CARVALHO, José L.; GWARTNEY, James D.; STROUP, Richard; SOBEL, Russell S. Fundamentos de economia. Sio Paulo: Cengage
Numero de chamada: 330.1 F981 2008 Ac.97742

- FELDENS, Aray Miguel; SOUZA, Nali de Jesus de (Coord.). Introdugdo a economia. S&o Paulo: Atlas, 1996. 509 p.
Numero de chamada: 33 161 Ac.21692

- TROSTER, Roberto Luis; MOCHON MORCILLO, Francisco. Introdugdo a economia. S&o Paulo: Makron Books, 2004. 404 p.
Numero de chamada: 330.1 T857i 2004 Ac.68322

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- BENKQ, Georges. Economia, espacgo e globalizagdo: na aurora do século XXI. Sdo Paulo: Hucitec, 2002. 266 p.
Numero de chamada: 911.3:33 B468e 3.ed.-2002 Ac.65301

- MANKIW, N. Gregory; GONGCALVES, Reinaldo (Rev.). Introdugéo 4 economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro:
Numero de chamada: 330 M278intr 2001 Ac.80432

- MONTORO FILHO, André Franco. Contabilidade social: uma introdugéo & macroeconomia. Sao Paulo: Atlas, 1994. 140 p.
Nimero de chamada: 330.532 M798c Ac.28762

- STANLAKE, G. F.. Macroeconomia: uma introdugio. Sio Paulo: Atlas, 1989. 239 p.
Numero de chamada: 330.101.541 S782m 1989 Ac.33659

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

*** CAMPO NAO INFORMADO *** ~ade 0€ FPassny ’1 oy

DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S) R Up

. - - . s A
Seréo realizados através de textos complementares ao contetido da d|scnpln)_§}\
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ECO056 - ECONOMIA EMPRESARIAL (142284)
Campus Curso
CAMPUS | - PASSO FUNDO ADMINISTRAGAO (B) NOTURNO - (3588)
Unidade : Tipo/Subtipo Curso :
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - | GRADUAGAO/REGULAR
Periodo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horaria
2011 - 2°PL 142284 NORMAL Vil 2009 - 1° PL - (Curriculo - 1) Opcional 60
Créditos Obrigatérios Créditos Extraclasse
Tedricos | Praticos | Pratico Pedagdgicos | Estagio Supervisionado | Tedricos | Praticos | Pratico Pedagédgicos | Estagio Supervisionado
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Profesor Titulagao E-mail
878 MARCO ANTONIO MONTOYA RODRIGUEZ DOUTOR montoya@upf.br
EMENTA

O comportamento do consumidor e da firma. A formagéc de pregos de bens e fatores de produgao. Estrutura
de mercado. Teorias da organizagdo dos mercados. Estrutura, conduta e desempenho da firma. A
coordenacdo nas cadeias e a economia dos contratos. Logistica econémica. Oferta e demanda agregada.
Interpretagao empresarial do mercado a partir da estrutura da despesa nacional: consumo, investimento,
gastos do governo e saldo da balanga comercial. O mercado de bens e o mercado monetario. A politica fiscal
e monetaria como ambiente determinante da atividade econdmica empresarial. Moeda, juros e renda. Balango
de pagamentos. Mercados financeiros. Impactos da politica econdmica na competitividade empresarial.
Impacto dos diferentes regimes cambiais no comércic externo e nas estratégias de producgdo e vendas da
empresa. A utilizacdo de indicadores econdmicos para a identificagdo de mercados com oportunidades de
negocios. Estudos de casos.

JUSTIFICATIVA

Esta disciplina justifica-se na medida em que permite ao aluno ter uma leitura dos sinais do mercado, que perpassa por um lado, pela interpretacio
da conduta e desempenho da firma com base na estrutura do mercado €, por outro, pela interpretagdo da politica econdmica fiscal, monetéria e
cambial que mudam aos padrdes de concorréncia do mercado globalizado, bem como os niveis de risco empresarial.

Nesse contexto, as atividades de gerenciar, negociar e dirigir empresas passam a ter uma conotagéo especial. Os profissionais a frente dessas
atividades devem preencher requisitos em que vale cada vez mais a atualizagdo e informagao pertinentes ao mundo dos negocios. Além do mais, as
empresas ganham também destaque na formagao do Produto Interno Bruto das nacdes, decrescendo a participagéo estatal.

Diante dessa realidade mais ¢ agressivag,, torna-se necessario conceber a empresa tanto no ambiente econdmico no qual esta inserida, quanto
aprimorar seus atributos internos de competitividade, condigdo necessaria para sua sobrevivéncia no mercado.

OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos uma sélida formagéo em conceitos basicos da teoria micro macroecondmica, permitindo ainda que os alunos tomem
contato com conceitos mais avangados referentes aos novos desenvolvimentos da teoria econdmica empresarial, com énfase nas suas aplicagdes
empiricas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O mercado e sua dimens&o.

O comportamento do consumidor e da firma.

A formacao de pregos de bens e fatores de produgéo.

Politica de pregos e elasticidades.

Estrutura de mercado. Conduta e desempenho da firma: capacidade de negociacéo, caracteristicas do mercado como determinantes da politica do
RH, estratégias de compra e venda.

Oferta e demanda agregada. Estrutura da despesa nacional: consumo, investimento, gastos do governo e saldo da balanga comercial.
O mercado de bens & o mercado monetario (modelo I1S-LM).

Politica Fiscal e a Politica Monetéria como ambiente determinante da atividade econémica empresarial. Moeda, juros e renda.
Balango de pagamentos. '

A utilizagdo de indicadores econdmicos para a identificacdo de mercados com oportunidades de negdcios.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

- Técnicas: aulas expositivas dialogadas.
- Recursos: quadro de giz, 1aminas e livros didaticos.

FORMA DE AVALIAGAO
TEORICO -
# | DESCRIGCAQ GRUPO PESO DATA
primeira prova 1 21/09/11
2 | segunda avaliagdo 1 2311111

= FORMA DE AVALIAGAO NAO INFORMADA ***
CRONOGRAMA

** CAMPO NAO INFORMADO ***
BIBLIOGRAFIA BASICA

- DORNBUSCH, Rudiger; HELMERS, F. L. C. H.. Economia aberta: instrumentos de politica econémica nos paises em vias de

« a . anren
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- FERGUSON, C. E. Microeconomia. Rio de Janeiro: Forense, 1994. 610 p.
Numero de chamada: 330.101.542 F352m 18.ed.-1994 Ac.35424

- MANKIW, N. Gregory; PASSOS, Carlos Roberto M.; PINTO, Manuel José Nunes (Rev.). Introdug¢do a economia. S3ao Paulo: Cengage
Numero de chamada; 330 M278int 2009 Ac.100001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- HENDERSON, James Mitchell,; QUANDY, Richard E. Teoria microecondmica: uma abordagem matematica. Sdo Paulo: Pioneira, 1988.

Numero de chamada: 330.101.542 H496t 2.ed.-1988 Ac.24251

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

** CAMPO NAO INFORMADO ***
DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

|_ Leitura textos para discussaéo -
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