
I

UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO

DIVISAO DE GMDUACAO-VRGRAD
FACULDADE DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS, ADMINISTMTIVAS E CONTÁBEIS. (FEAC

SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRÂD
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FACULDADE DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS, ADI\,IINISTRATIVAS E CONÍÁBEIS,

2009 - 10 PL - (Currículo - 1)

DOCENTE(ES) VTNCULADO(S) AOS HOúR|OS DA BANCA

[4atricula I Nome do PÍofesoÍ Titulação É-mail

4778 I LUIS AELTO VIEIRA DA FONSECA MESTRE luisaelto@upf.br

EMENTA

Nomênclaturas e classificaçóes utilizadas em custos. ComposiÉo dos custos dos materiais e os critérios de
avaliaQáo de estoques- Composição do custo de mão de obra. Formação do custo em empresas industriai8.
Custos indiÍetos de fabricação e seus métodos de apropriação- Métodos de custêio. Formação do preço de
venda.

JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se como importante pelo Íato de que as ações contábeis e administrativas para o controle dos custos operacionais geÍenciais
proporcionam ferrementas ao administrador preparando-o para enírentar o conteío organizacional dâs empresâs.

OBJETIVOS

- Proporcionar ao acadêmico conhecimento teóíco/prático sobre fundamentos de custos, proporcionândo-lhes variáveis necessárias ao
entendimento de custos e aplicação do conceito custos.
- Proporcionar ao acadêmico conhecimentos sobre o conc eito de custo gerencial, vaíiável muito valiosa para a tomada de decisáo e otimização dos
resultados empresaÍiais.

CONTEÚOO PROGRATIÁTICO

í lntrodução ao Estudo de Custos
1.1. Por que êstudar custos?
'!.2. Evolução no estudo € utilizaçâo dos custos
í.3. Visão dos custos e Ío.mâção de estoques

2. Nomenclaturas utilizades em custos
2.1. Gasto
2.2. lnvestimento
2.3. Custo
2.4. Despesa
2.5. Perda
2.6. Desperdício
2.)'. Desembolso
2.8. Ociosidade

3 Classificação dos custos
3.1. Classificação dos custos pela Íacilidade de alocação
311 Custos Diretos
3 1.2. Custos lndirêtos

3.2. Classificação dos custos em função do volume de atividades
3 2.1. Custos fixos
3.2.2. Custos variáveis
3.2 3. Custos semiÍixos
3.2.4. Custog semivariáveis

3.3. Classificação dos custos em funÉo da base monetária
3.3.1. Históricos
3.3.2. Históricos corrigidos
3.3.3. Correntes
3.3.4. Estimados
3.3.5. Custo Padrão

3 4. Outrás nomenclâturâs de custos

4. Métodos de custeio
4 1. Por absorção
4.1 .1 . Consideraçóes sobre o sistema de custeio poÍ absorção
4.1.2. Conceituaçáo de sistema de custsio por absorção
4.1.3. Pontos positivos e críticas ao sistema de custeio por absorção
a ? niíelal
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4.4. Demonstração de resultedo pelos diferentes métodos de custeio

5. Mecânica de acumulãção de custos
5.1. AcumulaÇão por ordem de produçâo
5.2 Acumulação por processo
5.3. Oiferênqas básicas entre custeio por ordem e por proÇesgo

6. P.incípios contábeis aplicados a custos
6.'1. Princípio da realização da receita
6.2 Principio da competência
6.3. Píincípio do conservadoÍismo ou prudência
6 4. PÍincípio da materiahdade ou relavância
6.5. Píincípio do custo histórico como base de valor
6.6. Princípio da consistência ou uniformidade

7. Componentes dos custos de produção
7.1. Materiais DiÍetos
7.1.1. Critérios de avaliação dos materiais diretos
7.1.2. Cálculo do custo de aquisiçáo dos materiais diretos
7.1.3. Tratamento das perdas de materiais
7.'1.4- Tretamento dos sub-produtos e sucalas

7.2. Mão-de-obÍa direta
7.2.1. Consideraçóes êm relaÉo a mão{e-obra dirêta
7.2.2. Cálculo da máo-de-obra diÍeta (base anual)
7.2.3. Cálculo da mão.de-obÍa direta (base mensal)
7 .2.4. Corípataçâo horista x mensalista

7.3. Custos indiretos de produção
7.3.1. O que compôe os custos indiretos de produçâo

8. Tratamento dos custos indiretos de produção
8.1. O método de rateio simples
8.2. Depaúamentalização dos custos

9. Formaçáo do preço de venda
9.1. Objetivos dos preços
9.2. Preços com base no custejo pleno
9.3. Preços com base no custeio variável
9.4. Multiplicador sobre os custos: Mark- up

DESENVoLVtMENTo METoDoLócrco
Técnicas:
Aulas expositiva dialogada e estudos dirigidos; seminários, estuo de casos e simulações-
Atividades:
Pesquisas bibliográficas, exêrcÍcios e trabalhos práticos.
Recursos:
Quadrc de Giz, píojetor multimldia, microcomputador ê livros didáticos.

EspEctFrcAÇÁo/DEscRtçÃo DAs FoR tas DE ÂvAllaçÃo
A avaliaçáo dos alunos será realizada consideÉndo-se os seguintes aspectos:
- Capacidade de aprendizado dos conteúdos e apresentaçáo de trabalhos teórícos-práticosi
- Capacidade dê Íelacionar a teoria à prática, bem como argumentação e sistematização de idéias.
Atividades dê avaliação:
Os alunos realizarão duas provas escritas, uma prova de recuperaçáo ê exame. As provâs e exame serão individuais e envolverá os conteúdos
subseqüentes ministrados até a data deÍinida pelo calendário da disciplina. O trabalho deveÍá ser entregue impresso no dia solicitado, sendo que
será avaliado quanto a organização e metodologia dâ parte imprêssa, criêtividade ê organização das idéias, destacando-se a relaÉo entrê teoria e
prática. Os grupos serão definidos em sala de aula.
Cronograma de avaliação
- Prova 1: 24109/1o(peso 5,0)
- Prova 2:26/1'tl10 (peso 5,0)
- Prova de Recuperaçáo: 03112110
- Exafie 10h2h0

FoRMA DE AvALAçÃo
rEoRtco -

# DEScRtÇÃo GRUPO PESO DATA

1 Prova 01 P3,5 - individual 1 3,5 30/09/10

2 Prova 02 P3,5 - individual 1 25t11t10

3 Tr. prático P3,0 - indivjduai 1 3 18t11110

1 Prova'1 2 24t49t10

2 Ptova 2 2 26t11t10
*' FoRMA DE AVALAÇÁo NÃo TNFoRMADA *'

CRONOGRÂMÂ

ADMINISTRA

\



UPF . VICE-REITORIA DE GRADUACAO
OIVISAO DE GRÂDUACAO.VRGRAD
FACULDADE DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS, ADMINISÍRATIVAS E CONTÁBEIS - (FEAC

SEÍOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

PLANO DE ENSINO
3110112019

16:2944

ADM|NTSTRAÇÃO (B) NOTURNO - (3s88) - CAI,PUS I - PASSO FUNDO

BIBLIOGRAFA BÁSICA

- LEONE, ceorge Sobastião Guêrra, Custos: planejamênto, implantação e controle. São Paulo: Atlas, 2000. 518 p.

Número de chamadar 657.47 L583c 3.ed.-2000 4c.45152

- MARTINS, Eliseu. Contabilidadê de custo§. Sáo Paulo: Atlas, 2003, 370 p.

Númêro de chamada: 657.4 M386c 9.ed.-2003 Ac.80220

. PADOVÉZE, Clóvis Luis. Contabilidade gerencial: um ênfôque êm sistêma dê inÍormação contábil. Sáo Paulo: 4t1as, 2009. 629 p.:
Número dê chamada: 657 P124c6.ed.-2009 Ac.101159

." NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA "'

^' NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BÁSICA'"'

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
. CRÉPALDI, Silvio Aparêcido. Curso Msico de contabilidade: resumo da têoriâ, exerclcios ê quêstóês com respostes. São Pauloi Atlas,

Número de chamada; 657 C917c 4c.22989

- luDíclBUS, Sé.gio de. Análise de custos. São Paulo: atlas, í989. t69 p,
Número de chamadai 657.47 l92a 2.ed.-1989 4c.34735

OUTRAS REFERÊNClAS BIBLIOGúFICAS

BORNIA, Antonio Cezar. Análise gerencialde custos em empresês modernas. Porto Alegrer Bookman, 2002.
BRUNI, Adíiâno Leal e FAMÁ, Rubens. Gestáo de custos e formação dê preços: com aplicação na calculadora HP 12C e Excel. 3'. ed. - São Paulo,
Atlas,2006.
CREPALDI,, Silv io Aparecido. Curso básico de contabilidadede vustos. São Paulo. Atlas, 1999, 241p.
SANTOS, Joel José dos. fundamentos de custos para formação do preço e do lucro. 5'. ed- rev. ampl. e modificada. Sáo Paulo: Atlas, 2005. 185p.
MEGLEORINI, EvandiÍ. Custos. Sáo Paulo. Mâkron Books, 2001. 190p.
NEVES, Silverio das. VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade de custos: um enfoque dirêto e objetivo. S-çao Paulo FÍase,20O,272p.

DESCRTÇÃO DO(S) TRABALHO(S) DTSCENTE(S)

- Serâo solicitados desenvolvimentos de exêrcícios práticos que deverão ser entregues em datas que serão definidas em sala de aula.

7
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Campus Curso
CAMPUS I. PASSO FUNDO ADMTNTSTRAÇÁo (B) NoTURNo - (3s88)

unidade: Tipo/Subtipo Curso :

FACULDADE DE cIÊNcAs EcoNÔMIcAs, ADI.4INISTRATIVAS E coNTÁBEIS. GRÁDUAÇÁo/REGULAR

Período Letivo I Banca I Tipo de Banca J Nivel furma / Currículo I Tipo dê Disciplina I Carga HoíáÍia

2010-2oPL I 129343 I NORMAL I tV 2009 - 10 PL - (Curriculo - 1) | Obrigatória I 60

Créditoa Obrigatorios CÍÉditos Eí.âclassê
Teóricos I Práticos I Prático Pêdagógicos I Estágio Supervisionado Teóricos I Práticos I Prático Pedagógicos I Estágio Supervisionado

4 0 0 0 0 0 0 0

oocENTE(ES) vtNcuLADo(s) Aos HoúRros DA BANcA
Matrícula Nome do ProÍesoÍ Íitulaçâo E-mail

3456 ANELISE REBELAÍO MOZZAT O DOUTOR anerebe@upf.br

5962 MARISA CANELLO KUHN ESPECIALISTA mkuhn@upf.br
EMENTA

Contexto histórico da Gestão de Pessoas. Relaçóes de kabalho. Modelos de gestáo de pessoas. O
administrador como gestor de pessoas. Alinhamento estratégico na gestão de pessoas. Aplicação das
políticas de gestão de pessoas. Análise do trabalho. O subsistema de suprimento em qestão de pessoas.

JUSTIFICATIVA

A disciplina justificâ-se como importante, tendo em vista a necessidade de se preparar profissionais da Administração para a gestáo das pessoas,
considerando o atual e necessárao enÍoque no desenvolvimento das mesmas, preparando-âs tanto para o contexto organizacional como para a
sociedade. Busca propiciar o desenvolvimênto dos aspectos humanísticos e técntcos necessános.

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno uma gama de conhecimentos das práticas em Gestão de Pessoas, promovendo uma visão sistêmica e democrática da
mêsma- Analisaí pressupostos teóricos e metodológicos, identiÍicando estÍatégias de ação e fontes de infoímação que podem ser utilizados no
processo de Gestão de Pessoas.

coNTEúDo PRocRAMÁTtco

Evolução da Administraçáo de pessoas no Brasil
Resgate conceitual e histórico dos modelos de Gestão de Pessoas;
Relações de trabalho,
Perfil do profissional que trabalha com Gestão de Pessoas;
Deliniçôes, estÍutura, posicionamento e objetivos da Gestâo de Pessoas;
Políticas de administraÉo de pessoas e os subsastemas;
Planejamento estratégico na Gestão de Pessoas;
Análise do trabalho: - Dêsênho de cargos,

- Análise de cargos;
Suprimento em Gestão de Pessoas: - Processo de recrutamento,

- Proc€sso de seleçáo,
- Acompanhamento após a contratâÉo,
- lntegração ou socializaçáo inicial,
- Processo de desligamenlo da empresa,
- Controle dos resultados do processo seletivo: tournover

DESENvoLVtMENTo METoDoLóGrco
Técnicas:
Aulas expositivas e dialogadas, estudos dirigidos, dinámicas de grupo, estudo de caso, seminários e simulaçóes.
Atividades:
Trabalhos e discussôes em grupo, leitura e análise de textos, resoluÉo de estudos de caso
Recursos:
Quadro negÍo, rêtroprojetoÍ, projetor multimídia, TV/vídeo.

EspEcrFtcAÇÃo/DEScRtÇÃo DAS FoRMAS DE avALrAÇÃo

Critérios:

CompÍeensáo dos conteúdos e Çonceitos, capaqidade de relacionaí os aspedos teôricos com as situações práticas, capacidade de críticã e
formulação de suas proprias idéias, capacidadê de e)çressar-se com clereza de foíma êscrita e falada, participação, interesse, assiduidade,
pontualidade.

lnskumentos:

Provas individuais e trabalhos individuais e em grupo.

PEsoS AVALIAÇÕES:
-PROVAl-3.0
-RESENHA - 1,0
- PROVA 2 .3,0
- TRABALHÔ EM GRIJPÔ. 3 O

r
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FORMA DE AVALIAçÃO

rEóRrco -

# oe§CniçÃo GRUPO PESO OATÂ

1 PROVA 1 1 3 12t10t10

2 RESENHA 1 1 31t08t10

3 PROVA 2 1 3 23t11110

4 TRABALHo PRÁTICo ÉM GRUPo 1 3 17t11110

1 Primeira avaliação 2 22t11t10

2 Segunda avaliaçâo 2 29t11t10
*- FORMA OE AVALIAÇÃO NÃO INFORMADA *'

CRONOGRÁMA

04/08/2010 - Apreentações inciais- Apresentaçáo da disciplina: plano de ensino, organogrâma de atividades, leituras .êcomêndadas; visão
panorâmica sobre os assuntos que serão estudâdos.

11/08/2010 - O significado do trabalho.
Evoluçáo da Adminbtração de pessoas no Brasil. Resgate conceituale histórico dos modelos de gestão de pessoas.
Oeílniçóes, estrutura, posicionamento e objetivos da gestão de pessoas.

18/08/2010 - Relaçóes de trabalho. Clima e cultura organizacional.

25108/2010 - Êfase no fator humano.

1"/09/2010 - O âdministrador como gestor de pessoas: perÍil do proÍissional que trabalha com gestão de pessoas.

08/09/2010 - Gestão estratégica e políticas dê administração de pessoas e os subsistemas.

15/09/2010 - Análise do trabalho: desenho e análise de cargos.

22109/2010 -Píocesso dê atraÉo de candidatos para seleção

29109/2010. . PROFESSOM APRESENTA TRABALHO NO ENANPAD

06/10/2010 - Recn tamento

12110/2010 - PROVA 1

20l10/2010 - Processo de seleção de pessoas.

27110/2010 - Técnicas seletivas

03/11/2010 - Proqessos de inserção, adaplação e integraçâo iniciais.
Acompanhamento ínicial

10/11/2010 - Processo de desligamento da empresa, controle do processo seletivo.

í 7/11/2010- Recolocação de pe$oal: responsabilidade social.

2411112010. PROVA2. ÉNTREGA DO TRABALHO EIVÍ GRUPO

191212010 - PRovA DE RECUPEMÇÁo.

08/1212010 - FERTADO

15t12t2010- EXAME

BrBLroGRÂFr,a BÁstcA
- LIMONGI-FRÂNÇA, Ana Cristina; FLEURY, lraria Terezâ Lemê (Coord,) As pÉsoas na organização. São Pauloi Gente, 2002, 306 p.

Número de chamada; 658,3 P475 6.ed.-2002 4c.86717

- MARMS, Jean Piêrre. AdmínistEçâo de recuÍsos humanos: do operaclonal ao estrat4rico. Sáo Paulo: Futura, 2005. 332 p. :

Número de chamada: 658.3 M358a 11.ed.-2005 4c.85091

"' NENHUM LrvRo tNFoRMADo PARA A BTBLToGRAFA BÁsrcA *'

-- NENHUM LtvRo TNFoRMADo PARA A BtBLtoGMFtA BÁstcA r-

*" NENHUM LtvRo tNFoRMADo PARA A BrBLtocRAFlA BÁsrcA *-

I
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- CARVALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do; SERAFIM, Oziláa Clen Gomes. Administração de recursos humanos, Sáo
Número de chamada: 658.3 C331a 1993 4c.21832

. CHIAVENATO, ldalbêrto. Gerenciando pessoas: o passo declsivo para a adminlstração participativa. São Paulo: Makron Books,'1997.238
Número de chamadai 658.3 C5329 3.ed. 1997 4c.28689

- GRAMIGNA, Maria Rita Miranda, irodelo de competências e g6táo dos talentos. São Paulo: Makron Books, 2004. í6í p.
Número de chamada: 658.3 G745m 2004 Ac.65995

- RABAGLIO, Maria Odete. Seleção por competências. São Paulo: Educator,2005. 125 p.
Número de chamada: 658.3 R112s 5.ed.-2005 Ac.84940

\

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

REVISTA HSM MANAGEMENT. São Paulo: HSM do Brasil. Bimestral. ISSN 1415-8868.

REVISÍA MELHOR a GÊSTÃO DE PESSOAS. São Paulo: Segmento. lrensal. ISSN 1518-2'150.

REVISTA DE AOMINISTRAÇÁO. Sáo Paulo: USP. Trimestral. ISSN O08O-2107.

REVISTA DE ADMINISTMÇÃO DE EMPRESAS. Rio de Janeiro: Fundaçào Getúlio Vargas, 1961. Trimestral. ISSN 0034-7590.

VWVW.gestaoerh.com.br

\^/VVW. rh . com. br

VúWW.manager.com.br

\ /\^,/W.hsmmanagement.com.br

DEScRTÇÃO DO(S) TMBALHO(S) DTSCENTE(S)

" NÃO LIBEMDO *

&'dzq
V'6IO . UP,I-ISGC
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Campus Gurso

CAMPUS I- PASSO FUNDO ADMINISTRAÇÂo (B) NOÍURNO. (3588)

Unidade: Tipo/Subtipo curso :

FACULDADE DE CIÊNCAs ECoNÔIIIICAS. ADMINISTMTIVAS E CONTÁBÉIS ' GRADUAÇÂo/REGUL.AR

FõiõdofeiiÍtT tanca fTipo dê Bãnca I Nivel ÍuÍmá/ Curículo I Tipo de Dlsciplina lcargaHorária

2010 - 20 PL | í29348 | NORMAL I ttt 2oO9 - 20 PL - (Currículo - 1) | Obrigatória I g0

Créditos Obrigatóíos Créditos Extraclassê

Têóricos I Prátlcos I PÍático Pêdagógicos I Estágio Supervi3ionado ÍeóÍiÇos I PÍático6 I Prático Pêdagógicca I Estágio Supervisionado

3 1 0 0 0 2 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HOúRIOS DA BANCA

Matrícula I Nome do Profesor Titulaçáo E-mail

7425 I DANIELA DIAS KUHN DOUTOR danielakuhn@upf.br

EMENTA

Fundamentos do valor do dinheiro no tempo: juros, tempo, principal, montante, juíos simples e compostos,
fundamentos do fluxo de caixa. Métodos de avaliação de investimentos: payback, valor presente líquido, taxa
intêrna de reiorno, Índice de lucÍatividade e Íentabilidade. O ambiente macroeconômico de poetosl análise de
risco ê incerteza, mercados de ativos reais, a globalização e seus impactos sobre os ativos, a politica tiscal,
monetáÍia e cambial na estrutura de custos e nas relaçôes de mercâdo. Ambiente microeconômico de
projetos: etapas para o estudo de mercado, características das rêceitas, despesas, vida Útil dos poetos,
externalidades. Estudos de caso. A teoria dos recursos exauÍíveis. ValoraÇão de ativo§ ambieltel§-

JUSTIFICATIVA

No àmbito das Ciências Gerenciais, a disciplina de Avaliaçâo de lnvestimentos é de fundamental importância uma vez que reúne aspectos teóricos
e práticos no exercício da análise refrente à interaçáo dos agentes econômicos, representada aqui essencialmente pela relação monatária entrê o§

agentes ao longo o tempo. O ambiente profissional atual, cada vez mais competitivo, valoriza gestores com conhecimento das ferramentas de
avaliaçáo de investimentos, neste sentido a disciplina permiie ao âluno conhecer e praticar os conceitos envolvidos no cotidiano da tomada de
decisáo.

OBJETIVOS

Desenvolver habilidades teóricas e práticas para a compreensáo dos aspectos ênvolvidos na a tomada de dêcisáo em relação à avaliaÇão de
investimentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos do valor do dinheiro no tempo
1.1 Juros simples e compostos
1.2 Têmpo
1.3 Principal
1.4 Montante

2. A dinâmica da cepitalização
2.1 Aplicaçôes da capitalizaçáo periódica
2.2 CapÍlalizaçÀo semestral, trimestral, contínua

3. Valor presentex Valor futuro
3.1 Aplicações do valor presente
3.2 Aplicaçôes do valor futuro

4. Sistemas de âmortização

5. Fundamentos de fluxos de caixa
5 1 Fluros ê calxa relevantes
5.2 Aplicaçóes de análise do fluxo de caixa

6. Análise de investimento
6.1 Índice Lucrstividde e Rentabilidade
6.2 Método Valor Pr€sente Líquido
6 3 Taxa interna de retomg
6 4 Período de recuperaÉo do investimento (Payback)
6 5 Ponto dê Equilíbíio

7. o ambiente macÍoconômico de projetos

"1ii",l::"tJ::i:Ji.?J3Íí 

*n*",*"ximax, Maximin, HuMicz, rarace, savase)
7.1.2 Modelos de decisão sob risco (Adordagem equivalenle à ce(eza, iguâl verolsimilhânça, Teoria da expectâtivas, Monte Carlo, Árvore de

dec,sâo)
7.2 Meícados de ativos reais
7.2.1 Modelos de valoração dê ativos

7-3 Globalizaçáo e seus impactos sobre os ativos
14 Política fiscal, monetária e cambiâl na estrutura de custos na relação dos mercados
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UPF . VICE-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE GMDUACAO-VRGMD
FACULDADE DE CIÊNCAS ECONÔMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTÁBEIS - (FEAC
SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

(B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS I - PASSO FUNDO
lista de exercícios; RêâlizãÇão de resenhas; Realizâc

SPECIFICAçAO/DESCRIÇAO DAS FORMAS DE AVALIAçÀO

Sêrá considerado aprovado(a) o(a) aluno(a) que obtenha média mínima de 7,00 na média entrê as três provas e tenha frequência mínima de 75% no
curso.

FORMA DE AVALIAçÃO

rEoRtco -
DESCRTçÃO GRUPO PESO DATA

1 Provâ TeóÍica I - Conteúdo Parciêl 1 13t10/10

2 Prova Teórica ll - Conteúdo Parcial 1 24t11t10
3 Trabalhos 1 17111t10

*- 
FORTVTA DE AVALTAÇÃO NÃO TNFORI,ADA *"

CRONOGRAMA

oBSr O cronograma sugerido pode sofrer alte.ações ao longo do semeske, decorrente da necessidade de readequaÇáo das datas propostas.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

- BUARQUE, Cristóvam. Avaliaçâo econômica de projetos: uma apresentação didática, Rio de Janeiro; Campus,199,l. 266 p.
Número de chamada: 330.322 8917a 6.ed.-í991 4c.35787

- CARVALHO, Juracy Vieira de. Análise econômica dê investimentosi EVA - valor econômico agregado. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.
Número de chamada: 658.15 C331a 2002 4c.87023

- GARRlry, Peter. MBA compacto: matemática aplicada aos negócios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000, 384 p.
Número de chamada: 511336 c242m 7.ed.-2000 Ac.80428

- HIRSCHFELD, Henrique. viabilidade técnico-econômica de êmpreêndimentos: roteiro completo de um projeto. São Paulo: Atlas, 1993.
Número de chamada: 338 H669v Ac.22743

BIALIOGRAFIÂ COMPLEMENTAR

- CONTADOR, Claudio R.. Projetos sociais: avaliação e pÉtica. São Paulo: Atlas, ,t997. 375 p.
Número de chamada: 330.322 C759p Ac.25'159

OUTRAS REFERÊNCIAS BIBLIOGúFICAS

EHRLICH, Pierre Jacques Engenhana Econômicar avaliaÇão e seleção de projetos de investlmento. São Paulo: Atlas, 2009.
FALCINI, Primo. Avaliação Econômica de empresas técnica e pÍática São Paulo: Atlas, 20í0.
GITIIAN, Lawrence J. Princípios de Admin]straçáo Financelra. São Pa!lo Pearson Prentice Hall, 2010.
LAPONI, Juan Carlos. Modelagem Frnanacelra com Exce e VBA. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

DESCRTçÃO DO(S) ÍRABALHO(S) DTSCENTE(S)

O trabalho discêntê - data prevista o4/setembro - terá caráter prático, com utilização do software Excel.

#M
§fl-spffi

, ctss0



- UpF - V|CE-RE|TOR|A DE GMDUACAo PLANo DE ÊNSINO

7 óvrseo oe cpeoueceo-vnoneo 31to1ao19

t iÀCúLúoe ôi órÉr'rãrn! ÊcoNôMrcAS, ADMrNrsrnarvAs E coNrÁBErs - (FEAc 16:2e:44

SETOR ADMINISTTIATIVO - DIV.GRAD

(B) NOTURNO - (3588) . CAMPUS I - PASSO FUNDO

coN595 - ANÁLlsE DE cusros (í 34: í)
Campus Curso

CAMPUSI.PASSOFUNDO Ao[ÀNlsrMÇÂo (B) NoruRNo, (35s8)

Unidade : Tipo/Subtipo Curso :

ÊAcULDADE DE clÊNchs EcoNôMtcAS. ADM|NrsrRÂTrvAS E coNTÁBEts. GRADUAÇÁo/REGULAR

Pêriodo Letivo I Banca I Tipo de Banca I Nivel furma / Curriculo I Tlpo de Disclplina I Carga Horária

2011 - 10 PL | 134311 | NoRMAL I v 2009 - 1o PL - (Currículo - 1) I Obrigatória | 60

Créditos Obrlgatórioe Créditos Extraclasse

Teóricos I Práticos I Prático Pedagógico3 | Estágio Supervisionado Íeó.icos I Práticos I Prático Pedagógicos I Estágio Supervisionado

0 0 0 0 0 0 0

DoCENTE(Es) vrNcuLADo(s) aos HoúRtos DA BANcr'
Matrícula Nomê do P6íêsor Titulâçáo E-mail

4736 JOSE ROBERTO DA SILVA SOVEML À,ESTRE zeÍoberto@upibr
4778 LUIS AELIO VIEIRA OA FONSECA N4ESTRE luisaelto@upibr

EMENTA

Sistemas de acumulação de custos. Custos em empresas organizadâs por ordem de produçâo. Custos em
empresês organizadâs por processo. Custo padrão e as análisês gerenciais. Custeio direto e âs análises
custo/volume/luCÍo.

JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se como importante pelo Íato de que as ações administrativas e controle dos custos gerenciais e operacionais proporcionam
ferrêmentas ao administrador que preparam-no para enfrentar o contêxto organizacional das empresas.

OBJETIVOS

- Levar ao aluno um conhecimento teórico e prático sobre metodologia e análise de custos, proporcionando-lhes uma gama de variáveis nêcêssárias
ao entendimento e construção de planilhas e outras ferramentas de apoio â análise, controlê e tomada de dêcisão;
- PÍoporcionar ao aluno conhecimentos sobre a contabilidade de custo gerêncial, ferramenta esta, muito valiosa atualmente, para a tomada de
decisão e otimizaÇáo dos rêsultados empÍesaíais;
- ReÍletir criticamente sobre as abordagens tradicionais de gestão de custos e suas conseqüênciãs nos resultados organizacionais num ambiente
competitivoi
- DemonstÍar ferramentes utiliza das em gestão estratégica de custos visando a maximização dos resultados empresariais;

coNTEúDo PRocRAMÁTrco

lntrodução
Revisão de conceitos - fundamentos de custos
1. Custeamento abc- custeamento baseado em atividades
a Histórico do surgimento do ABCi
a Limitaçoes dos sistemas tÍadicionais de custeio;
a O que é o sistemâ de custeio baseado em atividades;
a O ABC e os Custos hdiretos;
ú Diferença entÍe os sistemas tradicionais e o ABC;
a Conceitos importentes relacionados ao ABC (funqão, processo de negócio, atividade, tarefa, operaçáo....;
a Fases do sistema ABC;
z Benefícios associados ao ABC;
a Limitaçôes atribuídas ao ABCi
4 Exemplo dê âplicaÉo do ABC e comparaçáo de resultados freote a sistemas tradicionaisl

2. Sistemas de acumulãção de Custos
a Carecteristices básicas dos sistêmas dê custeamento por ordem de produçãoi Custeamento por processo e Custeamento híbrido:
ú Custeamento por ordem de produção: Razões do custeio por ordem de produção e alocagão dos custos: estimado versus real.
a Alocaçáo de custos no sistema de custeio por oÍdem de produção;

a Custeamento por processor Características principais, custos por processo, o concêito dê produção êquivalente ou de número de unidâdes
equivalentes.

3. Custos padrão X custos efetivos
a Conceito de custo-padrão;
a Finalidadês ê utilizaÉo do custo-padrão;
c Frxêção do padrãoi

a Padrões x realizâdo;
. Análise de variaçõesi

a Custo-padráo e orçamento;

4. Análise de custo - volume , lucro
. Definiçóes e aplicaçôes da análise de custo x volume x lucro;
. O conc€ito de margem de contÍibuição;
a Decisóes a partir da margem de contribuição;
a Vantagens ê limitaçôes da margem de contribuição;
a Margem de contribuiÉo quando houver limitaçôes na capacidade de produção;



. UPF - VICE.REITORIA DE GRADUACAO

{}^- DlvrsAo DE GRADUAcAo.vRGMD
luÍr- recuroADE DE ctÊNcAS EcoNôMrcAS, ADMTNTSTRATTVAS E coNTÁBErs - (FEAC

SEÍOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

PLA\

ADMINm
à Ponto dê equilíbÍio contábill
a Ponto de êquilíbrio econômico;
ê Ponto de equilíbrio Íinancêiro;
a Ponto de equilíbrio para vários produtos,

, Margem de segurança;
a Limitaçóes do Ponto de Equilíbrio

(B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS I - PASSO FUNDO

DESENVoLvIMENTo METoDoLóGtco
Técnicãs

Expositiva dialogeda, estudo dirigido e seminários.
Atividades
Pesquisas bibliográficas, análise de textos, exêÍcicios e trabalhos
práticos.
Recursos
Quadro de Giz, projetor multimídia, microcomputador e livros
didáticos.

ESpEcrFrcAçÃo/DEscRrçÃo DAS FoRmAs DE AVALTAÇÃo

A avaliaçáo dos alunos será realizada clnsiderando-se os seguintes aspectos:
- Capacidade de aprendizado dos conteúdos;
- Capacidade de relacionar a teoria à práticâ, bem como argumentação ê sistematização de idéias.

Atividades de avaliação: Os alunos realizarão duas pÍovas escritas e exame. As provas e exame serâo individuale envolverá os conteúdos
subseqüentês ministrados até a data definida pelo calendário da disciplina.

Prova1........peso3,5.... 19.04.2011
Prova 2........peso 3,5.... 07.06.2011
TrPr.............peso 3,0.... 14121.06.201 1

Provade RecuperaÇáo.... 28.06.2011
Exame.......................... 05.07.20íí

FoRMA oE AVALIAçÃo
rEóRrco .

# DEScRTÇÀo GRUPO PESO DATA
1 Píova 1 1 29/04t1'l

2 Pto\ra 2 1 24t06t11

3 Prcva2 2 21to6t11

1 Prova í 2 10to5t11
*' FoRMA DE AVALTAÇÃo NÃo TNFoRTVADA *'

CRONOGRÁMA

lvlaio
03
10
17

24
31

Mârço
0'1

15
22

Abril
05
12
í9Pr01(3,5
26

Junho Julho
07 Pú2P3.5 osExame
14 ApÍTrP3,0
21 AprTrP3,o

28 PrRec

BtBLrocRÂFrA BÁsrcA
- LEONE, Geo.ge Sebastião Guerra. Custos: planeiamento, implantação e controlê. São Paulo: At|as,2000.518 p.
NúmeÍo de chamada: ô57.47 L583c 3.ed.-2000 4c.45152

- MARTINS, Eliseu. Contabilldade d€ custos. São Paulo: At|as,2003,370 p.
Número de chamada: 657.4 M386c 9.ed.-2003 Ac.80220

- PADOVEZE, Clóvis Luís. Curso básico gerenclal de custos. Sâo Paulo: Thomson, 2006. 379 p. :

Número de chamada: 657.47 P124c2.ed.-2006 Ac.98712

*" NENHUM LtvRo TNFoRMADo PARA A BtBLToGMF|A BAstcA *.

BIBLIOGRÁFIA COMPLEMENÍAR

- BRIMSON, James 4,. Contabilidads por atividades: uma abordagem de custêio basêado em ativldades. São Paulo: Atlas, í996.229p.
Número de chamada: 657.4 8857c 1996 Ac.23817

- FERREIM, Josá Ângelo; SOUZA, William Jackson dê. Custos na prática: gerênciamento lntêgrado e degcomplicado dos custos
Número de chamada: 657.47 F383c 2.ed.-2000 Ac.47426

- HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M.; PEREIRA, Elias (Rev.). Gestiio de custos: contabilidade ê controle. Sáo Paulo: Pioneira
Número de chamada: 657.47 H2499 200í Ac.55656

ourRAS REFERÊNclAs BtBLtocRÁFtcAS
r*, r'Ànrpô NÁô rNFôRnrÀnô r*
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UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE GRADUACAO.VRGRAD
FACULDADE DE CIÊNCAS ECONÔMICAS, ADMINISTRATÍVAS E CONTÁBEIS . (FEAC

SETOR ADMINISTMTIVO - DIV,GRAD

PLA\lL
:gPE

ADMTNTSTRAÇÃO (B) NOTURNO - (3588)- CA|\,PUS r- PASSO FUNDO

ADr{5@
Campus Curso

CAI\,{PUS I. PASSO FUNDO ADMTNTSTRAÇÁO (B) NOTURNO - (3588)

Unidade: Tiporsubtipo Curso :

FACULDADE DE GIÊNCIAS ECONÔ[.4ICAS, ADIVINISTRATIVAS E CONTÁBEIS GRADUAÇÃO/REGULAR

Período Lêtivo I Banca I Tipo de Bance I Nível Turma / Currlculo I Tipo de Dlsciplina I CaÍga Horária

201 l-1.P1 | 134312 I NORI\i]AL I V 2009 - 1o PL - (Curíiculo - í) | ObrigatóÍia I 60

Créditos Obrigatórios Créditos Extrãclassê

Teóricos I Práticos I Prático Pêdagógicos I Estágio Supervisionado Teórico! I PráticG I Prático Pêdagógico8 | Estágio Supervisionado

2 2 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S} AOS HORÁRIOS DA BANCA

Matrícula Nome do Profesor Titulação E-mail

8300 GREICI SARTURI MESTRE qreici@uoÍ.br

890 LACETTE MARIA LEHNEN COJOCARU IUESTRE lacêtte@upf.br

8354 VERA LUCIA ENDERLE GRADUADO veraenderle@upf.br

EMENTA

Educação e desenvolvimento profissional. Sistema de remuneraçáo e benefícios. Avaliaçáo de desempenho.
Administracão de caÍreira. Saúde. seouranca e oualidade de vida do trabalhador.

JUSTIFICATIVA

Possibilitar a comprensáo dos aspectos teóricos e práticos da gestão de pessoas, no conteÍo histórico e atual das íelações de trabalho, a parUr do
enfoque interacional de pessoas, processos e estratégias.
objetivando a melhor aplicabilidade técnico{eórica no gerenciamento e funcionamento oÍganizacional e empresaíial.

OBJETIVOS

Contextualizar as mudanças históricas na gestâo de pessoas nas organizações
CoínpÍeendeí a importancia da gesião de pessoas como íatoÍ determinante na competitividade empresaíial
ConheceÍ os modelos de Avaliação de desempenho
Conhecer os processos de admnistraçáo de carreira
Compreender novos conceitos de saude e qualidade de vida do trabalhador
identificâr vantagens, dificuldades e desaÍlos das politicas salariais

CONTEÚDO PROGRAMÁNCO

1- Resgate dos conteúdos de Gestão dê Pessoas I e sua interligação com Gestão de Pessoas ll

2- EducâÉo e dêsenvolvimento profissional

Principais conceitos, importânciâ, objetivos.
O processo de desenvolvimento pessoale organizacional.
O proc€sso de capacitação e suas etapas.
ApÍendizagem e gestão do conhecimento.

3-Sistema de remuneração e benefícios

Remuneração - definiçá0, objetivos, importáncia,
Tipos de remuneraÉo, sistemas tradicionais e novas estratégias de remuneração.
Beneficjos sociais - definiçáo, objetivos, concepçôes atuais, classúcaÉo dê beneficios.

4-Avaliaçâo dê desempenho

DeÍlniçóes gerais, objetúos,
Vantagens e limitaçôes, feedback,
Diferentes sistemas de avaliaçâo.

5-Admnistraçaõ de carreira:

Definiçôes gerais, o papel das pessoas e da empresa na gestão de carreirâ,
Diferentes sistemas dê gêstão de câÍreiía,
Planejamento da carreira pessoal, coaching, mentoring.

6- Saúde segurança qualidade de vida do trabalhador

Segurança no trabalho
objêtivos, abrangência, importância, aspectos legais.

Qualidade de vida do trabalhador
evolução do conceito e modelos,
importância, o papel da empresa e do trabalhadoí,
a contribuição da gestão de pessoas

DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO

êvâ^êi}n,,c Ã iôtÂr,ln,..

,-r
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UPF - VICE-REITORIA DÊ GRADUACAO
DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD
FACULOADE DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS, ADIUINISTRATIVAS E CONTÁBEIS - (FEAC
SETOR ADMINISTRATIVO . OIV.GRAD
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16:29:44

(B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS r - PASSO FUNDO

leitura e debate bibliograÍlco
semanarios
videos
trabelho de grupo com aprêsentaÉo

FORMA DE AVALIAÇÃO

PRÁTICO -
# DESCRTçAO GRUPO PESO DATA
1 Prova 1 1 20to4t11

2 Prc\ta2 1 15t06t11

3 Trabalho Avaliaçâo e Desempenho 1 18105t11

1 AVALAÇÃO 2 07t04111

2 Trabalho 2 16/06í 1

*- FORMA OE AVALIAÇÃO NÃO INFORMADA *-
rEÓRrco -

d DESCRTÇAO GRUPO PESO DATA
1 Prova 1 20104t11

2 Trabalho Avaliação e Desempenho. 1 't8/0s/1 1

3 Ptova2 1 't5/06/1 1

1 AVALÁÇÃO 2 28104t11
*T FORMA DE AVALIAÇÃO NÂO INFORMADA *'

CRONOGRAMA
., CAMPO NÁO INFORMADO "'

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

- LIMONGI-FRANçA, Âna Cristina; FLEURY, Maria Tereza Lême (Coord,) As pessoas na organização. São Paulo: cente, 2002. 306 p.
Número de chamada: 658.3 P475 6.ed.-2002 Ac.86717

- MARMS, Jean Plêne. Administ aÉo de rêcursos humanos: do operacional ao estratégico. Sâo Paulo: Futura, 2005. 332 p. :

Número de chamada: 658.3 M358a 'l 1 .ed.-2005 Ac.85091

*" NENHUI,/l LIVRO INFORMADO PARÂ A BIBLIOGRAFIA BÁSICA *-

*, NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BÁSICA *-

** NENHUIU LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BÁSICA *-

BIBLIOGRAFIÁ COMPLEMEI'ITAR

- COOPERS & LYBRAND| PICÁRELLI FILHO, Vicente; WOOD JUNIOR, Thomaz (Rêv,). Rêmuneração estratégica: â nova vantagem
Número de chamada: 658.31.2 C778re 1996 4c.22651

- FLEURY, Afonso Cados GorÍeâ; FLEURY, Maria Tereza Lem€. Estratéglas empresariais e fomaçáo de compêtênciâs: um quebra.cabeÇa
Númêro de chamadai 658.012.2 F6'!8e 3.ed.-2004 4c.85129

"- NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR'*

*'NENHUM LIVRO INFORMADO PARAA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR *-

OUTRAS REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
*, CAI,IPO NÃO INFORMADO *-

DESCRTÇÀO DO(S) TMBALHO(S) OTSCENTE(S)

./."4aÓe tre HaSSO 
A,

ElaboraÇão de um ênsaio cntico sobrê alguma tematica Íeíorente aoTr(et)*X" de pessoas, a sÉ{4roinbinado com o grupo

J
\TJPH$%^ .|r,rrr. -&

'*§'er,e-gurutgsg"991:
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. UPF . VICE-REITORIA DE GRADUACAO

{}^- DrvrsAo DE GMDUAcAo-vRGRAD\(rt-F FAcULDADE DE ctÊNctAS EcoNôMtcAS, ADIIlNrsrRATrvAS E coNTÁBErs - (FEAo--"*"'""- 
setoR lDMrNrsrmTrvo - Drv.cRAD

ADM6í2 - MARKETTNG I (í34314)

PLAi

Campus Culso

CAMPUS I, PASSO FUNDO (B) NOTURNO - (3588)

Llnidade: Curso:
FACULDADE DE clÊNCrAs EcoNôMrcAS, ADMtNrsrRATrvAS É coNrÁBErs.

Período Lêtivo I Bânca I Tipo de Banca I Nivel lurma í cuíriculo Tipo dê Oisciplina

20í1-1"P1 I 134314 I NORMAL I V 2009 - 10 PL - (Currículo - 1) Obrigatória 90

CÍéditos ObÍigatório§ Créditos Extraclasse

TeóÍicos I Práticos I Prático Pedagógicos I Estágio Supervisionado Teóricos I Práticos lPÉtico Psdagógicos EsÉgio SupeÍvisionad(

2 2 0 0 0 2 0 0

JANINE FLEITH DE MEDEIROS

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS DA BANCA

EI'J ENTA

JUSTIFICATIVA

Torna-se essencial desenvolver de forma sistêmica o procêsso de marketing, delimitando e ao mesmo tempo integrando os elementos estratégicos.
táticos e operacionais de maíketing, para que se possa aprimorar a orientação âo mercado e fixar o marketing como elemento essencial para a
ligação da empresa ê seu ambiente

OBJETIVOS

Desenvolver junto ao aluno os elementos táticos € operacionais de marketing. Os alunos ao final da disêiplina deverão dominar na teoriê e na práticâ
os elementos táticos, bem como o processo operacional de marketing, integrando estes elementos a estratégia meÍcâdológica.

Trco
1

1.1
1.2

2.
2.1
2.2

2.4
2.5
2.6

3.2

4.
4.1
4.1.1
4.1 .2

4.3
4.4
4.4.1
4.4.2
4.4.3
5.
5.1

5.3

5.5
5.6
5.7

lntrodução
Ciclo de vida do produto (ciclo de vida de vendas do produto)
Makiz BCG
Desenvolvimento de Novos Produtos
Produto
Conceito ê cinco nívêis
Diferencas êntre bens e servicos
Tipos de produto (classiÍicaçóês)
Decisoes de linha
Marca (decisões de nome e estratégia de marca ê brand êquity)
Embalagem
PreÇo
Determinantes de preço
Objetivos e estÍatégias de preço
Tipos de preço
Adaptacoes de pÍeço
Distribuição
Canais de marketing
Niveis de Canal
Tipos de Canal
Fluxos de canal
ConÍlitos
Varejo
Tipos de Varejo
Mix de varejo
Franquias
ComunicaÉo
Processo de Comunicação
Planêjamênto da CIM
Propaganda
Publicidade e Relaçóes Publicas
Promocao de Vendas
Marketing Direto
Forca de Vendas

OESENVOLVIMENTO

Os conteúdos da Disciplina de Marketing ll serão desenvolvidos através de aulas expositivas, utilizaçáo de cases empÍesaÍiais, debates em sala de
aula, leituras direcionadas de artigos ê livro§, bem como a participaÉo do aluno nas discussôes desenvolvidas duÍante as atividades- O método de
aula tem como intuito desenvolver junto ao aluno os aspectos teórico-Íllosóficos da disciplina e aplicá-los em situações de tomâda de decisão na
prática do marl(eting através dos cases empresariais. Será realizada chamada ao final de cada aula.

OAS FORMAS DE AV

Os alunos realjzarão 3 provas reÍerentes aos conteúdos ministrados no semestre e com pêso 10.'Nas questôes objetivas, quando apresentarem
mais de uma alternativa, uma altemativa incorreta anulará uma alternativa correta.
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UPF . VICE-REITORIA DE GMDUACAO
DIVISAO DE GMDUACAO.VRGRAD
FACULDADE DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTÁBEIS - (FEAC

SETOR AOMINISTRATIVO - DIV.GRAD

(B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS r - PASSO FUNDO

aDM6í7 - STSTEMAS DE PROOUÇÂO rt (í39028)

Curso
ADI/TNTSTRAÇÂO (B) NOTURNO - (3586)

Céditos Extraclasse

Estágio Superyisionad

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORÁRIOS DA BANCA

EMENTA

Práticas de planejamento e controle da produÇão: atividades de longo prazo, atividâdes dê médio prezo e
âs oroanizacôes industíiais ê de servicos. incluindo as técnicas de JIT

JUSTIFICATIVA

A proposta da disciplina é fundamental para o acadêmico adquiÍir o conhecimento sobre as formes dê gestão da função produçáo através de
técnicas gerenciais eminentes aos processos produtivos dos produtos ê serviços oferecidos pelas organizaçôes.

OBJETIVOS

Geral:
Propiciar aos acadêmicos a iniciação para o desenvolvimento da habilidade gerencial nas organizaçôes.

Específicos:
_ Contribuir para o desenvolvimento profissional do acadêmico, através da busca de informaçôes teóricas e práticas relativas à disciplina;
_ Analisar as relações existentes entrê a teoria e a prática;

_ lnvestigar de forma prática a viabilidade das teorias aplicadas nas organizaçóes;
_ Realizar exercícios viabilizando a busca de conhecimento de pesquisas.

Ttco

1. Planejamento e Controle da PÍoduçáo
Conceito, Íunção do PCP, etapas do PCP, atividades da funÉo PCP no tempo, relaçáo da função PCP com as diferentes funçóes da Organização

2. Atividades de Planejamento e Controle da Produção no Longo Prazo
O plano de produção, passos paÍa a montagem do PP, atividades estÍatégicas no PP, elaboração de diferentes cenários em PP, analise da
capscidade pelo PP.

3. Atividades de Planejamento e Controle da Produçáo no Médio Prazo
O plano mestre de produção, passos paÍa montagem do PMP, relaçóes do PMP com o estoquês e produtos em processo, elaboraÉo de diferentes
cEnários no PMP, o tempo no PMP, úlculo do caminho crítico de produÉo, analise da capacidadê pêlo PMP.

4. Atividades de Planejamento e Controle da Produção no Cuno Prazo
4.1 Atividades do PCP nos processos continuos
4.2 Atividades do PCP nos proÇessos repêtitivos em massa: balanceamênto de linha
4.3 Atividades do PCP nos procêssos repetitivos em lotes: técnicas de pesquisa operâcionâl na seleção de lotes, técnicas heurísticas de

sequênciamento (regras de sequênciamento) , aplicaçáo das regras de sequênciamênto, montagem e análise dos gráÍicos de Gantt
4.4 O MRP, MRPII e ERP
4.5 Teoria das restrições
4.6 A filosofia JIT/TQC: a filosofia JlT, sêus princípios e objetivos, vantâgêns e desvantagens
4.7 Sistema Kanban: a dinâmica do sistema Kanban, pré-requisitos para o bom funcioamento do sistema Kanban, tipos de cartão,

movimentação de cartões, cálculo do número dê ca.tões no sistema
4.8 Atividades do PCP nos processos por projeto: técnica PERT/CPM, sua definiçã0, montagem dos grafos, obtênção dos tempos a partir

dos graÍos, cálculo dâs folgas, cálculo das atividades críticas.

DESENVOLVIMENTO

Técnicas: Expositiva dialogada, estudos de caso, seminários e simulaçôês.
Atividades: Pesquisas bibliográficas, análise de textos, exercícios e trabalhos práticos.
Recursoôr Quadro de giz, rekoprojetor, dat8show, livros didáticos, TV/vídeo, DVDS, visitas à empresas.

ADMIN

FACULDADE DE CIÊNCIAS ECONÔfu]ICAS, ADIVINISTMTIVAS E CONTABEIS,

2011 - 2" PL 2009- 1' PL-(Currículo - 1)

dêscritivas

DAS FORMAS DE AV



(B) NOTURNO - (3588) - CA|\,PUS r - PASSO FUNDO

PúTICO -
# DESCRTÇAO GRUPO PESO DATA

1 TMBALHO EM GRUPO 1 16t09t11

2 PRIMEIRA AVALÁÇÁO 1 30109t11

3 SEGUNDA AVAL'AÇÂO 1 25111tl1

1 Avaliaçáo'1 2 10t10t11

2 Aualiaçào 2 2 28t11t11
*- FORMA DE AVALIAÇÁO NÃO INFORMADA *I
ÍEÓRrCO -

# DEscRrÇfo GRUPO PESO DATA

1 TRABALHO EM GRUPO 1 16tO9111

2 PRtMETRA AVALIAÇÃo 1 30/09/1'1

3 SEGUNDA AVALIAÇÃO 1 25t11111

1 AvaliaÉo I 2 10110111

2 Avâliação 2 2 28t11t11
*'FoRMA DE AVALAÇÁo NÃo |NFoRMADA "'

CRONOGRAMA
*- CAMPO MO INFORMADO *"

BrBLloeRÂFtA BÁstcA
- MARTINS, PetÍônio G.; LAUGENI, Femando P. administração da produçào. São Paulo: Sarâiva, 2005. xiv, 562 p.

Número de chamada: 658.5 M383a 2.ed.-2005 4c.80607

- SLACK, Nigêl; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robêrt. Administraçáo da produção. São Paulo: Atlas,2002.747 p. I

Núrnero de chamada: 658.5 5631a 2.ed.-2002 4c,85036

-. NENHUM LIVRo INFoRMADo PARA A BIBLIOGRAFA BÁSICA .-

*" NENHUM LtvRo tNFoRMADo PARA A BrBLtocRAFrA BÁslcA *-

*- NENHUM LIVRo INFoRMADo PARA A BIBLIoGRAFIA BÁSIcA *.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administração da pÍodução e operaçõ€s. Sáo Paulo: Pionêira Íhornson Leaming: Cengagê
Número de chamada: 658.5 G144a 8.ed.-2002 Ac.80710

- GOLDBARG, Marco Cêsar; LUNA, Henrique Pacca L. Otimização combinatória e programação linear: modelos e algoritmos. Rio de
Número de chemada: 519.6 Gô180 2000 4c.36702

- MOREIRA, Dani€lAugusto. Adminiatração da produção e operaçóes. São Paulo: Pionêira, 2002. 6í I p.

Número de châmada: 658.5 M838a 2002 4c.62478

. RITZMAN, LarÍy P; SILVA, Carlos Eduardo Ma.iano da (Rêv.) Ádminlstração da produção e opereções. Sáo Pauto: Pearson Education,
Número de chamada: 658.5 R615a2004 4c.86577

-TuBlNO, Dalvio Ferrari. Sistêmas de produção: a produtividade no chão de fábrica. Porto Alegre: Bookman, í999. í82 p.

Número de chamada: 658.53 Í885s 1999 4c.60507

ourRAS REFERÊNcrAs BrBLrocúFtcAs
-'cAMPo NÂo TNFoRMADo *"

DEScRTçÃo Do(s) TRABALT{o(s) DTScENTE(s)

Os trabalhosiiscêntes serão desenvolvidos cordo com material atina*ff
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UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO

DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD
FACULDADE DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTÁBEIS - (FEAC

SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

.dh.rtrpfr
ADMI ÇÃo (B) NOTURNO - (3588) - CATVIPUS r - PASSO FUNDO

ADM619 - GESTAO FTNANCETRA I (139029)

Campus Curso

CAI\,,IPUS I, PASSO FUNDO ADMTNTSTRAÇÁO (B) NOTURNO, (3588)

Ljnidade: Tipo/Subtipo curso :

FACULDADE DE CIÊNCIAS ECONÔT/IICAS, ADIúINISTMTIVAS E CONTÁBEIS, GRÂDUAÇÁO/REGULAR

Periodo Letivo I Banca | Íipo de Banca I Nível Turma / Curriculo I Tipo de Disciplina I CaÍga Horária

2011 -20PL I í39029 I NORMAL I Vr 2009 - 'lo PL - (CuÍrículo - í) | Obrigatória I 90

Créditos Obrigatórios Créditos Extraclasse

Teóricos I Práticos I PÍático Pedagógicos I Estágio Supervisionado Teóricos I Práticos I PÉtico Pedagógicos I Estágio Supêrvisionado

2 2 0 0 0 2 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORÁRIOS OA BANCA

Matrícula Nome do ProÍesor Titulação E-mail

824 HELIO BULLAU I\,lESTRE helio.bullau@upf.br

8334 IUAXIIUILIANO KRUEL MESTRE maxkruel@upf.br

EMENTA

Decisôes de investimento de longo prazo. Técnicas de orçamento de capital. Análise econômico-Iinanceira.
Tooicos esoeciais em Administracão Financeira.

JUSTIFICATIVA

A gestão financeira é uma das disciplanas que compôem o núcleo básico da formação êm AdministÍação. A otimização de resultados com os
recursos, ou limitações de recuísos, exi§tentes, a busca de fontes de recur§os e a análise de seus custos e resultados, as opç6es de invêstimentos e
suas alternativas formam um conjunto de dêcisôes que requerem do profissional um instrumental analítico que alia conhecimentos técnicos de várias
ciências dê apoio, notadamêote Contabilidade, Matemática Financêirê ê Economia. A busca da integração destes conhêcimentos, aliados à visão
estratégica do administrador, formam o propósito central da Íormaçáo do gestor Íinanceiro.

OBJETIVOS

GERAL:
lnstrumentar os Íuturos adminislradores paÍa compreenderem a danâmica do ambiente interno da gestão linanceira e do mercado Íinanceiro como
um todo como requisito para a otimizaçâo de resultados na gestão dos recursos Íinanceiros das organizações.

ESPECiFICOS:
DotaÍ os participantes de um refurencial teórico básico sobre os conceitos de finanças, bem como instrumentos práticos utilizados no dia-adia do
gerente de finanças utilizando-os para formulação de estratégia a elês especificamente relacionados, tornando-os aptos a reconhecer e utilizar êstes
instÍumentos como elemento interveniente relevante na formulaÉo de estratégias na busca da excelência organizacional; ldentificar estilos de
comportamento administÍativo financeiro e suas implicações e contribuiçôes na organização dos agentes econômicos; Aprender a identiflcar
tendências relativas à estrutura e tipo de atividade da administraçâo financeirâ, Írente às novas formas de organização e aos avanços sociais, e
prospecção quanto ao futuro, através da investigaqáo e pesquisa; aprender a integrar conhecimentos divesos em busca da otimizaÇáo dos
rêsultâdos f inancêiros.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 Demonstraçóes financeiras
1.1 Balanço patrimonial
1.2 Demonstração de resultado do exercicio
1.3 Demonstração do fluxo de caixa

2 Análise das demonstrações contábeis
2.1 Análise por meio de indices
2.í.1 Índices de estrutura de capital
2.í.2 Índices de liquidez
2.1.3 Índices de rotaçáo
2.1.4 lndices dê rêntebilidâdê
2.'1.5 Conclusáo da análise

3 Análise financeira da gestâo operacional

3.1 Análise do retorno sobre o investimento
3.1.1 Retorno sobre o investimento
3.1.2 Lucro residual

3.2 Análise do capital de giro
3.2.1 Necessidade llquida de capital de giro
3.2.2 Cálculo de ciclo Íinanceiro e giro de cáixa
3.2.3 Dimensionamento da necessidade líquidá de capital de gko
3.2.4 Prazos equivalentes em dias de vendas

3.3 Análise do ciclo financeiro
3.3.1 Ciclo operacionalcom base em prazos médios operacionais
3.3.2 Ciclo financeiro ajustado

3.4 lntêgraçào êntre as demonstraçôes financeiÍâs
3.4.í Fontes de gêração de caixa
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SETOR ADMINISTRATIVO - OIV,GRAD

(B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS I - PASSO FUNDO

3-5 lndicadoÍes financêiros baseados em fluxo de caixa
3,5,1 EBITDA
3.5.2 Fluxo de caixa livrê

3.6 Criaçáo de valor econômico
3.6.1 Valor econômico adicionado
3.6.2 Valor de mercado adicionado

3.7 Análise do custo dê capital
3.7.1 GeÍação de resultados pelos ativos, passivos e patrimônio líquido
3.7.2 Custo Iquido de capital

Técnicas: aulas expositivas e estudos dirigidos, individuais e em grupos.
Atividades: trabalhos e discussôes, indivkJuais e em gruposi leitura e análise de têxtos; pesquisa bibliográfica; estudos de caso.
Recursos: quadro. p.ojetor multimídia, computador, ambiente virtualde aprendizagem, soÍtwares, calculadora financeiÍa.

ÉSPECIFICAÇÃO/DESCRIçÃO OAS FORMAS DE AVALIAçÃO

Critérios: compÍeensão dos conteúdos e concêitos; capacidade de relacíonar os aspectos teóricos com as situaçóes práticas; capacidade de crítica e
formulação de suas próprias idéias; participação, assiduidade e pontualidade.
lnstrumentos: provas escritas individuais; trabalhos acadêmicios individuais e/ou em grupos.

FORMA DE AVALIAçÃO

rEÓRCO .

# oESõRreÃo GRUPO PESO DATA

1 Prova bimestral 't 1 29109t11

2 Prova bimestral 2 1 24t11t11

1 PROVA 1 2 5 09/09/1 1

2 PROVA 2 5 24/11t11
*" FORI\,'IA DE AVALIAÇÂO NÁO INFORMADA *-

CRONOGRAMA
*I CAMPO NÃO INFORMADO *-

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

. clTMAN, Lãwrence J.. PÍincípios de admlnistraçâo financÉira. Rio dê Janêiro: Peerson Addison Wealey, 2006. 745 p.

Número de chamadâr 658.15 G536p l0.ed.-2006 4c.86541

. MATARAZZO, Dante C.. Análisê flnanceira de balanço§: abordagem básica e gerencial. São Paulo: Atlas, 2003. 463 p.í CD-ROM.

Número de chamada: 657.3 M425a 6.ed.-2003 Ac.80329

. ROSS, Stsphen A.; WESTERFIELD, Randolph; JAFFE, JefÍrey F. AdministraÉo financeira: coÍporate finanÇê. Sào Paulo: Atla3,2002.776
Número de chamada: 658.15 R826ad 2.ed.-2002 Ac.80670

BIBLIOGRÂFIA COMPLEMENTAR

- BRAGA, RobeÍto. Fundamentos e técnicas de administÍaçâo financeira. São Paulo: Atlas, í989. 408 p.

Número de chamada: 658.15 8813f 1989 4c.28818

. BRtGHAM, Eugene F.; GAPENSKI, Louis C.; EHRHARDT, Micheel C.; ALCÂNTAM, José Carlos Guimâráes (Rev.). Administração
Número de chamada:658.15 8855a 2001 4c.60007

- HOJI, Malakazu. Administraçâo Íinanceira: uma abordagom pÉtica. Sáo Paulo: Aías, 2000. 467 p-

Núme.o de chamada: 658.15 H741a 2.ed.-2000 4c.44942

- PEREZ JÚNIOR, José Hêmandez; FFIÂNCO, Sergio Paulo CiÍÍra; PESTÂNA, AÍmando C)liveira. Controladoria dê gestiio: teoria e prátlca,
Número de chamada: 657 P438c 2.ed.-1997 4c.28564

- ZDANOW|CZ, José Eduardo; SANTOS, Carlos Francisco de aíiranda. Planeiamênto ÍinancêiÍo ê orçamento. Porto Alêgre: Sagrâ Luzzetto,
Número de chamadar 657.3 Z39p 4.ed.-2001 Ac.91382

*- NENHUM LIVRO INFORMADO PARAA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR "-
or-nms nereaENcir§ araLroeRÁrrcas
*- cA[rPo NÃo tNFoRMADo *

DESCRIÇÃO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Desenvolvimento de exercícios complementares a serem disponibilizados no ambiente da UPF Virtual.
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DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD
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SETOR ADMINISTMTIVO - DIV.GRAD
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(B) NOTURNO " (3s88) - CAMPUS I - PASSO FUNDO

coN593 - CONTABILIDADE [ (í39045)

Campus Curso
CAMPUSI-PASSOFUNDO ÂDMINISTRAÇÀo (B) NoTURNo. (3588)

lJnidâdê: Tipo/Subtipo Curso :

FAcULDADE DE crÊNcÁs EcoNôMrcAs. AoMrNrsTRATrvAs E coNTÁsErs. GRADUAÇÃo/REGULAR

Período Letivo I Banca I Tipo d€ Banca I Nívêl rurma / curriculo I Tipo de Disciplina I Carga Horária

2o1t-2oPL I 13904s I NoRMAL I 2011 - 10 PL - (CuÍriculo - 1) I Obíigatória I 90

Créditos Obrigatóíios Créditos Extraclassê

Teóricos I Prático8 | Prático Pêdagógicos I Estágio Supervislonado Íeóricos I Práticos I Prático Pedagógicos I Estágio Supervisionado

4 0 0 0 0 2 0 0

DocENTE(Es) vrNcuLADo(s) Aos HoRÁRros DA BAircÂ
Matricula I Nome do ProÍêsor Titulação E-mail

507 I ROSALVARO RAGNINI MESTRE kuki@upÍ.br
EMENTA

Contíole de estoques (permanente). Custo de meÍcadorias vendidas e dos serviços prêstados. Operações
financeiras. Depreciâçôes, amodizaçôes e exaustões. Folha de pagamento. Demonstraçóes contábeis
(elaboraÇáo sintética).

JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se na medida que evidenciâ ao aluno no campo da contabilidade a formação bem como a decomposição do atos e
fatos contábeis na estruturação de um patrimônio. Rêpresenta ainda, parte integrante do conteúdo mínimo alavancadoí das técnicas
contábeis para o curso de Ciências Contábeis, AdministraÇão de Empresas e Economia.

OBJEÍIVOS

Permiti. ao discente conhecer as formâs de avaliação de estoques procedendo dê acordo com as técnicas contábeis nos registros. A disciplina
obiet,va, também, a êquisiçâo de conhecimentos dê problemas contábeis diversos relacionados com o cotidiano das atividades operacionais das
entidades.

coNTEúDo PRoGRAMÁTtco

1. Controle de estoques pelo sistêma Pêrmanente
1 1. Contabilização das opereçóes no sistema Permanente

1.í.1 . Atribuição de Preços aos lnventários
1.1.2. Custo ou mêrcado (o mais balxo)

1.2. lmportância da exatidão nos inventários
1.3. Consideraçóes sobre o inventário físico
1.4. Observaçôes finais

Í.4.1. Sobre a ficha de controle de estoquê
2. Registros da Folha de Pagamento

2.1. Salários
2.2. Outras Remuneraçôes
2,3. INSS
2.4. tRRF
2.5. Provisóes

3. Problemas Contábeis Diversos
3.1. Créditos duvidosos e devedores insolváveis
3.1.1. O Problema Contábil
3.1.2. Cálculo da provisão pa.a créditos duvidosos
3.1 3. Natureza da conta da provisão
3.1 4. Baixa de títulos incobÉveis
3.1.5. Como proceder quândo no final do exercício, ainda existir saldo na conta da provisão para créditos duvidosos
3.2. Operaçôes Íinanceiras
3.2.1. Dêscontos dê nota promissória
3.2.2 Descontos de duplicatas a receber
4. Ativo lmobilizado e Problemas de AmoÍtizaÉo
4.1 Conceituação do ativo imobilizado
4.2. Amodizaçâo do ativo imobilizado em sentido amplo
4.3. ClassiÍicaçáo dos elementos do alivo imobilizado
4.4. O valo. contábil dos êlementos do ativo imobilizado
4.5. Conceito de depreciaçáo
4.6. O problema da depreciação
4.7. O problema da vida útil
4.8. O problema do método
4.9. O problema da escolha da base e do cálculo
4.10. Contabilizaçáo da depreciaçâo
4.i 1. Depreciaçóes X provisáo paÍa íeposiçáo
4.12. Gastos relacionadog com bens depreciáveis
4.13. Contabilização da venda de bens depreciáveis
4.14. Os recursos natuíais
4.14 1. A ávaliação
4. í4.2. A determinação da conta de exaustão
4.15. Bens intangíveis normalmênte sujeitos a amortização



PLArUPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO

DIVISAO DE GMDUACAO-VRGRÂD
FACULDAOE DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS, ADMINiSTMTIVAS E CONTÁBEIS . (FEAC

SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

ADMTNISTMÇÃO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS I - PASSO FUNDO

DESEÀIVOLVIM

As aulas serão desenvolvidas dê forma expositiva dialogada, com resolução de exerclcios e estudos de caso, com a utilização de materiai impresso.
Nesse sentido, espera-se contribuir pâra a formaÉo acadêmica do aluno para o geÍenciamento eÍetivo das organizaçôes.

FORMA DE AVALÁÇÃO

rÊÓRrco -

DESGRIÇÃO GRUPO PESO DATA

1 PRflvrEtRA PRovA DE vERtFlcAÇÁo I 11t10t11

2 sEGUNÁ PRovA DE vERtFrcAÇÃo 1 29111t11

*'FoRMA DE AVALIAçÃo NÃo INFoRMADA *.
CRONOGRAMA
*. cAMPo NÁo TNFoRMADo *,

BrBLtocRAFra BÁstcÂ
- GRECO, Alvisio LahoÍgue; AREND, Lauro RobêÉo; GÃRTNER, Gúnther. Contebilidade: teoria e prátlca básicas. São Pâulo: Saraiva,

Número de chamada:657 G791co 2006 4c.93785

- IUDíC|BUS, Sérglo de; Equipe de Professor$ da FEA,/USP (Goord.). Contabilidade introdutória. São Paulo: Atlas, '1998. 293 p. ;

Número de chemada: 657 C759 9.ed.-1998 4c.30174

- MARION, José Carlos, Contabilidade básica. Sâo Paulo: Atlas, 2008. 265 p. :

Número de chamada: 657 M341co 9.ed.-2008 4c.97634

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

-lUDíClBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades por açôes: aplicável às
Número de chamadai 657:658.'l ',4.3 l92m 7.ed-20o7 Ac.93777

- NEVES, SilvéÍio das 1953-; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade básica. São Paulo: Frase, 2005. xii, 538 p. :

Número de chamada: 657N518co 13.ed.-2005 Ac.94442

- REIS, Arnaldo Carlos Rezende. lniciaçâo à contabilidadê. São Paulo: Saraiva, 1993.200 p.

Número de chamada: 657 R375i6.ed.-1993 4c.47483

- SCHMIDT, Paulo. História do pensamento contábll. Porto Alegre: Bookman, 2000, 231 p.

Número de chamada: 657(091) S347h 2000 4c.44356

ourRAs REFERÊNcÁs BrBLrocRÁFrcas
*. cAMPo NÁo tNFoRlirADo *-

DEScRIçÃo Do(S) TRABALHo(S) DIScENTE(s)

Trabalhos a serem dêsenvolvidos no semestre em datas Íixadas pêla secretaÍia.
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7* - oiv,seó oe ôúóurcao-vnomD 31/0í/201e

DPE ;A;úi;ADEãi ãÉuórni LcoHôMrcAS, ADMrNrsÍRArvAs E coNrÁBErs - (FEAc 162s:44

-'*'* seton loMrNrsrmÍrvo - Drv.GaaD

(B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS I - PASSO FUNDO

Eco107 - EcoNoMlA E NEcócros [ (139048)

Campus CuÍso

CAMPUS I. PASSO FUNDO ADIflNtsTMÇÃo (B) NoruRNo - (3588)

unidadê: Tipo,/Subtlpo Curso :

FACULOADE DE CIÊNCIAS ECONÔMrcAS, ÀDMINISTRAÍIVAS E CONTÁBEB. GRADUAÇÂo/REGULAR

Periodo Lêtivo I Banca I Tipo de Banca I Nivel furma / CuÍrículo I Tipo de Disciplina I Carga HoÍária

2a-' 2.?- 139048 I NORMAL I 2011-loPL-(CuÍriculo-í) | Obrigatória I 60

Crédrtos Obrigâtórios CÍéditos Extraclasse

Teó.icos I Práticos I Prátlco Pedagógicos I Estágio Supervisionado Têóricos I PÉtlcos I PÍático Pedagó,gicos I Estágio Supervislonado

0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VTNCULAOO(S) AOS DA BÁNCA

Matricula Nome do Profesor Titulação E.mail

THELIV]O VERGAM DE ALMEIDA IUARTINS COSTA DOUÍOR mcosta@upf.br
EMENTA

Urna visão geral sobre a macroeconomia. O que é macroeconomia. Panorama mundial. lnflaÉo. Produto,
crescimento e desenvolvimento econômico. PIB verde. Setor público e a política Íiscal. Moeda e politicâ
monetária.Osetorexternoeapolíticâ.SetorpúblicoeapoliticaÍiscâl.Moedaepolíticamonetária.Osetor
externo e a politica cámbial. Estratêgias de crescimento das empresas no novo cenário econômico-
orqanizacional. Relacões inte.nacionais e a ouestão ambiental.

JUSTIFICATIVA

Esta disciplina é impoítante para que o aluno compreênda a conjuntura econômica vigente, interprete os fatos econômicos e utilizê con@itos ê
ferramentas da economia na gestão de empreendimentos e na administraçáo das empresas.

OEJETIVOS

Oferecer aos alunos uma visão introdutória e elementar da ciência econômica. Possibilitar umâ compreensão dos princípios básicos e teoÍias
fundamentais da teoria econômica moderna, procurando mostrar como se compona, êm linhas gerais, as principais relações econômicas atuais.
Capacitâr os acadêmicos a intêrpretar os Íatos econômicos e utilizar fêrramentas básicas da economia na gestão das empresas. Proporcionar, aos
mesmos, construiÍ uma visão critica da conjuntura econômica. Capacitá-los a interpretar de foíma crítica os cenários econômicos atuaig.

coNTÉúDo PRocRAMÁTtco

1, MACROECONOMIA
'1 .'l Conceitos Macroeconômicos
1 .2 Panorama Mundial da Macroeconomia
1.3 Agregados Macroeconômicos

2. rNFLAÇÁo- coNcEtro DE rNFLAÇÃo
2.1 Principais fatores atribuídos pâra o surgimento de inflação;
2.2 Catadeizaçâo e evoluçáo do processo inflacjonário no Brasil (Aspectos históricos da inflaÉo no Brasil =planos de estabilizaçâo:

CÍuzado, Bresser, Collor I e ll, Plano Real.)
2.3 Tipos de lnflação - inÍlação de custos, demanda e ineÍcial (principais aspectos associados a cada tipo, políticas adotadas para

combater a inflação)
2.4 Conseqüências de um pÍocesso de altas taxas de inÍlaçáo em umâ economia

3. tNTRoDUÇÃo AS coNTAS NActoNArs
3.1 PIB e PNB: formaçâo (fórmulas de cálculo: pela ótica da despesa, da renda e produÉo)
3.2 PIB como medida de bem-estar
3.3 PIB Nominale PIB Real (Éx.: cálculo de DeflaÉo e a atualização de dÍvidas):
3.4 Crescimento e Desenvolvimênto Econômico: principais diferenças e variáveis envolvidas; indicadores

4. MERCADO DE TMBALHO
4.1 Concêito
4.2 Indicadores de emprego e Desemprego

5. PoLíTrcA FtscAL- o sEToR PúBLrco
5.1 EvoluÉo da participação do Governo na Economia Brasileira
5.2 Extêrnalidades (importânCiã da presença do Governo)
5.3 Fundes das Políticas do Govemo (Alocativa, Distributiva e Estabilizadora)
5.4 ClassificaÉo das Receitas e Despêsas Públicas (conente, capital e suas principais características)
5-5 TÍibutaçào= Princípios (neutralidadê, eqüidâde, benêfício ê cápacidâde de pagâmênto)
5.6 Dêficit Público= Nominal, Operacionale Primário e formas de financiamento do déÍicit público
5.7 Tipos de lmpostos=diretos, indiretos, regressivos, proporcionais e progressivos

6. PoLiTlcA MoNETÁRIA
6-1 Demanda por Moedas; Motivos para as pessoas demandarem moedas (precaução, especulação, transação)
6.2 O SFN ( Principais óÍgáo e principais funções e estrutuÍaçáo (CMN, CVM, etc)
6.3 A demanda por moeda e sua relação com a taxa dejuros
6.4 A ofertâ de moeda pelo Baceni Funçôes do Bacen
6.5 Base monetária e meios de pagamentos
Â 5 lnstrumentos da Políiica Monêtária - opereções de mercado aberto; depósitos compulsórios, redesconto bancário



f -. UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO

{I^- DrvrsAo DE GMDUAoAo-vRGMD
r(J,,Fr. FAcULDADE DE crÊNcAs EcoNôMrcAS. ADM|NtsrMTtvAS E coNTÁBErs - (FEAC

SETOR ADIV]INISTMTIVO. DIV,GRAD

ADM|NiSTRAÇÃo (B) NoruRNo - (358s) - cAMpus I - pAsso FUNDo I
7, SETOR EXTERNO E A POLIÍICA CAMBIAL

7.1 Taxa de Câmbio; Taxas de câmbio Íixâs e flutuantes
7.2. A Demanda por divisas estrangeiras
7.3 A Oferta de divisas estrangeiras
7.4 Vantagens e Desvantagens de uma ValorizaÉo/DêsvalorizaÉo cambial
7.5 A valorização cambial e a inflaçao; A desvalorização cambiale a inflação
7.6 Balanço dê Pagamentosr Estrutura do BP; A Balança Comerciale seus reÍlêxos nâ Taxa de Câmbio;A Conta Capital ê seus reflexos

no BP.

DESENVoLVTMENTo METoDoLóctco
A estratégia dê ênsino píevê a divisáo de cada aula em etapas distintas em termos didáticos. Assim, no primeiro momento, a aula deverá ser
dialogada com a participaçáo dos alunos no levantamento dê quêstôes de conjuntura econômica atuale da análise do dêsempênho econômico
tecentg. No segundo momento, estas questões sâo complementadas por aulas expositivas com apresentação dos conceitos com auxílios
audiovisuais. Na terceira etapa, são previstos momentos de lêitura e inteípretação de textos econômicos dê maneira a envolver os alunos no
aprêndizado.

ESpEctFtcAÇÃo/DEscRrÇÃo DAS FoRMAS DE AVALTAÇÃo

O sistema de avaliação sêrá composto por duas provas com peso 4 cada e listas de êxêacícios com a média dos mesmos tendo peso 2. A média
iinal seíá obtida através da Íórmula --NF = (1'prova * 0,4) + (2a prova t 0,4) + (média dos exercÍcios * 0,2).

FORMA DE AVALIAçÃo
rEóRrco -

# DEScRTçÂo GRUPO PESO DATA
1 lêilão de conceitos 1 4 11111t11

2 prova 1 6 18t11/11
*. FoRMA DE AVALTAÇÃo NÁo INFoRMADA *.

CRONOGRAMÁ
*- cAMPo NÁo tNFoRMADo *-

BtBLtoGRAFra BÁsrca
- CARVALHO, José L.; GWARTNEY, Jamês D.; STROUP, Richard; SOBEL, Russêll S. Fundamentos de economia. São Paulo: Cengage

Número de chamada: 330.1 F981 2OOB Aç.97742

- FELDENS, Aray Miguel; SOUZA, Nali de Jesus de (Coord.). lntrodução à economia. São Paulo: Atlas, í996. 509 p.
Número de chamada: 33 16'l Ac.2í692

- TROSTER, Robêrto Luis; MOCHóN MORCILLO, Francisco. lntroduçáo à economia. São Paulo: Makron Books, 2004, 404 p.
Número de chamada: 330.1 T857i2004 4c.68322

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- BENKO, Georges. Economia, espaço ê globalização: na aurora do século XXl. São Paulo: Hucitêc,2OO2,266 p-
Número de chamada: 911.3:33 8468e 3.ed.-2002 Ac.65301

- MANKIW, N. Gregory; GONçALVES, Reinaldo (Rev.). lntrodução à economia; princÍpios dê micro e mâcroeconomia. Rio de Janeiro:
Número de chamada: 330 M278intr 2001 4c.80432

- MONTORO FILHO, AndÉ Franco. Contabilidade social: uma introdução à macroêconomia. São Paulo: Atlas, í994. 140 p.
Número de chamada: 330.532 M798c 4c.28762

- STANLAKÉ, G. F.. Macroêconomia: uma introduçâo. São Paulo: Atlas, í989. 239 p.
Número de châmada: 330.10,l.541 S782m 1989 Ac.33659

ourRAS REFERÊNctAS BtBLtocRÁFtcAs
*- cAT,Po NÃo INFoRMADo ** .,.Íi^Âe de Passn;-

DEscRrÇÃo Do(s) TRABALHo(s) DTScENTE(s) ' 
'.-.i5\e- Qn'".

§9Iq9 fg3lEa,qg! 4ray99!9 !g4g lementares ao conteúdo da
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cuLDADE DE crÊNcrAS EcoNôMrcAS, ADMrNrsrRaTrvAS E coNTABErs , (FE-AÇ 1629:44

TOR ADMINISTMTIVO . DIV,GRAD

ECO056 - ECONOMIA EÍTIIPRESARIAL (í42284)

Campus Curso
CAMPUS I- PASSO FUNDO ADMINISTRAÇÂo (B) NoTURNO. (3588)

Unidade: Tipo/Subtipo Curso :

FACULDADE DE crÉNcÁs EcoNôMrcAs, ADM|NrsrMTtvAs E coNÍÁBErs. GRÁDUAÇÁo/REGULAR

Perlodo Letivo I Banca I Tipo de Banca I Nível Turmâ / CurÍículo I Tipo dê Disciplina I Carga Horária

2011 -2.PL | 1422U I NOR|VTAL I V 2009-1'PL-(Curriculo-1) | Opcional I 60

Créditos Obrigatórios Créditos Extraclasse

Teóricos I PÉticos I Prático Pedagógicos I Estágio Supervislonado Íêóricos I Páticos I Prático Pêdagóglcos I Estágio Supêrvisionado

0 0 0 0 0 0 0

DocENrE(ES) vrNcuLADo(s) Aos HoRÁRros DA BANCA

Matricuta I Nome do ProÍêsoÍ Íitulaçâo E-mail

878 I MARco ANToNIO MoNToYA RoDRIGUEZ DOUTOR montoye@upf.br
EMENTA

O comportamento do consumidor e dâ Íirmâ. Aformação de preços de bens e fatores de produção. Estrutura
de mercado. Teorias da organização dos mercados. Estrutura, conduta e dêsempenho da fiÍma. A
coordenação nas cadeias e a economia dos contratos. Logística econômica. Oferta e demanda agregada.
Interpretaçâo êmpresarialdo mercado a partir da estrutura da despesa nacional: consumo, investimento,
gastos do govemo e saldo da balança comercial- O mercado de bens e o mercado monetário. Apolítica fiscal
e monetária como ambiente determinante da etividade econômica empresarial. Moeda, juÍos e renda. Ba,anço
de pagamentos. Mercados financeiros. lmpactos da política econômica na competitividade empresarial.
lmpacto dos diferentes regimes cambiais no comércio externo e nas eskatégias de produção e vendas da
empresa. A utilização dê indicadores econômicos para a identiÍlcação de mercados com opoítunidades de
neqócios. Estudos de casos.

JUSTIFICATIVA

Esta disciplina justiíca-se na medida em que permite ao aluno ter uma Ieitura dos sinais do meícado, que perpassa por um lado, pela intêeretação
da conduta e desempenho da Íirma com base na estrutura do mercado e, por outro, pela interpretação da política econômica Íiscal, monetária e
cambial que mudam aos padrôes de concoÍrência do mercado globalizado, bêm como os níveis de risco empresarial.
Nesse contexto, as atividades de gêrenciar, negociar e dirigiÍ empresas passam a ter uma conotâção especial. Os profissionais à fÍente dessas
atividadês devem preêncher requisitos em que vale ceda vez mais e atualizaçáo e informaçáo pêrtinentes ao mundo dos negócios. Além do mais, as
êmprêsas ganhem também destâque na loÍmação do Produto lnterno Bruto das naÉes, decrescendo a pariicipaçáo estatal.
Diante dessa realidade mais aagressivaa, torna-se necessário conceber a empresa tanto no ambiente econômico no qual está inserida, quanto
aprimora. seus atributos internos de competitividade, condiÇão nêcessária para sua sobrevivência no mercado.

OBJÊTIVOS

Proporcionar aos alunos uma sólida formação em conceitos básicos da teoria micro mac.oeconômicâ, permitindo ainda que os alunos tomem
contato com conceitos mais avançados reÍerentes aos novos desenvolvimentos da teoria econômica empresaial, com ênfase nas suâs aplicações
empíricas.

coNTEúDo PRoGRAMÁIco

O mercado e sua dimensão.
O comportamento do consumklor e da fima.
A formaçâo de preços de bens e fâtorês de produção.
Política de preços e elasticidades.
Estrutura de mercãdo. Conduta e desempenho da firmar capacidade de negociaçáo, caracterfsticas do mercado como determinantes da política do
RH, estratégias de compra e venda.
OÍerta e demanda agregada. Estrutura da despesa nacional: consumo, investimento, gastos do governo e saldo da balança comerciâI.
O mercado de bens ê o mercado monetário (modelo lS-LM).
Politica Fiscal e a Política Monetária como ambiente deteÍminante da atividade econômica empresarial. Moeda, juros e rendê-
Balanço de pagamentos.
A utilização de indicadores econômicos parâ a identificaÉo de mercados com oportunidades de negócios.

DESENVoLVtMENTo METoooLócrco
- Íécnicas: aulas expositivas dialogadas
- Recursos: quadro àe giz, lâmina;e livros didáticos.

FoRMA DE AVALIAçÃo
rEóRrco -

# oESCRTÇAO GRUPO PESO DATA
1 primeira prova 1 21t09t11

2 segunda avaliação 1 23111t11
*" FoRMA DE AVALTAÇÃo NÂo INFoRMADA *"

CRONOGRAMA
*' cA[,,rPo NÃo rNFoRMAoo "'

BrBLrocRAFrA BÁstca
- DORNBUSCH, Rudiger; HELMERS, F._L-€, H.. Economla abertâ: instrumentos de política económica nos país6 em vias d6
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UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE GMDUACAO-VRGMD
FiICULDADE DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTÁBEIS - (FEAC

SETOR ADMINISTMTIVO - DIV.GRAD

PLANO DE ENSINO
31D1/2019..

16:29:44

ADMTNTSTRAÇÃO (B) NOTURNO - (3588)- CAMPUS r- PASSO FUNDO

- FERGUSON, C. E. Micrceconomia. Rio dê Janeiro: Forense, 1994.610p.
Número de chamada: 330.101.542 F352m 18.ed.-1994 4c.35424

- MANKIW, N. Grêgory; PASSOS, Carlos Roberto M,; PINTO, Manuêl José Nunês (Rev.). lntrodução à economia. São Paulo: Cengage
Número de chamada: 330 M278int 2009 Ac.'10000í

BIBLIOGRAFIA COMPLEMÊNTAR

- HENDERSON, Jamês Mitchêll,; QUANDY, Richard E, Teoria microeconômica: uma abordagem matemática. São Paulo: Pioneira, 1988.
Número de chamada: 330.101 .542 H496t 2.ed.-1988 4c.24251

OUTRAS REFERÊNClAS BIBLIOGRÁFICAS
*- CAMPO NÃO INFORMADO **

DESCRIÇÃO OO(S) TRÂBALHO(S) DISCENTE(S)

Leitura textos para discussaáo
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