Lei de Criagédo n° 11.646, de 10 de julho de 2001 .‘;-l .
Parecer CEED de Autorizagéo n° 1.150/2002 '
PRO-REITORIA DE ENSINO ~ PROENS
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
PLANO DE ENSINO

_7 Unidade: Porfo Alegre Curso de Administragdo: foco ; GeSEo P&bﬁ;a

‘Componente Curricular: Direito Administrativo Ii
|

 Professor: Celmar Corréa de Oliveira LT JAno Letﬁszmeétr; 20-1;/5

|  — —_— —
i’ Carga Horéria: 60 horas

[ér:'ciit;s: 04

Horério: Terga-feira (1900-2230)

Ementa;: ‘ ' |

it e Ll L L S R RS M) |
| Componente curricular de carater tedrico-pratico que visa capacitar o aluno a compreender o |
' Direito Administrativo como um conjunto de normas que impdem ao Estado a promogéo dos |
 Direitos Fundamentais e da Democracia.

[Objetfvo(s):
Objetivo geral:
. Capacitar o aluno a compreender o Direito Administrativo como um conjunto de normas que
impéem ao Estado a promogéo dos Direitos Fundamentais e da Democracia.

Objetivos especificos:

* Analisar as principais transformagées do Direito Administrativo no contexto do Estado
Democratico de Direito e sua inser¢ao no processo de constitucionalizagao.
* Analisar temas atuais do Direito Administrativo.

- Compreender a pertinéncia do interesse pablico com os Direitos fundamentais.
Cronograma/Contetdo Programatico:

‘. N" da | !

Data Aula ; Assunto |

’701!08 01 Apresentagéo da disciplina. Exposi¢édo dos objetivos, metodologia e critérios de
avaliagé@o. Evolugéao do Direito Administrativo.

08/08 02 As transformagdes do Direito Administrativo no contexto do Estado
Democratico de Direito e sua inserg¢ao no processo de constitucionalizagao. A
constitucionalizagao do Direito Administrativo

16/08 03 O interesse plblico e os Direitos fundamentais.

22/08 04 As contratagdes de bens e servicos no setor publico: Regimes licitatorios

29/08 05  As contratagées de bens e servicos no setor publico: Contrato Administrativo

05/09 06  Controle da Administracdo Publica P

12/09 07 Controle da Administracao Publica

19/09 08  Prova Escrita (40% do total)




26/09 09  Improbidade Administrativa
03/10 10 Improbidade Administrativa

10/10 11 A Responsabilidade do Estado

17/10 12 A concesséo de Servigo Publico

24/10 13 A concessdo de Servigco Publico

31/10 14 Seminario: temas Atuais sobre Direito Administrativo: Fomento, A nova

Administragéo Publica, Legalidade e Moralidade Administrativa

07/11 15 Semindrio: temas Atuais sobre Direito Administrativo: Fomento, A nova
Administrago Publica, Legalidade e Moralidade Administrativa. Tarefas semanais
e participagéo nas atividades (contribuicées) — 20% do total

14/11 16  Semindrio: temas Atuais sobre Direito Administrativo : Fomento, A nova Administragéo
Publica, Legalidade e Moralidade Administrativa

21/11 17 Prova Escrita (cumulativa, valendo 40% do total).
28/11 18 Recuperagéo para os alunos que néo obtiveram conceito C.
04/12 19 Divulgagéo e encaminhamento dos resultados finais.

Metodologia do Ensino: ]

, Aulas expositivas, exposigao dialogada, estudos dirigidos e seminarios (apresentagao dos
alunos com supervisdo docente). '

Critérios de Avaliagdo:

. Considerando a frequéncia minima exigida pela Universidade de 75%, o conceito final sera
~ atribuido de acordo com a resolugao 007/2003,
12 PROVA— PESO 4; =
22 PROVA - TAREFAS SEMANAIS E PARTICIPAGAO NAS ATIVIDADES (PRESENCA E CONTRIBUIGOES) — PESO 1 |
32 PROVA — PESO 5
A nota final, que pode variar de zero a dez, sera posteriormente codificada em conceitos A,B, C|

D e E, conforme resolugéao 007/2003. |

Referéncias Bibliogréficas Basicas (Leituras Obrigatbrias): = e |

Bibliografia Basica:
BRASIL, A Constitui¢ao interpretada pelo STF. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/repositorio/cms/portalStflnternacional/portalStfSobreCorte _pt_br/anexo/constituicao_interp
;'!l'etada _pelo_STF.pdf

EDI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014, =
JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. ﬁzv e

EMEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 201 0 L
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Sera informada no decorrer do semestre \/Aﬂ L ]
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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

Lei de Criagao n® 11.646, de 10 de julho de 2001.
Parecer CEED de Autorizagao n° 1.150/2002

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS )
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
PLANO DE ENSINO
Unidade: Porto Alegre Curso: Curso de Administragdo:
Gestéo Plblica
Componente Curricular: Controle sobre a Administragao Pliblica

Professora: Adriana Leal Abreu Ano Letivo/Semestre: 2017/2
Carga Horaria: 30 | Créditos: 2 Horario: Segunda-feira: 19:00 — 22:30

| Ementa:
Controle interno na Administragao Puablica. Institucionalizagéo: abrangéncia; finalidades. Auditoria na

|

‘ Administragéo Publica: delimitagdo do seu campo de atuagéo. Estrutura e competéncia. Auditoria interna na
Administragdo Publica: objetivos, funcéo e forma de atuacdo. Auditoria externa na Administragdo Publica:

‘ objetivos, fungéo e forma de atuagéo. Plano de auditoria e sua execugao. Planejamento. Papéis de trabalho.

‘ Relatérios. Pareceres e Certificados. Exames de “cases", envolvendo todas as atividades relacionadas com a ‘
auditoria na Administracéo Publica, —_ |

| Objetivo(s): ]

| Proporcionar aos alunos conhecimento sobre o Controle Interno na Administracao Publica. Possibilitar aos
alunos o conhecimento sobre os principais mecanismos existentes na Auditoria realizada na Administragao
Publica, tanto no ambito da auditoria interna quanto da externa. Conhecer o papel que o Tribunal de Contas ‘

| do Estado do Rio Grande do Sul desempenha em relagdo ao controle sobre a Administragao Publica e como
se relaciona com os municipios e outros orgéos auditados. Conhecer o papel que o Tribunal de Contas da ‘
Unido desempenha em relagio ao controle sobre a Administragdo Publica e como se relaciona com os |

Lestados e outros 6rgaos auditados.

_CronogramalContetido Programético: e el
Data | Aulas -Assunto s
| 31/07/2017 ‘ Apresentacao da disciplina. Apresentagao e Entrega do Plano de Ensino. Contrato

‘ pedagagico. Critérios de avaliagdo. O QUE E CONTROLE SOBRE A ADMINISTRACAO ‘
PUBLICA.

L 07/08/2017 | Controle interno na Administragao Publica. Institucionalizagéo: abrangéncia; finalidades.

|_14/08/2017 | Atividade de Avaliagho 1 B
| 21/08/2017 | Auditoria na Administragao Publica; delimitagdo do seu campo de atuacéo. Estrutura e j
- competéncia. e e e ___‘
| 28/08/2017 ﬁudiloria interna na Administrago Publica: objetivos, fungao e forma de atuagao. Auditoria ‘
}» | externa na Administraco Publica: objetivos, fungéo e forma de atuagdo. _
04/09/2017 | Plano de auditoria e sua execucao. Matriz de Planejamento. Papéis de trabalho. Relatérios. |
Pareceres e Certificados. '

-_— ____‘

Lﬂ@i@@%@%i_____________
18/09/2017 | Exames de "cases”, envolvendo todas as atividades relacionadas com a auditoria na |
[ | Administracdo Publica, — e |
_25/09/2017 | Atividade de Avaliaggo 3 - |
Metodologia do Ensino: ol o R o L T R
As aulas serao expositivo-dialogadas, com a realizagdo de exercicios em aula, e orientacdo para reﬁa}%g(

| de trabalhos individuais envolvendo a resolucéo de exercicios e estudos de casos.
| Critérios de Avaliagéo: e e R R O R T g |
i’ A avaliagao sera a partir da escolha de um caso por um grupo de no minimo 3 alunos e no maximo 5 alunos. |
A primeira atividade de avaliacao esta alicercada em buscar toda a legislacéo pertinente ao caso (6rgéo da
| administragéo publica) escolhido. |
| A segunda atividade de avaliagéo constara em elaborar a matriz de planejamento de auditoria do orgéo |
escolhido com no minimo 10 e no maximo 15 itens de avaliagéo. .
| A terceira atividade de avaliagéo sera a aplicagao da pratica de auditoria no orgéo escolhido respondendo a ‘
. matriz de planejamento e elaborando o relatério de auditoria com no maximo 20 paginas.

}‘Referéncias Bibliogréficas Basicas:

MOTTA, Jodo Mauricio. Auditoria: Principios e Técnicas. Sao Paulo. Ed. Atlas, 2%d, 1992,

T
e R A T ool Bl e e, |



CRC SP. Curso Basico de Auditoria - Normas e Procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 1992,

‘ SANTI, Paulo Adolpho. Introdugao a Auditoria. Sao Paulo. Atlas.
Lei 4320/64. Sao Paulo: Atlas. 192 edigéo. 1997. ‘

Referéncias Bibliograficas Complementares: ]

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Puiblico. 4. ed. Szo
Paulo: Atlas, 2011.

LINS, Luiz dos Santos. Auditoria: uma abordagem préatica com énfase na auditoria externa. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012. ‘

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011, ' ' ‘

SILVA, Moacir Marques da. Curso de Auditoria Governamental: de acordo com as normas internacionais de
auditoria publica aprovadas pelo INTOSAI. 2. ed. Sao Paulo: Atlas. 2012.

Docente Coordenacgao
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T Lei de Criagéo n" 11.646, de 10 de julho de 2001
Parecer CEED de Autorizagdo n°® 1.150/2002

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS )
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
PLANO DE ENSINO

[Unidade: Porto Alegre Curso: Administracao — Gest2o Publica

' Componente Curricular: Qualidade de Servicos e Atendimento

Pré-Requisitos:

Professora: Caroline Duschitz | Ano Letivo/Semestre: 2017/1

Créditos: 2N" de Aulas: 36 |Dia da Semana: Quarta-feira Horario: 19h as 22h30min
condensados |

(Carga Hordria: 30h

] Ementa:
Componente curricular de carater tedrico-prético que visa o conhecimente do referencial sobre qualidade e de sua

aplicabilidade nes servigos de satde centrados nas necessidzdes da populacéo, na resolugio dos problemas e na
- satisfagdo dos usuarios, trabalhadores e gestores. A geréncia operacional (fluxos, rotinas e protocolos internos dos
. servicos de saude numa perspectiva estratégica e de qualidade).

{ Objetivo(s):

Oportunizar aos participantes a reflex&o sobre os conceitos basicos de gualidade, o entendimento sobre os fatores |

determinantes da qualidade na area de servicos e 2 aplicaggo de modelos de gestéo da qualidade aos servicos |

publicos.
Cronograma / Contetido Programético
. g
;:u?: e 7 Assunto Responsabilidade dos Alunos

| Apresentacao da disciplina
1 J 09/05/17  Conceito e caracteristicas de servigos :
Mcmento da verdade e ciclo de servigos | B B
- Qualidade percebida / Expectativa / ' N o _<‘

; | Selisfacao
‘ 9 16/05/17 Dimenstes da qualidade dos servigos e

Gestao da qualidade em servicos
Alinhamento da Estratégia do Projeto com
. 0 Formato e os Padrdes do Servico _
- | 2300517 ___Semana Académica

3 | 30/05/17 Pzlestra sobre Quelidade

o= ‘ j Pesquisa de Satisfagao e '
| 4 06/06/17 . SERVQUAL | |
! | Janela do Cliente f

_;_ - 10/06/17 —| ' Exercicio sobre Pesquisa de Satisfacao e Sobre
okl W - TR S S Qualidade (Avaliaco 2) - entrega até 11/06/17
6 | 13/06/17 o Estudo de caso (Avaliacao 1) — em sala de aula

Carta de Servicos ao Cidadao — . o
SO : : Critica & Carta de Servicos ao Cidad&o — trabalho
7 20/06/17 | Padrdes de Qualidade do Atendimento 2o individual (Avaliaggo 3) - entrega até 27/06/17

Cidadao
Sistemas de Gest&o de Qualidads
8 Gl Acreditacdo em Saude
Encerramento da disciplina
2 S Recuperacéo @/ .
Vahtal =
(,;:‘D"J :
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Metodologia do Ensino: |

Aulas expositivas, exercicios, elaborec@o e apresentacio de trabalhos. Uso de Datashow e disponibilizacéo |
virtual de materiais.

Critérios de Avaliagio:

Além da presenca minima obrigatéria de 75% em sala de aula, a avaliacio dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

. Avaliagcdo 1 — Estudo de Caso: 50% da nota final
o Avaliacéo 2 — Exarcicios: 25% da nota final
. Avaliagga 3 - Avaliacie da carta de servigo ao cidadao; 25% da nota final

Caso o aluno no atinje o conceito minimo para passer, havera prova de recuperagao.
Serao utilizados os critérios de nota/conceito da Resolugao 07/2003 — CONSUN.

Referéncias Bibliogrificas Basicas:

ALBRECHT, Karl. RevolugZo nos Servigos: como as empresas podem revolucionar a maneira de tratar os
seus clientes. - S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, c1992. 254 p.

BORDIN, Ronaldo, FACHIN, Roberto, KLERING, Luis & GOLDIM, José. Praticas de Gestio em Saude: em
busca da qualidade. Porto Alegre: Dacasa/PDGSaude, 2000.

MALIK, Ana & SCHIESARI, Laura. Qualidade na Gestio Local de Servigos e Agbes de Saude. S3o Paulo:
USP/ltau, 1998.

MALIK; Ana Maria; SCHIESARI, Laura Maria Cesar. Qualidade na Gestdo Local de Servicos e Acgdes de
Satide. 2. ed. (Salde e Cidadania). Sao Paulo: 2002, 138 p.

WALKER, Denis. O Cliente em Primeiro Lugar: o atendimenio e a satisfagdo do cliente como uma arma
poderosa de fidelidade e vendas. Sao Paulo: Makron Books, 1991. 186 p.

Referéncias Bibliograficas Complementares

CARR. D.K e |.D. LITTMAN. Exceléncia nos Servigos Publicos: gestao da qualidade total na década de 90. Rio

de Janeiro: Qualitymari, 1998

HOFFMAN, K. Douglas: BATESON, John E. G.. Principios de Marketing de Servigos: conceitos, estratégias e casos.|
Sé&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003. ’

LAS CASAS, Alexandre Luzzi, Qualidade Total Em Servigos: conceitos, exercicios e casos praticos. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

LUONGO, Jussara (org.). Gestdo da Qualidade em Saude. 1. ed. Sao Paulo: Rideel, 2011.

RIBERA, J.; HUETE, L. M.. Empresas de Servicios: un mundo de posibilidades. Barcelona/Espafia: Folio/IESE
Universidad de Navarra, 1997,

SIPLLER, Eduardo Santiago: PLA, Daniel; LUZ, Jo&o Ferreira da; SA, Patricia Riccelli Galante de. Gestio dj

Servigos e Marketing Interno. Rio de Janeiro, FGV, 2004,

ZEITHAML, Valarie A.; BITNER, Mary Jo. Marketing de Servigos: a empresa com foco no cliente. 2. ed. Porto Alegre
Bookman, 2003, .

i G = i
’t--”_) AL Wk L A [/

Assinatura Professor(a) ' Assfr;étura Coorde/rpédor(a) do Curso
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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

Lei de Criagdo n°® 11.648, de 10 de julho de 2001
Parecer CEED de Autorizacgo n® 1.150/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO — PROENS
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR

PLANO DE ENSINC

Unidade: Porfo Alegre i

Componente Curricular. Poiiﬁws Pﬁhﬁsas

Professor. Carlos Honorato Schuch Santos - |Ano Letivo/Semestre: 2017/1
Carga Horéria: 60 horas ~ Crédites:04  |Horrio: quinta-feira (1900-2230)
Ementa:

Componente curricular de carater teérico-pratico que visa o estudo das normas e atos voltados aos objetivos de
interesse geral nas dimens&es politica, econdmica e social. Formulagdo, implementacio e avaliagéo de politicas
plblicas. Apresentacio de casos. Politicas plblicas na contemporaneidade.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

* Analisar conceitos basicos relacionados a politicas publicas.
Objetivos especificos:

* Apresentar e discutir os diferentes conceitos de politicas publicas.
* Apresentar e discutir os elementos do ciclo de politicas putblicas.

Cronograma/Contedido Programético:
N° da '
Data Aula Assunto

02/03 01  Apresentag&o da disciplina. Conceito

09/03 02  Conceitos de Politicas Publicas (PPs) ﬁ

16/03 03  PPs no cenario liberal 2 G2
o o ~olc0 88 ,ﬁ*‘?‘f‘.,'xcq-ﬁ%@ﬁ}t%ﬂﬁ*

23/03 04  PPs no cendrio socialista bce i o Ty

30/03 05 PPs e globalizagio POl

06/04 06  PPs e globalizagéo

13/04 07  Ciclo das PPs: modelos .

7 \ ' .
20/04 08  Ciclo das PPs: modelos %4 ) %




27/04 09  PPs: problemas

04/05 10 PPs: planejamenio

11/05 11 12 verificagdo

18/05 12 PPs: recursos

25/05 13 PPs: implementacéo

01/06 14 PPs: avaliagao de desempenho

08/06 15 PPs: avaliagdo de desempenho

22/08 16 2% verificacdo

29/06 17 Recuperagéo para os alunos que nio obtiveram conceito C.
06/07 18 Divulgacéo e encaminhamento dos resultados finais.

‘Mﬂodalegia do Ensino:

Aulas expositivas, exposicéo dialogada, estudos dirigidos e seminarios (apresentagéo dos
alunos com supervisdo docente).

Critérios de Avaliagao: ]

Considerando a frequéncia minima exigida pela Universidade de 75%, o conceito final sera
atribuido de acordo com a resolucgo 007/2003.

[
| |
Bibliografia Bésica;

BUCCI, Maria Paula Dallari. Direito Administrativo e politicas piiblicas. S#o Paulo: Saraiva, 2002. RAWLS,
John. Justica como egquidade: uma reformulacio. Sio Paulo: Martins Fontes, 2003. DWORKIN, Ronald.
Levando os direitos a sério. Sio Paulo: Martins Fontes, 2002. HOCHMAN, Gilberto: ARRETCHE, Marta;
MARQUES, Eduardo (orgs.). Politicas publicas ne Brasil. Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2007. AVELAR, Licia;
CINTRA, Anténio Octavio (orgs.). Sistema politico brasileiro: Uma introdugfio. Rio de Janeiro: Fundacgio
Konrad-Adenauer-Stiftung; Sio Paulo: Ed. Unesp, 2004.
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uergs Lei de Criacdo n° 11.646, de 10 de julho de 2001

Parecer CEED de Autorizagdo n® 1.150/2002
Universidade Esradual dn Rio Grande do 50

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
PLANO DE ENSINO —Pagina 1 de 2

v

1= A 5 - :_-"_. _;il-._ Sx i e et il 2 MW Lol ‘g-. ﬁ- -.; .: -1:l ..i-.
Componente curricular de cardter tedrico-pratic

o que objetiva enfocar a negociacdo enquanto uma das estratégias
centrais num ambiente de democratizacdo e de situagdes conflitivas, estudando o processo, que inclui identificacdo

de necessidades, estratégias = taticas apropriadas, bem como, planejamento de uma negociacao coletiva,

ol

Desenvolver a habilidade de participar de uma negociacdo, desde o processo de planejamento até a execucdo,
dominande os conceitos e técnicas relacionadas 3 Administracdo Publica e de Servigos de Satide.

i

vl

| Relacaes de Trabalho e Possibilidades de Negociagao Coletiva na

Contetdo Programético
Aula n® | Data Contetdo Leituras
1 08.05 Apresentac&o da disciplina @ motivagéo do estudo da Negociacao Braga [4]
B e IR do estudo da Negociacsio Shihu, ' ' udﬁffﬁz W SEE
22.05 _ Etapas do Processo de Negoci  |Lewicki[1]
£ 3 ! ’ i .”4.'! '_. I - : %l';ﬁ@l pev g 'QTh" s i['aj.e
A negociagdo como instrumento de de saude
o I Neanc A e It 4 4yt e e L]

__ Administrac8o Pblica Brasileira ‘IIGergig?rit [Zl _
fg . v e S | Janior e Braga
9 [03.07  |Avaliago Final
05.07 EXAME — TURNO MANHA 08:30-12:00 e
J&=Y,
Mgz

R il
e Qb2 Er iy e "* {-§'} ,': II 1"
Aulas expositivas ted

ca-expositiva eventualmente serd

b =1 T _:w;—;]-‘..“r— v LETS W) c
itk i o i M Sk ik e e S -"Ef’_???’"!;{ ey o 5 (
Avaliacdo 1: Estude Dirigido: 20%

Avalia¢do 2: Prova Finzal: 70% - ‘
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Universidade Estadual do Ris Grande do sul

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
PLANO DE ENSINO — P3gina 2 de 2

Parecer CEED de Autoriza¢do n°® 1.150/2002

N
|

Textos para Disciplina d2 NegociacZo Coletiva
GERNIGON, B; ODERQ, A,; GUIDO, H. A negociagdo coletiva na Administragdo Pdblica brasileira. Brasilia: OIT, 2002.
JUNIOR, David Braga; BRAGA, Douglas Gerson Braga. Metodologia de negociacdo coletiva do trabalho em saude. In:
Negociagdo Coletiva do Trabalho em Salide, Natal: Ministério da Saude, OPAS/OMS, NESC/UFRN, 1998.

LEWICKI, Roy J.; SAUNDERS, David M.; BARRY, Bruce. Fundamentos de Negociacdo-5. AMGH Editora, 2014.
THOMPSON, Leigh L.. O negociador. 32 S2o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 359 p.

T —

%1 SRS TR T T e e T e S e B s e S I 7
eferdncias Bilioordficas Complementares KA 7 . sl iy

Refe T ;

BRAGA, Douglas G. Gest&o Publica: conflitos, eficiéncia e democracia. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1998,

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa. Um método de andlise e co-gestdo de coletivos. S0 Paulo: Hucitec, 2000,
CHIAVENATO, lldebrando. Administracio nos novos tempos. Rio de Janeiro: Campus, 2004,

KISIL, Marcos. Gestdo da Mudanca Organizacional. S50 Paulo: USP/ltal, 1998.

MOTTA, Paulo. Transformac3o Organizacional: a teoriz e a pratica de inovar. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1998
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Lei de Criag8o n® 11.646, de 10 de julho de 2001.

Parecer CEED de Autorizacdio n® 1.150/2002

Unleerddada Ssradual o Rl Grasthe s L

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS X
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR.

PLANO DE ENSINO
|Umdade Porio Alegre Lur.w Administracio (Gestio Publua_)
Campanente Curricular Avali u,io de Prcuetus Pubhcos |

|Ano Letivo/Semestre: 2017/01
Horano segundas-fe:raﬁ das 19:00 as 22:40

Professor Paola Carmen l’a!énzue!a Cénepa

Q_gggl:{grana 30h/auls  Creditos: 4

—
i

Enentu: S I
A preocupacdo com avaliacfo tem ganhado forca na medida em que a sociedade brasileira sente a necessidade de usar
seus recursos na rez social da melhor forma possivel. Afinal, véarios programas e politicas em diversas areas sdo langados
todo 0 ano nos varios niveis da administragio phblica e existe a necessidade de sabermos o real efeito desses programas
nas vidas das pessoas. Da mesma forma, o trabalho desenvolvido no terceiro setor, principalmente na area social, precisa |
prestar contas a sociedade ¢ nara os seus financiadores, mostrando que os recursos estfio sendo gastos da melhor forma

possivel

Objetivos):

Apresentar ao aluno 0s principais aspectos que envolvem a avaliagdio (social e econdmica) de projetos publicos.

Aula |

| Data Assunto

Atividades/Referéncias

06/03 ! Conceitos bésicos — o que € um projeto. diferencia
entre projetos empresariais e publicos, o que é um
projeto social, Consideragdes para elaborar um
projeto: Marco l6gico como instrumento de
elaborzedo ¢ gestdo de projetos.

Capitulo 1 — Planejamento e Projetos. CLEMENTE,
Aldemir; FERNANDES, Elton. Em: CLEMENTE,
Ademir (org). Projetes Empresariais e Piiblicos,
pp. 21-26

Capitule 3 — O que € um projeto social? Em:
ARMANI, Domingo. Como elaborar Projetos
Sociais? Um guia pritico para Elaboracio e
Gestéo de Projetos Sociais, pp.17-21

Capitulo 4 — Os projetos na vida das organizages.
Em: ARMANI, Domingo. Como elaborar Projetos
Sociais? Um guia pratice para Elaboracio e
Gestio de Projetos Sociais, pp.23-40

—
7
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O procasso de eleborar um projsto

Capitulo 5 — O processo de elaboracéo de um

projeto social. Em: ARMANTI, Domingo. Como
elaborar Projetos Sociais? Um guia pritico para
Elaboraciio e Gestdo de Projetos Sociais, pp.17-21

Atividade pratica

Elaborar um projeto publico — pode ser de conotac3o
sccial ou econdmica seguindo o processo visto na
aula anterior (trabalho em grupe)

20/03

Ll

Atividede prética

Elaborar o Marco Loégico do Projeto escolhido

27/03 Apresentacdo do projeto

Na apresenta¢fo todos os alunos devem de estar
presentes demonstrando seus conhecimentos e
participagéo do irabatho desenvolvido nas aulas.

03/04

n

Avaliaco de projetos. Tipos de avaliacfio ds projstos
& metodologia de avaliacio. Analise de Resultados e
AvaliacZo de impzcto

Capitulo 4 — Avaliagdo: Conceito e Especificidade;
Capitulo 5 — A linguagem dos projetos. Em;
COHEN. Ernesto, FRANCO, Rolando. Avaliacio
de projetos sociais, pp.72- 106

Capitulo 6 — Tipos de avaliagéo; Capitulo 8 —
Metodologia da avaliacdo, Em: COHEN, Ernesto:
FRANCO, Rolando. Avaliagiio de projetos socizis,

oy




pp. 108-117; 137-151
Capitulo 1 — Avaliagéo de impacto em projetos
sociais. Em: Apostila da Fundagfio ITAU

Atividade pratica Fazer uma analise de impacto do projeto
desenvolvido na aula
10/041 6 Anglise custo-beneficio Capitulo 10— Analise custo-beneficio (ABC). Em: _
Analise custo-sietividade COHEN, Emesto; FRANCO, Rolando. Avaliacie |

de projetos sociais, pp.168-194 ?
Capitulo 11 - Analise custo-efetividade (1); Em:
COHEN, Emesto; FRANCO, Rolando. Avaliacio
de projetos sociais, pp. 221-246

Atividade prética Fazer uma anélise custo-beneficio do projeto
desenvolvido na aula
17004 | 7 Apresentagdo Jdos trabathos Apresentar as avaliagBes feita nas aulas anteriores e

identificar um conjunto de indicadores que se
adequem ao projeto desenvolvido no decorrer das
aulas

24/04 8 Prova Escrita
01/05 9 Recuperacio |

.4};tadoiogia do Ensino:

Aulas expositivas e exercicios praticos

A professora apresentara a parte 1ebrica na primeira parte da aula e na segunda parte se desenvolvera a atividade pratica
relacionada com a teoria discutida. Os alunes formario grupos de 3 a 4 pessoas e escolherdo uma projeto piiblico.
Solicita-se que este projeto nasca de um Edital dos minisiérios ou de alguma a¢do social para facilitar a aplica¢io dos
conceitos vistos em aula. Salienta-se que com as atividadas préticas se estaré compondo um trabatho cuja evoluggo sera
apresentada em dois momentos desta disciplina. Sendo assim, através da construgdo desse trabalho a professora avaliara a
capacidade do aluno em colocar sm praticz os conceitos aprendidos da perte tedrica e também avaliara a sua participag8o na
aula. Paralelamente, se avaliaria 2 apropriagsio de conceitos da disciplina através de duas provas de conceitos.

| dindmica da disciplina e snfrega de wabalhos se encontra exposta na plataforma moodle: wwav.paolzeaneps com brinoodle

L: chave de inscrigio: PROJET(G 5201701

[Critérios de A valiagio: B ail ] )
Sdo trés competéncias a serem zvaliadas

N1: Apropriagio de conceitos aravés da prova objetiva: 2 nota da prova objetiva 40%
IN2: Habilidade de entender e aplicar os conceitos pratices: Média das apresentacdes de grupo: 40%
IN3: Participac@o e presenca em sala de aula: Entrega de trabalhos praticos no moodle, interagdo na aula e frequéncia 20%

Observe-se que todos os alunos deverdo obter por cada competdncia N1, N2, N3 o conceito minimo de C, se nio for o
caso, devera se recuperar o conceito. A composicio do conceito final sers caleulado segundo 0s pesos expostos acima.

Referéncius Bibliogrificas Bésicas (Leitura obrigatoria): e ) B
ARMANI, Dominge. Como elaberar Projetos Sociais? Um guia prético para Elaboragio e Gestao de Projetos Sociais.
Porto Alegre: Tomo Editorial, 2009 ‘
[COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolande. Avaliacio de projetos sociais. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008

CLEMENTE, Ademir (crg). Projetos Empresariais e Piiblicos. Sio Paulo: Atlas, 2008

Referéncias Bibliogrifices Complementares:

BUARQUE, Cristovam. Avaliacio econdmica de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 1986

COMISSAO EUROPE!LA Manuai de anslise de custos e beneficios (Fundos dos projectos de investimento estruturais -

FEDER, Fundo de Coesdo e ISPA). Bruxelas, 2003 '

CONTADOR, Claudio. Prejesos Sociais: Avaliacio e priticg; S&o Paulo: Adas, 2000 !
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PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
PLANO DE ENSINO —Pagina 1 de 2

Unidade: Porto Alegre Curso: Administracdo: Gestdo Publica

Componente Curricular: Matematica Financeira

Pré-Requisitos: Conceitos Matematicos

Professor: Prof. Dr. Mauro Mastella = mauro-mastella@ueres.edu.br Ano Letivo/Semestre: 2016/02
Carga Horéria: 60 Créditos: 4 N° de Aulas: 18 Dia da Semana: sexta Hordrio: 08:30-12:00
Ementa:

'Juros e Descontos Simples. Taxas de Juros. Juros e Desconios Compostos. Capitais Eguivalentes.
| Anuidade ou Renda Certa. Sistemas de Amortizacdes. Operacoes e Financiamentos.

Objetivos:

ApGs cursar a disciplina espera-se que o aluno desenvolva habilidades no tratamento com situacoes
financeiras. Isso envolve ser capaz de realizar capitalizactes, descapitalizagbes e depreciacbes, resolver
situagdes problemas que envolvam a matéria dada, desenvolver a percepgao do valor relativo da moeda
no tempo e a utilizacdo de calculadoras financeiras e cientificas.

Conteudo Programaiico
Aula n® | Data Contetdo Leituras N
1 05/ago | Introdugdo, Conceitos, Simbolos e Convengdes Dal Zot [Cap 1 e 2]

12/ago | Uso da Calculadora Financeira HP12C, Juros Simples
Juros Simples: Conceito - Formula para Célculo do Juro e do

3 19/ago | Montante; Ano civil e Ano Comercial; Tipos de Juros Dal Zot [Cap 3]
Juros Compostos: Conceito - Célculo do Montante; Capital; Taxa;
4 26/ago | Prazo. Dal Zot [Cap 4]
Juros Compostos: Conceito - Calculo do Montante; Capital; Taxa;
5 02/set| Prazo. Dal Zot [Cap 4]
6 09/set | PROVA 1
7 16/set | Descontos de Titulos de Crédito Dal Zot [Cap 5]
8 23/set| Descontos de Titulos de Crédito Dal Zot [Cap 5]
9 30/set | Anuidades Dal Zot [Cap 6]
10 07/out | Anuidades Dal Zot [Cap 6]

11 14/out | PROVA 2
21/out | SIEPEX

12 28/out | Equivaléncia de Capitais Dal Zot [Cap 7]
13 04/nov| Equivaléncia de Capitais Dal Zot [Cap 7]
14 11/nov | Sistemas de Amortizagdo de empréstimos Dal Zot [Cap 8]
15 18/nov| Correcédo Monetéria Dal Zot [Cap 10]
16 25/nov| PROVA 3

17 02/dez | Entrega das notas, corregdo das provas, duvidas. Premiagao. _
18 09/dez | Atividade de Recuperacio \
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Metodologia do Ensino:

Aulas expositivas tedricas, préticas e trabalhos de pesquisas sobre o tema. Na aula tedrica-expositiva eventualmente sera
usado Data show. Realizacio de exercicios € estudos de caso em sala de aula. A disciplina podera contar com o apoio de’
um monitor.

Critérios de Avaliag&o:

Critérios:
O ensino ndo consiste dpenas na exposicdo do aluno a situagbes de aprendizagem e apresentacao de conhecimentos especificos, mas
também em um acompanhamento do processo de a prendizagem deste aluno. Desta maneira 3 cada etapa serd necessario estabelecer|
pontos de avaliacio individuais e/ou em grupo. Para tanto, foram definidos alguns critérios de avaliagdo que servirdo como um guia

para a construgdo do processo avaliativo (necessariamente continuo e acumulativo, como o préprio processo de ensino desta
disciplina).

Instrumentos: l
* PROVA 1) - avaliagdo, com peso 2, com os contelidos e competéncias desenvolvidos na primeira drea. I
* PROVA 2) - avaliacdo, com peso 3, cumulativa, com todos os contetidos e competéncias desenvolvidos no decorrer da segunda &rea,
*  PROVA 3) - avaliacso, com peso 5, cumulativa, com todos os contetidos e competéncias desenvolvidos no decorrer da terceira area.

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média maior ou igual a 6,0, calculada pela férmula: G1 + G2 + G3. O aluno que
obtiver média inferior a 6,0 terd direito a realizar prova cumulativa de recuperacao, com nota minima de 6,0 para aprovacio.,
Observagbes importantes:

*  Arealizagdo de exercicios individuais, a ded icacdo de tempo de estudo extraclasse e a atencio em sala de aula sio fatores-chave de
sucesso na disciplina.

= Oregistro da frequéncia sera realizado 15 minutos apés o horério de inicio das aulas (08:45), Esta medida visa garantir a maximizacao

»  Caso seja viabilizada a atuagio de um monitor junto @ turma, este deverd ser acessado pelos alunos, mediante agendamento prévio,

*  PREMIACAO FINAL: Aos alunos que obtiverem as § melhores notas da turma ao final da disciplina, serd oferecido uma premiacaol
em reconhecimento ao esforco. A cada uma das avaliacdes o ranking serd divulgado e atualizado, sem mencionar as notas e em
i ordem alfabética. Ainda, ao final da disciplina, a maior nota dos alunos sera multiplicada por 10 e o valor correspondente em reais
sera doado ao centro académico pelo professor. J

Eferéncias Bibliogrdficas Bdsicas (Leituras Obrigatérias):
Livro-texto: DAL ZOT, Wili. Matematica F inanceira. 4* ed. Porto Alegre Editora da UFRGS, 2006.

SR—

|T?aeferéhm:.r'.f.rs Bibliogréficas Complementares: —l

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemética Financeira Aplicagdes 2 Analise de Investimentos. 4*. ed. Sdo Paulo |
Prentice Hall, 2007. |
VIEIRA SOBR[NHQ,_ José Dutra. Matematica Financeira. 7% ed., S3o Paulo Atlas, 2000.

]
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Unidade: Porto Alegre [Curso: Administracéo — Gestao Publica

Componente Curricular: Marketing no Setor Publico

Professora: Caroline Duschitz ;'Ano Letivo/Semestre: 2016/2
Carga Horaria: 30h [Créditos: 2 |N° de Aulas: 36 |Dia da Semana: Terca-feira |Horario: 19h as 20h40min

Ementa
Componente curricular de carater tedrico-pratico que visa proporcionar ac aluno uma Visao geral da funcdo de
marketing no setor plblico e suas inter-relacdes com as outras areas: analisar o comportamento do usuario; planejar

!gstruiuragéo de mercado; planejar o produto e fazer pesquisa de mercado.

Objetivos

» Familiarizar os alunos com os conceitos e técnicas mais importantes de Marketing aplicadas ao setor publico;
e Estudar as técnicas utilizadas na tomada de decisdo de marketing, no que tange a administracdo publica;

° Analisar conceitos e problemas de marketing referentes ao papel do gestor publico.

Cronograma / Contetido Programatico

Ne da
Data Aula Assunto

Apresentagdo da disciplina/professora/alunos
0a0aa | T2 | ognealto e escopo de marketing
09/08/16 3-4 Continuacéo Conceito e escopo de marketing
16/08/16 | 56 Segmentacéo e posicionamento de mercado
23/08/16 7-8 Mix de Marketing — os 4 Os
30/08/16 | 9-10 Mix de Marketing — os 4 Os
06/09/16 | 11-12 | Marketing de servigos e 0 8 Ps
13/09/16 | 13-14 | Marketing Social / Demarketing
24/09/16 — 15-16 Marketing Integrado e Plano de Marketing — Exercicio Individual (Avaliacdo 1) — Entrega por e-
EAD mail (caroline.duschitz@ gmail.com)
27/09/16 | 17-18 | Sistema de Informacao e Pesquisa de Marketing
Marketing de servigos publicos e ONGs
04710116 | 19-20 Marketing politico e eleitoral
Marketing de lugares / Marketing institucional
11/10/16 | 21-22 Branding

38!;2:’56 | 23-24 | Comportamento do Consumidor — Exercicio Individual (Avaliacédo 1)

Apresentacao de seminarios (Avaliagéo 2)

25/10/16 | 25-26 | 1) Marketing de Lugares — Karina Chassot e Victoria Thoen
2) Marketing de servigos publicos — Alessandra, Priscila e Gabriela
Apresentacgao de seminarios (Avaliagéo 2)

01/11/16 | 27-28 | 3) Marketing politico — Roberta, Rosane, Vanessa Costa

4) Marketing social — Carlos, Djeniffer e Jéssica Rosa
Apresentagéo de seminarios (Avaliagéo 2)

08/11/16 | 29-30 | 5) Branding no setor publico — Bibiana, Sharon, Vanessa Voltaire
6) Marketing bancério — Diego, Jéssica Paola, Laura
Apresentagao de seminarios (Avaliago 2)

22/11/16 | 31-32 | 7) Demarketing — Gionathan, Jodo

8) Marketing para ONGs — Diego e Dirceu

29/11/16 | 33-34 | Prova (Avaliacdo 3)

06/12/16 | 35-36 | Encerramento da disciplina / Recuperacao

Metodologia do Ensino

Aulas expositivas, exercicios, elaborag@o e apresentagao de trabalhos. Uso de data-show e disponibilizacao virtual
de materiais.

Critérios de Avaliacao ]
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[Critérios de Avaliagdo

| Além da presenca minima obrigatdria de 75% em sala de aula, a avaliacdo dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

e Avaliacdo 1 — Prova — 50%

= Avaliagdo 2 — Exercicio EAD: 10% (enirega vale a presenca; nota correspondera a 10% da nota final)

o Avaliagdo 3 — Apresentacdo de semindrio: 40% (conhecimento do assunto, apresentagcdo visual,
apresentagdo pessoal, correc¢do do portugués) — dentro da tematica escolhida, apresentar um estudo det
caso (ou mais de um), melhores e piores praticas, politicas relacionadas, material que achar mtetessameé
para ilustrar o ‘assunto para a turma. Indicar todas as referéncias bibliograficas e audiovisuais utilizadas.

Temas:

a) Marketing Social / Demarketing

b) Marketing de servicos publicos / ONGs
c) Marketing politico e eleitoral

d) Marketing de lugares

e) Marketing institucional no setor piiblico
f)  Branding no setor publico

Caso o aluno nao atinja o conceito minimo para passar, haverd prova de recuperagéo.
| Serdo utilizados os critérios de nota/conceito da Resolucdo 07/2003 — CONSUN. |

Referéncias Bibliogrdficas Bésicas

BATESON, John E.G.; HOFFMAN, K. Douglas. Marketing de Servigos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.
CHURCHILL JR., Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valores para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva,
2000.

COBRA, Marcos. Marketing Basico: uma perspectiva brasileira. Sao Paulo; Atlas, 1989.
KOTLER, Philip.; HAIDER, Donald H.; REIN, Irving. Marketing Publico: como atrair investimentos, empresas e
turismo para cidades regides e paises. Tradugao de Eliane Kanner. So Paulo: Makron Books, 1994.
KOTLER, Philip. Marketing no Setor Piblico: um guia para um desempenho mais eficaz. Porto Alegre: Bookman,
2008. .

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Servigo. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de Marketing. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Referéncias Bibliograficas Complementares
FARIAS, Claudio; DUSCHITZ, Caroline; CARVALHO, Gustavo M. de. Marketing Aplicado: Porto Alegre: Bookman,
2015.

KOTLER, Philip. Administracéo de Marketing. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
ODGEN, James R.; CRESCITELLI, Edson. Comunicacédo Integrada de Marketing: conceitos, técnicas e préaticas.
Sao Paule: Pearson Prentice Hall, 2007.
NIQUE, Walter; LADEIRA, Wagner. Pesquisa de Marketing: uma orientagao para o mercado brasileiro. Sao Paulo:
Atlas, 2015. '
' TORQUATO, Gaudéncio. Tratado de Comunicagdo Organizacional e Politica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.

é
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Assinatura Professor(a) / Assmatu;é Coordenador(a) do Curso

E-mail: caroline.duschitz@gmail.com
Pagina da disciplina: hitps:/sites.google.com/site/carolineduschitz/marketing-no-setor-publico
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Unidade: Porto Alegre Curso: Administragdo (Gestdo Publica)

Cnm ponente Curricular. GOVERNO ELETRONICO

bré-Requisitos.

Professor. Jaciane Cristina Costa Ladeira no Letivo/Semestre: 2016/2

Carga Horaria: 30 |Créditos; 2 N® de Aulas: 18 }Dia:_da Semana: QUINTA P—Iorério: 17 — 18:40
Ementa

! i
omponente curricular com enfase a economia digital e do conhecimento. Uso de redes para redefinir a organizacao. Visao geral, conceitos|
caracteristicas do comercio eletronico (e-commerce) e do e-business entre organizacoes, governo e consumidores/cidadaos. Governo, |
ntecedentes. Governo no Brasil, Governo eletronico (e-gov) no Brasil e no munde. Conceitos, evolucao e principais objetivos do E-gov. As
ipologias de Governo Eletronico. Classifcacao das atividades e servicos de governo eletronico. Vantagens, desafios, limitacoes e tendencias
uturas. Estagios de Maturidade em Governo Eletronico. Experiencias de Governo Eletronico no Brasil e no mundo. Politica Publica brasileira
e Governo Eletronico. Democratizacao da informacao. Inclusao digital. Prestacao de servicos, Transparencia e Controle. Cidadania digital.
rcamento participativo. Licitacao digital. Urna eletronica. Aplicacoes do governo eletronico no ambito dos poderes federal, estadual e
municipal. Analise e avaliacao de sites e servicos,

Objetivo(s):

Conheciment Capacitar os alunos para a compreensallo do uso da tecnoloUgica de maneira interdisciplinar considerando
particularmente os seguintes aspectos: compreensalJo dos conceitos te[JIcnicos e cientilficos; discussalJo de solucCloles
tecnolo[gicas com aplicacClallo praltica; entendimento das atividades governamentais no contexto digital.

Data N¢ da Aula Assurito

04.ago 1 Apresentacao da Disciplina. Plano de Ensino. Avaliagtes. Bibliografia. Contrato Pedagagico.

11.ago 2 Reviséo de Nagdes Gerais de Sistemas de Informagdes, Tecnologia da Informagzo.

18.ago 3 Tipologia de Sistemas de Informacées.
25.agog 4 Governo Eletronico, Historico

01.set 5 Governo Eletrénico no Municipio
08.set 6 Primeira Avaliagio

15.set 7 Governo Eletrénico no Estado

22.set 8 Governo Eletrénico na Uniao

29.set 9 Sistemas de Governo Eletronico Premiados

QG_.QU_t 10 Principais desafios do Governo Eletronica

13.ouf] 1 Segunda Avaliagao
20.0ut 12 SIEPEX (Atividade EAD)

Este Plano de Ensino deverd ser enviado ao DECOR, juntamente com o Didrio de Frequéncia, com o Registro de

Contelido Técnico-Pedagdgico e com as Atas de Avaliagao, devidamente preenchido e assinado, no final da disciplina.

Gy
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| 27.0“{:E 13 Seminarios

14 Seminarios

| 03.nov .
10 nDVI 15 Seminarios
17.10v 16 Segunda Avaliagao

24.nov 17 Entrega de Conceitos
0l.deZ '8  [Recuperagio

Meiodologia do Ensino:

Aulas expositivas e dialogadas; trabalhos individuais e em grupo. 3 Verificacbes de Igual Peso (2 avaliacoes e Seminario)

Critérios de Avaliacdo:
Trés atividades de avaliagdo e uma prova de recuperacao de conceito.

Referéncias Bibliograficas Basicas (Leituras Obrigatorias):

TURBAN, E. et al. Introducdo a Sistemas de Informagao: Uma abordagem gerencial. Ed. Elsevier, Rio de
Janeiro,. 2007. 364 pgs |
BEAL, A. Gestéo Estratégica da Informagao. Ed. Atlas. 2007. 137 pgs.

LAUDON, K., LAUDON, J. Sistemas de Informacgdo Gerenciais, Administrando a empresa Digital. 5a. ed. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2004.

STAREC, C. et al. Gest&o Estratégica da Informacao e Inteligéncia Competitiva, 2006, Editora Saraiva. 351 p.
TARAPANOFF, K. (Org). Inteligéncia, Informac&o e conhecimento, BICT, UNESCO, Brasilia DF, 2008, 456 p.

Referéncias Bibliogréficas Complementares:

ABRASCO. Sistemas de Informagido: captura da diversidade dos problemas de satide e contrbuicio dos diferentes campos de
informacio e conhecimento para o planejamento, gestao, cuidado e protecio a satide.

BRASIL. Ministério da Satde. SIGAB: Sistema de Gerenciamento de Unidade Ambulatorial Basica,

BRASIL. Ministério da Satde. Sictema de informages ambulatoriais do Sistema Unico de Saside § LA4/SUS, 2001.

CARVALHO, André de Oliveira; EDUARDO, Maria Bernardete de Paula. Stsiemas de Informagio em Satide para Municipios. 2. ed
Sdo Paulo: USP, 2002. , 112 p. (Satde e Cidadania).

GALLO, Edmundo (Org.); COSTA, Lais (Org.). Sistema Integrado de Saiide do Mervosut SIS-Mercosul: uma agenda para a integracio.
Brasilia, DF: OPAS; OMS; SAS; MS, 2004. , 186 p.

PRADE, Sandra Suzana. Da Avaliagio 4 Informacio em Servigos de Satde. Rio de Janeiro: CIENCIA M ODERNA, 2004.
REZENDE, Denis A.; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da Informagdio. 2 ed. Sio Paulo: Atlas, 2001,

s |

sinatura Professor(a) /l(ssinatura Cgofdenador(a) do Cu

Este Plan Ensino deverd ser enviado ao DECOR, juntamente com 8 Didrio de Frequéncia, com o Registrd-de
Contelido Tednico-Pedagdgico e com as Atas de Avaliacdo, devidamente preenchido e assinado, no final da disciplina.
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Lei de Criagfo n® 11.646, de 10 de julho de 2001. Parecer CEED de Autorizagdo n® 1.150/2002

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR.
PLANO DE ENSINO

-’l(\'-. el J‘/ i
Unidade: Porto Alegre 2 1wn».-ammmm!m_¢%_ R
(Componente Curricular: Financiamento Pablico _ )

Professor: Ricarda Letizia Garcia ] Ano Letivo/Semestre: 2016/2
Carga Horina: 60h/aula Créditos: 4 Hordrio: gquarta-feira das 19h as 22h 30min
\Ementa: :

[Compnnente curricular de cardter tedrico-pratico que visa possibilitar ao estudante adquirir conhecimentos dos principais aspectos e as especiﬁcidadej
relacionadas com a drea da economia e, em especifica, da drea de financiamento piblico, O componente curricular abordard temas como:

financiamento e os gastos plblicos em saide, educagdo, seguranca... (sistemas de financiamento ¢ gasto, métodos de coleta de dados e a.milisesj|
comparagdes infernacionais, gasto per capita ¢ percentual do PIB): fontes de financiamento (fontes ptblicas ¢ privadas): a relagio entre o privado e o
publico — PPP’s (parcerias plblico-privadas); o papel do planejamento piiblico no desenvolvimento local, regional e nacional; planejamento de cquidadeé
regional (as formas de alocagio de recursos por populagiio ou por regides. as formulas, critérios para alocacio de recursos); macroeconomia e o contexio
politico (como o sistema de financiamento publico pode ser conflitivo ou nao com os objetivos macroeconomico). Qual a diferenca entre o financiamento
piblico ou privado,

Objetivo(s):

Ao (érmino do curso os alunos estardo aptos a analisar criticamente as caracteristicas e os problemas de financiamento do selor plblico brasileiro,
estando, também, familiarizados com os principais aspecios e especificidades relacionadas com o recolhimento e alocagio de recursos destinados ao
desenvolvimento econbmico.

Cronograma/Conleiido Programidtico:

N° da Aula Assunto

01 Introdugdo ao Financiamento Piiblico - A evolugiio do estado na economia

02 Introduciio ao Financiamento Piblico —

03 Politicas de Financiamento piiblico

04 Gastos no setor pablico

05 Politica Tributéria como forma de financiamento piblico

06 A Estrutura Tributéria Brasileira

o7 o Mecanismos de financiamento publico e Privado o

08 ) _ Primeira prova da disciplina

09 - Fontes piiblicas de financiamento - érgiios de fomento piiblico

10 Fontes pablicas de financiamento - BNDES, BRDE, BADESUL....

Il Tendéncias do Financiamento e da Gestiio do Setor Piblice no Estado Modemo
i 12 Parcerias piiblico-privadas

13 A relagio piblico-privada no desenvolvimento econdmico

14 Segunda Prova da disciplina

15 Exame

M1Ietodologia do Ensino:

As aulas serdo expositivas com a utilizagio de instrumentos de auxilio ao aprendizado dos alunos {computador, datashow). Sera cobrado do aluno a
leitura de artigos e a participagiio em aula sobre os temas propostos.

Critérios de Avaliagio:

O sistema de avaliagdo consistird em duas provas. As provas serfio sem consulta. A média sera aritmética. Alunos com média inferior a 6.0 deverdo
restar exame.

\Referéncias Bibliogrificas:
SILVA, Ferando Rezende. Finangas Plblicas. Sio Paulo; Atlas.

ROSSETTI, J. P. Politica e programagiio econdmica. Sio Paulo: Atlas, 1987.

MANKIW, G. N. macroeconomia. Rio de Janeiro: LTC.

IGREMAUD, Amaury P; VASCONCELLOS, Marco Antonio §: TONETO JR.., Rudinei. Economia Brasileira Contemporénea. 6°. Edicdo, Sao Paulo;
Atlas, 2006.

CARNEIRO, Ricardo. Desenvolvimento em Crise. Sio Paulo: UNESP/UNICAMP. 2002. CASTRO,Barros de, A. e SOUZA, Pires de, F. E.. = Al
economia brasileira em marcha forgada™ Rio de Janeiro: Paz e Terra.

DRAIBE, Sonia. Rumos e Metamorfoses: um estudo sobre a constituigio do Estado e as alternativas da industrializagdo no Brasil. 1930-1960. Rio dé
Janeiro: Paz e Terra. 1985.

IANNI, Octavio. Estado e planejamento econdmico no Brasil. Rio de Janeiro: Civilizacio Brasileira, 1991,

LESSA, Carlos. Quinze anos de politica econdmica, caderno n° 4, IFCH da UNICAMP, Séao Paulo: Brasiliense, 1975. _

SIMONSEN, M.H. e CAMPOS, R., “A nova economia brasileira”, Rio de Janeiro: Livraria José Olympio Editora. \

SUZIGAN, W. Indistria Brasileira: Origem ¢ Desenvolvimento, Sdo Paulo; Hucitec, Campinas: Editora da Unicamp. 2000.
TAVARES, M. C. Da Substituigio de Importagdes ao Capitalismo Financeiro. Rio de Janeiro, Zahar Editores, 1977,
ARVATE. Paulo Roberto: BIDERMAN Ciro. Economia do setor no piiblico no Brasil. Rio de Janeiro, Elsevier, 2004,
GIAMBIAGL, Fldvio; ALEM, Ana Cliudia Duarte, F inangas Publicas: Teoria e prdtica, 2 ed., RJ; Campus, 2000,

RIANI, Flavio. Economia do Setor Piblico: uma abordagem introdutoria. Sfio Paulo: Atlas, 1997.
MUSGRAVE, R.A.: MUSGRAVE, P.B, Finangas Piblicas: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus,1980.
FELELLINL A. Economia do Setor Piiblico. Sdo Paulo: Atlas, 1990,

LONGO, C.A.: TROSTER, R.L. Economia do Setor Piblico. SéaPaulo: Atlas, 1993. a0 O ,
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@) UEQQ? Lei de Criagao n® 11.646, de 10 de julho de 2001
Parecer CEED de Autorizagédo n® 1,150/2002

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS R
DEPARTAMENTOQ DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
PLANO DE ENSINO

Unidade: Porto Alegre [Curso: Administragdo — Gestdo Publica
omponente Curricular: Etica e Administracéo PUblica g
Professora: Caroline Duschitz |Ana Letivo/Semestre: 2016/2
Horario: 19h as 22h30min -

Carga Horéria: 30h [Créditos: 2 ® de Aulas: 36 |[Dia da Semana: Terca-feira

Condensada

Ementa

Teorias morais: a) ética das virtudes; b) éticas normativas; c) utilitarismo.

Valores (principios norteadores) da Administragde Publica: a) moralidade e legalidade;  b) eficiéncia e
responsabilidade; c) justica: igualdade e imparcialidade; d) transparéncia e publicidade: segredo administrativo versus
participacao; €) Probidade e integridade.

Caédigo de ética do Administrador e dos funcionarios publicos.

Obijetivos

Proporcionar aos alunos nogdes de ética e moral. Conhecer os valores norteadores da Administragdo Publica e
plica-los corretamente na vida pratica. Conhecer modelos de codigo de ética existentes nos @ambitos Municipal,
Estadual e Federal e aplicar os preceitos neles recomendados em situacdes reais. Identificar possiveis infragoes aos

codigos de Etica estudados bem como conhecer o cddigo de Etica do Administrador preceituado pelo Conselho
Regional de Administragao.

Cronograma / Contetido Programatico

N2 da
Data Aula Assunto

02/08/16 1-2 Apresentagao da Disciplina / Intireducgédo a Etica

09/08/16 | 3-4 | O Codigo de Etica do Adminisirador: o Conselho Regional de Administracéo
16/08/16 5-6 Introdug@o a Etica

23/08/16 | 7-8 Teorias Morais: Etica das Virtudes

30/08/16 | 9-10 | Teorias Morais: Eticas Normativas

06/09/16 | 11-12 | Teorias Morais: Utilitarismo

13/09/16 | 13-14 | Filme O Jardineiro Fiel
24{2%&26 “| 15-16 | Resenha critica sobre as questdes de ética no filme - [Avaliagdo 1] — entrega 25/10/16
27/09/16 | 17-18 | Principios Norteadores da Administracdo Publica e a ética

04/10/16 | 19-20 | Principios Norteadores da Administragéo Plblica e a ética

11/10/16 | 21-22 | Etica nas Organizagoes Privadas e Publicas
18107181 23.94 | Exercicio Cédigo de Etica do Administrador — exercicio (Avaliago 2)

25/10/16 | 25-26 | Etica nas Organizagoes Privadas e Publicas

01/11/16 | 27-28 | Apresentacdo de Semindrios sobre Etica ¢ a Administracdo Publica (Avaliagio 3)
08/11/16 | 29-30 | Apresentacdo de Seminarios sobre Etica e a Administracao Pliblica (Avaliacéo 3)
22/11/16 | 31-32 | Apresentacdo de Seminarios sobre Etica e a Administracio Publica (Avaliacao 3)
29/11/16 | 33-34 | Encerramento da disciplina

06/12/16 | 35-36 | Recuperagio

Metodologia do Ensino ]

Aulas exposilivas, exercicios, elaboragao e apresentacdo de trabalhos. Us%qg'-l@gta-show e disponibilizacdo virtual
de materiais. 102 Ver®o,
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Unhiersichde Eatothial t Rlo Grande do Sul

PLANO DE ENSINO

Componente curricular que focaliza a
na coprodugéo dos servicos piblicos. Histéria, componentes e

Lei de Criagdio n° 11.646, de 10 de julho de 2001.

Parecer CEED de Autorizag&o n® 1.150/2002

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS .
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR.

interface entre o Estado, o Mercado e as organizag¢des do Tercei

ro Setor, |
papéis do Terceiro Setor. Delimitagfio do campo

tedrico e prético do Terceiro Setor.

O aluno deve ser capaz de compreender as p

bop i ey
e d

articularidades da gso em orgizagﬁs do Terceiro Setor: a

relagdo entre as dimensGes social, econdmica e politica, a importéncia do empreendedorismo social (coletivo e
institucional). Devera ter capacidade para debater e se posicionar sobre os papéis das organ izacdes dos trés

setores no trato de temas atuais: Responsabilidade Social

Empreendedorismo Social, Gestéio de Organizacdes Sociais.

» Desenvolvimento Sécio Ambiental Sustentavel,

Apresen;:s‘io da dicipli o

Apresentacdo do plano de ensino, da plataforma moodle e do cadastramento dos alunos nessa
plataforma, e a formagéo dos grupos de trabalho para o desenvolvimento da disciplina

Estado Mercado e Terceiro Setor
Protecéo social piiblica e terceiro setor, o
Estado Providéncia no contexto europeu

Capitulo 1: Protegdo Social Publica. Em:
CABRAL, Eloisa. Terceiro Setor e Controle
Social. Sdo Paulo: Saraiva, 2015

Leitura dos itens: 1.1 Da protecdo social
individual & produggio de bens publicos: a
expresséo da questdo social e 1.2 O Estado
Providéncia no contexto europeu

11/08

Estado Mercado e Terceiro Setor
A valorizagdo do espago ptiblico ndo estatal e
o0 estado e terceiro setor no contexto brasileiro

Capitulo 1: Protegéo Social Piblica. Em:
CABRAL, Eloisa. Terceiro Setor ¢ Controle
Social. S&o Paulo: Saraiva, 2015

Leitura dos itens: 1.3 A valorizacéo do espago
publico ndo estatal e 1.4 Estado e terceiro
setor no contexto brasileiro

Estado Mercado e Terceiro Setor
Caracterizagio geral do terceiro setor, origens
e desenvolvimento

Capitulo 2: O Espaco Relacional do Terceiro
Setor. Em: CABRAL, Eloisa. Terceiro Setor e
Controle Social. S&o Paulo: Saraiva, 2015
Leitura dos itens: 2.1 Caracterizagdo geral do
Terceiro Setor nos contextos norte-americano
e europeu € 2.2 Origens e desenvolvimento do
Terceiro Setor

18/08

Estado Mercado e Terceiro Setor
Terceiro Setor: a mistura da protecio sociah e
espaco ptblico néo estatal?

Capitulo 2: O Espago Relacional do Terceiro
Setor. Em: CABRAL, Eloisa. Terceiro Setor e
Controle Social. Sao Paulo: Saraiva, 2015

. wkeitura dos itens: 2.3 O Terceiro Setor e a
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Aulas

expositivas; debates; leitura e analise de textos.

mistura da protegdo social e 2.4 Espaco
piblico ndo estatal?
Empoderamento ¢ participagio social GOHN, Maria da Gléria. Empoderamento e
Analisar as formas organizacionais, as participacdo da comunidade em politicas
possibilidades e as tendéncias dessa sociais. 2004
participacéo, na relagdo sociedade/estado,
destacando o espago dos conselhos.
25/08 Prova da primeira parte da disciplina
01/09 Economia Solidaria: Discurso Teérico e FRANGCA FILHO, Genauto Carvalho. Teoria
Pratica e Préatica em Economia Solid4ria:
As préticas de economia popular e solidaria Problemitica, Desafios e Vocagdo. 2006.
no Brasil € um campo de atores que inventam
alternativas econbmicas e politicas
inovadoras para a resolugfio dos problemas
cotidianos
O Novo Marco Legal do Terceiro Setor no FERRAREZI, Elisabete. O Novo Marco Legal
Brasil do Terceiro Setor no Brasil. 2001,
A Lei 9.790, de margo de 1999: OSCIP
08/09 Projetos Sociais ASSUMPCAO, Jairo; CAMPOS, Lucila,
Gestdo das Ong’s e sua avaliagio Avaliagéo de projetos sociais em ONGs da
Grande Floriandpolis: um estudo sobre
modelos relacionados ao foco de atuago.
Revista de Administracio Publica, Jan/Fev,
2011. Pag, 210-228
Redes e Parcerias sociais. INOJOSA, Rose Marie. Redes de
Redes de Compromisso Social Compromisso Social. 1999,
15/09 Terceiro Setor e 2 Questio Social MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e a
questdo social: Critica ao padrao emergente de
intervencdo social. 2010. Pag. 14-48
Criticas ao terceiro setor Assistir:
A Questdo Social https://www.youtube.com/watch?v=K 3lak[.C
4hhc
22/09 Prova da segunda parte da disciplina
29/09 Recuperacio
Meto 'ﬁf**"’*"ﬁrﬂm“évfg
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Formaremos grupos de estudo de até maximo 3 pessoas. Para cada aula serfio disponibilizados os textos a serem

analisados e dois grupos estardo encarregados de apresentar a aula
um dia antes da aula para a professora conse
duas perguntas dos textos disponibilizados
perguntas devem ser postadas no moodle a

Todos os trabalhos deveriio ser
presentes, demonstrando o con

postando os seus slides na plataforma moodle
guir revisar para o dia da aula, os outros grupos deverdo desenvolver
para serem respondidos na aula entre todos os participantes, estas

té uma hora antes do horério da aula.

postados na plataforma moodle, nas apresentagoes todos os alunos devem estar
hecimento que adquiriram ao desen volverem a apresentacio para a aula.

Formaremos um grupo no whatsapp para comunicar avisos de forma rapida e objetiva para toda a turma. Caso o
aluno queira conversar ou comuni

por e-mail: valenp@gmail.com

|Pr

Atividade e/ou apresentacdes de grupo: 40%

car alguma coisa em especial sobre a aula com a professora, podem contatar-se

TR T




Participagéo e presenga em sala de aula: 20% |

iro Setor e Controle Social. Sdo Paulo: Saraiva, 2015
GOHN, Maria da Gléria. Empoderamento e participagéo da comunidade em politicas sociais. 2004

FRANCA FILHO, Genauto Carvalho. Teoria e Pratica em Economia Solidéria: Problemética, Desafios e Vocacdo. 2006.
FERRAREZI, Elisabete. O Novo Marco Legal do Terceiro Setor no Brasil. 2001.

DUNCAN, Pedro; AZEREDO, Beatriz, Terceiro Setor e Desenvolvimento Social. 2001

ASSUMPCAO, Jairo; CAMPOS, Lucila. Avaliagio de projetos sociais em ONGs da Grande Floriandpolis: um estudo sobre!
modelos relacionados ao foco de atuagfio. Revista de Administragio Piblica, Jan/Fev, 2011.

INOJOSA, Rose Marie. Redes de Compromisso Social, 1999, _
MONTANO, Carlos. Pobreza, “questdo social” e seu enfrentamento. Serv. Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 110, abr./jun. 2012

' era Licia. Gestﬁo de policas .. cidadani
responsabilidade social. Canoas, RS: Unilasalle, 2014. 356 p. ISBN 9788589177269
SCORTEGAGNA, Fernando; COSTA, Marli da; HERMANY, Ricardo (Org.). Espago local, cidadania e politicas piblica
Santa Cruz do Sul: IPR, 2010. 2 v

f;

pciagao- j
s.

ACHIZAWA, Takeshy. Organizagdes Nio-Governamentais e Terceiro Setor: criagio de ONGS e estratégias de atuagiio,
iSdo Paulo: Atlas, 2007.
MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questio Social: critica ao padréo emergente de intervengo social. Sao Paulo: Cortez,
2007. f
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@?EF@;& Lei de Criagdo n® 11.646, de 10 de julho de 2001
Parecer CEED de Autorizagéo n° 1.150/2002

(Critérios de Avaliacao
" Além da presenga minima obrigatdria de 75% em sala de aula, a avaliacéo dar-se-g a partir dos seguintes critérios:
° Avaliagdo 1 — Resenha filme: vale 30% da nota final
* Avaliagao 2 ~ Exercicio Cédigo de Etica do Administrador: vale 20% da nota
e Avaliagdo 3 — Apresentagéo de semindrio: 50% da nota final (conhecimento do assunto, apresentacao visual,
apresentacao pessoal, correcdo do portugués) — dentro da tematica escolhida, apresentar um estudo de
caso (ou mais de um), melhores e piores préticas, politicas relacionadas, material que achar interessante
para ilustrar o assunto para a turma. Indicar todas as referéncias bibliograficas e audiovisuais utilizadas.
Sugestdes tematicas:
a) Etica no Servigo Publico
b) Etica em Licitagbes — Jéssica Rosa
¢) Etica na Educag@o — Sharon e Bibiana
d) Etica na Midia — Laura e Gionathan
e) Etica na Religido - Marcos
f) Etica em Salde - Djenifer
g) Etica nos Esportes — Diego e Jodo
h) Etica nas Redes Sociais — Bruna Guedes
Caso o aluno ndo atinja o conceito minimo para passar, havera prova de recuperagéo.
Serao utilizados os critérios de nota/conceito da Resolucdo 07/2003 — CONSUN,

Reteréncias Bibliogréficas Basicas:

CAMARGO, Marculino. Fundamentos da Etica Geral e Profissional. Petropolis: Vozes, 1999.
MARTINS FILHO, Ives G. Manual Esquematico de Filosofia. Sao Paulo: LTr, 2000.

RAWLS, John. Justiga e Demacracia. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002,

TELES, Fidias. Filosofia para o Século XXI. Erechim: Sao Cristévao, 2003.

VASQUEZ, Adolfo Sanches. Etica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

-

[Referéncias Bibliogréficas Complementares:

ALONSO, Félix Ruiz; LOPEZ, Francisco Granizo; CASTRUCCI, Plinio de Lauro, Curso de Etica em Administracao
Empresarial e Publica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

PASSOS, Elizete. Etica nas Organizagdes, Sao Paulo: Atlas, 2012,

PATRUS-PENA, Roberto; CASTRO, Paula Pessoa de. Etica nos Negécios: condigdes, desafios e riscos. Sao

Paulo: Atlas, 2010. )
SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. 9. ed, Sdo Paulo: Atlas, 2012,

Ak (e l\} ) 9{'\9‘2‘“@‘-1;& } ‘o L&’/Q QJ—

Assinatura Professor(a] ysinatura Coordenador(a) do Curso
L

E-mail: caroline.duschitz @ gmail.com
Pagina da disciplina: h_ttps:f;’sites.qooqIe.comfsiteicarolineduschitz!etica—e~adminisiracao—pub!ica




@ uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

Lei de Criaggo n° 11.646, de 10 de julho de 2001 e
Parecer CEED de Autorizag3o n° 1.150/2002
PRO-REITORIA DE ENSING — PROENS

DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO —- DECOR
PLANO DE ENSINO

Componente curricular de carater tedrico-pratico que visa capacitar o aluno a identificar 0]
principios gerais do Direito Constitucional, visando aplicar os ensinamentos no exercicio d

idadania. A estrutura e o funcionamento c;o Estado na Sociedade. Objetivos, fundamentos e
principios da Canstituicdo Nacional vigente.

i:__ e =E S
Objetivo geral:
+ Capacitar o aluno, através da analise doutrinaria e jurisprudencial da Constituicdo Federal, a

identificar os principios gerais do Direito Constifucional, visando aplicar os ensinamentos no
exercicio da cidadania.

Objetivos especificos:
*Analisar a divisdo espacial e orgéanica do podfr
*Analisar os mecanismos de controle do poder estatal.

01/08 01 Apresentacao da disciplina.

08/08 02 Conceitos Fundamentais. Direito constitucional. Constitucionalismo e
Constituicao i

15/08 03 Poder Constituinte. Objetivos, fundamentow princi;::gf da Constituicao
Nacional vigente. ¢ md‘da.%%?‘%%\

22/08 04 Direitos e garantias fundamentais Qgﬁ%ﬂqs f}:“_'if;\%“@

28/08 05 Tutela constitucional das liberdades fee




05/09 06 Tutela constitucional das liberdades

12/09 07 Direitos Sociais. Direitos Politicos.

19/09 08 Direitos Sociais. Direitos Politicos.

26/09 09 Prova Escrita (40% do total)

03/10 10 Organizagéo Politico-Administrativa

10/10 i | Organizagéo Politico-Administrativa

17110 12 Administragdo Publica

24/10 13 Processo legislativo

31/10 14 Ordem econdmica e financeira. Ordem social

07/11 15 Defesa do Resumo expandido. Tarefas semanais e participagao nas
atividades (presenca e contribuigées) — 20% do total

14/11 16 Prova Escrita (cumulativa, valendb 40% do total).

21/11 17 Recuperagéo para os alunos que nao obtiveram conceito C.

28111 18 Divulgagéo e encaminhamento dos resultados finais.

Aulas expositivas, exposigéo dialogada, estudos dirigidos e seminarios (apresentagdo dos
alunos com supervisdo docente).

Critgrios de Avaliags: 3

’
Considerando a frequéncia minima exigida pela Universidade de 75%, o conceito final sera
atribuido de acordo com a resolugdo 007/2003.
12 PROVA — CONTEUDOS DE DIREITO— PESO 4;
22 PROVA - SEMINARIOS— PESO 2
32 PROVA — PESO 4
A nota final, que pode variar de zero a dez, sera posteriormente codificada em conceitos A,B, C,

D e E, conforme resolucéo 007/2003.

Brasil. Constituicdo Federal de 1988.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sao Paulo: Editora Atlas, 2010.
OLIVEIRA, Celmar Corréa de. Gestdo das Aguas no Estado Federal. Porto Alegre:Fabris, 20086.

Sera informada no decorrer do semestre
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PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS )
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
PLANO DE ENSINO
Unidade: Porto Alegre Curso: Administragdo: Gestio Publica
Componente Curricular: Sociologia das Organizacées
Pré-Requisitos: xxxxxxx

Professor: Valquiria Pezzi Parode _ |Ano Letivo/Semestre: 2016/1
Carga Horéria: 30 h  [Créditos: 02 IN® de Aulas: 36 I I
Ementas ]

Componente curricular teérico que trata os principais conceitos de sociologia; a sociabilidade humana e capitalista; estrutura
organizagdo e sistema; organizagdo e mudangas; papéis sociais e papéis individuais; o processo de comunicagido nas
organizagdes; a cultura organizacional e a cultura do trabalho na 4rea da satde. _ N

Objetivo(s):

Conhecer a ciéncia do comportamento humano no seio das organizagdes, partindo das principais correntes da teoria
sociol6gica, bem como da pritica de investigagdo de questdes atuais. Analisar criticamente a complexa estrutura das
instituigdes e organizagdes sociais em seus processos administrativos de transformacgdo e na interdependéncia de suas

dimensdes econdmica, politica e social. ‘

Eronograma/Conmido Programdtico: '
No. Da aula/Assunto
1 Apresentagdo do programa do semestre e combinagdes com os académicos sobre os trabalhos avaliativos,

horérios e sistema de estudo; Introdugdo a sociologia. Sociologia geral e aplicada a administragdo: Conceitos
bésicos: Tx Base: Bernardes e Marcondes Cap. 1 e Cap. 2 Leitura, debate ¢ exercicios; - i
2 Abordagens socioldgicas cldssicas do trabalho: Marx, Weber, Durkheim. Tx de apoio: cap. 5 de Celso Anténio!
Pinheiro de Castro. Leitura, debate e exercicios; _ _ .
3 Video: A crise do capitalismo — Palestra de David Harvey (26/4/2010) por RSAnimate — Debate com
convidados. |

4 _'f_I‘lihallm Avaliativo Individual _ ]
5 Estrutura organizagdo e sistema: poder e autoridade nas organiza¢des — tx: Robert H. SRour — Introdugdo + cap,

L A. Leitura, debate e exercicios; R
6 Participa¢do do Projeto de Extensdo de Revisdo dos Planos Pedagégicos dos Cursos de Administracio. |
(*Tendéncias atuais: Pos-modernidade e subjetividade; Politica e neoliberalismo. Estudo Dirigido extra-

classe) _ !

7 O processo de comunicagdo nas organizagdes; Chiavenato/Chanlat/Kunsch. - .

8 Trabalho Avaliativo Individual: Entrega de Resenha Critica com defesa sobre o texto:
A inveja, a grande esquecida dos fatores de motivagio em gestao.” (VRIES in CHANLAT/1996) |
9 Entrega de Trabalho Final. Resenha Critica para oVideo: Mathias Seibel Luce (Departamento de Histéria,

HEDLA/UFRGS) “A categoria subimperialismo e o Brasil no novo padrao exportador de especializagio
produtiva” http://www.youtube.com/watch?v=gRUoTr TzWo —
Avaliagdo do Médulo; Auto-avaliagdo; Confraternizagio final.

: . . v |
Metodologia do Ensino: s |

Produgéo de atividades praticas de produgéo e recepgiio textuais, de reflexio sobre os temas do curso. Estratégias: |
a) Diagnoéstico da necessidade dos educandos; b) defini¢do de textos e atividades meio que serdo trabalhados; c)
monitoramento sistematico dos processos de produgio /recepgdo do conhecit . d) fornecimento de subsidios para a
superagdo de dificuldades e avango nas aprendizagens. hid

n 1_., RE [ ‘

- el ™

Critérios de Avaliagio: : :
A avaliagdo serd construida com o educando, refletindo aspectos diagnésticos, participativos e emancipatorios, além de
contar com avaliagdes de cunho formal, que poderdo ser em forma de prova escrita, de participagio em classe, em seminarios
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Critérios de Avaliagio:
ou de elaboragéo de trabalhos.

_ i

Referéncias Bibliogrdficas Bisicas (Leituras Obrigatérias): pur]
BERNARDES, Cyro;: MARCOANDES, Reynaldo C. Sociologia aplicada a administraciio. 6° ed. Sio Paulo: Sarajva. 2005,
CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia aplicada & administragio. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

DAHL, Robert Alan. Sobre a democracia. Brasilia: Editora UnB, 2001.

ELSTER, Jon. Pegas e engrenagens das ciéncias sociais. Rio de Janeiro: Relumé-Dumara, 1994, ‘
PUTNAM, Robert. Comunidade e democracia: a experiéncia da Itdlia moderna. 2° ed. Rio de Janeiro: Editora FGV. 2000.
SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas Organizagoes. Rio de Janeiro: Campus, 1998. .

Referéncias Bibliogrdficas Complementares: _ ]
ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 8 cd. Rio de Janeiro: LTC, 1999,
FREYRE, Gilberto. Casa-grande e senzala. 40° ed. Rio de Janeiro: Record, 2000, |
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26° ed. Sio Paulo: Companhia das Letras, 1995,

VRIES, Manfred F. R. Kets de. A inveja, a grande esquecida dos fatores de motivagdo em gestdo. In: Jean-Frangois Chanlat
O individuo na organizaciio: dimensdes esquecidas. Sio Paulo: Atlas, 1996. p 67-82. '
Padrio de reproduciio do capital: contribuigdo da teoria marxista da dependéncia. Carla Ferreira. Jaime Osério, Mathias
Luce (Orgs.) Sdo Paulo, SP. Boitempo:2012, '
CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢iio nos novos tempos. Rio de Janeiro. 2.ed. Elsevier, 2004. |
KUNSCH, M. M. K. (Org.). A comunicaciio como fator de humanizacio das organizagoes. 1.. ed. Sio Caetano do Sul,
SP: Difusao Editora, 2010. v. 1. |
O individuo na organizacio: dimensdes esquecidas, VI/Jean-Frangois Chanlat (coord) Sao Paulo: Atlas, 1996. i
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PRO-REITORIA DE ENSINO —PROENS
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR.

PLANO DE ENSINO .
Unidade: Porto Alegre ___|curso: Administragdo (Gestiio Piblica)

Componente Curricular: Teoria Geral da Administracio

Pré-Requisitos: Introdugfio 2 Administragiio

Professor: Paola Carmen Valenzuela Cénepa Ano Letivo/Semestre: 2016/01 E
Carga Hordria: 60h/aula  (Créditos: 4 Horario: terga-feira das 13:30 as 17:00 E
Ementa:

Componente curricular de carater teérico que visa trazer aos alunos conhecimentos sobre as bases histéricas da
Administragéo, as abordagens cldssicas, humanisticas e organizacionais. Proporciona ao aluno o
desenvolvimento dos conceitos de diregdo, comunicagio, tomada de decisdo, poder e autoridade. Desenvolver
conceitos de controle e coordenagdo. Enfoca as fungdes administrativas frente as novas tendéncias, as relagbes

| interorganizacionais e a0 ambiente.

@ert‘vo s):

como base para a compreensdo do aluno em relagdo as organizag¢des da atualidade.

Oferecer uma base conceitual tedrica para a compreensio da evolugdo do pensamento administrativo, servindo

Cronograma/Confteiido Programdtico:

Idalberto. Introducéo & Teoria Geral da
Administragdo. Pag. 55-75
Apresentagdo dos alunos

Estudo de Caso

Data | Dia Assunto Atividades/Referéncias
01/03 | 1 Apresentagdo do plano de ensino, da plataforma moodle e do cadastramento dos alunos nessa
- plataforma, e a formagao dos grupos de trabalho para o desenvolvimento da disciplina

08/03 | 2 Contextualizagdo histérica sobre a Assistir o filme: “Historia da Administragdo” e

construgdo do pensamento administrativo contextualizar com os conceitos apresentados na
aula

15/03 | 3 Fundamentos e Principios da Capitulo 3: Administragdo Cientifica: Arrumando

Administragdo cientifica o chéo de fabrica. Em: CHIAVENATO,

22/03 | 4 Teoria do processo administrativo: Capitulo 4: Teoria do Processo Administrativo.
Organizando a empresa Em: REBOUCAS DE OLIVEIRA, Djalma de

Pino. Teoria Geral da Administrago. Pag. 91-
109.

Apresentagao do grupo

Estudo de Caso

2903 5 Teoria da Burocracia Capitulo 11: Modelo Burocratico de
Organizaggo: Em busca da organizacio ideal.
Em: CHIAVENATO, Idalberto. Introdugfo a
Teoria Geral da Administragdo. Pag. 257-281.
Apresentagao de grupo

Estudo de Caso

05/04| 6 Teoria das Relagdes humanas Capitulo 6: Teoria das Rela¢des humanas. Em:
REBOUCAS DE OLIVEIRA, Djalma de Pino.
Teoria Geral da Administragio. Pag, 137-156.

Apresentagdo dg grupo
Estudo de Cﬁ .

. —
/’):U - 4o WA® 03 ¢

g ~ D Wl
’ piah. B




12/04

Teoria Comportamentalista: Abraham
Maslow

Capitulo 13: Teoria Comportamental da
Administra¢do. Em: CHIAVENATO, Idalberto.
Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. Pag.
321-359.

Apresentagdo do grupo

Estudo de Caso

19/04

Herbert Simon e a racionalidade limitada e
0 processo decisorio.

Capitulo 4 — Os Processos Decisorios nas
Organizagdes ¢ o Modelo Carnegie. Em:
MOTTA, Fernando; VASCONCELOS, Isabella,
Teoria Geral da Administragéo. Pag. 95-119
Apresentagéo do grupo

Estudo de Caso

26/04

Teoria Estruturalista

Capitulo 12: Teoria Estruturalista da
Administragdo: Ampliando os horizontes da
empresa. Em: CHIAVENATO, Idalberto.
Introdugéo a Teoria Geral da Administragdo. Pag.
285-312.

Apresentagdo do grupo

Estudo de Caso

03/05

10

Atividade Pratica

Escolher uma empresa caso de estudo e
identificar se ainda sdo e como sio aplicados os
conceitos da Administrago cientifica, Teoria do
processo administrativo, Teoria Burocracia,
Teoria das Relagdes Humanas e Comportamental
¢ a Teoria Estruturalista

10/05

11

Prova Escrita (1ra parte da disciplina)

17/05

12

Teoria do Desenvolvimento
Organizacional

Capitulo 14: Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO) Empreendendo a mudanca
€ arenovagdo empresarial. Em: CHIAVENATO,
Idalberto. Introdugéo & Teoria Geral da
Administragdo. Pag. 363-398.

Apresentagdo do grupo

Estudo de Caso

24/05

13

Teoria Geral de Sistemas

Capitulo 17: Teoria de Sistemas: Ampliando as
fronteiras da empresa. Em: CHIAVENATO,
Idalberto. Introdugéo 4 Teoria Geral da
Administragio. Pag. 469-490.

Apresentagdo do grupo

Estudo de Caso

31/05

14

Teoria da Administragéo por objetivos

Capitulo 10: Administragio por objetivos (APO)
Focalizando resultados. Em: CHIAVENATO,
Idalberto. Introdugio & Teoria Geral da
Administragdo. Pag.227-249.

Apresentagdo do grupo

Estudo de Caso

07/06

15

Teoria da Contingencial

Capitulo 18: Teoria da Contingéncia. Em: Teoria
das Relagoes humanas. Em: CHIAVENATO,
Idalberto. Introdugéo 4 Teoria Geral da
Administragio. Pag. 501-564

Apresentagdo do grupo

Estudo de Caso

16

Atividade Pratica -‘éﬂ.lf-.‘-\l.'- s

Escolher uma empresa caso de estudo e
identificar se ainda sdo e como sdo aplicados os




conceitos da Teoria do Desenvolvimento
Organizacional, Teoria Geral de Sistemas, Teorial
da administragdo por objetivos, Teoria
Contingencial.

121/06 | 17 Prova Escrita (2da parte da disciplina)
28/06 | 18 Recuperaciio

Metodologia do Ensino: )
Aulas expositivas; debates; leitura e analise de textos.

A dindmica da aula serd a seguinte:

Na primeira parte da aula:

Formaremos grupos de estudo de 3 a 4 pessoas. Para cada aula serdo disponibilizados os textos a serem analisados
€ um grupo estara encarregado de apresentar a aula postando os seus slides na plataforma moodle um dia antes da
iaula para a professora conseguir revisar para o dia da aula, os outros grupos deverio desenvolver duas perguntas
dos textos disponibilizados para serem respondidos na aula entre todos os participantes, estas perguntas devem ser
postadas no moodle até wma hora antes do horario da aula.

Na segunda parte da aula:
Faremos grupos de estudo e desenvolveremos um caso pratico relacionado com o assunto discutido na aula. O
objetivo € ver a aplicabilidade dos conceitos discutidos em casos praticos

Aula pratica:
Antes de cada prova escrita, estd programada uma aula prética, onde os grupos escolheram uma empresa caso de

estudo e verificardo como se aplicam os conceitos das teorias discutidas na aula. Este dia servirg de revisio dos
conceitos de cada teoria ¢ de auto estudo para os grupos de trabalho ,

'Todos os trabalhos deverdo ser postados na plataforma moodle, nas apresentacdes todos os alunos devem estar
presentes, demonstrando o conhecimento que adquiriram ao desenvolverem a apresentacio para a aula,
Formaremos um grupo no whatsapp para comunicar avisos de forma rapida e objetiva para toda a turma. Caso o
aluno queira conversar ou comunicar alguma coisa em especial sobre a aula com a professora, podem contatar-se
por e-mail: valenp@gmail .com

e
\Critérios de Avaliagdo:. | %/ -
Provas objetivas: 40% 7 qoida Uaoce
Atividade e apresentagdes de grupo: 40% Cele? ol e -"‘“.-_.}Ei_'('-\“-
Participacgdo e presenca em sala de aula: 20% Chel® 1o are - MR

ToiT

eferéncias Bibliogrdficas Bdsicas (Leitura obrigaldria): :

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugiio & Teoria Geral da Administracio. 9. Ed. Barueri. SP: Manole, 2014.
PRESTES MOTTA, Fernando; VASCONCELOS, Isabella. Teoria geral da administracio. Sao Paulo: Thomson,
2002.

REBOUCAS DE OLIVEIRA, Djalma de Pino. Teoria Geral da Administragio. Uma abordagem Pratica. 2. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

\Referéncias Bibliogrdficas Complementares:
[SILVA, Reinaldo O. Teorias da Administracioe. Sdo Paulo: Pearson, 2013
GOULART, Sueli; VIEIRA, Marcelo Milano Falcio; CARVALHO, Cristina Amélia. Universidades o
esenvolvimento local: uma abordagem institucional. Porto Alegre: Sagra Luzzato, 2005.
TASLOW, Abraham. Didrio de negécios de Maslow. Sio Paulo: Qualitymark, 2003.
ORGAN, Gareth. Imagens da organizacio. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
"RESTES MOTTA, Fgrnando. O que é burecracig.], Sfo Paulo: Brasiliense, 1981.

(“i“' / &.;}Mh(} | ( 'u’{)llf_ﬂaﬂ,
{
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PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
PLANO DE ENSINO
Unidade: Porto Alegre [Curso: Gestédo Puablica
Componente Curricular: Métodos Investigativos
Pré-Requisitos:

Professor: Ana Carolina Martins da Silva IAno Letivo/Semestre: 2016/1

o S o : Dia da Semana: Segunda-
Carga Horaria; 30 Créditos:2 N° de Aulas: 36 boiva Horario: 13:30 as 15:20
\Ementa:

Componente curricular de carater teodrico-pratico que visa apresentar os objetivos e fungdes gerais de um projeto de
pesquisa. Proporcionar aos alunos métodos para a elaboragdo de um trabalho cientifico, contemplando as diferentes etapas
metodologicas, problematizando as nogdes relativas & sua organizacéo e a seu formato, debatendo sobre diferentes
estratégias de pesquisa, com énfase na ética, no trabalho de campo e na analise de dados. Permite desenvolver
conhecimentos que possibilitem a analise e reflexio da realidade buscando a solugéo de problemas; discutir a investigacgao
cientifica na administragdo como uma forma de intervengéo nas realidades; e instrumentalizar o aluno para a utilizacdo da

distintas etapas do processo de pesquisa. s‘

Objetivo(s):
Desenvolver conhecimentos que possibilitem a analise e reflexéo da realidade buscando a solugao de problemas; discutir a
investigacao cientifica na administragéo; e instrumentalizar o aluno para a utilizagdo das distintas etapas do processo de

pesquisa.

ICronograma/Contetido Programatico: R

Data No. Da aula |Assunto

29/02/2016 1-2 Apresentacao prof. Alunos. Apresentagao do Componente Curricular a partir de técnica de
integragcao e reflexdo, Sondagem; Conceitos gerais e elementos que compdem um
abordagem cientifica: — a ética na Pesquisa; a‘

07/03/2016 3-4 Elaboragao de Curriculo na Plataforma Lattes; Processos Investigativos: diferentes tipos,
concepgdes e abordagens — Exercicios em grupo. Tx de apoio: Kahlmeyer- mertens;

14/03/2016 5-6 Analise de diferentes trabalhos de TCCs, observando a metodologia usada em Grupo.|

| Sistematizagéo do Estudo Visita a Biblioteca. _

21/03/2016 7-8 Pensamento l6gico e argumentagao; Criticas as fontes dos dados: institutos de estatisticas,
sites de congressos, consultas a bases de periddicos (Ex: EBSCO, CAPES, Scielo...).

28/03/2016 9-10 Introdugéo aos paradigmas cientificos: o positivismo;

04/04/2016 11-12 Os paradigmas cientificos: as teorias criticas; x t. tradicionais (positivismo) ]

11/04/2016 13-14 Trabalho: leitura e estudo dirigido — "Conhecimento Cientifico” - Trabalho Avaliativo
Individual.

18/04/2016 15-16 Pesquisa quantitativa e Pesquisa qualitativa; Definigdes. Caracteristicas.

125/04/2016 17-18 Elaboragao de Projeto de Pesquisa; teoria. R

i02.-‘0512016 19-20 Pratica: Introdugdo a pesquisa em Administragdo; Revisdo de Conceitos sobre Tipos de|

. ) Organizagées;

109/05/2016 21-22 Orientagdo sobre elaboragdo de Projeto de Pesquisa; Formas de Sistematizagao e
Apresentacdo dos Resultados de Pesquisas. Tx de apoio Marconi e Lakatos.

!1610512016 23-24 Trabalho Avaliativo Individual

23/05/2016 25-26 Busca de ideias para tema de Projeto dentre navegagdes em Revistas Especializadas on

| line. Escolha e elaboragdo de justificativa. _

06/06/2016 27-28 Ampliagéo dos passos de elaboracio de Projeto de Pesquisa;

13/06/2016 39-30 O projeto de pesquisa e o trabalho de conclusdo de curso: estrutura geral — Teoria e Pratica.

20/06/2016 31-32 O projeto de pesquisa e o trabalho de concluséoWrso: estrutura geral — Pratica —
|
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’27;’06!2016 33-34 ‘Seminéric final: apresentag&o dos trabalhos ~Trabalho Avaliativo Coletivo -
04/07/2016 35-36 Seminario final: apresentagdo dos trabalhos —Trabalho Avaliativo Coletivo — Concluséo dol
Componente. Avaliagéo e auto avaliacéo.

Metodologia do Ensino:

Producéo de atividades praticas de produgéo e recepgio textuais, de reflexéo sobre os temas do curso. Estratégias:

a) Diagndstico da necessidade dos educandos; b) definicdo de textos e atividades meio que serdo trabalhados; c)
monitoramento sistematico dos processos de produgéo /recepgio do conhecimento: d) fornecimento de subsidios para a
superacao de dificuldades e avango nas aprendizagens. J

Critérios de Avaliacao:

A avaliagao sera construida com o educando, refletindo aspectos diagnosticos, participativos e emancipatérios, além de
contar com avaliagbes de cunho formal, que poderdo ser em forma de prova escrita, de participacdo em classe, em
{seminérios ou de elaboragéo de trabalhos.

Referéncias Bibliograficas Basicas (Leituras Obrigatérias): ; ' |
KAHLMEYER- MERTENS, R. S. et al. Como elaborar Projetos de Pesquisa: linguagem e método. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2007.

HAIR JR, J. F. et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em administracdo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2003.

SILVA, L. N. da et al. Manual de trabalhos académicos e cientificos da UERGS: orientagGes praticas a comunidade
universitaria da UERGS. Porto Alegre; UERGS, 2013.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

ARMANI, D. Como elaborar projetos? guia pratico para elaboragéo e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial, 2002.

CHIAVENATO, |. Administra¢ao nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

MARCONI, M. de A. ; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execugdo de pesquisas, amostragens e
técnicas de pesquisa, elaboragao, analise e interpretagéo de dados. Sdo Paulo: Atlas, 1982.

TRIVINOS, A. Introdugéo a pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em educagéo. Sao Paulo: Atlas, 1990,

Assinatura Professor(a) Assinatura Coordenador(a) do Curso
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PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
PLANO DE ENSINO — Pégina 1 de 2

Unidade: Porto Alegre Curso: Administragdo - Gestdo Publica

Componente Curricular: Introdugdo a Administragdo

Pré-Requisitos: Sem pré-requisito

Professor: Janaina Carneiro — janaina-carneiro@uergs.edu.br Ano Letivo/Semestre;: 2015/02
Carga Horaria: 60 Créditos: 4 N° de Aulas: 18 | Dia da Semana: quarta-feira | Horério: 13h30 as 17h
Ementa: ‘

Componente curricular de carater tedrico que visa oferecer aos alunos conhecimentos sobre os 1‘unrjamentos,i
principios e métodos das varias correntes tedricas que compdem a administracdo. Escolas da Administracdo: a
Administracdo Cientifica; a Teoria Classica da Administragdo; a Teoria das Relagdes Humanas; Abordagem|
Estruturalista da Administragdo: Teoria da Burocracia; Abordagem Neocldssica da Administracgdo.

Objetivos:

Apresentar os conceitos basicos relacionados as ciéncias administrativas. Discutir de forma introdutdria os principais
fundamentos tedricos da Administragdo, a partir do estudo de seus antecedentes historicos e de autores considerados
cclassicos. Contribuir para o desenvolvimento de uma postura critica a respeito das atribuicdes e responsabilidades do
administrador.

Cronograma/Contetido Programdtico: ‘
Aula| Data Tematica Leitura prévia ‘
1 | 05/08 A[ifesentagﬁo da Disciplina ' |
Preparagdo do Semindrio sobre Gurus da Administracao ) - |
2 | 12/08 A Administracdo e a Organizacdo MAXIMIANO. Cap.1; KWASNICKA Cap.15 |
3 | 26/08 Teorias da Administracao — Ideias fundamentais MAXIMIANO. Cap. 2 !
4 | 02/09 Teorias da Administracdo — Tendéncias Contemporaneas MAXIMIANO. Cap.3 |
5 | 09/09 Desempenho das Organizagoes EBZRI;BNII;)AO, Huge; GUIMARAES, Tomas.
6 | 16/09 Processo Decis6rio PERDIGAO, Jodo, et.al; (2012)
7 | 30/09 Seminario Gurus da Administracdo
' 8 | 07/10 Prova Individual Mista
9 | 21/10 Processo de Planejamento KWASNICKA Cap. 10
10 | 28/10 Processo de Organizacdao KWASNICKA Cap. 11
E 11 | 29/10 Processo de Direcdo (Lideranca) EAD KWASNICKA Cap. 12
i | Bl Tendéncias Futuras na Administracao: o - |
' i Etica e Responsabilidade Social |
I . !
j 12 | 04/11 Palestra: Vice-Presidente da Camara de Responsabilidade Social e KWASNICKA Cap. 17; KWASNICKA Cap. 18
' S Sustentabilidade, Adm. Cleberson Marques Vieira - CRARS
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Cronograma/Contetido Programdtico:

13 | 11/11 Entrega do Resumao - EAD

14 18/1_1 F-’r{;cesso de Execugdo e Controle KWASNICKA Cap. 13 :
15 25/11 Estudo de Caso : _' _
| 16 | 02/12 Devolutiva e esclarecimento de dlvidas sobre a Recuperagao

17 | 09/12 Prova t;e Recuperacao o

18 | 16/12 - Devolutiva Final N
Metado.'ﬁgia do Ensino: e ey

Aulas expositivas tedricas, praticas e trabalhos de pesquisas sobre o tema, filmes, visitas a sites e estudos de casos.
Ocorrerdo discussbes e debates em sala de aula a partir da leitura prévia dos textos propostos. Na aula tedrica-expositiva
eventualmente sera usado data show.

Critérios de Avaliagéo:

Avaliacdo 1: Prova : 40%

Avaliagdo 2: Estudo de Caso: 40%

‘ Avaliagdo 3: Participagdo e presenc¢a em sala de aula e nas discussdes: 20%

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica. 3.ed. Sdo Paulo : Makron Iéc;oig,_ZOUD. CHIAVEN;\TO,
Idalberto. Iniciagdo 3 administragiio geral. 3. ed. S3o Paulo: Makron Books, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administragdo. 6. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugdo a administracdo. 4. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 1991.

‘ Referéncias Bibliogrdficas Complementares:
MAXIMIANO, Anténio César A. Introdugio 3 Administracio. 72. ed. rev. e ampl. Atlas, 2007.

BRANDAO, Hugo; GUIMARAES, Tomas. GESTAO DE COMPETENCIAS E GESTAO DE DESEMPENHO: tecnologias distintas ou
instrumentos de um mesmo construto? RAE, Sdo Paulo, Jan./Mar. 2001. 41. n. 1 . p. 8-15 Disponivel em:

fhttp://www.scielo.br/pdf/rae/v41n1/v41n1302.pdf
PERDIGAO, Jodo, et.al; Processo Decisério: um Estudo Comparativo da Tomada de Decisio em Organizacdes de

‘Segmentos Distintos. IX SEGeT 2012 Disponivel em: http://www.aedb.br/seget/artigos12/7416262.pdf
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Informatica
PLANO DE ENSINO
Unidade: Porto Alegre Curso: Administracdo
Componente Curricular: Informatica
Professor: Débora Dutra Ano Letivo/Semestre: 2015-2
Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4 Horario: 8:30 — 12:00

Ementa:

Componente curricular de cardter tedrico-pratico que visa dar ao aluno conhecimentos sobre o computador tais como: origem,
funcionamento, componentes basicos. Conhecimentos sobre a organizagdo de computadores, tecnologia de hardware:
processadores, memaria, dispositivos de entrada e saida, redes de computadores, protocolos de comunicagdo. Conceitos de dado,
informacdo, sistemas, fluxo da informacdo. Informatizagdo e o processamento manual da informagdo. Introducio a andlise de
sistemas. Linguagens e técnicas de programacgdo. Software: categorias, sistemas operacionais, linguagens de programacdo,
planilhas, bancos de dados, hipertexto, multimidia. Computagdo Grafica. Pratica em software utilitérios: processadores de textos,
planilhas eletronicas, bancos de dados, contrutores de apresentages. Ciclo de vida dos sistemas. Etapas do desenvolvimento e da
implantagdo de sistemas. Sistemas Distribuidos. Administracdo de Processamento de Dados e Redes de computadores, Software

Livre, incluindo os baseados em Linux (StarOffice).

Objetivo(s):

Conhecimento de fundamentos da computagao, dominio de ferramentas utilitarias padrdo Office, uso de internet, conhecimento de

sistemas operacionais Windows e Linux.

Cronograma/Conteldo Programatico:

Data Carga Contetdo Ministrado
Horaria
4/8 4h Apresentagdo da disciplina; metodologia de trabalho (formato das aulas, formas de avaliagdo); contelido do

curso. Introdugdo & ambientes virtuais de aprendizagem (AVA)

11/8 4h Apresentacdo dos conceitos basicos do computador: origem, funcionamento, componentes basicos.

18/8 4h Conhecimentos sobre a organizagdo de computadores, tecnologia de hardware: processadores, memdria,

dispositivos de entrada e saida.

22/8 4h Aula EAD — ambiente Teleduc.
25/8 4h Redes de computadores: classificacdo.
1/9 4h Redes de computadores:protocolos de comunicacao.
8/9 4h Avaliacao (Prova I);
15/9 4h Software: categorias, sistemas operacionais, linguagens de programacao.

Atividade em laboratdrio: pratica em software utilitarios - processadores de textos.

19/9 4h Aula EAD — ambiente Teleduc.

22/9 4h Dado, Informacgdo, Conhecimento.




29/9 4h Sistemas de Informagdo (SI) e Tecnologias de Informagdo (TI). Atividade em laboratdrio: pratica em
software utilitarios.

6/10 4h Internet, Intranets e Extranets..

17710 4h Aula FAD — Curso de Excel

20/10 4h Sistemas baseados na Web. Atividade em laboratdrio

27/10 4h Avaliacdo (Prova II)

3/11 4h Apresentacdao do trabalho final (TF) — Parte I — Avaliacio 111

10/11 4h Apresentacdo do trabalho final (TF) — Parte I1I- Avaliacdo 111

17/11 4h Avaliacdo de recuperagio

’ Metodologia do Ensino:

Aulas expositivas, exercicios, elaboragdo e apresentacio de trabalhos, préticas no laboratério de informatica e em ambiente
virtual de aprendizagem.

Critérios de Avaliagéio:

AvaliagBes individuais e trabalhos em grupo que compreenderdo atividade sobre temas que contemplem o contelido da disciplina,

tais como: exercicios, resenhas, pesquisas e atividades préticas. A nota final sera obtida a partir de avaliacGes realizadas e trabalhos

desenvolvidos.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

GREC, W.Informatica para todos. Sdo Paulo: Atlas, 1993
VELLOSO, F. De C. Informatica. Rio de Janeiro: Campus, 1991.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Rio de Janeiro: Campus, 1998,

CRUMLISH, C. Explorando a INTERNET. S&o Paulo: Makron, 1995,

DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Campus, 1991,

SHIMIZU, T. Processamento de Dados: conceitos basicos. S&o Paulo: Atlas, 1994,

TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

TOLHURST, W. A.. A internet um guia rapido de recursos e servigos. Rio de Janeiro: Campus, 1994.
WOLFGRAM, D. E. Criando em multimidia. Rio de Janeiro: Campus, 1994,

YONG, C. S. Banco de Dados: organizacao, sistemas e administracio. Sdo Paulo: Atlas,1990.
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Unidade: Porto Alegre Curso: Administracdo S85/ Administracdo Gestdo Ptiblica

Componente Curricular: Conceitos Matematicos

Pré-Requisitos: XXXXX

Professor: Marcos Kan Moori Ano Letivo/Semestre: 2015/2
Carga Horaria: 60 h/a réditos: 4 N° de Aulas: 18 Dia da Semana: 4° feira Horario: 8:40 — 12:10

Emé}:ta: | S iy e J

i O componente curricular proporcionara aos alunos conhecimentos sobre sistemas de nimeros: inteiros, racionais e reais;
|operagﬁes numéricas: operacdes com fragbes, poténcias, raizes e logaritmos; equagdes; desigualdades; nogdes de geometria
analitica; conjuntos; conceito de fungdo; gréficos de fungdes; a fungdo linear.

{Z?bjetiva(s):

O aluno deve ser capaz de entender os conceitos basicos, relacionar o contelido com os conhecimentos j& obtidos e
desenvolver habilidades e competéncias que permitam com que possa, por exemplo, resolver problemas matematicos
académicos e relacionados a situagoes reais.

Cronograma/Contetido Programatico:
Data N° da Aula : Assunto

04/08/2015 01 Planejamento do semestre. Introducdo. Nimeros.
11/08/2015 | 02 Conjuntos, operages e representacdo.
18/08/2015 03 Expressoes numéricas. Igualdades e desigualdades. Exercicios.
25/08/2015 04 Relagdes e fungdes. Classificagdo e representacao. 5
01/09/2015 | 05 | Sistemas lineares. Equagao de primeiro grau. Exercicios. I
08/09/2015 06 FungBes de segundo grau.
15/09/2015 07 Fungoes polinomiais: raizes, graficos. FungOes racionais: raizes, graficos, limites e continuidade. |
22/09/2015 08 Prova 1. Corregao da prova. i
29/09/2015 | 09 Semana Académica: Exercicios a distancia. |
06/10/2015 10 FuncGes logaritmicas. Logaritmo natural,
13/10/2015 11 Fungodes exponenciais. Exercicios.

1 20/10/2015 | 12 FungGes trigonomeétricas: Seno, cosseno e tangente. Gréficos, propriedades e operacdes.
27/10/2015 13 Outras fungbes trigonométricas. Exercicios.

03/11/2015 14 Geometria analitica. Retas e conicas. Superficies de revolugdo.

. 10/11/2015| 15 Exercicios. Revisao. B S

Este Plano de Ensino devera ser enviado ao DECOR, juntamente com o Didrio de Frequéncia,.epm o Registro de Contelido
Técnico-Pedagdgico e com as Atas de Avaliacdo, devidamente preenchido e assina@ final da disciplina.

I a.‘p"ﬂ‘.".kd;
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LC‘rohograma/Contetfdo Programitico: 7
17/11/2015 | 16 I| PROVA. Correciio da prova. |

24/11/2015 17 | Exercicios. |
| 01/12/2015 18 Exame. Correcdo do exame. Avaliagdo da disciplina.

Metodafagia do Ensino:

Aulas expositivas e praticas, com eventual uso de calculadoras e ferramentas de informética, exercicios, discussdo em aula, |
uso de paginas da web com disponibilizagdo de exercicios complementares e material de apoio pedagdgico.

Critérios de Avaliacdo:
Seré realizada uma prova (P) ao final do semestre. Também seréo propostas atividades como listas de exercicios (L) ao

longo do semestre que o aluno poderd fazer com a ajuda dos colegas e que deverdo ser entregues na data combinada. Além
disso, a cada aluno sera atribuida uma nota de aula (A) correspondente a sua efetiva participagao em aula seja com
pperguntas e respostas, seja resolvendo exercicios e ajudando colegas. A nota final (NF) seré obtida pela média aritmética
iponderada: NF = 0,4P + 0,3(L + A) . O aluno cuja nota final for inferior & nota minima (6,0) e nao tiver excedido o limite de
ifaftas (25% da carga horaria) tera a possibilidade de substituir a nota final pela nota obtida no exame. Durante as provas e o

exame os alunos poderdo consultar o material por eles previamente preparado em uma folha A4 em caracteres tamanho 12. [
i |

Ffefﬂ‘ncias Bibliogréficas Bésicas (Leituras Obrigatdrias): ' |
U

CUNHA, F. Matemadtica Aplicada. Séo Paulo: Atlas, 1990. ‘

IDORIVAL, B. Jr.; ESPINOSA, Isabel C. de O. Matematica 2 ed. S&o Paulo: Icone, 2000.

GIOVANI, J. R. Matematica Fundamental, S&o Paulo: FTD, 1994.

\Referéncias Bibliograficas Complementares: |
I

‘RYAN, M. Galculo para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009. |
iSHENK, AL. Cdlculo e Geometria Analitica. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1988, |
NERY, C.; Trotta, F. Matematica Curso Completo. Séo Paulo: Editora Moderna Ltda., 1990. ‘

Este Plano de Ensino devera ser enviado ao DECOR, juntamente com o Didrio de Frequéncia, com o Registro de Contelido
Técnico-Pedagdgico e com as Atas de Avaliagio, devidamente preenchido e assinado, no final da disciplina.
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Unidade: Porto Alegre iCurso: Curso de Administragdo SSS/ Administragdo Gestdo Publica
;ﬁmpo—nenfé Curricular: Estatistica Sieidps 5 o :
%F"ro@sora: Ricardo Letizia Garcia ' ~ lAno Letivo/Semestre: 20171 |
iC?gjé_HBrari'é: e Ibréditos: TR SR ~ Horario: 42, 19:00 — 22:30 s T
Ementa T T e SN B YL P

modelos probabilisticos. Nogoes de amostragem e estimacdo. Nogoes de testes de hipoteses e
inferéncia estatistica. Regressdo linear e andlise de correlacdo.Aplicacdo da Estatistica na

Administragao.

Obletlvo(s)

Propmcmnal aos alunos nogdes de estatistica descritiva, nogdes sobre a teoria das probabilidades e
no¢des de estatistica inferencial, possibilitando ao futuro profissional a utilizagdo de técnicas
estatisticas para coleta, organizagio e anélise de dados no exercicio da profissdo de Administrador na
area da saude.

(LmnoglamdfConteudo Programatico:
i Aula (\utas -Assunto

1 Apresentacdo da disciplina. Estatistica e analise exploratéria de dados.
Graficos.

Ordenamento de Dados

Ordenamento de Dados

Medidas de posi¢ao central: média, mediana e moda.

Medidas de posigao central: média, mediana e moda.

Medidas de dispersao: amplitude, desvio padrdo e coeficiente de variacao.
Prova 1

Medidas de dispersao: amplitude, desvio padrao e coeflcgkensewﬁe variacao.
pﬁn"f N

O oo N o6 O B~ W N

-\ n\\



Objetivo(s):
| 10 Probabilidade.

11 Medidas de ordenamento e forma.

12 Varidveis aleatérias e distribuicoes de probabilidade.

13 Amostragem. Estimacao.

14 Correlagdo e regressao linear.

15 Séries e Previsdes Temporais.

16 Para desenvolver o artigo.

17 Prova 2. (Artigo + Testes Paramétricos e nao Paramétricos)
18 Exame.

Metodologia do Ensino:
As aulas serdo expositivo-dialogadas, com a realizagdo de exercicios em aula, e orientagéo para
realizacdo de trabalhos individuais envolvendo a resolugé@o de exercicios.

Critérios de Avaliagéo:
" Os alunos terdo duas provas escritas (P1 e P2), e fardo atividades diversas (em aula ou fora) com
exercicios sobre a matéria. A média aritmética simples das atividades (A) sera a 3* nota para a
obtencao da nota final (NF): NF = (P1+P2+A)/3. O aluno com nota final inferior a 6,0 e que nao tenha
excedido o limite de faltas (25% da carga horaria) tera direito a realizar o exame final cuja nota
substituira a nota final. Nas provas e no exame o aluno podera consultar o conteuido contido em uma

folha A4 em caracteres tamanho 12.

Referéncias Bibliogréficas Bésicas:

BUNCHAFT, G. & KELLNER, S. R. O. Estatistica sem Mistérios. Petropolis. Vozes. 1999
DOWING, Douglas ; CLARK, Jeffrey. Estatistica Aplicada. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
STEVENSON, WILLIAM J. Estatistica aplicada a administragdo. Sao Paulo: Habra, 1981.

Referéncias Bibliogréficas Complementares:

;BARBETTA, Pedro Alberto; REIS, Marcelo Menezes; BORNIA, Antonio Cezar.
ESTATISTICA PARA CURSOS DE ENGENHARIA E INFORMATICA. 3. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

BRUNI, Adriano Leal. ESTATISTICA APLICADA A GESTAO EMPRESARIAL. 3. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. CURSO DE ESTATISTICA INFERENCIAL E

PROBABILIDADES. Teoria e Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, Gilberto de Andrade; DOMINGUES, Osmar. ESTATISTICA GERAL E APLICADA.

4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. @

2\
A




. uergs Lei de Criagdo n° 11.646, de 10 de julho de 2001
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul rarecer CEED ge AUtorizagﬁo J 1'150/2002
PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR

PLANO DE ENSINO — Pagina 1 de 2

Unidade: PORTO ALEGRE Curso: Administra¢do Gestdo Pﬁbllc; E
Componente Curricular: ECONOMIA DO SETOR PUBLICO
Pré-Requisitos: Introdugdo a Economia

Professor: Ricardo Letizia Garcia ‘Ano Letivo/Semestre; 2016-1
Carga Horér_ig:_&ﬂh Créditos: 04 ] N° de Aulas: 18 ‘ Dia(s): Segunda-feira ‘ Horario: 19:00 as 22:30

Ementa:

Componente curricular de carater tedrico-pratico que visa possibilitar ao estudante adquirir conhecimentos dos
principais aspectos e especificidades relacionadas com a area da Economia do Setor Publico. Introdugdo a economia do
setor publico (como um bem econdmico, eficiéncia e ponto de equilibrio no mercado, as limitagdes do mercado, custos e
beneficios sociais e privados); métodos de controle, regulagdo, taxas e subsidios (uso dos mecanismos de pregos, os |
beneficios sociais e privados, o uso de politicas econdmicas); oferta e demanda (quais os fatores que afetam a demanda
por uma mercadoria ou servigo). Lucro do consumidor usado para medir os beneficios, as dificuldades; fun¢do de custo e
producdo (economia de escala, a concentragdo de servicos em algumas dreas); a estrutura de mercado: eficiéncia e
equidade (conceitos de eficiéncia e equidade no contexto de diferentes estruturas organizacionais, mercado de prefeita
competigdo, monopdlio, oligopdlio). Burocracia e sistemas administrativos; o valor da vida (diferentes teorias e
‘concepgdes: valor subjetivo, capacidade de pagamento, valor implicito, capital social.

%Objet;‘vas:
| Definir os principais conceitos e defini¢des de economia do setor puiblico e apresentar uma sintese do pensamento
| econdmico sobre o papel do setor publico. Distinguir as principais atividades do setor publico e o seu papel no|
| funcionamento de uma economia capitalista. Compreender a relacdo entre a sociedade e o agente publico, bem como o
impacto sobre as atividades econdmicas. Despertar a curiosidade cientifica e desenvolver a capacidade de reflexdo critica

Edﬁograma/Conteﬂdo Programdtico:
Ne da Aula Assunto
1 _@ 0 Setor Publico no Brasil: Economia de Mercado com Controle Social
2 ]O Setor Publico no Brasil: Economia de Mercado com Controle Social
i 3 0 Setor Publico no Brasil: Economia de Mercado com Controle Social .
- 4— o Sétor Piblico no Brasil: Economia de Mercado com Controle Social _
- 5 Dimens3o do Setor Publico no Brasil
6 O Setor Publico em Economias de Mercado
7 O Setor Publico em Economias de Mercado
8 Revisdo para a prova |
9 | Prova 1
i 10 B “Eficiéncia” do mercédo, Fracassos do mercado, équidade e Eficiéncia o
N 11 Bens Publicos, Escolha Publica, Externalidades, Gastos Publicos _
B 12 Bens Pblicos, Escolha Publica, Externalidades, Gastos Publicos
13 Teoria da Tributagdo: Introdugdo; Inci_déncia; Tributacdo e Eficiéncia;
14 Teoria da Tributagdo: Introdugdo; Incidéncia; Tributagdo e Eficiéncia;
[ 15 :Tépicos Especiais: Reforma Tributaria, Federalismo Fiscal _
16 Provall
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!Cronograma/Conteado Programdtico: : N _‘

17 Entrega de provas e revisdo para o exame

| 18 'Exame

Metodologia do Ensino: - ‘

econdmica nacional e internacional. E indispensavel a participagdo do aluno nas aulas através de perguntas, sugestdes e
relato de experiéncias vividas. I

S|

‘ Critérios de Avaliagdo:

‘ A avaliagdo compreenderé dois testes individuais e exercicios realizados ao longo do semestre. Serd aprovado o aluno que

‘ tiver aproveitamento igual ou superior a 60%. OBS. As datas dois testes serdo avisadas com antecedéncia de duas
semanas.

R—#éréncfas Bibliogrdficas Bdsicas (Leituras Obrigatdrias): 2 |

\SON, Joan; EATWELL, Jonh (1979). Introducdo a economia. Rio de Janeiro, Livros Técnicos Cientificos, 1979.
“Tl, José Paschoal (1991). Introdugdo a economia. 17. Ed. Sdo Paulo, Atlas. (RECOMENDADOQ) |
DNCELLOS, Marco Antonio S.; GARCIA, Manuel E (1998). Fundamentos de economia. Sdo Paulo, Saraiva. '
TZ, Joseph E., Economics of the Public Sector — 3a Ed. — Norton 2000. !
\DE, Fernando — Finangas Publicas - 2a. Ed. - Atlas, 2001. |
BIAGI, F. e Além, A. C. — Financas Publicas — Teoria e Pratica no Brasil — 2a. Ed. = Campus, 2001. .
sRAVE, R. e MUSGRAVE, P., Finangas Publicas — Teoria e Prdtica, Campus 1981.

‘ Referéncias Bibliogrdficas Complementares:

Dados Econdmicos:
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE): http://www.ibge.gov.br/
Banco Central do Brasil: http://www.bc.gov.br
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES): http://www.bndes.gov.br
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA): http://www.ipea.gov.br
Fundacgdo de Economia e Estatistica (FEE): http://fee.tche.br

Artigos sobre Economia:
Revista Brasileira de Economia: http://epge.fgv.br/portal/rbe/busca-artigo.html
Scientific Electronic Library Online: http://www.scielo.br/
Rede Académica de Ciéncia Econdmica: http://www.race.nuca.ie.ufrj.br/
Portal ANPEC: http://www.anpec.org.br/portal/portal_td.htm

i Jornais diversos:

| Jornal Folha de S&o Paulo: http://www.folha.uol.com.br/

' Jornal O Globo: http://oglobo.globo.com/online/default.asp

' 0 Estado de S. Paulo: http://www.estadao.com.br/
Jornal do Brasil: http://jbonline.terra.com.br/
Valor OnLine: http://www.valoronline.com.br/
InfoMoney: http://www.infomoney.com.br/home/mainoff.asp

Assinatura do professor Assinatura do coordenador do curso




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL - UERGS
FACULDADE DE ADMINISTRACAOQ
PLANO DA DISCIPLINA INTRODUCAO A ECONOMIA
AL IDENTIFICACAO
Nome: Introdugdo a Economia / Professor: Ricardo Letizia Garcia
Créditos: 4 / Periodo: 2° Semestre 2015 /  Horario: 4%, das 8:30 as 12:00 horas

2. OBJETIVOS

Definir os principais conceitos da ciéncia econdmica e apresentar uma sintese do pensamento econdmico. Distinguir as principais
varidveis econdmicas ¢ relaciond-las com suas atividades. Compreender a relagio entre o comportamento da sociedade e seu impacto
sobre as atividades econdmicas. Despertar a curiosidade cientifica e desenvolver a capacidade de reflexdo critica.

3. METODOLOGIA

Aulas expositivas tedricas, trabalhos individuais e/ou em grupos e possiveis seminarios para debates sobre a realidade econémica
nacional e internacional, I indispensdvel a participacio do aluno nas aulas através de perguntas, sugestoes e relato de experiéncias
vividas.

4. SISTEMA DE AVALIACAO
A avaliagdo compreenderd dois testes individuais e exercicios realizados ao longo do semestre. Sera aprovado o aluno que tiver

aproveitamento igual ou superior a 60%. OBS. As datas dois testes serdo avisadas com antecedéncia de duas semanas.

. CONTEUDO PROGRAMATICO

. Conceitos Basicos, Fungoes do Estado moderno. Fatores de Produgio. Fluxo Circular. Renda e Produto
. Politicas Econdmicas (Cambial, Monetdria ¢ Tributaria), Teorias da Inflagdo. O Setor externo.

. Demanda do Consumidor

. Equilibrio de Mercado ¢ Elasticidade

. Oferta da Firma

. Estruturas de mercado

. Situagao da Economia Brasileira e Mundial atual,

=~ SN L e ) b e

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:
CARDOSO. Eliana A. (1989) 4 economia brasileira ao alcance de todos. 17. ed. Sio Paulo. B rasiliense, (RECOMENDADQ)

CASTRO, Antonio Barros de; LESSA. Carlos Francisco.(1991) Introdugdo a economia: uma abordagem estruturalista. 33. ed. Rio
de Janeiro. Forense.

LOPES, Jodo do Carmo; ROSSETTL José Paschoal. (1991) Economia monetdiria. 6.¢d. Sio Paulo. Atlas,

MOCHON, Francisco; TROSTER, Roberto Luiz (1994), Introdugdo é economia. Sao Paulo, Makron Books.

ROBINSON. Joan; EATWELL, Jonh (1979). Introdugdo ¢ economia. Rio de Janeiro, Livros Técnicos Cientificos. 1979,

ROSSETI. José Paschoal (1991). Introdugédo ¢ economia. 17. Ed, Sao Paulo. Atlas. (RECOMENDADO)

SINGER. Paul (1993). Cursa de introdugéo & economia politica. 14, Ed.Rio de Janeiro. Forense. 1993,

TODARO. M. (1979). Introducio a economia; uma viséio para o terceiro mundo. Rio de Janeiro, Campus,

VASCONCELLOS, Marco Antonio S.: GARCIA. Manuel [ (1998). Fundamentos de economia. Sio Paulo. Saraiva.

WESSELS, Walter I. (1998). Economia. Sio Paulo: Saraiva, (RECOMENDADOQ)

Complementar:

BASTOS, Vinia Lomonaco (1989). Para entender a economia capitalista, nogdes introdutorias. 2. ed. Rio de Janeiro, Forense,
BASTOS, Vania Loménaco: SILVA, Maria Luiza Falcio (1995). Para entender as economias do terceiro mundo. Brasilia, Editora
Universidade de Brasilia.

MONTORO FILHO. André Franco: LANZANA. Anténio Evaristo Teixeira: LUQUE. Carlos Antonio et all. (1989). Manual de
econonia. 3. Ed. Sao Paulo. Saraiva.

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto (1998). Principios de economia. Sao Paulo: Pioneira.

7. OUTRAS FONTES DE INFORMACAO

Dados Econémicos:

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); http://www.ibge.gov.br/
Banco Central do Brasil: http://www.bc.gov.br

Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES): http://www.bndes.gov,br
Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA): http:/www.ipea.gov.br
Fundagéo de Economia e Estatistica (FEE): hitp:/fee.tche.br

Artigos sobre Econonia:

Revista Brasileira de Economia: http://epge.fgv.br/portal/rbe/busca-artigo.html
Scientific Electronic Library Online: http://www.scielo.br/

Rede Académica de Ciéncia Econdomica: http:/www.race.nuca.ie.ufrj.br/
Portal ANPEC: http://www.anpec.org.br/portal/portal_td.htm

Jornais diversos:

Jornal Folha de Sao Paulo: http://www.folha.uol.com.br/

Jornal O Globo: http://oglobo.globo.com/online/default.asp

Correio do Povo: hitp://www.correiodopovo.com.br/

O Estado de S. Paulo: http://www.estadao.com.br/

lornal do Brasil: http://jbonline.terra.com.br/

Valor OnLine: http:/www, valoronline.com.br/

InfoMoney: hitp://www.infomoney.com.br/home/mainoff.asp
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PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS i
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
PLANO DE ENSINO

Unidade: Porto Alegre ICurso: Administragdo — Gestdo Publica
Componente Curricular: Loglstica

Professora: Caroline Duschitz _ =5 ]Ano Letivo/Semestre: 2016/1
Carga Horaria: 60h [Créditos: 4 |N° de Aulas: 72 | ' ]

Ementa |
Evolugéo e conceitos de logistica. Interfaces do sistema logistico nas organizagdes. Gerenciamento da cadeia de
suprimentos. Aquisicdo e compras. Qualidade e prego. Fontes de fornecimento. Fabricagéo ou aquisigéo.‘
Gerenciamento de estoques. Curva ABC. Almoxarifado. Distribuicdo fisica e geréncia de transportes. Redes e
centros de distribuicdo. Terceirizagéo e contratualizagéo. Servigo ao usuario/cliente e processamento de pedidos. ﬂw|

organizacao e o pessoal de logistica e

Objetivos -
Espera-se que o egresso da disciplina seja capaz de analisar e planejar redes de logistica integradas, no que se
refere & localizagdo dos estoques, sistemas de informacao e nivel do servigo logistico oferecido. Espera-se também
o desenvolvimento de um pensamento critico em relagéo as fontes de ineficiéncia e perdas e a capacidade dei
| proposicao de solugdes para estes problemas. |

~ Cronograma / Contetido Programatico

N° da Aula Assunto

1-4 Apresentacéo da disciplina
Evolugéo historica, conceito e fungdes de logistica

5-8 Integragéo das operacbes logisticas
Logistica reversa

_9'12 Atendimento ao Cliente e nivel de servico
13-16 Apresentacéo de artigo (Avaliagéo) — Atendimento ao cliente
|- Logistica no setor publico
17-20 Apresentacéo de artigo (Avaliagdo) — Logistica reversa
Fluxo de informagées e previsées -
2124 Apresentacao de artigo (Avaliagdo) — Fluxo de informagdes
_ Debate sobre logistica no setor publico (Avaliagéo) - N
25-28 Reviséo para a prova
29-32 ' Prova 1 (Avaliag&o)
33-36 Estratégia de Distribuicdo ao Mercado
Trabalho individual com entrega até 27/10 (Avaliagéo)
37-40 Transporte
41-44 Transporte (continuagéo)
45.48 Logistica urbana

Apresentacao de artigo (Avaliacdo)

49-52 Reviséo para a prova

53-56 Logistica hospitalar
Apresentacéo de artigo (Avaliagéo)

57-60 Visita Técnica Corsan

61-64 Embalagem, armazenagem e manuseio de materiais
Apresentacéo de artigo (Avaliagdo)

65-68 Prova 2 (Avaliacéo)

69-72 Encerramento da disciplina
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Metodologia do Ensino — - |

Aulas expositivas, exercicios, elaboragéo e apresentagéo de trabalhos. Uso de Datashow e disponibilizagéo wrtual
| de materiais. .

Critérios de Avaliagdo

Além da presenga minima obrigatéria de 75% em sala de aula, a avaliagéo dar-se- -4 a partir dos seguintes critérios:
e Avaliagéo 1 — Provas — 50% (a média das provas 1 e 2 correspondera a 50% da nota final)
s Avaliacéo 2 — Exercicios: 15% (média dos exercicios correspondera a 15% da nota final)
¢ Avaliacdo 3 — Apresentacéo de artigo: 35% (conhecimento do assunto, apresentagdo visual, apresentagao

pessoal)
Caso o aluno n&o atinja o conceito minimo para passar, havera prova de recuperagéo.
Seré&o utilizados os critérios de nota/conceito da Resolugdo 07/2003 — CONSUN.

Referéncias Bibliograficas Basicas 2 ‘
" ALVARENGA, Antonio Carlos. Logistica Aplicada: suprimento e distribuigéo fisica. Sao Paulo: E. Blicher, 2000.

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administragéo de materiais, distribui¢éo fisica. Sao Paulo:

Atlas, 1993.
NOVAES, Anténio Galvéo. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo: estratégia, operagao e‘

avaliac&o. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: estratégias para redugdo de

custos e melhoria de servigos. S&o Paulo: Thomson, 2002.

| KOBAYASHI, Shun'ichi. Renovacdo da Logistica: como definir as estratégias de distribuicéo fisica global. Séo

| Paulo: Atlas, 2000.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D.J. Logistica Empresarial: o processo de integragéo da cadeia de suprimento. Séo

Paulo: Atlas, 2009.
BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.J.; COOPER. Gestao Logistica da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre:

Bookman, 2006.
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PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS

DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
__ PLANO DE ENSINO
Unidade: Porto Alegre Curso: Administragio Gestéo Publica
Componente Curricular: Oficina de Produgéo de Textos Escritos e Orais
Pré-Requisitos:
Professora: Ana Carolina Martins da Silva
Carga Horaria: 60 h/a ‘Créditos: 4 N° de aulas: 72

Ano Letivo/Semestre: 2015/I|
Dia da semana: Segunda-Horario: 13:30 as
Feira 17:30

Ementa:

Componente curricular de carater teérico-pratico que objetiva dar aos alunos condicbes de lerem e
elaborarem textos e de expressarem oralmente e por escrito aspectos da realidade percebida na relag:ao
que estabelecera entre o aprendido e o vivido. Dar-se-a énfase a textos que problematizem tema’ticas|
‘relacionadas a area de atuacao. ‘

Objetivo(s):

P053|bllltar ao aluno tanto para a trajetorla de sua vida académica como para a profissional,
‘mstrumentallzagao basica no que se refere a capacidade de reflexdo, de raciocinio e de espirito critico, bem
como habilidades de expressao oral,
|c:onsiderando os niveis de linguagem registrados socialmente.

leitura e producéo de textos (relato técnico e outros géneros),
|

Cronograma/Contetdo Programatico: %

Data N° da Aula Assunto

3/8/2015 1-2-3-4 Apresentagéo prof. Alunos. Apresentagdo do Componente Curricular €
bibliografia a partir de técnica de integragdo e reflexdo. Atividades de

B sondagem — Producéo de tx.

10/8/2015 [6-6-7-8 Aula expositiva, seguida leitura de textos variados. Niveis e fungdes da
Linguagem (enfoque técnico); Tx de Aplicagdo: Artigos cientificos. Visita a
Biblioteca. Autor Presente.

17/08/2015 [9-10-11-12 Filme/CURTA: Analise do tipo de texto: enunciativo. Teoria: Wander Emediato
— tipos de texto — Pratica — Leitura de txs enunciativos em diferentes
linguagens e producgéao de texto enunciativo.

24/08/2015 [13-14-15-16 Producao de conhecimento por escrito. Técnicas de producgéo escrita. Tx. De

' aplicacdo: Como Evitar Falacias; Exercicios.

131/08/2015 [17-18-19-20 Pratica de leitura e de producéo de textos informativos dissertativos integrada
a aspectos textuais e lingliistico-gramaticais da lingua. Tx de Aplicagéo:
Cronicas da Revista Donna/ZH: Martha Medeiros, Fabricio Carpinejar,

_ ) Claudia Tajes.

14/09/2015 [21-22-23-24 Trabalho de cunho avaliativo — individual.

21/09/2015 [25-26-27-28 Estruturacao de Argumentagéo — Tx. Garcia "Argumentagao”. Estudo teorico.

' Pratica de leitura e de producdo de textos argumentativos integrada a
aspectos textuais e lingliistico-gramaticais da lingua.

28/09/2015 [29-30-31-32 Seminario para defesa de textos - Dia do Livro Predileto —

Trabalho em grupos. Produgcdo de conhecimento. Trabalho de cunho

L avaliativo — coletivo. _

5/10/2015 [33-34-35-36 Pratica de leitura e de producdo de textos descritivos (enfoque técnico)
integrada a aspectos textuais e linglistico-gramaticais da lingua. Aula
Expositiva dialogada e analise de textos descritivos — Individual.

19/10/2015 |37-38-39-40, Estrutura dos Paragrafos — Teoria e Pratica — Tx. Base Wapder qudlato

- Aula Expositivo dialogada. Exercicios. (Extra-Classe

26/10/2015 [41-42-43-44 Estrutura dos Paragrafos — Exercicios. %(7#‘;\ 3

09/11/2015 45-46-47-48 Trabalhos avaliativos e exercicios: corregdo coletiva. P e

16/11/2015 49-50-51-52 Estudo de Projetos, relatérios e monografias, conforme a A{?N’F

' Trabalhos de conclusdo UERGS/POA. (; S

‘Q: I.‘_"\"."'
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CronogramalContelido Programatico:

23/11/2015 [53-54-55-56 Pratica de redugéo de informacéo e de julgamento critico: resumo, resenha,
artigo e relatorio.

30/11/2015 [57-58-59-60 Elaboracdo de Artigo, conforme a ABNT: pesquisa, construcdo e formatacgéo,
aplicando teoria estudada sobre linguagem, resumo, introducdo, uso da
ABNT. Trabalho Avaliativo Individual.

30/11/2015 61-62-63 -64 Elaboragéo de Artigo, conforme a ABNT: pesquisa, construgéo e formatacao,
aplicando teoria estudada sobre linguagem, resumo, introducao, uso da
IABNT. Trabalho Avaliativo Individual. TURNO INVERSO.

7/12/2015 |65-66-67-68 Expresséo corporal: o corpo fala. A linguagem corporal e a Oratoria;
Preparacédo de mini-palestra com tema do Artigo escrito. Organizagédo do
trabalho.
14/12/2015 69-70-71-72 Pratica de Mini-palestra. Trabalho de cunho avaliativo coletivo. Entrega
dos documentos de avaliagdo do componente e auto-avaliacdo e do Artigo.
Individual. Encerramento do componente.

Metodologia do Ensino:
Producdo de atividades praticas de producéo e recepcao textuais, de reflexdo sobre os temas do curso.

Estratégias:
a)Diagnostico da necessidade dos educandos; b) definicdo de textos e atividades meio que serao
trabalhados; ¢) monitoramento sistematico dos processos de produgdo /recepgdo do conhecimento; d)
fornecimento de subsidios para a superacéo de dificuldades e avango nas aprendizagens.

@ntérlos de Avaliagéo: PP
acao sera construida com o educando, refletindo aspectos diagnosticos, parhmpatwos e emanmpatonos

além de contar com avaliagées de cunho formal, que poderao ser em forma de prova escrita, de participagcao
em classe, em seminarios ou de elaboracéo de trabalhos.

ReferénCIas Bibliograficas Basicas (Leituras Obngaténas) _____
FAVERO Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. Sao Paulo. Atica. 2002.

FIORIN J. L. Ligbes de Texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo. Atica. 2002.

VAL, M. G. C. Redagdo e Textualidade. Sao Paulo. Martins Fontes. 1999.

Referéncias Bibliograficas Complementares: &l
EMEDIATO, Wander. A férmula do texto: redacdo e argumentacao e leitura. Sao Paulo: Geracao Editorial,

Q004
|FARACO Carlos Alberto. Pratica de Texto para estudantes universitarios/ Carlos Alberto Faraco'

Cristovao Tezza. 8. Ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2001.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. 17a.ed., Rio de Janeiro: Fundagéao Getulio Vargas,
11996.

|MAESTRI Mario. CARBONI, Florence. A Linguagem escravizada: lingua, histéria, poder e luta
de classes. 2.ed. Sao Paulo: Expressao Popular, 2005.

‘SOARES Magda Backer; CAMPOS, Edson Nascimento. Técnica de redagao. Rio de Janeiro: Ao Lwrou

Técnico, 1978. |
WEIL, Pierre. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagao nao-verbal. Petropolis, Vozes, 1986.
|

Sites da Web.
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PLANO DE ENSINO

Unidade: PORTO ALEGRE |Cursn: Administragio (Sistemas e Servigos de Salde)
Componente Curricular: GESTAO DE PROJETOS

Professor: Jaciane Cristina Coslta Ladeira |Ano Letivo/Semestre: 2018/1
Carga Horéria: 30h Créditos: 2 Horério: Terca 15:10 - 18:40
Ementa

Componente de carater tedrico préitico que oferece conceitos de Andlise de mercado:previsao de demanda e
participagdo no mercado; organizagéo: estrutura e aspectos legais; produto: desenvolvimento e gestdo; engenharia:
sistema de cusleio, lay out, custo de instalagdo, custo de financiamento e instalagées industriais; andlise financeira:
balango de abertura, balango patrimonial, fluxo de caixa e indicadores de desempenho.

Objetivo(s)
Desenvolver habilidades para elaborar e avaliar projetos.
N®daaula | Data Assunto

1 06.mar | Apresentagéo, Introdugao, Entendimento Projeto
2 13.mar | Compreensédo do ambiente do projeto
3 20.mar | Definigao do projeto
4 27.mar | Planejamento do projeto
5 03.abr | Planejamento do projeto / Primeira Avaliagao
6 10.abr | Planejamento do projeto
7 17.abr | Controle e Execugao do Projeto
8 24 .abr | Planejamento do projeto
9 01.mai | Feriado (Atividade ExtraClasse)
10 08.mai | Segunda Avaliagao
1 Recuperagéo sera agendada com os alunos

Metodologia do Ensino

Aulas expositivas com recursos audiovisuais abertas a discussao e seminarios.

Critérios de Avaliagéo

1overificagéo (3,5) Avaliagdo Individual Sem Consulta
2°verificagdo (3,5) Trabalhos desenvolvidos em aula.
3°Entrega: (3,0) Entrega do Relatdrio e Apresentagao de um Projeto desenvolvido em Grupo.

l Referéncias Bibliograficas Béslcai\? g |

.2
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MAXIMINIANO, Antonio Cesar Amaru, Administragéo de projetos: como transformar idéias em resultados. 2. Ed. Sio
Paulo: Atlas, 2002. 281 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragéo. 6, Ed. Ver. E atual. Sdo Paulo: Elsevier, 2001. 385 p.
FITZSIMMONS, James A. : FITZSIMMONS, Mona J. Administragdo de servigos: operagéo, estratégias e técnicas da
informacao. 4 ed. Porto Alegre: BOOKMAN, 2005.

Referéncias Bibliograficas Complementares

DOLABELLA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sao Paulo: Ed. Nobel, 1999

COX, Jeff. Desafio de um novo negdcio. Sdo Paulo: Ed.Nobel, 1999

GIDO, Jack; CLEMENTS, James. Gestio de projetos. Sdo Paulo: Thomson, 2007.
HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagbes. Sdo Paulo: Saraiva 2006.
YERKS, Leslie; DECKER, Charles. Café — expresso. Rio de Janeiro: Record, 2004.

/A inatura do professor

27 da margo de 2018 Pégina 2 da 2
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PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
PLANO DE ENSINO

Unidade: Porito Alegre BT [Curso Administragido (sfstemas e sgrvigos em Satide)

Componente Curricular: Gestao de Operacées
ré-Requisilos,

PProfessor: Jaciane Cristina Costa Ladeira ~ |Ano Letivo/Semestre: 2018/1
arga Horaria: 60 }C_réd'itoé:_f"_ '_FJ_" de Aulas; 18 Pia da Semana: Terca F-lorérlo: 19 as 22:40

lﬁdié}ita

:Componente curricular de carater tedrico-pratico que trata de Sistemas de Produgado e de Operagoes.
Desenvolvimento e Gestdo de Produto-Servigo. Processos industriais mais usados. Localizagéo.

fredlos industriais e Iayout Manutengao industrial. Gestéo de processos Capacidade instalada

Objetivo(s):
Estudar os elementos de gestio em operagdes produtivas de fabricagdo e servigos.
Cronagrama/ Contetido Programatico;
" Data |N°daAula Assunto
1 Introdugdo Adm. Produgéo e Operagdes | — Produtos e Servigos, Modelo de Transformagao.
06.mar, (Cap. 1 - Slack)
13.mat 2 Eslrategla da Produgao
20.ma'rj _3 lEshalegla da Produgio - -
4 Estratégia da Produgio
_27.mat E R i
03.abr 5 !Pro]elo de Redes de Operagoes Produtivas (Lufali_izéga_o Produl_iva)
10.abr 6 IPrimeIra Verificagao
17.abr 7 IPro;ato de Redes de Operagdes Produtivas (Locahzagao Prcdutwa)
24_5 8" Préjeto de Redes de Operagdes Produtivas (Localizagao Produtiva)
01.mai 9 !Fenado (Atividade Extraclasse) i
08.mai 10 Segunda verificagio (Contefido Acumulativo)
15.mal M r\rranjo Fisico o
. 22 rﬁai 12 ro\FFa_nJT: Fisico
29ma_|'— 13 Planejamenlo e Controle de Capacidade
= 14 ejamento e Cc ‘Capacidad
05.jun 14 |Plana]am@n (o} es ontrole de E:pas ade _— -
; & nto, Programago e Controle.
12un 15 [aregamento, Seauendamento, Programas

Este Plano de Ensino devera ser enviado ao DECOR, juntamente com o Didrio de Frequéncia, com o Registro de
Contelido Técnico-Pedagdgico e com as Atas de Avaliagdo, devidamente preenchido e assinado, no final da disciplina.
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ICronograma/Contetido Programético:

16 [Terceira verificagdo

19.junf 10
26.jun[— 17 Recuperagao _

03.jul 18 DPivulgagéo dos Conceitos Finais

Feroablogla do Ensino:
Culas expositivas e dialogadas; trabalhos individuais e em grupo. 3 Verificagdes de Igual Peso.

Critérios de Avaliagao; e N

‘Ti’és atividades de avaliagao sob a forma de prova individual e uma prova de recuperagéo de conceito.

[lﬂeferé‘ncias Bibliogréficas Bésicas (Leituras Obrigatdrias):
SLACK, Nigel et alii. Administragao da Produgéo. Séo Paulo: Atlas, 1997.
MOREIRA, D. Administragdo da Produgéo e Operagées. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

CORREA, H.; GIANES], I. Planejamento, programacéo e controle da produgéo: MRP I/ERP: conceitos, uso e implantagao.
iS@o Paulo: Gianesi Corréa Associados, 2000.

Menigpiing & o i — e S ]

IReferéncias Bibliograficas Complementares:
JOHNSTON, Robert ; CLARK, Graham. Administragéo de Operagdes de Servigo, Sao Paulo: Atlas, 2002,
iMONKS, J. G. Administragéo da Produgdo. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1988,

SHAW, lan S.; SIMOES, Marcelo Godoy. Controle e modelagem fuzzy. - Sao Paulo: Edgard Bliicher/FAPESP, 1999. 165 p. !

.

ingtura Professor(a Assinatu f Curso
» % Sty atemae O

Sistemas e Serv. de Sa\l,'l_dﬂ

coleo 88 o

el
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o = T
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Este Plano de Ensino dever4 ser enviado ao DECOR, juntamente com o Diério de Frequéncia, com o Registro de
Contetido Técnico-Pedagégico e com as Atas de Avaliagdo, devidamente preenchido e assinado, no final da disciplina.
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pes ;
Unidade: Porto Alegre : Curso: Administragéo — Sistemas e Servigos de Satde

Componente Curricular: Decisdo e Lideranca

| | créditos
I A s

Professora: Me. Caroline Duschitz - caroline.duschitz@amail.com Ano Letivo/Semestre: 2017-1

Carga Horaria: 30h |Créditos: 2 IN“ de aulas: 9de 4 | Dia da semana: Terga-feira |Hordrio: 19h as 22h30min

i;'Ementa:

- Componente curricular de caréter tedrico-pratico que visa enfocar a fung&o basica da gestdo administrativa — dirigir, ‘
- a qual implica a capacidade de tomar decisées e que & fortalecida pela capacidade de liderar de acordo com as |

- diferentes situagdes.

|

Iol_bjetlw-:(s):

- Oportunizar ao aluno o desenvolvimento da aprendiza
- Organizagbes com enfoque na Administracdo Publica.

gem no que consiste a Processos de Lideranca dentro das

- Conhecer as principais teorias e os principais temas ou enfoques do processo de tomada de decisdo, numa

__perspectiva de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade das organizacdes na sociedade.

B Cronograma / Contetdo Programético =7
. ’ Leitura Prévia

;_ Aula | Data : Assunto

 Apresentagdo da Discipiina ey |
1 07/03/1 7 A lideranga nas organizages

__Conceito de Lideranca |
- Teorias sobre Lideranga (Tragos de
2 |14!03;‘1 7 Personalidade, Estilos de Lideranga e Teorias

Situacionais de Lideranga), Corretagem do Poder | Cap‘_a_

3 21/03/17 Coaching e Mentoring | GOMES et al. (2_91E);_C_)L_IV_EIRI_(_2015)

4 28/03/1 7| Filme (Avaliagéo 1) ' Resenha critica do filme (entrega até 18/04) |

5 04/04/17 Seminario sobre Lideranca (Avaliagéo 2)
| Conceito de Deciséo; Racionalidade.

MOTTA (2004). cap. 3; CHIAVENATO

MOTTA (2004) Cap. 1; CHIAVENATO (2004) Cap‘é
As bases do Poder 15, BERGAMINI (1994); MOTTA (2003)

' CHIAVENATO (2004) Cap. 15; MOTTA (2004)

; : Sokibe . (2004). Cap
6 11/04/17 gléa;ns;r;tos do Processo Decisério; Ambientes de 09, PERDIGAO (2012) |
; | Tipos de Decis&o do Administrador. T | o _
7 18/04/17 As DecisGes nas Organizagées. ' 3190 AA(2004). cap. 3; CHIAVENATO (2004). Cap

i | Tomada de decisfo em grupos [
8 25/04/17 Estudo de Caso (Avaliag&o 3) . |

9 :02:’05:‘1 7 Recuperagéo e fechamento da disciplina |
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fMetodologia do Ensino:

Aulas expositivas, exercicios, elaborag4o e apresentagao de trabalhos. Uso de Datashow e disponibilizaco virtual de

materiais.

éCritérIos de Avaliagéo:
| }

Alem da presenga minima obrigatoria de 75% em sala de aula, a avaliagdo dar-se-a a partir dos seguintes critérios: |
¢ Avaliagdo 1: Resenha critica do filme apresentado. Vale: 25% da nota. Pontos avaliados: criticidade pessoal a0
filme, amarrando aos contelidos estudados na disciplina, autenticidade do texto, indicar referéncias
bibliograficas quando utilizadas.
e Avaliagéo 2: Seminario sobre Lideranga. Vale 30% da nota. Trabalho em grupo com notas individualizadas.
Escolher uma lideranga de seu interesse e apresentar sua trajetoria, estilo de lideranga
: ¢ Avaliagéo 3: Estudo de caso. Vale 45% da nota.
- Caso o aluno ndo atinja o conceito minimo para passar, havera prova de recuperagao.
Serédo utilizados os critérios de nota/conceito da Resolugdo 07/2003 — CONSUN.

‘E}Refarénciaa Bibliograficas Basicas (Leituras Obrigatérias):

MOTTA, Paulo. Gestao Contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. 13°. ed. Rio de Janeiro: Record, 2004,
MARRAS, Jean Pierre. Administragio de Recursos Humanos. 10 ed. S0 Paulo: Futura, 2005,
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. 7. ed. compacta. Sao Paulo: Atlas, 2002. )

1 n
Referéncias Bibliogréaficas Complementares:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranga: a administragdo do sentido. RAE — Revista de Administragido de
Empresas, v. 34, n. 3, p. 102-114, maifjun 1994.

CAETANO, Rose Marie. Legitimidade da Lideranga no Ministério da Saude: um ensaio. In: Revista do Servigo
Publico / ENAP, Brasilia, Ano 58, n.2, Abr/Jun 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos Novos Tempos. Rio de Janeiro. 2.ed. Elsevier, 2004, |
GOMES, Ana Paula C. Z.; BARCAUI, André B.; SCOFANO, Anna C.; GOMES, Dayse A.. Coaching e Mentoring.
Rio de Janeiro: FGV, 2015.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugéo a Administragdo. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo; Atlas, 1991.

MAXIMIANO, Anténio César A. Introdugio a Administracdo. 7°. ed. rev. e ampl. Atlas, 2007.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Administragéo e participagéo: reflexdes para a educagdo. Educagdo e Pesquisa, v,
29, n. 2, p. 369-373, jul/dez 2003.

OLIVEIRA, Djalma de P. R. de. Coaching, Mentoring e Counseling: um modelo integrado de orientac&o profissional
com sustentacéo da universidade corporativa. 2. ed. S4o0 Paulo: Atlas, 2015,

PERDIGAO, Joao, el.al.. Processo Decisério: um Estudo Comparativo da Tomada de Decis&o em Organizagdes de

Segmentos Distintos. IX SEGeT. 2012. Disponivel em: http://www.aedb. br/seget/arquivos/artigos 1 217416262, pdf

WEBER, Max. Ciéncia e Politica: duas vocacées. Sao Paulo: Martin Claret, 2002,

r@?{)M’EU\A{ EO,MAE/&J;}; \jlw 0 P

—

Assinatura Professor(a) Assinatura Coordenador(a) do Curso

Site: https://sites.google.com/site/carolineduschitz/decisao-e-lideranca
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Unidade: Porto Alegre Curso: Administragdo - Gestdo Publica

omponente Curricular: Consoércios Intermunicipais, Cooperativismo e Cooperagido Técnica
Professor: Celmar Corréa de Oliveira Ano Letivo/Semestre: 2018/1
Carga Horaria: 30 h Fréditos: 2 Horario: 17:00 as 18:40 h D3|

\Em enta:

IComponente curricular de carater teorico-pratico que visa o estudo da cooperagao entre os Entes Federativos. A

previs&o constitucional, a legislagéo infraconstitucional e o plano da efetividade. A cooperagio e o conflito. Casos

paradigmaticos relacionados a cooperagdo administrativa.

Objetivo(s):

Objetivo geral:

* Propiciar ao aluno nogées sobre as formas de cooperagao na sociedade.

'Objetivos especificos:

 Compreender as questées que a sociedade moderna enfrenta relacionadas a organizacao e a
produgao do trabalho

* Analisar o arcabougo juridico brasileiro relacionado a cooperagao administrativa.

* Estudar casos paradigmaticos relacionados a cooperagao administrativa.

Data Assunto

Apresentacao da disciplina- Conflito e cooperagao

Conflito e cooperagéao

Estado Federal — Competéncias dos Entes Federados -

Estado Federal — Competéncias dos Entes Federados -

Cooperagdao Administrativa

Consorcios Publicos e outras formas de cooperagao: Bases Constitucionais
Lei 11.107/2005 e Decreto 6017/2007
Lei 11.107/2005 e Decreto 6017/2007 (Leitura de textos)

LEI COMPLEMENTAR N° 140, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011 - Cooperacao entre os Entes
Federativos nas agbes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum|
relativas a prote¢ao do meio ambiente _
A aplicagéo da Lei 11.107/2005 aos consorcios na area do saneamento
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'Unidade: Porto Alegre 3 Curso: Administragdo: Sistemas e Servigos de Satde

‘ Componente Curricular: Instituicées de Direito Pablico e Privado

'_Professor: Celmar Corréa de Oliveira Ano Letivo/Semestre: 2017/1
Carga Horaria: 60 horas Créditos: 04 Horario: quinta-feira (08:30-12:10)

Ementa:

Componente curricular tedrico que visa oferecer aos alunos os conhecimentos juridicos introdutorios

da esfera do direito publico.

Objetivo(s):

'Objetivo geral:

'+ Propiciar ao aluno nogdes de Direito.

Objetivos especificos:

« Compreender as questoes juridicas que a sociedade moderna enfrenta.

* Analisar o arcabougo juridico brasileiro.

« Compreender a relagéo existente no Estado Democratico de Direito entre a Pessoa Humana
e o Estado. -
Cronograma/Contetido Programaético:

N° da
Data Aula Assunto

02/03 01 Apresentagéo da disciplina. Dimensoes do Humano. Conceito e Finalidade do
Direito, da Etica e da Moral.

09/03 02 Fontes do Direito: Jurisprudéncia, Costume e Doutrina. A inser¢ao da Pessoa
Humana no Estado Democratico de Direito. Analise de texltg%sobre
Constituicao e Constitucionalismo. e qu}gj‘ﬁ‘“*{f}."

16/03 03  OEstado + -V

23/03 04 O Estado

30/03 05 Constituigao. Historico, conceito, finalidades. As constituices brasileiras.
(Relato dos alunos). Direitos e Garantias individuais. Os direitos Sociais na
Constituicao Brasileira

06/04 06 Formas de Estado. Organizag¢ao do Estado. Competéncias dos Entes

Federativos. Organizacao dos Poderes.



13/04 07 Processo Legislativo e Espécies Legislativas.

27/04 08 Processo Legislativo e Espécies Legislativas.

04/05 09 Divisao dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. Forma, Sistema e
Regime de Governo.

11/05 10 Prova Escrita (40% do total)

18/05 11 Administragdo Publica na Constituicdo Federal.

25/05 12 Semana Académica

01/06 13 A cidadania. Analise de textos e Relato dos alunos

08/06 14 O meio Ambiente na Constituigéo.

156/06 15 Estatuto da Cidade. Mobilidade Urbana. As novas tendéncias do Direito Publico

frente ao contexto brasileiro e internacional

Prova Escrita (cumulativa, valendo 40% do total). Tarefas semanais e
participagéo nas atividades (contribuicées) — 20% do total
Recuperagao para os alunos que ndo obtiveram conceito C.

22/06 16

29/06 TF
06/07 18 Divulgagao e encaminhamento dos resultados finais.

Eétodo!ogia do Ensino: ‘

Aulas expositivas, exposicao dialogada, estudos dirigidos e seminarios (apresentacao |
dos alunos com supervisédo docente). |

’En‘térios de Avaliagio: ' | J

‘ Considerando a frequéncia minima exigida pela Universidade de 75%, o conceito final sera
atribuido de acordo com a resolugdo 007/2003. ‘

‘ 12 PROVA — CONTEUDOS DE DIREITO~ PESO 4.

| 22 PROVA - ANALISE DE TEXTOS, TAREFAS SEMANAIS E PARTICIPACAO (CONTRIBUIGOES) — PESO 2 \

. 32 PROVA—PESO 4

' A nota final, que pode variar de zero a dez, sera posteriormente codificada em conceitos A,B,

| |
'C, D e E, conforme resolugao 007/2003.
| |
L § . = E |

Referéncias Bibliogréficas Basicas (Leituras Obrigatorias): ' w

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A Constituigdo e o Supremo. (Recurso
Eletrénico). Brasilia,2011. Disponivel em
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/publicacaoLegislacaoAnotada/anexo/CompIeto.pdf
CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de !
Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2002.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria geral do Estado. Szo Paulo:
Saraiva, 2008.

!OLIVEIRA, Celmar Corréa de. Gestido das Aguas no Estado Federal. Porto
r\legre: Fabris, 2006.
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Unidade: Porto Alegre [Curso: Administragéo (Gestao Publica)
Componente Curricular: Tépicos especiais em Administragio
Professor; Jaciane Cristina Costa Ladeira Ano Letivo/Semestre: 2017 2
Carga Horéria: 30 h Créditos: 2 : Horério: Tercas, 13:30 as 17 hs

Iré“rﬁenta: 3 y
"Componente curricular que enfatiza novas abordagens organizacionais. Novas configuragées organizacionais. As
mudangas tecnologicas e a gestdo. A globalizacdo das empresas. Novos papéis e perfis do administrador. O
futuro da administragdo. A gestdo ambiental.

[Objetivo(s): _ f j
Propiciar uma viséo atual de aspectos pertinentes a atuagdo do Administrador em fungdo do novo ambiente de
!responsa_lgilidade social e compromisso com a Gestao Ambiental.

Cronograma/Conteddo Programatico:

N Aula Data Assunto
1 02 out Apresentagdo do Componente Curricular, Apresentagio do professor e alunos. Tarefa de
busca de textos de interesse do grupo. Videos sobre as Geragoes X, Y e Z.

2 10 out INDUSTRIA 4.0
3 17 out O profissional do Futuro e o Mercado de Trabalho.
4 24 out Siepex (Semindrios Instituicdes)

| 5 31 out Avaliagdo e Orientagdes para o trabalho final.

6 07 nov Governo Eletrénico. i
7 14 nov Compras e Suprimentos (Medicamentos e Equipamentos Importandos). §
8 21 nov EyeTracking em Pesquisas Cientificas.

28 nov Avaliagdo Final — Encerramento - Feedback

Metodologia do Ensino:

Produg&o de atividades praticas e de reflexdo sobre os temas do curso. Estratégias:

a) Diagnéstico da necessidade dos educandos:

b) Definigéo de textos e atividades meio que serao trabalhados; ,
¢) Monitoramento sistematico dos processos de produgéo /recepgdo do conhecimento;

_d) Fornecimento de subsidios para a superacéo de dificuldades e avanco nas aprendizagens. |

Critérios de Avaliacdo:

A avaliagdo dos alunos foi verificada a partir dos debates a partir da leitura de textos propostos e selecionados
pelos alunos. A avaliagéo se pautou: a) Apresentacéo dos textos para discussdo b) Participacdo ativa em todos
os debates; e ¢) Mediagéo do debate em dia previamente estabelecido.d) Apresentacéo seminarios nas escolas. |

Referéncias Bibllogréficas Bésicas (Leituras Obrigatorias): |
j

CRAINER, Stuart. Os revolucionarios da administrag@o: um guia indispensavel dos pensadores e suas idéias que
ggécios. Tradugao de Roberto Galman. Sio Pauld: f
c2 i

fcriaram e revolucionaram a administragio e o mundo dos n
. 'i‘;‘,'- "

Negocio, 1999. 333 p. PAVCA ;
=) -r, T

WU
e o
A ’
1




Referéncias Bibllograficas Bésicas (Lelturas Obrigatorias):

DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na empresa. 2.ed. Sdo Paulo : Atlas, 1999. 169p. DORNELAS, José Carlos
Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2001, 299 p.

FISCHER, Tania; FACHIN, Roberto Costa; CALDAS, Miguel P.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R.; CLEGG,
Stewart R. (Orgs). Handbook de estudos organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 1999. |

Referéncias Bibliogréaficas Complementares:

Além dos livros acima, seréo utilizados textos atuais, retirados das principais revistas especializadas e anais de
congressos académicos, sobre temas de interesse do grupo.
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PLANO DE ENSINO

l}nidade Porto Alegre purso Administracéo ~ Gestéo Publica
Componente Curricular: Midia e Comunicagéo

Pré Reqmsitos

Professora Caroline Duschitz JAno LetivoISemestre 2017/2

- ; réditos: N° de Mo e A d
I?Ca;g_a Horéria; 3.0h. e ok isorios: b

Ementa -
Componente curricular de carater teérico-pratico que visa enfocar os meios de comunicagdo social, suas
potenclalldades e limites. Objetiva também dar aos alunos condigdes de planejarem e executarem planos de
comunicag8o, incluindo andlise de pesquisas, selegéo de meios, produgdo de materiais (graficos, sonoros, digitais,
audiovisuais, etc.) e estratégias de comunicagéo na gestéo publica. _ _ |

Ob]etivos '
|()pcrrtunlzau' a reflex@o da comunicagdo como uma agéo estratégica, o entendimento de seus elementos e do uso dos|
meios de comunicagdo social para a efetividade das ages em gestéo publica.

Objetivos Especificos:

1) compreender o alinhamento da comunicagao com a definigao estratégica;

2) identificar os principais meios de comunicagéo;

3) descrever vantagens e desvantagens de cada meio,

4) combinar os meios e materiais adequados & comunicacio na gestio publica.

; Cronograma Tentativo / Contetdo Programatico
l Data Assunto

| Apresentagdo da disciplina/professora/alunos
1 102/08/17 Comunicagéo: conceito de comunicagdo em geral e aplicado a administragao
~ Propaganda e Publicidade: diferenciagao N
. Sistema de comunicagado: elementos e processos. Composigédo da mensagem: interpretagéo,
2 109/08/17 identificagéo de elemento (emissor, receptor, meio, canal).
. Andlise de diferentes midias e velculos de comunicagé&o (potencialidades e limites)
116/08/17| Analise de diferentes midias e veiculos de comunicagao (potencialidades e limites)

3

4 23/08/17| Organizag&o do trabalho final - projeto de midia B
: || Comunicag&o integrada de marketing
.5 30/08/17
. L Avaliac&o 1 — Resenha critica da midia - individual — entrega até 20/09/17

6  06/09/17| Seminario [Avaliagdo 2]

7 [13/09/17 Visita técnica — Agéncia de Comunicagao GAD - Av. Carlos Gomes, 111/ 13° andar

120/09/17| Feriado — Revolugéo Farroupilha
8 27 109/17 Apresentagéo dos projetos de midia (impressos e eletrénicos — TV e internet) — Trabalho em

“ 77 7| grupo [Avaliagdo 3]
9 304!1 017 Encerramento da disciplina / Recuperagéo

Metodulogia do Ensino TR R |
' Aulas expositivas, exercicios, elaboragéo e apresentagéo de trabalhos. Uso de data-show e disponibilizagao wrlual
. de materiais.
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Critérios de Avaliagio

| Além da presenga minima obrigatéria de 75% em sala de aula, a avaliago dar-se-4 a partir dos seguintes critérios: |

|

| maximo, na recuperagao, sera C. Serdo utilizados os critérios de nota/conceito da Resolug&o 07/2003 — CONSUN. |

Referéncias Bibliogréficas Basicas

{
H

J

}
i
i

Referéncias Bibliograficas Complementares

e Avaliagdo 1 — Resenha critica da midia: 20% - escolher uma reportagem e analisar criticamente qual a
ideologia/posicionamento do veiculo por tras da reportagem (abordagem, escolha das palavras, link com
outras reportagens na mesma pagina do jornal...). Pontos avaliados: pertinéncia e complexidade de analise;
corregéo do portugués,

* Avaliagdo 2 -~ Seminario: 30% (conhecimento do assunto, apresentagéo visual, apresentag&o pessoal,
corregdo do portugués) — entre 15 e 20 minutos de exposicéo.

TEMATICAS ‘
a) Comunicag&o publica e midias sociais .
b) Monopélio da comunicagdo no Brasil
c) Comunicagao comunitaria
d) Comunicag#o e formag4o de cidadania
e) Habitos midiaticos da populagao brasileira/rio-grandense/porto-alegrense
f)  Comunicagao no horério gratuito de propaganda eleitoral
g) Voz do Brasil
h) Comunicagfo e o desenvolvimento do turismo
i) Etica e comunicagdo

e Avaliagédo 3 — Apresentagéo dos projetos de midia (caso UERGS) ~ 50% (criatividade, conhecimento do
assunto, apresentagéo visual, apresentagso pessoal, corregéo do portugués) — entre 15 e 20 minutos de
exposigéo.

Caso o aluno n&o atinja o conceito minimo para passar, havera prova de recuperag4o, sendo que o conceito

ARGYRIS; BARTOLOME; ROGERS. Comunicagio Eficaz na Empresa. 8 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
BATESON, John E.G.; HOFFMAN, K, Douglas. Marketing de servigos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001,
CORRADO, Frank M. A Forga da Comunicagio. Rio de Janeiro: Makron Books, 1994,
LUPETTI, Marcelia. Planejamento de Comunicagéo. Sao Paulo: Futura, 2000.

DEFLEUR, Melvin L. Teorias da Comunicagio de Massa. 5 ed. Rio de Janeiro: Zahar Ed. 1993.
KUNSCH, Margarida. Comunicagdo publica, sociedade e cidadania. S&o Caetano do Sul: Difus&o, 2011. i
MORIGI, Valdir José; GIRARDI, liza Maria Tourinho; ALMEIDA, Cristévao Domingos de (orgs.). Comunicagio,
Informagao e Cidadania: refletindo praticas e contextos. Porto Alegre: Sulina, 2011. '
NAKAMURA, Rodolfo. Midia: como fazer um planejamento de midia na pratica. 1. ed. S0 Paulo: Farol do Norte,
2009. Disponivel em;
[http:ﬂwww.Opet.com.brfbibliotecalPDF'sfMidia%ZUcomo%zOfazer%zUum%20plane}amento%20de%ZOm%CS%ADdI
1a%20na%20pr%C3%A1 tica.pdf]
NEUMANN, Lauricio. Educacio e Comunicagio Alternativa. Petropolis, RJ: Vozes, 1990.
ODGEN, James R.; CRESCITELLI, Edson. Comunicagéo Integrada de Marketing: conceitos, técnicas e praticas.
Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
SANTOS, Adriana (org.) Caderno midia e saude piiblica. Belo Horizonte: Escola de Saude Publica/FUNED, 2006.
SILVA, Rafael Souza. Diagramagao: o planejamento visual grafico na comunicagdo impressa. S4o Paulo: Summus,
1985.
TORQUATO, Gaudéncio. Tratado de Comunicagio Organizacional e Politica. Sao Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002. i
Websites

http://iwww.fndc.org.br/
http://donosdamidia.com.br/inicial

v pypiie

Dandrns tff-),{-a./&ai«.{/w L \ Ve Voo

Assinatura Professor(a) Aésinatura Coo‘r’denador(a) do Curso

Site: https:h’sites.qooqle.comisitelcarolineduschitzfmidia-e—comunicacao

E-mail: caroline.duschitz@gmail.com
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PLANO DE ENSINO

Unidade: Porto Alegre |Curso: Administragao — Gest&o Publica _|
Componente Curricular; Histéria da Administragao Publica

Professora: Caroline Duschitz IAno Letivo/Semestre: 2017/2
Carga Horaria: 30h Créditos: 2 |N° de Aulas: 18 |Dia da Semana: Segunda-feira Horirio: 19h00min as 20h40min |

Ementa _ ' : 1
}Componente curricular de carater teérico que aborda a relagéo entre a Sociedade e o Estado, a evolugdo do Estado;
Ias origens e evolugdo da Administragdo Publica Brasileira; os modelos de Administracdo Publica: perspectiva
Fomparada com outros modelos. A concretizagéo das atividades administrativas e dos atos administrativos no Estado

democratico de direito. ) ) |
Objetivos _ ] e
Objetivo Geral: ,'

‘ e Analisar, na perspectiva historica, social e econémica, a evolugdo da Administragdo Publica no Estado!

. Democratico de Direito. .

|Objetivos Especificos: '

| e Analisar a relagdo entre a Sociedade e o Estado, a evolugdo do Estado, as origens e evolucdo da

‘ Administragéo Publica Brasileira, os modelos administrativos adotados no Brasil; ‘
e Compreender a estrutura organizacional da administrag&o publica direta e indireta

e Estudar as fungées do Estado, Governo e Administrac&o.

Cronograma / Contetido Programatico

N° da Aula Assunto
"~ 1 Aprese_ntagéo da disciplina/professora/alunos |
2 Sociedade, Estado, Governo e Administracdo Publica
3 . Evolugdo do Estado: antecedentes, ascenséo, propagagéo e declinio -
- _; - Evorugéo do E_s{ado: ;ntecedentes, ascensao, propagagio e@:li_nio S
5 —-E\:olugéo da Administragéo Publica no Brasil. Da Colénia a Republica Velha
_6 Evolucdo da Administragéo Publica no Brasil. Da .CoIc“Jnia a Republica Velha I
7 ' DASP: reforma do servigo publico. A reforrgd?l 967. O Decreto-Lei 200.
DASP: reforma do servigo publico. A reforma de 1967. O Decreto-Lei 200. ‘

| 6 Exercicio individual (Avaliagéo 1)
| - |
9 Modelos de administragéo publica
10 Modelos de administragao publica ”
11 Analise do Plano Diretor de Reforma do Aparelho do Estado (‘
QS
19 Analise do Plano Diretor de Reforma do Aparelho do Estado
Exercicio individual com entrega até 19/06/15 (Avaliagéo 1)
13 Perspectiva comparada em administragéo ptiblica
Exercicio individual com entrega até 26/06/15 (Avaliagéo 1)
14 Apresentagao de artigo (Avaliagéo 2)
15 Apresentacéo de artigo (Avaliagéo 2)
16 Prova (Avaliagéo 3)
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Cronograma / Contetido Programatico

17 Encerramento da disciplina

18 Recuperacéo

Metodologia do Ensino _
| Aulas expositivas, exercicios, elaboragéo e apresentagéo de trabalhos. Uso de Datashow e disponibilizagéo virtual

| de materiais. ) ) |

Critérios de Avaliagédo it

. Além da presenga minima obrigatoria de 75% em sala de aula, a avaliagdo dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

e Avaliagédo 1 — Apresentacéo de artigo: 35% (conhecimento do assunto, apresentagio visual, apresentagéo
pessoal)

e Avaliacédo 2 — Exercicios EAD: 15% (entrega vale a presenga; média dos exercicios correspondera a 15% da
nota final)

e Avaliacéo 3 — Prova — 50%

| Caso o aluno n&o atinja o conceito minimo para passar, havera prova de recuperagio.

| Seréo utilizados os critérios de nota/conceito da Resolugéo 07/2003 — CONSUN.

Referéncias Bibliograficas Basicas

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. A reforma gerencial do Estado de 1995. RAP, n. 34, v. 4, p. 7-26, jul. — ago.,
2000. |
JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Puiblica Contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administragdo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

VALDO, Dwight. O Estudo da Administragdo Publica. Rio de Janeiro: FGV, 1971.

Referéncias Bibliograficas Complementares

l' Ascensé&o e Declinio do Estado.

l Demais literatura complementar sera informada no decorrer do semestre.

Assinatura Professor(a) Assinatura Coordenador(a) do Curso
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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR
PLANO DE ENSINO

Unidade: Porto Alegre iCurso: Administragao: Gestao Publica
Componente Curricular: GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA |

Professor: Adriana Leal Abreu
drianalealabreu@amail.com; adriana-abreu@uergs.edu.br
arga Horaria: 04 horas/aula

Ano Letivo/Semestre: 2017/2
Horario: quartas das 8:30 h 4s 12:00 h

‘Ementa:
Componente curricular de carater tedrico-pratico que visa possibilitar ao estudante adquirir conhecimentos dos principai

spectos e das especificidades relacionadas a area de Gestdo financeira e orgamentaria. O componente aborda a
infroducdo a financas; a andlise financeira; o processo orgamentario; definigbes e o processo de programagéo: o sistema d

orgamento e contas publicas.

Objyetivo(s):

Ao final da disciplina o aluno terd adquirido conhecimentos dos principais aspectos e das especificidades relacionadas 2

area de Gestéo financeira e orgamentaria na area publica.

Cronograma/Contetido Programatico:

Data N° da Aula Assunto
02/08/2017 1 Apresentagao do Plano de Ensino. Disponibilizacdo do Material de Consulta.
09/08/2017 2 Conceitos Iniciais de Gestdo Orgamentaria e Financeira. Videos or¢gamento publico.
16/08/2017 3 Gastos Publicos
23/08/2017 4 Gastos Publicos
30/08/2017 5 Receita Publica sob o enfoque orgamentario
06/09/2017 6 Receita Publica sob o enfoque orgamentario
13/09/2017 7 Exercicios Praticos
27/09/2017 8 Prova 1
04/10/2017 9 Despesa Publica sob o enfoque orgamentario
11/10/2017 10 Despesa Publica sob o enfoque orgamentario ol \
18/10/2017 11 Despesa Publica sob o enfoque orgamentario el e
25/10/2017 Siepex em Tapes At
01/11/2017 12 Prova 2
08/11/2017 13 Particularidades inerentes ao estudo da despesa publica sob o enfoque orgamentario

Este Plano de Ensino devera ser enviado ao DECOR, juntamente com o Didrio de Frequéncia, com o Registro de Contelido
Técnico-Pedagdgico e com as Atas de Avaliagéo, devidamente preenchido e assinado, no final da disciplina.
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[Cronograma/Contedido Programatico:

22/11/2017 14 Particularidades inerentes ao estudo da despesa puiblica sob o enfoque orgamentario
29/11/2017 15 Exercicios Praticos

06/12/2017 16 Prova 3

13/12/2017 17 Recuperagao de Provas Perdidas

20/12/2017 18 Exame Final

Metodologia do Ensino:

As aulas serdo expositivo-dialogadas, com a realizacdo de exercicios em aula, e orientacdo para realizacdo de trabalhos

individuais envolvendo a resolugéo de exercicios e estudos de casos.

Critérios de Avaliacdo:

Havera trés provas e uma entrega de trabalho conforme cronograma anteriormente apresentado.

Prova 1: valor 2,0 pontos; Prova 2: valor 3,0 pontos; Prova 3: valor 5,0 pontos; Total: 10 pontos
As notas serdo substituidas pelos conceitos A, B, C ou D, a saber:

A=9al0;B= 7,5a89;C=6a74;

D= abaixo de 6 (que vai para a recuperagdo e anula todas as notas anteriores),

Os alunos que ndo atingirem a média 6, fardo a recuperacio para atingi-la.

Entretanto, em caso de recuperacio, o conceito maximo sera C.

eferéncias Bibliogréficas Béasicas (Leituras Obrigatdrias):

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administragio financeira. Sao Paulo: Atlas, 1995. 408 p.

BRIGHAM, Eugene F.; HOUSTON, Joel F. Fundamentos da moderna administracao financeira. Rio de Janeiro: Campus,

1999. 713 p.

ROSS, Stephen A . Ross; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F. Administragdo Financeira. 2 ed. Sao Paulo:
tlas, 2002.

ROSS; WESTERFIELD; JORDAN. Principios de Administragdo Financeira. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Referéncias Bibliograficas Complementares;

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgamento aplicado ao setor publico: abordagem simples e objetiva. 2. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

GIAMBIAGI, Fabio. ALEM, Ana Claudia. Finangas Publicas: teoria e pratica no Brasil. 4. Ed. Rio de Janeiro: Eselvier, 2011.
REZENDE, Fernando. Finangas Publicas. 2. Ed. Atlas, 2012.

Assinatura Professor(a) (%i,_ '
J

Este Plano de Ensino devera ser enviado ao DECOR, juntamente com o Diario de Frequéncia, com o Registro de Contelido
Técnico-Pedagdgico e com as Atas de Avaliagdo, devidamente preenchido e assinado, no final da disciplina.
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PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS
DEPARTAMENTO DE INGRESSO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO - DECOR

PLANO DE ENSINO

Unidade: Porto Alegre [Curso: Administrag&o - Gestao Publica =k
Componente Curricular: GESTAO DE SUPRIMENTOS

Professor: Jaciane Cristina Costa Ladeira Ano Letivo/Semestre: 2017/2 |
Carga Horaria: 30 h Créditos: 02 Horério: Terca, 13 30 as 17 hs

Ementa:

Componente curricular tecrico-pratico voltado para a gestao publica. Controles e politicas de materiais: Lote
Econémico de Compra; Compras na Administragéo Publica; Organizagio dos servicos de compras. Fontes de
[fornecimento; Dimensionamento e Controle de Estoques; Distribuicéo Fisica, Armazenagem; Sistema de

Objetivo(s): : o X N

* Estudar a interdependéncia entre a estratégia competitiva e cadeias de suprimentos, do ponto de vista
publico e privado. - Estudar e discutir o papel da gestdo da rede de suprimentos na competitividade
organizacional e nacional. « Aprendizado dos conceitos ligados a gestao de compras, sejam elas privadas ou
publicas para a gestdo da area de suprimentos, de modo a otimizar o uso dos recursos e atender ao nivel de
servico demandado.+ Apresentar sistemas, técnicas e casos de organizagéo de suprimentos. « Fomentar o
estudo e a pesquisa de casos em cadeia de suprimentos.

| Cronograma/Contetdo Programatico:

N° Aula Data Assunto

A Apresentacéo do Componente Curricular. p
2 01.ago Planejamento e Controle de Estoques (Cap. 12 Slack; Cap. 15 Peinado e Graeml)

3 Planejamento e Controle de Estoques (Cap. 12 Slack; Cap. 15 Peinado e Graeml)
4. 08.ago Planejamento e Controle de Estoques (Cap. 12 Slack: Cap. 15 Peinado e Graeml)
5. | Planejamento e Controle de Estoques (Cap. 12 Slack; Cap. 15 Peinado e Graeml)
6. 15.ago Planejamento e Controle de Capacidade (Cap. 11 Slack)
7. Planejamento e Controle de Capacidade (Cap. 11 Slack)

8. 22.ago VISITA TECNICA MULTILAB - 21 agosto ]
9. Planejamento e Controle de Capacidade (Cap. 11 Slack)

~10. [29.ago rabalho Avaliativo Individual -

11. Planejamento e Controle de Capacidade (Cap. 11 Slack)
12. |05.set Planejamento e Controle de MRP (Cap. 13 Slack e Cap. 9 Peinado e Graeml)
13. Planejamento e Controle de MRP (Cap. 13 Slack e Cap. 8 Peinado e Graeml) |
14. [12.set Planejamento e Controle de MRP (Cap. 13 Slack e Cap. 9 Peinado e Graem|)
15. Planejamento e Controle de MRP (Cap. 13 Slack e Cap. 9 Peinado e Graeml)
16. |19 set Trabalho Avaliativo Individual. /T

17 Entrega dos Conceitos Finais. (Y] -
18. |26 set Recuperacio.

Este Plano de Ensino devera ser enviado ao DECOR, juntamente com o Didrio de uéncia, com o Registro de
Contetido Técnico-Pedagdgico e com as Atas de Avaliacio, devidamente preenchido e assinado, no final da disciplina.
'l_




IWetodologia do Ensino:

Aulas expositivas e dialogadas; trabalhos individuais e em grupo. N

Critérios de Avaliagéo:

Duas atividades de avaliag&o sob a forma de prova individual + Estudos Dirigidos (3 avaliacoes) e uma prova
de recuperacao de conceito.

Referéncias Bibliogréficas Bésicas (Leituras Obrigatorias):

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento de Cadeias de Suprimentos. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
DIAS. Marco Aurélio. Administracdo de materiais: uma abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas 1993.
MESSIAS, Sérgio Bolsonaro. Manual de administragdo de materiais: planejamento e controle dos estoques.
Sao Paulo: Atlas, 1989.

Referéncias Bibliogréficas Complementares:

SLACK, Nigel et alii. Administragdo da Produgédo. Séo Paulo: Atlas, 1997.

PEINADO, Jurandir;, GRAEML, Alexandre Reis. Administrag&do da produgéo: operagdes industriais e

de servigos. Curitiba : UnicenP, 2007

NOVAES, Anténio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de produgéo: estratégia, operagéo e avaliagéo.

Rio de Janeiro: Campus, 2001.
\ / [

CA/ Nhream o ¥V
sinatura Professor(a) Assinatura Coordenator(a) do Curso

Este Plano de Ensino devera ser enviado ao DECOR, juntamente com o Didrio de Frequéncia, com o Registro de
Contetido Técnico-Pedagdgico e com as Atas de Avaliagdo, devidamente preenchido e assinado, no final da disciplina.
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j Unidade: Porto Alegre f Curso: ADMINISTRAGAO (SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE)
J Componente Curricular: Teoria das Organizacfes

Pré-Requisitos: TGA I

| Professor: Paulo Dalpian !Ano Letivo/Semestre: 2017/2

: _ :
‘ Carga Hordria: 60 j Créditos: 6 N° de Aulas: 10 Dia da Semana; Sexta ! Hordrio: 17:00 até 22:30

i. Ementa: |

;'Componente curricular de caréter tedrico que objetiva ao aluno condigBes de comparar criticamente as principais
abordagens aos estudos das organizagdes: teoria dos sistemas, personalidade, organizagdo, grupos, integracdo,
diferenciacdo, etc. cultura organizacional,

' Objetivos: ’
fOportunIzar 0 conhecimento das varidveis constitutivas das organizacGes 2@
' S i
N2 da aula Data Assunto
Apresentagdes e Contrato Pedagdgico
1 Contextualizagéo no Estudo de TOs

13/10 | Apresentagéo de diferentes visGes de mundo

Revisitando a Teoria da Contingéncia e introduzindo a Ecologia das Organizagées
2 Aprendizado Organizacional

20/10 | Cultura Organizacional

Poder nas Organizagées

3 O inconsciente e a ideologia organizacional

27/10 | Mudanga Organizacional

EAD - Atividade Pratica (30%)

4 03/11 | (Fazer um resumo das metaforas vistas até aqui - TEXTO 2)

5 10/11 | Prova 1 (20%) R
Dominagéo nas Organizagbes

6 Visualizando a perspectiva desde a abordagem determinista a voluntarista nos niveis

17/11 | micro e macro na teoria organizacional
Teoria da dependéncia de recursos

4 24/11 | Teoria do custo de transacoes |
Teoria Institucional
8 01/12 | Teoria Critica e Pés-modernismo |
_ 08/12 | Prova 2 (20%)
10 i 15/12 | Recuperagao - i
| Metodologia do Ensino: / Gata !r?\% ’
Aulas expositivas; debates; leitura e andlise de textos. e B UERT0

| (2150 S0 ridettag
| Na primeira parte da aula: O professor apresentara e debatera o primeiro t ‘tq bl 1
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;' Metodologia do Ensino:

| Na segunda parte da aula: Formaremos grupos de estudo de 3 a 4 pessoas, Para cada aula serSo disponibilizados os textos
|a serem analisados e um

!grupo estara encarregado de apresentar a aula enviando seus slides ao professor um dia antes da aula para que ele

consiga revisar até o dia da aula, os outros grupos deverdio desenvolver duas perguntas dos textos disponibilizados para

serem respondidos na aula entre todos os participantes, estas perguntas devem ser entregues ao professor no inicio da
aula.

‘Nessa apresentagdo deverdo demonstrar sua capacidade de leitura e andlise de textos orientados para ciéncias aplicadas e |

administracdo; assim como também a sua capacidade de sistematizacdo de textos.
Na sexta aula:

!
i

Faremos grupos de estudo para ler os textos, e discutiremos o visto em aula com a experiéncia pratica que os alunos
- possuem das suas experiéncias de trabalho, '
ENesta atividade demostra-se a capacidade do aluno de por em pratica os conceitos tedricos, e também se avaliard a
participagdo em aula, levando-se em consideracio a participagdo e a frequéncia em aula.

| Havera duas provas de conceitos
i

| Critérios de Avaliagéio:
'Provas objetivas: 20% + 20%

Atividade pratica: 30%
 Participagdo e presenga em sala de aula: 30%

Sdo trés competéncias a serem avaliadas

N1: Apropriagdo de conceitos através das Provas objetivas: Média das provas objetivas 40%
' N2: Habilidade de entender e sistematizar conceitos tedricos: Média da atividade prética: 30%
N3: Participagdo e presenca em sala de aula demonstrando habilidade de aplicar conceitos teéricos: Entrega de trabalhos

préticos no EAD ou de forma presencial, interagdo na aula e frequéncia 30%
| |

4Observe -se que todos os alunos deverdo obter por cada competéncia N1, N2, N3 o conceito minimo de C, se nio for o

caso deverd se recuperar o conceito. A composigdo do conceito final ser4 calculado segundo os pesos expostos acima. '

| Referéncias Bibliogrdficas Bdsicas (Leituras Obrigatdrias):
CARAVANTES Geraldo; PANNO, Claudia; KLOECKNER, Ménica. Administragdo: Teoria e Processos. Sdo Paulo: Pearson, 2005

MORGAN Gareth. Imagens da organizagdo. Edigdo Executiva. Sdo Paulo: Atlas, 2000. \/("\) |

:CALDAS Miguel; BERTERO, Carlos (org.). Teorias das Organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2007
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Referéncias Bibliogrdficas Bésicas (Leituras Obrigatérias):

;HALL, Richard. Organizagdes. Estruturas, processos e Resultados. S50 Paulo: Pearson, 2004,

;CUNHA, Miguel. Organizagdes, recursos e a luta pela sobrevivéncia: anélise aos niveis Organizacionais e ecoldgico.
:Revista de Administragdo de Empresas, Set/Out, 1993, pp. 34-47

RIBEIRO, Karen. A Economia dos Custos de Transagdo na Gestdo Econémica- Financeira do caixa das organizagoes.
Em: XXIl Encontro Nacional de Engenharia de Produg3o Curitiba — PR, 23 a 25 de outubro de 2002

| Referéncias Bibliogrdficas Complementares:

GARETH. Jones. Teoria das organizagdes. Sdo Paulo: Pearson, 2010

HARDLY, Cynthia; CLEGG, Stewart; NORD, Walter (org.). Handbook de Estudos Organizacionais. Volumem 1, 2 e 3. S3o
Paulo;

Atlas, 1997.

PRESTES MOTTA, Fernando. Teoria das OrganizacOes: Evolucao e Critica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2003.

Assinatura do profé%(/ - U Assinatura do cdordenador do curso




