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HISTORICO ESCOLAR
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 292 de 07/07/2016, publicada no DOU 08/07/2016.

Dados Pessoais:
Sexo: Masculino
Nacionalidade: Brasileira

Emissdo: 16/07/2008 \

Nome: Matheus de Aguiar Cardias

Data de Nasc.: 21/04/1996 Naturalidade: PORTO ALEGRE/RS

Documentacgdo
NO RG: - Orgdo Expedidor: SSP/RS

CPF: 859.791.980-91

Exame de Selegdo

Edital: 2019/1 Instituicdo: Centro Universitdrio Leonardo da Vinci V?StO /7
Més/Ano: dezembro/2018 Processo Seletivo: Vestibular I
19/ M 209 /|
1( Yo ’/ }
Ensino Superior . GERENCIA //
Ano/Sem. de Ingresso: 2019/1 \ ACADE ’
ENADE: Dispensado de realizagdo do ENADE, em razdo do ciclo avaliativo, conforme Portaria Normati ne 84 €24

de agosto de 2018, republicada em 31/08/2018, art. 58, §2°, I

; 2019/1 | Perspectivas Profissionais F/S 7,00
| 2019/1 | Gestdo de Pessoas . = . 80 T P

1 | 2019/1 | Marketing T B 80 == —
I 2019/1 |Empreendedorismo - - o 80 wkx | wex
_ 2059/1 'PlaneJamento Estrategg : - - _— —____ 80 { il o CEE
2019/2 |Metodolog|a Cientifica 80 - ek
' 2_019_/2 lSoc1edade e Mem Amblente__j - _f - - _i)_ ! : * %% B ___ -

2 | 2019/2 |Fundamentos e Teor|a Organlzaaonal 80 | xxk e
| 2019/2 |Economia o 80 - wxx |
' 2019_/2 '-Semlnarlo Interdlsqpllnar Intro_dug_ao?Paqwsa - - i 40_ L e e

.- Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria o H 80 - B -
| e |sindicalismo e_Negocia_géoaetiE - B - - I 80 EESTE | -
| 3 N --:_ __Rotlnas de Pessoal i - - o __ o - 80 = -
! - Recrutamento e Selegao 80 s s
| PR | Semlnano Interd|SC|pI|nar Recrutamento, Selegao e Departament_o_Pessoal - 40 — 1V &= || =
= | Comportamento Clima e Cultura Organizacional - 1 80 —_— _ —
-—- PS|co|og|a Organlzacmnal e do Trabalho B - o - 80 B | __-._
| 4 :—-_T_ Treinamento, Desenvolvimento e Avallagao de Desempe?ho - | 80 i _; e
| e 'Desenvolvnmento Gerencial e Lideranga - | 80 - 1 .
| o 'Estudo Transversal | 20 N | .
| . = Seminario Interdlsqpllnar Pratlcas e Indlcadmae Recursos Hum;nos 4-0 -—- | -




] === Gestao por Competéncias e do Conhecimento 80 s -
' l --- Tépicos Especiais 80 = ESI
5 . =-- Gestdo de Carreiras __ __ 80 - -
= Tendéncias em Recursos Humanos B8O i s
| - Estudo Transversalt 20 == ==
| | el Seminario Interdisciplinar: Gestdo Estratégica em Recursos Humanos 40 --- -
|SUBTOTAL 1.880 .
e _ = _
/ATIVIDADES COMPLEMENTARES 0*
'_ CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.980

( M) Mddulo do Curso.
(F/S) Frequéncia Suficiente, ou seja, igual ou superior a 75%.
(***) Académico sem aproveitamento na disciplina.

(---) Académico sem matricula na disciplina.
Coeficiente Curso: 4,04%




