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HISTÓRICO ESCOLAR 
Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos

Reconhecido pela Portaria Ministerial nº 292 de 07/07/2016, publicada no DOU 08/07/2016.

Dados Pessoais:
Nome: Matheus de Aguiar Cardias  Sexo: Masculino
Data de Nasc.: 21/04/1996 Naturalidade: PORTO ALEGRE/RS Nacionalidade: Brasileira

Documentação
Nº RG: - Órgão Expedidor: SSP/RS Emissão: 16/07/2008
CPF: 859.791.980-91

Exame de Seleção
Edital: 2019/1 Instituição: Centro Universitário Leonardo da Vinci
Mês/Ano: dezembro/2018 Processo Seletivo: Vestibular

ACADÊMICO: MATHEUS DE AGUIAR CARDIAS (1628270)

M SEMESTRE DISCIPLINA CARGA
HORÁRIA FREQUÊNCIA MÉDIA

1

2019/1 Perspectivas Profissionais 80 F/S 7,00

2019/1 Gestão de Pessoas 80 *** ***

2019/1 Marketing 80 *** ***

2019/1 Empreendedorismo 80 *** ***

2019/1 Planejamento Estratégico 80 *** ***

2

2019/2 Metodologia Científica 80 *** ***

2019/2 Sociedade e Meio Ambiente 80 *** ***

2019/2 Fundamentos e Teoria Organizacional 80 *** ***

2019/2 Economia 80 *** ***

2019/2 Seminário Interdisciplinar: Introdução à Pesquisa 40 *** ***

3

--- Legislação Trabalhista e Previdenciária 80 --- ---

--- Sindicalismo e Negociação Coletiva 80 --- ---

--- Rotinas de Pessoal 80 --- ---

--- Recrutamento e Seleção 80 --- ---

--- Seminário Interdisciplinar: Recrutamento, Seleção e Departamento Pessoal 40 --- ---

4

--- Comportamento, Clima e Cultura Organizacional 80 --- ---

--- Psicologia Organizacional e do Trabalho 80 --- ---

--- Treinamento, Desenvolvimento e Avaliação de Desempenho 80 --- ---

--- Desenvolvimento Gerencial e Liderança 80 --- ---

--- Estudo Transversal 20 --- ---

--- Seminário Interdisciplinar: Práticas e Indicadores de Recursos Humanos 40 --- ---
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ACADÊMICO: MATHEUS DE AGUIAR CARDIAS (1628270)

M SEMESTRE DISCIPLINA CARGA
HORÁRIA FREQUÊNCIA MÉDIA

5

--- Gestão por Competências e do Conhecimento 80 --- ---

--- Tópicos Especiais 80 --- ---

--- Gestão de Carreiras 80 --- ---

--- Tendências em Recursos Humanos 80 --- ---

--- Estudo Transversal I 20 --- ---

--- Seminário Interdisciplinar: Gestão Estratégica em Recursos Humanos 40 --- ---

SUBTOTAL 1.880
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 0*
CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 1.980

( M ) Módulo do Curso.
(F/S) Frequência Suficiente, ou seja, igual ou superior à 75%.
(***) Acadêmico sem aproveitamento na disciplina.
(---) Acadêmico sem matricula na disciplina.

As médias apresentadas correspondem às disciplinas com aprovação.
* O acadêmico não atingiu a carga horária das ATIVIDADES COMPLEMENTARES de 100 horas.

______________________________________ 

( Assinatura e Carimbo )


