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HISTORICO ESCOLAR

Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 292 de 07/07/2016, publicada no DOU 08/07/2016.

Dados Pessoais:

Nome: Matheus de Aguiar Cardias Sexo: Masculino

Data de Nasc.: 21/04/1996 Naturalidade: PORTO ALEGRE/RS Nacionalidade: Brasileira
Documentagao

NO RG: - érgéo Expedidor: SSP/RS Emissdo: 16/07/2008

CPF: 859.791.980-91

Edital: 2019/1

Exame de Selecao
Instituicdo: Centro Universitario Leonardo da Vinci

Més/Ano: dezembro/2018 Processo Seletivo: Vestibular

ACADEMICO: MATHEUS DE AGUIAR CARDIAS (1628270)
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Hg;'}\i‘l“\ FREQUENCIA  MEDIA
Perspectivas Profissionais 80 F/S
Gestdo de Pessoas 80 *kok
Marketing 80 xRk
Empreendedorismo 80 *okx
Planejamento Estratégico 80 *okx
Metodologia Cientifica 80 *okk
Sociedade e Meio Ambiente 80 ol
Fundamentos e Teoria Organizacional 80 xRk
Economia 80 xRk
Seminario Interdisciplinar: Introdugdo a Pesquisa 40 *okok
Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 80 ---
Sindicalismo e Negociagao Coletiva 80 -
Rotinas de Pessoal 80 -—-
Recrutamento e Selegéo 80 ---
Seminario Interdisciplinar: Recrutamento, Selegdo e Departamento Pessoal 40 ---
Comportamento, Clima e Cultura Organizacional 80 ---
Psicologia Organizacional e do Trabalho 80 ---
Treinamento, Desenvolvimento e Avaliagdo de Desempenho 80 ---
Desenvolvimento Gerencial e Lideranga 80 -
Estudo Transversal 20 -—-
Seminario Interdisciplinar: Praticas e Indicadores de Recursos Humanos 40 ---
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--- Gestdo por Competéncias e do Conhecimento 80 - -
--- Topicos Especiais 80 - -
5 --- Gestdo de Carreiras 80 - -
--- Tendéncias em Recursos Humanos 80 - o
--- Estudo Transversal 1 20 - —
--- Seminario Interdisciplinar: Gestdo Estratégica em Recursos Humanos 40 --- ---
SUBTOTAL 1.880
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 0*
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.980

( M) Mddulo do Curso.

(F/S) Frequéncia Suficiente, ou seja, igual ou superior a 75%.
(***) Académico sem aproveitamento na disciplina.

(---) Académico sem matricula na disciplina.

As médias apresentadas correspondem as disciplinas com aprovacao.
* O académico ndo atingiu a carga hordria das ATIVIDADES COMPLEMENTARES de 100 horas.

( Assinatura e Carimbo )
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