
 

 

 

 

CURSO: Administração Período: 5º 
DISCIPLINA: GESTÃO DA INFORMAÇÃO 
Créditos: 04 Horas/aula: 60 
 

OBJETIVO: 
Compreender a diferença entre informação e conhecimento, bem como os tipos de 

sistemas de informação e as melhores formas de gerenciar o conhecimento dentro da 
organização.  
 

CONTEÚDO PROGRAMATICO: 

 Dado, informação e conhecimento.  

 Gestão da informação centrada no homem.  

 Tipos de sistemas de informação.  

 Ferramentas de tecnologia de informação na empresa.  

 Gestão do conhecimento. 
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