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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2018/2)
Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL
Semestre: 1° SEMESTRE
Disciplina: EDUCAGAO A DISTANCIA
Carga Hordéria: 20 s
Coordenador: LUANA NASCIMENTO DE PAULA

Fundamentos de EAD. Conceitos basicos em EAD; Organizagao de sistemas de EAD: processo de comunicagao, processo de tutoria, avaliagao. Relagio dos sujeitos da
pratica pedagégica no contexio de EAD. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Apropriacio do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Tecnologia de Comunicacéo e
Informacao (TIC).

Objetivos

Geral:
Conhecer a organizacio do Ensino a distancia.

Especificos:

Refletir sobre a importancia da tecnologia na Educagao;

Relatar as principais caracteristicas em relagio ao Ensino a Distancia;
Apresentar o curso de Superior de Tecnologia em Pracessos Gerenciais

Contelido Programiético

UNIDADE 1 - O Ensino a Distancia:

Historico da Educacao a Distancia;

Conceitos Basicos de Educagéo a Distancia;

UNIDADE 2 - O uso de tecriologias da Informagéo e comunicacio:

A interatividade no Ensino & distancia;

Ferramentas Assincronas e Sincronas;

UNIDADE 3 - A organizagao do Curso Superior de Tecnologia em Processes Gerenciais no ensino presencial conectado.
O Ambiente Virtual e as atividades a serem desenvolvidas

Procedimentos Metodolégico

[ 'O processo ensino-aprendizagem serd conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo irés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposi¢des via webaula, livio
didatico, foruns de discuss&o, objetos de aprendizagem, textos ou oulros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver situaces-problema, momento em que as trocas de experiéncias e conhecimentos sdo
estimuladas.

- Pés-aula, momento destinado & realizagio de atividades e de proposicio de novos desafios, sendo essas em mediagdes realizadas via férum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens. !

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agies de ensino-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias para a formagéo profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliag3o adotado nos cursos de graduagdo, ofertados na modalidade EaD, compreende:

. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais 530 realizadas individualmente, contendo duas questdes
dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questes objetivas que corespondem aos outros 50% (cinquenta por cento).

1. Avaliaces Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produgdo Textual interdisciplinar realizada em grupo e participacdo em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web sao realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar”, com peso 3 (trés)
na media final.

lll. Frequéncia minima de 50% em feleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

AMORIM, Wilson Aparecido Costa de. et al. Educagdo Corporativa: fundamentos, evolugao e implantagao de projetos. Sao Paulo: Aflas, 2010.
MASETO, Marcos Tarciso: MORAN, Jose Manuel. Novas Tecnologias e Mediagio Pedagégica. 21 ed. Sao Paulo: Papirus, 2013.
MAIA, Carmem; MATTAR, JoZo. ABC da EaD: a educagso a distancia hoie. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Elsa Guimaraes. Educacao a distancia na transig@o paradigmatica. 4 ed. Campinas: Papirus, 2012. 148p. {Colego Magistério: Formagao e Trabalho
Pedagégico).

RICARDO, Eleanora Jorge (Coord.). Gestio da educago corporativa: cases, reflexfes e agdes em educagio a distancia. Sao Paulo: Pearson, 20086,

CARVALHO, Fabio Camara Aralijo de; IVANOFF, Gregorio Bittar. Tecnologias que educam: ensinar e aprender com as tecnologias de informagdo e comunicagdo. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 166p.

FONSECA, Maristela Oliveira. Campus virtual: educac3o a distancia, ferramenta para a gestdo do conhecimento. 2001. 108 f. Dissertacdo (Mestrado em Engenharia de
Producao) - Universidade Federal de Santa Catarina, Florianépolis, 2001.

ROMISZOWSKI, Alexander J.; ROMISZOWSKI, Hermelina P. Diciondrio de terminologia de educacio a distancia. Rio de Janeiro: [s.n.], 1998. 164p.
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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2018/2)
Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAC DA PRODUGAQ INDUSTRIAL
Semestre: 1° SEMESTRE
Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA
Carga Horaria: 60
Coordenador: LUANA NASCIMENTO DE PAULA

Juros e parcelamentos - Conceitos Basicos. Aplicagfes dos Conceitos Basicos de Juros e de Parcelamentos, Analise de Financiamentos, Andhise de Investmentos 4}

Objetivos

Geral

- Proporcionar aos alunos uma formacaio basica de Matematica Financeira, fevando-os a desenvolver sua criatividade e capacidade de raciocinio para resolver
problemas, enfrentar situacies do mercado e formar uma visdo ampla e Cientifica da realidade.

Especificos

- Aplicar seus conhecimentos matematicos nas atividades cotidianas;

- Utilizar a matematica financeira como uma ferramenta para a tomada de decisges;

- Compreender os conceitos, procedimentos e estratégias matematicas que permitam adquirir uma formag&o cientifica geral e avangar em estudos posteriores;

Conteldo Programatico

Unidade 1 - Juros e parcelamentos - conceitos basicos:
Juros simples e taxa equivalente; séries de juros simples; juros compostos e taxa equivalente; séries de juros compostos.

Unidade 2 - Aplicacdo dos conceitos basicos:
Capital de giro - desconto bancario; desconto bancario com I0F; taxa efetiva e nominal: negociagdc com juros simples e compostos.

Unidade 3 - Andlise de financiamentos:
Valor presente - financiamento; valor presente - financiamento com entrada; valor presente - condigbes especiais; determinagao da taxa de juros do valor presente.

Unidade 4 - Investimento:
Valor futuro - aplicagdes; determinag3o da taxa de jurcs do valor futuro; amortizagdo; conta garantia - cheque especial.

Procedimentos Metodoldgico

O processo ensino-aprendizagem serd conduzido adolando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposices via webaula, livio
didatico, foruns de discussao, chjetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que s3o desenvolvidas atividades para resolver situactes-problema, momento em que as trocas de experiéncias e conhecimentos sdo
estimuladas.

- Pés-aula, momento destinado a realizagio de atividades e de proposicio de novos desafios, sendo essas em mediagbes realizadas via forum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com ¢ madelo académico, promove agdes de ensinc-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias para a formacao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliagdo

O sistema de avaliagio adotado nos cursos de graduagdo, ofertades na modalidade EaD, compreende:

. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas guestes
dissertativas que correspondem a 50% (cinguenta por cento) do valor da prova e dez questdes objetivas que correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).

1L Avaliages Web - compostas por 2 (duas) AvaliacGes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produgéo Textual interdisciplinar realizada em grupo e participagio em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web s3o realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar”, com peso 3 (trés)
na média final.

lii. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

MULLER, Aderbal Nicolas. Matematica financeira: instrumentos financeircs para tomada de decisao em markeling, Inancas e comercio. Sao Paulo: Saraiva, 2012,
(minha biblioteca)

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 3 ed. 6. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2008. {minha bibfioteca)

SAMANEZ, Carios Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. (pearson)

Bibliografia Complementar
WAKAMATSU, André (Org.). Matematica financeira. Sdo Paulo, 2012. (pearson)

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matematica financeira aplicada. Curitiba: Intersaberes, 2012. {Série Matematica Aplicada). (pearson)
NASCIMENTO, Marco Aurélio P. Introdugiio a matematica financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2011.{minha biblioteca)
CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Nogdes basicas de matemdtica comercial e financeira. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Série Matematica Aplicada). (pearson)

SANTOS, Jo&io Carios dos. Matematica financeira. Londrina: Editora e distribuidora educacional, 2016 (pearson)
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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2018/2)
Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAOQ INDUSTRIAL
Semestre: 1° SEMESTRE
Disciplina: RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
Carga Horaria: 60
Coordenador: ADRIANO ROSA ALVES

\
Crises Ambiental e Social e o Desenvolvimento Sustentavel. Contradiicies do Desenvolvimento Sustentavel e a Abordagem Ecoldgica e Social. Politicas
Socioambientais e a Gestdo Corporativa. Alternativas Socicambientais.

Objetivos

Geral:
- Despertar a conscientizago da necessidade das empresas se envolverem com as questdes socioambientais, enquanto possibilidade da preservagéo das condigdes
minimas para a continuidade da espécie humana, da fauna, da flora e dos recursos naturais com vistas a um futuro sustentavel e harménico.

Especificos:

- Conhecer os principais problemas socicambientais

- Inteirar-se da profundidade do impacto da crise hidrica;

- Analisar as principais politicas voltadas 4 Responsabilidade Social e Ambiental:

Contetido Programatico

Unidade 1 - Crise ambiental e social e o desenvolvimento sustentavel:
Crises ambientais no Brasil & no mundo; crise social e ética: paradigma econémico, sacial e ambiental; desenvolvimento sustentavel e sustentabilidade; ONGs e
organismos internacionais x interesses econdmicos e politicos do Estado.

Unidade 2 - ConfradigSes do desenvolvimento sustentavel e a abordagem ecolégica e social:
Movimentos em defesa do meic ambiente; governanga corporativa e responsabilidade social empresarial: meio ambiente na perspectiva da friangulagéo dos interesses:
lucro, produg&o em massa e meio de produgéo; sociedade de consumo: sociedade de risco.

Unidade 3 - Politicas socioambientais e a gestdo corporativa:
Paliticas publicas ambientais; ecomanxismo; ecossocialismo; indicadores de sustentabilidade; tecnologias para gestdo ambiental.

Unidade 4 - Alternativas socioambientais:
Negdcios sociais; economia solidaria, colaborativa e criativa; aspectos relevantes da educagdo ambiental; responsabilidade socioambiental e consumo consciente.

Procedimentos Metodol6gico

O processo ensinoc-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposigdes via webaula, livro
didatico, foruns de discussao, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que s3o desenvolvidas atividades para resolver situagbes-problema, momento em que as tracas de experiéncias e canhecimentos sao
estimuladas.

- Pés-aula, momento destinado & realizagao de atividades e de proposiciio de novos desafios, sendo essas em mediacoes realizadas via férum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens. j

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agbes de ensino-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias para a formagio profissional de seus alunos.

Sistema de AvaliagZo

O sistema de avaliacao adotado nos curses de graduagéo, ofertados na modalidade EaD, compreende:

I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sao realizadas individualmente, contendo duas questoes
dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questdes objetivas que correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).

Il. AvaliagSes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produggio Textual interdisciplinar realizada em grupo e participacdo em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagtes web séo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar”, com peso 3 (trés)
na média final.

lll. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

BARBIERI, Jose Carlos. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentavel: da teoria 2 pratica. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016. (minha biblioteca)]
CALDAS, Ricardo (Org.). Responsabilidade socicambiental. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016. {pearson)

PEREIRA, Adriana Camargo. Sustentabilidade, responsabilidade social e meio ambiente. Sao Paulo: Saraiva, 2011. (minha biblioteca)

Bibliografia Complementar
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PHILIPPI JR., Arlindo (ed.); SAMPAIO, Carlos Alberto Cioce (ed.); FERNANDES, Valdir (ed.). Gesiao de natureza publica e sustentabilidade. Baruen: Manale, 2012,
1108p. (Coleg@o Ambiental). (pearson)

STADLER, Adriano; MAIOLI, Marcos Rogéio. Organizagdes e desenvolvimento sustentavel. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Coleg@o Gestio Empresarial, v. 1). (pearson)
DELBONO, Benedita de Fatima. Responsabilidade sacial e ambiental. Londrina: Editora e distribuidora educacional, 2016. (pearson)

MACHADO FILHO, Ciaudio Pinheiro. Responsabilidade social e governanga: o debate e as implicagies: responsabilidade social, instituicbes, governaca e reputago.
S&o Paulo: Pioneira Thomson Leaming, 2006. {minha biblioteca)

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2 eé! Sao Paulo: Atlas, 2011. (minha biblioteca)
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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2018/2)
Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUGAQO INDUSTRIAL
Semestre: 1° SEMESTRE
Disciplina: SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADO I
Carga Horaria: 100
Coordenador: ADRIANO ROSA ALVES

Desenvolvimento de contelidos relevantes 4 formago profissional, desenvalvidos durante o Semestre por meio de tele aulas. Afividades realizadas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem e/ou semindrios presenciais. As tematicas atuais. A articulagio integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade
interdisciplinar para composigdo de andlise aplicada dos contetdos por meio de estudo de caso dirigido ao regionalismo local. Fundamentos das relagBes étnico-raciais
e o ensino de Histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena: sua importancia na cultura, religifio e arte. Politicas de educagédo ambiental.

Objetivos

Objetivo Geral
- Compreender de forma integrada os conteldos trabalhados no semestre em tematicas que abordem os mesmos na atualidade.

Objetivos especificos

- Integrar os contetidos das disciplinas do semestre

- Aplicar os contetidos tedricos com uma visdo pratica

- Abordar as tematicas da Historia e cuitura afro-brasileira, africana e indigena e politicas de educagéo ambiental.

Contetido Programatico

Preporcionar aos alunos, o contato com temas atuais relacionados as disciplinas frabalhadas no semestre;

Buscar desenvolver o conhecimento tedrico e pratico acerca dos contetdos por meio de abordagens distintas;

Reforgar os contelidos apresentados no semestre com teméticas emergentes ou relevantes;

No decorrer da disciplina, serdo trabalhados tdpicos especiais relacionadas as disciplinas de: Modelos de Gestio; Gestio de Projetos; Homem, Cultura e Sociedade;
Empreendedorismo; Legistacio Social e Trabalhista.

Procedimentos Metodolégico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tenda por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposigbes via webaula, livro

didatico, féruns de discussao, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que sfo desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as frocas de experiéncias e conhecimentos sdo

estimuladas.

- Pos-aula, momento destinado a realizag3o de atividades e de proposigao de novos desafios, sendo essas em mediagbes realizadas via forum, a fim de despertar os

alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove acdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias para a formacao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacdo

O sistema de avaliagao adotado nos cursos de graduagéo, ofertados na modalidade EaD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais s3o realizadas individualmente, contendo duas questdes
dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questdes objetivas que correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).

Il. AvaliagSes Web - compostas por 2 (duas) Avaliages Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produgiio Textual interdisciplinar realizada em grupo e parficipagio em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web s3o realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar”, com pesa 3 (trés)
na média final.

HHl. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

GIL, Antonio Carlos. Gest&io de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. 1 ed. 12. reimpr. Sao Paulo: Allas, 2012. (MINHA BIBLIOTECA)
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. (pearson)

CALDAS, Ricardo (Org.). Responsabilidade socioambiental. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016. (pearson)

Bibliografia Complementar

MASCARENHAS, Sidnei Augusto (org.). Metodologia Cientifica. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. 136p. (pearson)
DELBONO, Benedita de Fatima. Responsabilidade social e ambiental. Londrina: Editora e distribuidora educacional, 2016. (pearson)
KNAPIK, Janete. Gestao de pessoas e talentos. Curitiba: InterSaberes, 2012. 354p. (Pearson)

DIAS, Reinaldo. Gestio ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2 ed. S3o Paulo: Atias, 2011. (minha biblioteca)

CASARIN, Helen de Castro Silva; CASARIN, Samuel José. Pesquisa cientifica: da teoria & pratica. Curitiba; InterSaberes, 2012. 202p. (pearson)
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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2018/2)
Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL
Semestre: 1° SEMESTRE
Disciplina: GESTAO DE PESSOAS
Carga Horaria: 60
Coordenador: LUANA NASCIMENTO DE PAULA
| Introdugao & Gestao de Pessoas. Plano de Recrutamento e Selecdo. Programa de Integragdo. Pesquisa de Clima Organizacional
Obijetivos

Geral:

- Conhecer a estrutura e os processos para agregar pessoas s organizacoes.

Especifico:

- Compreender a importéncia de cuidar de pessoas nas organizagdes, buscando assim um diferencial competitivo.
- Compreender a cultura e o clima organizacional.

- Conhecer estratégias de valorizacaa criativas na 4rea de gestfio de pessoas.

Conteddo Programatico

Unidade 1 - IntrodugZo & Gest3o de Pessoas: Comegando a entender de Pessoas
IntrodugZo e importancia da atuagio estratégica da drea de gestio de pessoas; mudangas e transformagbes na drea de recursos humanos; administragao de talentos e
capilal intelectual nas organizagdes; compreendendo a culiura e o clima organizacional - a valorizagao das diferencas.

Unidade 2 - Plano de Recrutamento e Selegso:

Fundamentos e o planejamento do recrutamento e selego de recursos humanos; métodos e técnicas de selecdo; resultados da seleg3o de pessoas; a enfrevista de
desligamento.

Unidade 3 - Programa de Integracgdo: .
O mercado de trabalho e de recursos humanos; principios e elementos de integracio de pessoas na organizacao; técnicas e efapas de um programa de integragao.

Unidade 4 - Pesquisa de Clima Organizacional (PCO}):
Fundamentos da metodologia da PCO e as ferramentas de PCO; instrumentos de pesquisa na pratica: os modelos de formularios; a montagem da PCO, as técnicas de
analise e a decisdo; divulgagio dos resultados e o relatério de PCO: aghes referentes aos resuliados encontrados.

Procedimentos Metodolégico

O processo ensinc-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivas desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposicoes via webaula, livro
didatico, féruns de discussio, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que sdc desenvolvidas atividades para resolver situagSes-problema, momento em que as tfrocas de experiéncias e conhecimentos séo
estimuladas.

- Pos-aula, momento destinado & realizagZo de atividades e de proposicio de novos desafios, sendo essas em mediacdes realizadas via férum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modele académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias para a formacéo profissional de seus alunos. ]

Sistema de Avaliagio

O sistema de avaliacdo adotado nos cursos de graduac3o, ofertados na modalidade EaD, compreende:

t. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais s3o realizadas individualmente, contendo duas questdes
dissertativas que correspondem a 50% (cinguenta por cento) do valor da prova e dez questdes objetivas que comrespondem aos outros 50% (cinquenta par cento).

Il. AvaliagSes Web - campostas por 2 (duas) Avaliagbes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produgao Textual interdisciplinar realizada em grupo e participagio em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web sao realizadas no decorrer do semesire, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar”, com peso 3 (trés)
na média final.

Hll. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. 1 ed. 12. reimpr. Sao Paulo: Atias, 2012. (MINHA BIBLIOTECA)
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacoes. 4 ed. Barueri: Manale, 2014. (minha biblioteca)

MARRAS, Jean Pierre (org.). Gestio estratégica de pessoas: conceitos e tendéncias. S3o Paulo: Saraiva, 2011, (Minha Biblioteca).

Bibliografia Complementar

DEMO, Gisela. Politicas de gestao de pessoas nas organizagdes: papel dos valores pessoais e da juslica organzacional. 3 ed. Sao Paulo: Alias, 2010. (Minha
Biblioteca).

KNAPIK, Janete. Gestao de pessoas e talentos. Curifiba: InterSaberes, 2012. 354p. (Pearson)

KOPS, Lacia Maria; SILVA, Selma Franga da Costa; ROMERO, Scnia Mara Thater. Gestao de pessoas: conceitos e estratégias. Curitiba: InterSaberes, 2013. 178p.
(Pearson)

LOTZ, Erika Gisele; GRAMMS, Lorena Carmen. Gestaio de talentos. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Pearson)

ROBBINS, Stephen P. A verdade sobre gerenciar pessoas: e nada mais que a verdade. Sao Paulo: Pearson Education, 2003. (Pearson)
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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2018/2) ‘1
Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL
Semestre: 1° SEMESTRE
Disciplina: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Carga Horaria: 60
Coordenador: LUANA NASCIMENTO DE PAULA

Estratégia Empresarial. Anélise e Diagnéstico do Ambiente e Objetivos Organizacionais. Formulagdo da Estratégia e Posicionamento. Implementagao e Controle do—l
Planejamento Estratégico.
Objetivos

Geral
- Conhecer cada uma das etapas que compdem o processo do planejamento estratégico e oferecer feramentas de gestdo para que o processo de planejamento
estratégico possa ser implantado na organizacio.

Especifico

- Compreender os aspectos relacionados & criagao de valor e vantagem competitiva, e as etapas do processo de planejamento estratégico.
- Conhecer os aspectos da estratégia empresarial e da analise e diagnéstico do ambiente extemno e intemo de uma organizagao.

- Compreender as técnicas para formulacio de estratégias, implaniacdo e controle do planejamenio estratégico.

Conteddo Programaético

Unidade 1 - Estratégia Empresarial:
Evoluggo do conceito de estratégia. Principais escolas e pensadores de estratégia; niveis de estratégia na organizagao; processo do planejamento estratégico; diretrizes
estratégias missao, visdo, valores.

Unidade 2 - Andlise e diagnéstico do ambiente e objetivos organizacionais:
Andlise do ambiente geral do setor; andlise do ambiente interno; diagnéstico dos ambientes extemno e intemno. Definigio de cenarios; definicio dos objetivos
organizacionais.

Unidade 3 - Formulagéo da estratégia e posicionamento:
Estratégias genéricas; estratégias competitivas; estratégias de inovagio e caracteristicas estruturais da inovacao; estratégias baseadas no conhecimento e learning
organization.

Unidade 4 - ImplementagZo e controle do planejamento estratégico:
A estrutura e a cultura organizacional na implementaciio da estratégia; plano de ago e comunicagdo; balanced scorecard; mapa estratégico.

Procedimentos Metodolégico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo irés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposicies via webaula, livro
didatico, féruns de discuss&o, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aufa mediada, momento em que s@o desenvolvidas atividades para resolver situagbes-problema, momento em que as trocas de experiéncias e conhecimentos so
estimuladas.

- Pés-aula, momento destinado & realizagdo de atividades e de proposicio de noves desafios, sendo essas em mediagtes realizadas via férum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo acadérico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as competé&ncias e habilidades
necessdrias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliagdo

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas questdes
dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez quesides objetivas que correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).

II. AvaliagSes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagbes Virtuais, por disciplina, 1 {uma) Produgao Textual interdisciplinar realizada em grupo e participacio em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagdes web s#o realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar”, com peso 3 (trés)
na média final.

lil. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica
FISHMANN, Adalberto Américo. Planejamento estratégico na pratica. 2 ed. Sao Paulo: Affas, 2013. (minha biblioteca)

OLIVEIRA, Djaima de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 33 ed. S3o Paulo: Atlas, 2015. (minha biblioteca)

ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Plangjamento estratégico: formulaggo, implementac&o e controle. 2 ed. S8o Paulo: Atlas, 2016. (minha biblioteca)

Bibliografia Complementar

NEIS, Dyogo. Planejamento estratégico: a contribuicdo da estrutura organizacional para o processo de implementacdo da estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 4
(minha biblioteca)

CERTO, Samuel C. A administraggio estratégica: planejamento e implantagdo de estratégias. 3 ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. (pearson)

BEPPLER, Ménica Kulkamp. Planejamento estratégico: a contribuigio da cultura organizacional para o pracesso de implementacdo da estraiégia. Sdo Paulo: Atlas,
2013. (minha biblicteca)

ROCHA, Aguida Garreth Ferraz (Org.). Planejamento e gestao estratégica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012, (pearson}

PEREIRA, Mauricio Femnandes. Planejamenio estratégico: teorias, modelos e processos. S&o Paulo: Aiias, 2610. {minha biblioteca)
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Projeto: 2° SEMESTRE 2018 (2018/2)
Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAQ DA PRODUGAQ INDUSTRIAL
Semestre: 1° SEMESTRE
Disciplina: METODOLOGIA CIENTIFICA
Carga Horaria: 60
Coordenador: LUANA NASCIMENTO DE PAULA

{ Cientificidade do Conhecimento. Tipos de Produgdo Cientifica. Projeto de Pesquisa. Narmas e Padronizagao cientifica.

Objetivos

Geral

- Analisar as fontes de conhecimento, da pesquisa, os tipos de produgdo cientifica e o uso das informagbes necessdrias para a sua vida académica e atuagdio
profissional.

Especifico

- Compreender o que & conhecimenta, seus tipos, como ele & produzido e as formas desenvolvidas em sua relacdo com as transformacdes sociais.
- Conhecer o processo de pesguisa como uma das ferramentas de produgao do conhecimento.

- Identificar o processo da pesquisa cientifica, resumos, resenha na vida académica e nas praticas profissionais.

Contetdo Programatico

Unidade 1 - Cientificidade do conhecimento:
Critérios da cientificidade na construgéo do conhecimento; tipos de conhecimento: sensu comunt; tipos de conhecimento: filoséfico; tipos de conhecimento cientifico.

Unidade 2 - Tipos de produco cientifica:
Pesquisa: conceituagdo; o processo de pesquisa como uma das ferramentas de produgdo do conhecimento; fichamento: conceituagdo, caracteristica e tipos; resumos e
resenhas: conceituacio, caracteristicas e tipos.

Unidade 3 - Projeto de pesquisa:
Principais abordagens; projeto de pesquisa: concsituagso, constituiio; pesquisa bibliografica e documental; projeto de pesquisa: elaboragéo do projeto de pesquisa.

Unidade 4 - Normas de padronizac3o cientifica:

Formato académico, conforme as normas; artigo cientifico: conceituacio e elaborag8o; papers: conceito e elaboragio; TCC ou trabalho monegréfico - apresentagio
escrita e oral.

Procedimentos Metodolégico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adatando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber-

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposi¢des via webaula, livro
didatico, foruns de discussao, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevanies.

- Aula mediada, momento em que sao desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as frocas de experiéncias e conhecimentos séo
estimuladas.

- Pos-aula, momento destinado & realizac3o de atividades e de proposigao de novos desafios, sendo essas em mediagSes realizadas via farum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonéncia com o modelo académico, promove acdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias para a formag#o profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliagdo

O sistema de avaliacio adotado nos cursos de graduacéo, ofertados na modalidade EaD, compreende:

. Prova por disciplinz, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais s3o realizadas individualmente, contendo duas questées
dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questdes objetivas que correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).

Il. Avaliagbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagbes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produggo Textual interdisciplinar realizada em grupo e participagio em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web sao realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar”, com pese 3 (trés)
na média final.

lll. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodolegia cientifica. 8 ed. Sao Patilo: Aflas, 2017. (minha biblioteca).
AZEVEDQ, Celicina Borges. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3 ed. Barueri: Manole, 2013. (minha biblioteca)

TOMAINO, Bianca (et al.). Metodologia cientifica: fundamentos, métodos e técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. {pearson)

Bibliografia Complementar

MATTAR, Jo&o. Metodologia cientifica na era da informética. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. (minha biblioteca)
MASCARENHAS, Sidnei Augusto {org.). Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. 136p. (pearson)
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberio da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo: Pearson, 2008. (pearson)

CASARIN, Helen de Castro Silva; CASARIN, Samuel José. Pesquisa cientifica: da teoria & pratica. Curitiba: InterSaberes, 2012. 202p. (pearson)

CASTRO, Claudio de Moura. Como redigir e apresentar um frabaiho cientifico. S50 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. (pearson)
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HISTORICO ESCOLAR

Aluno: EDUARDA HANIEL CALDAS MACHADO Matricula: 21416748
Data Nascimento:  21/05/2001 UF: NC Nacionalidade: SEM NACIONALIDADE
RG: 7111113333 /RS - SSP Grre i

FORMA DE INGRESSO

Foi classificado em 1° lugar no Vestibular 2018/2 - Vg4, realizado em Julho de 2018 por esta Instituicio de Ensino.

)
Polo Conveniado: GARIBALDIRS - I(11088254)U Turno: Noturno
SEM | DISCIPLINA MATRIZ ANOISEM C.H. MEDIA RESULTADO
5SADM726 - SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADO It 026660 - 2018/2 - 201872 100 MB APROVADO
1 |Docente Titulagao RLEA
S5ADM731 - GESTAO DE PESSOAS 026660 - 2018/2 - 2018/2 60 BO APROVADO
1 Docente Titulagdo FLEX
5ADM732 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 026660 - 201872 - 2018/2 60 EX APROVADO
1 Docente Titulagdo FLEX
SEDU491 - EDUCAGAO A DISTANCIA 026660 - 2018/2 - 201872 20 APROVADO
1 |Docente Titulagdo RLEX
5GEO071 - RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 026660 -2018/2 - 2018/2 60 suU APROVADO
1 |Docente Titulagao Ll
SMAT180 - MATEMATICA FINANCEIRA 026660 - 2018/2 - 201872 60 EX APROVADO
1 | Docente Titulagso HLEX
550C306 - METODOLOGIA CIENTIFICA 026660 - 2018/2 - 201812 60 MB APROVADO
1 |Docente Titulagio HEX
SADM719 - ESTRATEGIA EMPRESARIAL E NEGOCIAGAO 026660 - 2018/2 - 80 CURSANDO
2 |Docente Titulagsio ==
Natalia Martinez Ambrogi Woitas
SADM727 - SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADO i 026660 - 2018/2 - 100 CURSANDO
2 | Docente . Titulagio R
Henrigue Gabriel Rovigatti Chiavelli
SADM789 - ORGANIZACAO DO TRABALHO INDUSTRIAL 026660 - 2018/2 - 60 CURSANDO
2 |Docente Titulacio ERES
Joao Antonic de Freitas Coelho
SADM730 - PROJETO DE OPERAGOES PRODUTIVAS 026660 - 2018/2 - &0 CURSANDO
2 | Docente Titulagdo FLEX
Edmarcos Carrara de Souza
5GEO086 - GESTAO AMBIENTAL 026660 - 2018/2 - 60 CURSANDO
2 |Docente Titulagio H
5MKT0237 - GESTAO DA INOVAGAO 026660 - 2018/2 - 60 CURSANDO
2 | Docente Titulagso FEER
Melina Aparecida Plastina Cardoso
SADM728 - SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADO IV 026660 - 2018/2 - 100 FALTA CURSAR
3 | Docente Titulag@o FLEX
5ADM782 - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
3 |Docente Titulagse SLER
SADM787 - GERENCIAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
3 |Docente Titulagio ELEX
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5CON276 - ORCAMENTO E CUSTOS INDUSTRIAIS 026660 - 201642 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulagio FLEX

5EPR072 - GESTAO DA MANUTENGAO 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulagsio FLEX

5EPRO77 - ENGENHARIA DE METODOS 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulagdo FLEX

5ADM728 - SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADO V 026660 - 2018/2 - 100 FALTA CURSAR
Docente Tiulagiio FLEX

S5ADM775 - GESTAD DA PRODUGAD 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulagso FLEX

5ADM788 - GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS 026660 - 2018/2 - 80 FALTA CURSAR
Docente Titulag3o

SADM791 - PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAOC E CONTROLE DA PRODUGAO 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulagso FLEX

SEPRO73 - PROCESSO0S DE FABRICAGAO 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulagdo FLEX

5MKT217 - PROCESSOS LOGISTICOS 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulagao FLEX

SADM730 - SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADO V1 026660 - 2018/2 - 100 FALTA CURSAR
Docente Titulagao

SADMTT3 - SISTEMAS DE INFORMAGAO GERENCIAL 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulag3o FEEX:

5CC0258 - CONTROLE E AUTOMAGAQ DE PROCESSO0S INDUSTRIAIS 026660 - 2018/2 - 80 FALTA CURSAR
Docente Titulagdo FLEX

5EPR0091 - CONTROLE ESTATISTICO DA QUALIDADE 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulagdo FLEX

5EPR0092 - SISTEMAS INTEGRADOS DE MANUFATURA 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulagiio FLEX

SEPR0093 - AVALIAGCAQ DOS SISTEMAS INDUSTRIAIS 026660 - 2018/2 - 80 FALTA CURSAR
Docente Titulagsio FLEX

S5ADM716 - MODELOS DE GESTAO 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulagdo ELEX

SADMT17 - EMPREENDEDORISMC 026660 - 2018/2 - 80 FALTA CURSAR
Docente Titulagdo e

SADM718 - GESTAO DE PROJETOS 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulagdo FLEX

SADM725 - SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADO | 026660 - 2018/2 - 100 FALTA CURSAR
Docente Titulagao FLEX

5DIR122 - LEGISLAGAO SOCIAL E TRABALHISTA 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulagdo FEEz

5S0C244 - HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 026660 - 2018/2 - 60 FALTA CURSAR
Docente Titulagdo i 2
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Londrina - PR




21416748 - EDUARDA HANIEL CALDAS MACHADO

Atividades Complementares Obrigatérias

C.H. 80 Falta Cursar

Conceitos Regime Semestral:

IN - INSUFICIENTE ate 5.9

EX - EXCELENTE entre 9.0e 10
MB - MUITO BOM entre 8.0 e 8.9
BO - BOM entre 7.0 e 7.9 A
SU - SUFICIENTE entre 6.0 e 6.9

Total de Carga Horaria cursada: 420 Total de Carga Horaria do 2500 h/a

Data da Conclusao do Curso: XX/XXXXXX Data de Colagéo de Grau: XX/

Data de Expedicéo do Diptoma: XXX XKXX Nudmero do Diploma: XXOUKXX

Obs.: - As Atividades Complementares Obrigatérias, num total de 80 (Oitenta) horas, devem ser concluidas até o final do
Curso.

- Estudante ndo habilitado ao Enade 2018, em razio do calendario do ciclo avaliativo, nos termos da Portaria
Normativa MEC n° 840/2018, Art. 58, § 2°, inc. | (Curso nao avaliado).

- Estudante nZo habilitado ao Enade 2019, em razdo do calendario do ciclo avaliativo, nos termos da Portaria
Normativa MEC n° 840/2018, Art. 58, § 2°, inc. | (Curso ndo avaliado).

LONDRINA, 04 de Abril  de 2019

Marheus Solek
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