
 

 

 

 
CURSO: Administração Período: 2º 
DISCIPLINA: DIREITO SOCIAL 
Créditos: 02 Horas/aula: 30 
 
OBJETIVO: 

Instituir espaço de discussão a respeito da multiplicidade das relações trabalhistas 
(direitos e obrigações laborais). Estimular a apropriação de conhecimentos técnico-jurídicos 
em Direito do Trabalho.  

Examinar origens e institutos do Direito do Trabalho e discutir repercussões sobre a 
ordem socioeconômica. Esclarecer a supremacia das diretrizes constitucionais e do 
interesse social sobre as normas inferiores e os interesses privados. Estimular o exercício 
da leitura e da escrita. 
 
CONTEÚDO PROGRAMATICO: 

 Estudo panorâmico das normas de tutela do trabalho.  

 Análise do contrato individual de trabalho e da relação de emprego,  

 Bem como da organização sindical e dos dissídios trabalhistas individuais e 
coletivos. 
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