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Pré-Reitoria de Graduacao - Secretaria Académica

CURSO: Administracéo Periodo: 20
DiscipLINA:  DIREITO SOCIAL

Créditos: 02 Horas/aula: 30
OBJETIVO:

Instituir espaco de discussdo a respeito da multiplicidade das relacdes trabalhistas
(direitos e obrigag@es laborais). Estimular a apropriagdo de conhecimentos técnico-juridicos
em Direito do Trabalho.

Examinar origens e institutos do Direito do Trabalho e discutir repercussdes sobre a
ordem socioecondmica. Esclarecer a supremacia das diretrizes constitucionais e do
interesse social sobre as normas inferiores e o0s interesses privados. Estimular o exercicio
da leitura e da escrita.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Estudo panoramico das normas de tutela do trabalho.

e Analise do contrato individual de trabalho e da relacdo de emprego,

e Bem como da organizacdo sindical e dos dissidios trabalhistas individuais e
coletivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, A. L. P. CLT e sumulas do TST comentadas. Sdo Paulo: Rideel, 2010.
BRASIL. Consolidacéo das Leis Trabalhistas (Lei n® 5.452/1943).

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 262 edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BASILE, C. R. O. Direito do trabalho: teoria geral a seguranca e saude. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

BASILE, C. R. O. Direito do trabalho: duracdo do trabalho a direito de greve. S&o Paulo:
Saraiva, 2010.

SAAD, E. G. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTR, 2000.

SAMPAIO, A. M. Dicionério de direito do trabalho. 42 ed. Sdo Paulo. LTR, 1993. SILVA
NETO, M. J. Curso de direito constitucional do trabalho. Sao Paulo:
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