
 

 

 

 
CURSO: Administração Período: 2º 
DISCIPLINA: DIREITO SOCIAL 
Créditos: 02 Horas/aula: 30 
 
OBJETIVO: 

Instituir espaço de discussão a respeito da multiplicidade das relações trabalhistas 
(direitos e obrigações laborais). Estimular a apropriação de conhecimentos técnico-jurídicos 
em Direito do Trabalho.  

Examinar origens e institutos do Direito do Trabalho e discutir repercussões sobre a 
ordem socioeconômica. Esclarecer a supremacia das diretrizes constitucionais e do 
interesse social sobre as normas inferiores e os interesses privados. Estimular o exercício 
da leitura e da escrita. 
 
CONTEÚDO PROGRAMATICO: 

 Estudo panorâmico das normas de tutela do trabalho.  

 Análise do contrato individual de trabalho e da relação de emprego,  

 Bem como da organização sindical e dos dissídios trabalhistas individuais e 
coletivos. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
ALMEIDA, A. L. P. CLT e súmulas do TST comentadas. São Paulo: Rideel, 2010. 
BRASIL. Consolidação das Leis Trabalhistas (Lei nº 5.452/1943). 
MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 26ª edição. São Paulo: Atlas, 2010 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
BASILE, C. R. O. Direito do trabalho: teoria geral a segurança e saúde. São Paulo: 
Saraiva, 2010. 
BASILE, C. R. O. Direito do trabalho: duração do trabalho a direito de greve. São Paulo: 
Saraiva, 2010. 
SAAD, E. G. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: LTR, 2000. 
SAMPAIO, A. M. Dicionário de direito do trabalho. 4ª ed. São Paulo. LTR, 1993. SILVA 
NETO, M. J. Curso de direito constitucional do trabalho. São Paulo: 
 


