
 

 

 

 

CURSO: Administração Período: 4º 
DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO  
Créditos: 04 Horas/aula: 60 
 
EMENTA:  

Apresentar concepções teóricas, alternativas metodológicas e experiências 
profissionais que possibilitem ao acadêmico a elaboração crítico-reflexiva sobre os 
processos de intervenção no contexto organizacional. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
CONCEITOS GERAIS EM PSICOLOGIA 

 Mecanismos de Defesa do Ego 
ORGANIZAÇÃO: ESTRUTURA E CULTURA 
A ASSUNÇÃO DE PAPÉIS ORGANIZACIONAIS 

 Sistemas de Comunicação e Informação 

 Estrutura e Funções dos Grupos 

 Problemas Intergrupais nas Organizações  

 Transformação do grupo em equipe 
A NEUROSE PROFISSIONAL 

 A Carga Psíquica do Trabalho 

 Defesas e Resistências 

 Organização Humana: Sintomas, diagnóstico e prevenção  

 Stress no Trabalho: um desafio à medicina moderna 

 Saúde Mental e Trabalho na Clínica Psicológica 

 Prazer e Sofrimento no Trabalho 

 A Interface Família-Trabalho 

 Qualidade de Vida no Trabalho: conceituação e perspectivas 
 


