
 

 

 

CURSO: Administração Período: 4º 
DISCIPLINA: SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL  
Créditos: 04 Horas/aula: 60 
 

OBJETIVO: 
O contexto da sociedade moderna e contemporânea. Caracterização da Sociologia 

como ciência social. A linguagem sociológica. Sociologia das Organizações. Paradigmas 
clássicos da Sociologia. Modos de Produção Social. Organizações Sociais e Teorias 
Administrativas. 
 Entender o objeto de estudos da Sociologia para chegar a uma melhor compreensão 
dos mecanismos sociais;  

Compreender a Sociologia como instrumento de análise, reflexão, forma de 
transformação da consciência, esclarecimento e politização da sociedade; Estimular a 
visão crítico-reflexiva do acadêmico, levando-o a relacionar os conhecimentos sociológicos 
à sua área de interesse;  

Compreender a Sociedade como algo inacabado e resultado de diferentes 
processos; Estimular a percepção sobre os fatos sociais, relacionados com a realidade da 
sociedade brasileira. 
 

CONTEÚDO PROGRAMATICO: 

 O contexto da sociedade moderna e contemporânea.  

 Introdução, conceitos, teorias e caracterização da Sociologia como ciência social. 
Movimentos e mudanças sociais.  

 A sociedade de consumo e as políticas culturais.  

 Principais pensadores.  

 A linguagem sociológica.  

 Paradigmas clássicos da Sociologia.  

 Modos de Produção Social.  

 Cultura. Ideologia e Controle Social.  

 Estratificação e Mudança Social.  

 Desmitificação e ampliação de concepções sociológicas. 
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