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HISTÓRICO ESCOLAR

Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos

Foi classificada em 1º lugar no Processo Seletivo Agendado Verão 2012 - EaD, realizado em Dezembro de 2011 por esta Instituição de
Ensino.

FORMA DE INGRESSO

Universidade Pitágoras Unopar
Sistema Presencial Conectado - Modalidade Semipresencial

Reconhecido pela Portaria Ministerial n° 274 de 03/04/2017 - Publicada no D.O.U. de 04/04/2017.

DATA DE NASCIMENTO: UF:15/07/1981 RS

Aditado pela Portaria nª 422 de 2 de setembro de 2016.

Conceitos Regime Semestral:

EX - EXCELENTE
MB - MUITO BOM
BO - BOM         
SU - SUFICIENTE    
IN   - INSUFICIENTE 

entre 9.0 e 10
entre 8.0 e 8.9
entre 7.0 e 7.9
entre 6.0 e 6.9
até 5.9

DISCIPLINA ANO/SEM C.H. CONCEITO RESULTADO
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  Polo Conveniado: VERANOPOLIS/RS - I(3228)U Turno: NOTURNO

5ADM081 - TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

5ADM082 - TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO

5ADM133 - SEMINÁRIO I

5CON039 - ANÁLISE ECONÔMICA E SOCIAL

5EDU134 - EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA

5PSI020 - RELAÇÕES INTERPESSOAIS

5ADM134 - GESTÃO DE PESSOAS

5ADM135 - ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

5ADM136 - COMUNICAÇÃO, CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL

5ADM137 - SEMINÁRIO II

5PSI021 - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

5ADM086 - ADMINISTRAÇÃO DE BENEFÍCIOS E REMUNERAÇÃO

5ADM138 - RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL

5ADM139 - SEMINÁRIO III

5CON064 - AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS

5DIR020 - LEGISLAÇÃO E PRÁTICAS TRABALHISTAS

5ADM092 - QUALIDADE DE VIDA E SEGURANÇA NO TRABALHO

5ADM093 - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

5ADM206 - GESTÃO DO CONHECIMENTO E EDUCAÇÃO COORPORATIVA

5ADM207 - SEMINÁRIO IV

5PSI022 - DINÂMICAS, TÉCNICAS E JOGOS VIVENCIAIS

5ADM095 - GESTÃO DO CAPITAL INTELECTUAL

5ADM096 - GESTÃO POR COMPETÊNCIAS

5ADM097 - PLANEJAMENTO DE CARREIRAS

5ADM142 - TENDÊNCIAS EM GESTÃO DE PESSOAS

5ADM208 - SEMINÁRIO V
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Atividades Complementares Obrigatórias C.H. 80 Falta Cursar  

MATRÍCULA: 00759631

NACIONALIDADE: BRASILEIRA 

Credenciada Pelo Decreto Federal de 03 de Julho de 1997 - Publicado no D.O.U. nº 126 de 04 de Julho de 1997.
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Total de Carga Horária cursada: 620 h/a

Data da Conclusão do Curso: xx/xx/xxxx

Data de Expedição do Diploma: xx/xx/xxxx

Total de Carga Horária do Curso: 1800 h/a

Data de Colação de Grau: xx/xx/xxxx

Número do Diploma:      xxxxxx

 Londrina, 18 de setembro de 2018.

OBS.: - As Atividades Complementares Obrigatórias, num total de 80 (Oitenta) horas, devem ser concluídas até o final do
curso.

- As disciplinas aproveitadas foram cursadas: Universidade de Caxias do Sul, Caxias do Sul - RS.

- Estudante dispensado(a) de realização do ENADE 2012, em razão do calendário trienal, nos termos da Portaria
Normativa MEC nº 19/2017, Art. 45, § 2º.

- Estudante dispensado(a) de realização do ENADE 2014, em razão do calendário trienal, nos termos da Portaria
Normativa MEC nº 19/2017, Art. 45, § 2º.
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