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Projeto: 1° SEMESTRE 2016 (2016/1)

Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: EDUCAGAO A DISTANCIA

Carga Horaria: 20

Coordenador: LAFAYETTE CORREA DE OLIVEIRA JUNIOR

Fundamentos de EaD. Organizagédo de sistemas de EaD: processo de comunicagdo, processo de tutoria, avaliagdo. Relagdo dos sujeitos de pratica pedagégica no
contexto do EaD. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Apropriacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Objetivos

Geral:
- Conhecer a organizagdo do Ensino a distancia.

Especificos:

- Refletir sobre a importancia da tecnologia na Educacao;

- Relatar as principais caracteristicas em relacéo ao Ensino a Distancia;

- Apresentar o curso de Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Conteldo Programatico

UNIDADE 1 - O Ensino a Distancia:
" Histérico da Educacao a Distancia;
" Conceitos Bésicos de Educacéo a Distancia;

UNIDADE 2 - O uso de tecnologias da Informacéo e comunicagéo:
" A interatividade no Ensino a distancia;
" Ferramentas Assincronas e Sincronas;

UNIDADE 3 - A organizacéo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais no ensino presencial conectado.
" O Ambiente Virtual e as atividades a serem desenvolvidas

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagdo e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sdo realizadas em encontros presenciais semanais.
1l. Acesso a rede de comunicagdo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdbnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséao, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas

ministradas no semestre em curso;

11l. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contetdo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag@es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realiza¢éo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagéo adotado nos cursos de graduacgéo, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

II. Avaliagdes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avalia¢des web séo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

1Il. Avaliagéo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas producées
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolugdo CONSEPE n° 584/2013.

Bibliografia Basica

- FUNDACAO GETULIO VARGAS. Educacéo corporativa. S&o Paulo: Pearson, 2004.
- LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos (Org.). Educacéo a distancia: o estado da arte. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
- MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. ABC da EaD: a educacéo a distancia hoje. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Bibliografia Complementar
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ARAUJO, Bohumila; FREITAS, Katia Siqueira de (Coord.). Educag&o a distancia no contexto brasileiro: algumas experiéncias da UFBA. Salvador: PROGED, 2005.
FONSECA, Maristela Oliveira. Campus virtual: educacéo a distancia, ferramenta para a gestio do conhecimento. Florianépolis: EDUFSC, 2001. 108 f. Dissertacéo
(Mestrado em Engenharia de Produgéo) - Universidade Federal de Santa Catarina, Florian6polis, 2001.

RICARDO, Eleonora Jorge (Coord.). Gestdo da educacéo corporativa: cases, reflexdes e agdes em educagdo a distancia. Séo Paulo: Pearson, 2006.
ROMISZOWSKI, Alexander J.; ROMISZOWSKI, Hermelina P. Dicionario de terminologia de educagéo a distancia. Rio de Janeiro: [s.n.], 1998. 164p.

REVISTA BRASILEIRA DE APRENDIZAGEM ABERTA E A DISTANCIA. Disponivel em: http://www.abed.org.br/revistacientifica/_brazilian/

REVISTA ON-LINE DE EDUCAGAO A DISTANCIA. Disponivel em: http://www.revistaconecta.com/
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Projeto: 1° SEMESTRE 2016 (2016/1)

Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
Semestre: 5° SEMESTRE

Disciplina: MODELOS DE GESTAO

Carga Horaria: 80

Coordenador: LAFAYETTE CORREA DE OLIVEIRA JUNIOR

A concepcdo do homem nas organizag6es. Conceitos Basicos dos fendmenos administrativos e organizacionais. A evolugdo do pensamento administrativo. Modelos e
técnicas de gestdo.

Objetivos

Geral:
- Conhecer como o processo administrativo pode auxiliar ao gestor na sua tomada de deciséo, através da ferramenta da PDCA(Planejamento, controle, lideranca e
organizagao) e do contexto histérico para analisar os possiveis desafios e tendéncias.

Especificos:

- Apresentar os conceitos e os componentes basicos da Administracdo para entendimento dos processos administrativos.
- Entender como a histéria influencia na histéria e evolugéo da gestéo.

- Conhecer como os ambientes internos e externos interferem na gestédo das organizacgdes.

- Compreender as principais fun¢des do gestor nas etapas de planejamento, controle, organizacéo e lideranca.

- Analisar as futuras tendéncias na gestdo das pequenas e médias empresas.

Contetdo Programatico

UNIDADE | - Conceitos e Histdricos:

- Conceito de administragéo, organizacéo e suas classificagdes.

- Histérico da Administragdo

- Diferengas entre o ambiente interno e externo e seus principais componentes.

UNIDADE II - Instrumentos da Administragao:

- Processo PDCA - Planejamento, controle, lideranca e organizagao.

- As ferramentas da administragdo: cronograma, fluxograma, organograma e outros.
- Formas de hierarquia e formas de gestdo de acordo com a lideranca.

UNIDADE Il - Tendéncias da Gestao:
- Desafios e futuras praticas da administracéo.

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informag&o e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sé&o realizadas em encontros presenciais semanais.

1. Acesso a rede de comunicagéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséao, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

IIl. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o conteddo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag@es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizagéo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagBes Web - compostas por 2 (duas) Avalia¢des Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliacdes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

1Il. Avaliacdo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas produgdes
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
guestdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n° 584/2013.

Bibliografia Basica




U

unopar Universidade Pitagoras Unopar

Planos de ensino

Péagina 4 de 14

- MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores: fundamentos da criacéo e da gestéo de novos negdcios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

- SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da administracdo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

- SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

Bibliografia Complementar

-CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOEKNER, Ménica C. Administracéo: teorias e processo. So Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. (Administrag&o).
- CASA GRANDE JUNIOR, Dirceu. Processos administrativos. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

- ROBBINS, Stephen Paul; DECENZO, David A. Fundamentos de administragé@o: conceitos essenciais e aplicagdes. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

- SOCALSCHI, Brasilio et al. Iniciacdo a administragao. [s.l.]: [s.n.], 2004.

- REVISTA DE ADMINISTRAGAO CONTEMPORANEA. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1415-6555&Ing=en&nrm=iso>. Acesso
em: 14 jul. 2009.

- REVISTA RAE ELETRONICA. Disponivel em: <http://www.rae.com.br/eletronica/>. Acesso em: 14 jul. 2009.
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Projeto: 1° SEMESTRE 2016 (2016/1)

Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
Semestre: 5° SEMESTRE

Disciplina: SEMINARIO INTERDISCIPLINAR |

Carga Horaria: 40

Coordenador: LAFAYETTE CORREA DE OLIVEIRA JUNIOR

Desenvolvimento de conteddos relevantes a formagéo profissional desenvolvidos durante o semestre por meio de teleaulas. Atividades realizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem e/ou semindrios presenciais. As tematicas atuais. A articulagao integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade
interdisciplinar para composi¢céo de andlise aplicada dos contetidos por meio de estudo de caso dirigido ao regionalismo local.

Objetivos

Geral:
Proporcionar ao académico a compreenséo dos temas emergentes da Gestéo de Pessoas e sua influéncia no ambiente organizacional, transformando o fator humano
em diferencial competitivo das organizagdes.

Especificos:

- Conhecer os desafios da gestédo de pessoas e a importancia da empregabilidade diante dos novos cenérios das organizagdes contemporaneas.
- Analisar a importancia da Negociacéo no cotidiano organizacional e sua influéncia nas relagées interpessoais.

- Entender o processo e as etapas da negociagdo para o sucesso profissional e organizacional;

- Permitir a aprendizagem do aluno de forma ludica, aliando a teoria a pratica.

Contetdo Programatico

UNIDADE | - Negociagao

- Conceitos e definicdes;

- O modelo Integrado de Negociagéo - MIN;
- Estilos de Negociadores;

- Margens da negociagao.

UNIDADE Il - Empregabilidade

- Conceitos e defini¢oes;

- O mercado de trabalho;

- Os pilares da empregabilidade;

- A empregabilidade como diferencial competitivo.

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagdo e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sdo realizadas em encontros presenciais semanais.
1l. Acesso a rede de comunicagéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdbnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséao, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

11l. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contetdo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag@es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizagéo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagéo adotado nos cursos de graduacgéo, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. Avaliagdes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avalia¢des web séo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

1Il. Avaliagéo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas producées
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolugdo CONSEPE n° 584/2013.

Bibliografia Basica
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ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento organizacional. 11. ed. S&o Paulo: Pearson, 2009.
DESSLER, Gary. Administragdo de recursos humanos. 2. ed. S&o Paulo: Pearson, 2009.

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e gestio de talentos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

Bibliografia Complementar

ROBBINS, Stephen Paul; DECENZO, David A. Fundamentos de administragcdo: conceitos essenciais e aplicacdes. 4. ed. S&o Paulo: Pearson, 2009.

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOEKNER, Ménica C. Administragao: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. (Administragdo).
SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Séo Paulo: Pearson, 2009.

SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da administragdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

REVISTA DE ADMINISTRAGCAO CONTEMPORANEA. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1415-6555&Ing=en&nrm=iso>. Acesso
em: 14 jul. 2009.

GESTAO & PLANEJAMENTO. Disponivel em: <http://www.revistas.unifacs.br/index.php/rgb/index>. Acesso em: 14 jul. 2009.




U

unopar Universidade Pitagoras Unopar

Planos de ensino

Péagina 7 de 14

Projeto: 1° SEMESTRE 2016 (2016/1)

Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
Semestre: 5° SEMESTRE

Disciplina: ECONOMIA

Carga Horaria: 80

Coordenador: LAFAYETTE CORREA DE OLIVEIRA JUNIOR

Introdugdo as ciéncias econémicas. Microeconomia. Macroeconomia. Economia do Setor Publico. Crescimento Econémico e Tépicos de Economia Brasileira.

Objetivos

Geral:
- Desenvolver capacidade no aluno de analisar e compreender 0s aspectos macro e microecondmicos.

Especificos:

- Possibilitar ao académico a aplicagéo dos fundamentos micro e macroecondmicos nos processos gerenciais nas organizagoes, permitindo embasamento para a correta
tomada de decisao;

- Dar embasamento ao aluno para analisar os indicadores econdmicos;

- Possibilitar ao aluno a compreenséo das estruturas de mercado.

Contetdo Programatico

UNIDADE 1 - INTRODUQAO A ECONOMIA E ESTUDO DA MACROECONOMIA
Objetivos da Economia

Fatores de produgéo

Divisdo da Economia

Estudo da macroeconomia:

Objetivos de Politica Econdmica

Instrumentos de Politica Econdmica

UNIDADE 2 - ECONOMIA BRASILEIRA
Programas de estabilizagdo na economia brasileira
Transformagdes econdmicas recentes
Globalizacéo e Liberalismo econdmico

Reforma do estado brasileiro

Plano Real

UNIDADE 3 - MICROECONOMIA
Mercado

Oferta e Demanda;

Lei da Oferta e da Procura
Estruturas de Mercado
Concentrac¢éo de mercado
Formacdao de Precos

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagéo e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sé&o realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicacéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

IIl. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contedo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag8es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizacédo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliagédo
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O sistema de avaliagéo adotado nos cursos de graduagao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagGes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliacdes web sédo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final,

1Il. Avaliacdo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas produgdes
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n° 584/2013.

Bibliografia Basica

MOCHON, Francisco Morcillo. Principios da economia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
O'SULLIVAN, Arthur; SHEFFRIN, Steven M.; NISHIJIMA, Marislei. Introducéo a economia: principios e ferramentas. S&o Paulo: Pearson, 2004.
PARKIN, Michael. Macroeconomia. 5. ed. Sao Paulo: Pearson, 2003.

Bibliografia Complementar

KRUGMAN, Paul; OBSTFELD, Maurice. Economia internacional. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplica¢es. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

SALVALAGIO, Wilson. Analise econdmica e social. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

RBE - REVISTA BRASILEIRA DE ECONOMIA. Disponivele em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0034-7140&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 14 jul.
2009.

REVISTA DE NEGOCIOS. Disponivel em: <http://proxy.furb.br/ojs/index.php/rn/index>. Acesso em: 14 jul. 2009.
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Projeto: 1° SEMESTRE 2016 (2016/1)

Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
Semestre: 5° SEMESTRE

Disciplina: ETICA, POLITICA E SOCIEDADE

Carga Horaria: 80

Coordenador: LAFAYETTE CORREA DE OLIVEIRA JUNIOR

Formacéao da moral ocidental. Formagao da politica ocidental. A explicagéo sociol6gica da vida coletiva. A construgéo da sociedade global.

Objetivos

Geral:
- Propiciar ao aluno condi¢8es para que possa se construir como sujeito autbnomo, capaz de agir e decidir de forma responséavel dentro do ambiente social, na
perspectiva pessoal e coletiva.

Especificos:

- Promover a reflexdo filoséfica, através dos questionamentos de da formulacédo de argumentos a partir da analise do momento histérico atual com seus problemas e
safios humanos e sociais;

- Ler textos de diferentes estruturas e registro e elaborar por escrito o que foi apropriado de modo reflexivo;

- Participar do confronto de posi¢des por meio de um debate, com tomada, defesa e mudanca de posi¢ées em funcédo da exposi¢éo de argumentos;

- Buscar a construgdo de uma vis&o interdisciplinar sobre os contetdos especificos das diferentes areas;

- Desenvolver um trabalho de responsabilidade com a formagéo do académico como ser humano, na perspectiva da melhoria da vida pessoal e social.

Conteldo Programatico

Unidade I.
Os aspectos da racionalidade moderna na formagéao da politica e da moral no Brasil.

Unidade II.
A vida coletiva e os valores emergentes da globalizacéo.

Unidade lII.
Os valores constituidos na pés-modernidade e os seus reflexos nas relacées de trabalho.

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informag&o e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sé&o realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicagéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséao, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

IIl. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contedo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag@es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizagéo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagBes Web - compostas por 2 (duas) Avalia¢des Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliacdes web s&o realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

1Il. Avaliacdo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas produgoes
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais sdo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
guestdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n° 584/2013.

Bibliografia Basica



U

unopar Universidade Pitagoras Unopar

Planos de ensino

Péagina 10 de 14

ALMEIDA, Marcia Bastos de. / Marcia Bastos de Almeida, Okgama Battini, Giane Albiazzetti. Etica, politica e sociedade. S&o Paulo : Pearson Education do Brasil, 2013
BLANCHARD, Kenneth H.; PEALE, Norman Vincent. O poder da administrag&o ética. Rio de Janeiro: Record, 2007.

CASTRO, Celso A.Pinheiro de. Sociologia aplicada a administragdo. 22 ed. Sao Paulo; Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar

INSTITUTO ETHOS DE EMPRESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL (ED.). Responsabilidade social empresarial para micro e pequenas empresas: passo a passo.
Sé&o Paulo: Ethos,2003.

GOLDMANN, Lucien. Ciéncias humanas e Filosofia. "O que é sociologia?". Séo Paulo: Difel, 1979.

LAHIRE, Bernard. A cultura dos individuos. Porto Alegre: Artmed, 2006

NORRIS, Christopher. Epistemologia: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2007

SILVA, Ana Maria. Sociologia. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.
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Projeto: 1° SEMESTRE 2017 (2017/1)

Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Carga Horaria: 80

Coordenador: LAFAYETTE CORREA DE OLIVEIRA JUNIOR

Defini¢éo, fungdo e amplitude do diagnéstico. Crise e principais aspectos das crises empresariais. Roteiro de diagnéstico em empresas. Andlise sistémica: modelos
empresariais. Métodos de avaliagdo sistémica e holistica para o diagndstico. Relatério administrativo.

Objetivos

Geral:
- Desenvolver no académico a capacidade de compreenséo das técnicas de diagnéstico organizacional, suas aplicacdes, a melhor operacionalizacédo nas empresas na
busca da exceléncia das praticas gerenciais, considerando o contexto sociopolitico, legal e econémico.

Especificos:

- Interpretar relatérios administrativos

- Proporcionar a interpretagao e utilizacéo de ferramentas de diagnéstico
- Proporcionar de interpretacdo de ferramentas da qualidade

-Interpretar um diagnéstico organizacional

Contetdo Programatico

UNIDADE 1- INTRODUCAO AS PRATICAS DE GERENCIA ADMINISTRATIVA
Ambiente de mudanca

Estratégia empresarial

Crise empresarial

Andlise administrativa

Relatérios Administrativos

UNIDADE 2- DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL E FERRAMENTAS PARA COLETA DE INFORMAGOES
Consultoria empresarial

Diagnéstico organizacional

Andlise SWOT

Questionario

Entrevista

Reviséo Literaria

Evidéncia Objetiva (observacéo no ambiente de trabalho)

UNIDADE 3- SISTEMA DE GESTAO e FERRAMENTAS DA QUALIDADE
Gestéo por Processos

Brainstorming

Fluxograma

Ishikawa

Plano de Agédo

PDCA

UNIDADE 4 - INTERVENQAO EMPRESARIAL
Métodos de intervencéo empresarial

Gerencia de projeto

Ciclo de vida do projeto

Areas de conhecimento do Projeto

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informagéo e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sé&o realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicacéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem auténoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséo, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

IIl. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o contetdo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - Avaliagdes Web - compostas por Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizagéo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliagao
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O sistema de avaliag&o adotado nos cursos de graduacgao, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagBes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliacdes web s&o realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -

"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

11l. Avaliacéo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas producées
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n° 584/2013.

Bibliografia Basica

BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administragdo estratégica e vantagem competitiva. S&o Paulo: Pearson, 2008.

ROSA, José Antonio. Roteiro para andlise e diagnoéstico da empresa. S&o Paulo: STS, 2001.

CERTO, Samuel C. A administracéo estratégica: planejamento e implantacdo. 3ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar

CHASE, Richard B.; JACOBS, F. Roberts; AQUILANO, Nicholas J. Administra¢@o da producdo para a vantagem competitiva. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
HARRISON, Jeffrey S. Administracdo estratégica de recursos e relacionamentos. Porto Alegre: Bookman, 2005.

LIMA, Rinaldo José Barbosa. Diagnoéstico organizacional. Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

ROBBINS, Stephen Paul. Fundamentos do comportamento organizacional. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

ADMINISTRACAO ON LINE. Disponivel em: <http://iwww.fecap.br/adm_online/adol/artigo.htm>. Acesso em: 10 fev. 2011

REVISTA MELHOR. Disponivel em: < http://revistamelhor.uol.com.br/revista_ant.asp >. Acesso em: 10 Fev. 2011
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Projeto: 1° SEMESTRE 2017 (2017/1)

Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: SEMINARIO INTERDISCIPLINAR I

Carga Horaria: 40

Coordenador: LAFAYETTE CORREA DE OLIVEIRA JUNIOR

Desenvolvimento de contelidos relevantes a formagéo profissional, desenvolvidos durante o semestre por meio de teleaulas. Atividades realizadas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem e/ou semindrios presenciais. As tematicas atuais. A articulacdo integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade
interdisciplinar para composigdo de andlise aplicada dos contetdos por meio de estudo de caso dirigido ao regionalismo local.

Objetivos

Geral:
- Introduzir os conceitos inerentes a comunicagao de marketing e contextualizar o conjunto de ferramentas que o compdem na gestéo de marketing.

Especificos:

- Discutir o conceito da comunicacéo integrada de marketing (CIM)

- Apresentar composto promocional e as formas de comunicagéo: Propaganda, Patrocinio e Publicidade/Rela¢6es Publicas

- Apresentar os conceitos e as préaticas relacionadas a atividade de Promocéo de Vendas, suas caracteristicas, objetivos e limitagdes, bem como discutir os conceitos
basicos do merchandising.

Contetdo Programatico

Unidade 1

O composto promocional inserido no plano de marketing
Comunicagao de marketing

Objetivos do composto promocional

A Comunicagao integrada de marketing (CIM)

Unidade 2

Conceito de propaganda

Etica na propaganda
Patrocinio

Publicidade e relagdes publicas

Unidade 3

Promocéo de vendas

Tipos de promogéo de vendas
Conceitos basicos de merchandising

Procedimentos Metodolégico

Os contelidos programaticos previstos nos cursos ofertados no SEPC/EaD utilizam metodologia embasada em tecnologias de informag&o e comunicagéo, conforme
segue:

|.Teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite, em tempo real, e aula atividade, mediada por chat, ambas sé&o realizadas em encontros presenciais semanais.
1. Acesso a rede de comunicagéo, em Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA - "Colaborar", por meio do qual, o académico desenvolve a aprendizagem autdnoma,
acessando as Aulas Web, participando dos Féruns de Discusséao, realizando as Avaliagdes Virtuais, e inserindo as Produgdes Textuais, referentes as disciplinas
ministradas no semestre em curso;

IIl. Livros-textos relacionados a disciplina, livros das bibliografias basica e complementar, livros relacionados a area especifica, artigos, periédicos e outras referéncias
digitais (Biblioteca Digital). Tais materiais sustentam o autoestudo e o conteddo desenvolvido na disciplina nos demais recursos (teleaulas, aulas-atividades, féruns,
aulas web);

IV. Provas por disciplina - o aluno realiza uma prova para cada disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de competéncias e habilidades.

V - AvaliagGes Web - compostas por Avaliag8es Virtuais, por disciplina, e Produgdes Textuais interdisciplinares, e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

Tais recursos possibilitam ao aluno a realizagéo do autoestudo e o subsidiam o desenvolvimento das atividades mencionadas acima, referentes a cada disciplina, bem
como ao Estagio Curricular Obrigatério e o Projeto de Ensino, quando houver.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados pelo SEPC/EAD, compreende:

1. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final.

1. AvaliagBes Web - compostas por 2 (duas) Avalia¢des Virtuais, por disciplina, e 2 (duas) Producdes Textuais interdisciplinares, sendo uma individual e outra em grupo,
e participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliacdes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final;

1Il. Avaliacdo do Estagio e de Praticas Pedagdgicas, composta de atividades resultantes da realizagdo dos mesmos, realizadas no decorrer do curso, cujas produgdes
textuais devem ser inseridas no portfélio, de acordo com regulamento préprio.

As Provas presenciais séo realizadas individualmente, contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50 % (cinquenta por cento) do valor da prova e dez
questdes objetivas que correspondem aos outros 50 % (cinquenta por cento), de acordo com a Resolucdo CONSEPE n° 584/2013.
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Bibliografia Basica

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
TAYLOR, David A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

MALHOTRA, Naresh K. et al. Introducdo a pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Bibliografia Complementar

MARQUES, Marcos Roberto. Marketing. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

AMBROSIO, Vicente. Plano de marketing: um roteiro para ag&o. S&o Paulo: Pearson, 2007.

FISK, Peter. O génio do marketing. Porto Alegre: Artmed, 2008.

RIMAR - Revista Interdisciplinar de Marketing. Disponivel em: <http://www.rimar-online.org/index.htm>. Acesso em: 14 jul. 2009.
REVISTA MELHOR. Disponivel em: < http://revistamelhor.uol.com.br/revista_ant.asp >. Acesso em: 10 Fev. 2011.
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