FRE-REITORM DF ENSING £ PESOHSA
DIBETORIA D ADRMMSTRACAG ACADEMICA

UNISINGS | CARACTERIZACAO DE DISCIPLINA

Disciplina: 30024 - Entrevisia & Reportagem

Anc/semesire: 200172 Créditos académicos: 4
Horas aula: 60 Tedricas: 30 Praticas: 30

Centro: 3 - Centro de Ciéncias da Comunicacao

Area de conhecimento e aplicagio: 147 - Teoria, Técnica e Producéo Jomalistica

dentificacic sumaria dos contelidos

Fundamentos teoricos das técnicas de coleta de dados, enirevista e redac#io: valor mercadoidgico da pauta;
objetividade & imparciatidade; repérter e as fontes; as normas de redacio e o texto jornalistico; noticia & reportagem.
Objetivos da disciplina

Organizar e analisar o conjunto de processos utilizados na reportagern, possibilitando ao alunc ¢ desenvolvimento de
trabathos de coleta e redacio de texios jornalisticos graficos.

Exigéncias prévias de conhacimentos ¢ habilidades

Capacidade de leitura, nogdes do que é jornalismo, de organizacéo iextual e dominio dos contetidos gramaticais
DESIGOS ga Lingua Foruguesa.

Padroes minimos de desempenho

O aluno devera ser capaz de se aglicular nos processos exigidos para a realizacdo de pauta, reporiagem e redacio de
{exis jornalistico,

Conteudos programaticos

1. Fundamentos tedricos das técnicas de coleta de dados. enirevista e redacio.
Valor mercadolégico da pauta.

Chijetividade ¢ imparcialidade.

Reposter e as fontes.

As nermas de redacéo e o texto jornalistico,

@ o kWM

MNcticia e reporiagem.

Metodologias, técnicas e recursos de ensino e de avaliagio de aprendizagem

s Procedimentos: aulas expositivas, com trabathos individuais € em grupoes:
¢ Recursos didaticos: material bibliografico, com texios de apoio;

s Recursos fisicos: saias especiais. com a utilizagBo de redacdo informatizada.

Bibliografia basica

Universicade do Vale de Ric dos Sinos - Pro-Reitoria de Ensino e Pesquisa - Diretoria de Administracie Académica
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AMARAL, Luiz. Jornalismo, matéria de primeira pagina. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1986,
BAHIA, Juarez. Jornal, historia e técnica. S3o Paulo: Atica, 1990, v. 2.
FUSER, igor (Org.). A arte da reportagem. Sio Paulo: Scritta, 1996. v. L.
. Manual de estilo Editora Abril. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1980.
LAGE, Nilscn. Ideoiogia e técnica da noticia. Petropolis: Vozes, 1879.
MARCONDES FILHC, Girn. © capital da noticia. Sao Paulo: Atica, 1989,

MEDINA, Cremildz. Neticia: um produto 8 venda. Jornalismo na sociedade urbana e industrial. S50 Paulp: Alfa-Omega,
1978.

SODRE, Muniz, FERRAR!, Maria Helena. Técnica de reportagem: notas sobre a narrativa jornalistica. S#o Paylo:
Summus, 1998.

Bibliografia complementar

ABRAMOQ, Claudio. A regra do jogo. In: Almanagque Abril. S&0 Pauio: Companhia das Letras, 1985,
BoND Fraser—introdugio-ac-Jdormalismo -Rio-de-Janeieo: Agir, 1858
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PRO-REITORIA DE ENSING E PESQUISA
HRETORIA DE ADMINISTRACAD ACADEMICA

UNISINOS CARACTERIZACAO DE DISCIPLINA

ldentificacio

Disciplina: 10060 - Fundamentos Antropologicos-3

Ano/semestre: 2002/2 Creéditos académicos: 4
Horas aula: 60 Tedricas: 60 Praticas: 0O

Centro: 1~ Centro de Ciéncias Humanas

Area de conhecimento e aplicagdo: 119 - Filosofia

Identificagie sumaria dos conietidos

A disciplina reftete criticamente sobre o surgimento do homem e a instauracdo do mundo humano pela transformagao
do meio e de si proprio; a fungdo da imaginacdc criadora e da razdo ordenadora, a importdncia da linguagem, do
conhecimento & da tecnologia, do universe sdcio-cultural & suas ambiglidades; os constitutivos essenciais da pessoa
camo a transcendéncia. a liberdade e & dimensdo ética; a imporéancia do ordenamente ecolbgico & das condicbes
antropoldgicas da salde corporal, mental e social e das condicées de vida da sociedade atual.

Objetivos da disciplina

« Estudar o ser humano, focalizande suas dimensfes fundamentais e sua insercio no mundo, para gue o académico
seja sujeilo de sua histdria e compreenda que 0 ser humnano é um ser de relagdes.

e Refletir sobre a complexidade fisico-culural que caracteriza a realidade humana e sua atividade transiormadora,
fundando uma visdo antropologica humanizadora,

e Produzir um conhecimento crilico em relacao 4s agbes humanas e seus efeitos nos planos educacional, ecoldgico &
socio-historico nos diferentes tempos e espacos.

« Desenvolver estudos sobre as necessidades éticas e estéticas da pessoa para consigo, com 0s oulros @ com ©
mundo, como allemativa basica para © desenvolvimento do SER em plenitude, abrindo-se para horizontes de

transcendéncia.

Exigéncias prévias de conhecimenios e habilidades
» Conhecimenios:

a. Conhecimentos gerais atualizados

h. Conhecimentos de informatica

c. Dominio da fingua portuguesa
*« Habilidades:

a. Capacidade de leitura e interpreiacao de textos

b. Capacidade de siniese e de reflexao critica

Universidade do Vale do Ris dos Sinos - Pro-Reiteria de £nsine e Pesquisa - Direforia de Administracac Académica
Av. Unisinos, 950 Caba Postal 275 (P 93022-000 53o keopoide  Rio Grande do Sul  Brasil
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¢. Habilidade e disposicdo para irabatho em grupo

d. Preparo e disposigic para pesquisa bibliogratica

Padrdes minimos de desempenho

O discente devera:

a. Compreender as diferentes dimensées do ser humano e suas relaghes com o mundo fisico, bioldgico, culiural e
filaadfico.

b.  Ter conhecimenios basicos sobre 0 processo de evolugo bicldgica, sdcio-cuttural & moral do ser humano.

c. Entender que a vida € composicio fisico-quimica nesta dimenséo terra, mas que a vida humana € mais
complexa e sua verdadeira evolugdo acontece a partir de Deus,

d. Entender que as diferencas biclogicas, psicosscciais e historico-culturais s&o manifestagfio da diversidade s
ambigtidade do ser humano.

e. Compreender que o cbjetivo do saber e da ciéncia ndo € apenas buscar conguistas do bem-estar material, mas
conduzir a formacao mais plena da pessoa humana. ’

f.  Ser capaz de despertar, educar e desenvolver a intuigao e a criafividade.

g. Ser capaz de elaborar, pessocalmente ou em grupo, trabalhos académicos simples de cunhe filosdfico-
artropaidgica.

h. Saber fundameniar os seus préprios conceitos sobre a natureza e a cultura do ser humano.

i.  Desenvolver e aplicar a capacidade critica, de reflex8o e argumentag&o na vida acad@mica e na sociedade.

Conteudos programaticos

1.

O surgimento do homem como sar do mundo & no mundo e a instauragdo do mundo humano pela transformacio do
meio e de st proprio.

O humano coma ser de cultura e de humanizacio, fazendo uso da imaginacio criadora e da raz8o ordznadora, no
desenvelvimento da linguagem e da comunicagao, da ciéncia e da tecnoiogla, do universo sécio-cuitural e de suas

ambigliidades.

A liberdade e a solidariedade como pressupostos para ¢ desenvolvimenio da pessoa humana gue se realiza na
cultura & na sociedade.

As implicagfes da consciéncia ecologica e das condicdes antropoldgicas da satde corporal, mental e social e das
condictes hurnanas de vida da sociedade atuat.

O ser humano em face dos horizontes da finitude e do transcendenie, dando sentido & esperanca e a novas
perspectivas de futuro.

Metodologias, técnhicas e recursos de ensino e de avallagio de aprendizagem

Fazer uso de aulas expositivas g dialogadas para orientar e incentivar a compreensdo de contetidos e habilidades
basicas no campo da Antropologia.

Aplicar provas escritas e exigiv trabathos individuais de pesqguisa bibliografica para promover a assimitacao e
avaliagio dos conhecimentos de temas basicos do programa.

Promover atividades em grupo e debates em pienaria para sociaiizagldo e confrontagio dos conhecimentos e
desenvolvimenio da capacidade de didlege e argumentacio.
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«  Promover andlise e discussio de textos para desenvoiver o senso critico.

= Fazer uso dos recursos tecnoldgicos disponibilizados pela Unjversidade, objetivando dinamizar e diversificar o
sistema de ensinc-aprendizagem.

+ Promover a avaliacdo cumulativa na torma de atividades participativas em sala de aula.

= Exigir resenhas de livios sugeridos na bibliografia basica, para incentivar sua leifura & interprefacao.

Bibliografia basica

BOFF, Leonardo. A aguia e a galinha. Uma metafora da condicgo humana. Petropolis: Vozaes, 1998.
LARALA, Rogue de Barros. Cultura, um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Zahar, [19__7].

MONDIN, Battista. O homem: guam & ele? Elementos de antropologia filosdfica. Sa0 Paulo: Pautinas, 1980.
MORIN, Edgar. Peesiaamorsabedoria. Rio de Janeira: Berirand Brasil, 1999,

Bibliografia complementar

BOFF, Leonarde. Saber cuidar. Etica do humano - Compaixao peia terra. Petropeolis: Vozes, 1999,
-CAFRA, Fritiof. A teia da vida. Sao Paulo: Cultrix, 1998,

GHARDIN, Piarra Teilhard de. O fenémeno humano. Sas Paulo: Herder, 1970.

COLOMBOQ, Olirio. Pistas para filosotar L. Porto Alegre: Evangraf, 1993,

GUATTARI, Félix. As Trés Ecologias. S3o Paule: Papirus, 1990.

MARCON!, Marina de A.; PRESOTTO, Zélia M.N. Antropologia, uma introdugdo, Sao Paule: [s.ri.], 1985.
MORIN, Edgar; KERN, Anne B. Terra Patria. Porto Alegre: Sulina, 1985.

QUINN, Daniel Ismael. U romance da condicdo humana. Sao Paulo: Petropelis, 1998,

RICHARD, Darokins. O rio gque saia do Edsn. $30 Paulo: Rocio, 1985.

WERNER, Dennis. Uma introducdo as culturas humanas. Comida, sexo, magia e oufros assuntos amropolégicos.
Petrdpolis: Vozes, 1987.

3de3



PRO-REITORIA DE ENSING E PESQUISA
DIRETGRIA DF ADMINISTRACAQ ACADEMICA

UNISINOS CARACTERIZACAC DE DISCIPLINA

Identificacio

Discipiina: 33100 - Historia da Comunicacio

Anofsemestre; 2002/2 Créditos académicos: 4
Horas aula: 60 Tedricas: 60 Praticas: 0O

Centro: 3 — Centro de Cidneias da Comunicagiio

Area de conhecimento e aplicacao: 103 - Comunicagao e Artes

ldentificacao sumaria dos contelidos

a) Primeiro modulo: histéria geral - Introdugio 4 historia da comunicagio: ambientes, interoctiores, signos. Os meios,
suas linguagens & tecnicas - Da invenco da escrita & imprensa modema. Transmissio e comunicacac.

b} Segundo médulo: hisidriz do Brasil - a imprensa no Brasil: jomal. radio g ielevisdo - Propaganda e refacSes piblicas

no Brasil. Terceiro madulo: historia do Rie Grands do Sul - a imprensa no RS: jornal, rédio e televiséo - Propaganda
no RS - A industria cultural. As novas midias.

Objetivos da disciplina
Farnecer ao aluno uma visdo histdrica e critica da comunicacio sacial, através do estudo dos principais meios de

comunicagio, enfocando o contexto cultural, poliicc e econémico de seu surgimento, bem como as transformacdes
experimentadas por préticas e técnicas de comunicacdo ao longo da histéria.

Exigéncias prévias de conhecimentos e habilidades
a) Capacidade para arlicular informag6es histdricas e a parir daf refletir, analisar para ampliar seu conhecimento.

b}y Disponibilidade para realizar trabalhos colaborativos.

Padroes minimos de desempenho

O aluno teré de demonstrar conhecimentos e promover critica pessoal da histéria da comunicagao sccial.

Contelidos programaticos

1. Introduc&o & histéria da comunicagio: ambientes, interlocuteres, signos. Os meios, suas linguagens e técnicas - Da
fnvencao da escrita & imprensa moderna. Transmisséo @ comunicacas.

2. Amprensa no Brasil: jornal, radio e televisio - Propaganda e relagdes publicas no Brasil. Terceiro madulo: histéda
do Rio Grande do Sut - a imprensa no RS: jomal, radio e televisao - Propaganda no RS - A inddstria cultural. As

novas midias.

Metodologias, técnicas e recursos de ensino e de avaliacéo de aprendizagem

Universidade do Viale do Rio dos Sinos - Pro-Reitoria de Ensino e Pesquisa - Diretoria do Adiministracio Académica
Av. Unisinos, 956  Caixa Postal 275 (EP 93022-000 Sao leopaido  Rio Grande do Sul - Brasi!
Fone (51)591-1122  Fax {51) 590-8305  http/Awww unisinos.br



Aulas dialogadas, trabalhos em aula e prova.

Bibliografia basica

ENDLER, Sérgio. Radio Farroupilha: tecnica, modemidade e crise potitica: Flores contra Vargas. Verso & Reverso, Sao
Leopolde, ano 11, n. 25, p. 107-121, jul./dez. 1997.

GIOVANNINI, Giovanni {Coord.). Evelugio na comunicagae. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1987,

KILPP, Suzana. Radiografia da televisdo no Rio Grande do Sul. Verso & Reverso, S4o0 Leopoldo, ano 12, i, 26, p. 85+
96, janfjun. 1998.

MAGALHAES, Gildo. Telecomunicagbes. In: VARGAS, Milton. Histéria da técnica e tecnologia no Brasil. Séo Paulo:
UNESP, 1894, p. 315-342.

RUDIGER, Francisco. Tendéncias do jornalisme. Porte Alegre: Universidade Federal do Rie Grande do Sul, 1893,

Bibliografia complementar

CAPELATO, M. Helena. Imprensa e histdria do Brasil. S&c Paulo: Contextc, 1988.

CRUZ, Dulce Mércia. Televisdo e negbcio, a BBS em Santa Catarina. Floriandpolis: Universidade Federal de Santa
Catarina, 1996.

FERBARETO, Luiz Artur. Rédio: o veiculo, a hisioria e a técnica. Porto Alegre: Sagra & Suzzatto, 2000. P. 78-181.

KILPP, Suzana. Apontamentos para histéria da TV no Rio Grande do Sul. S&o Leopoldo: Universidade do Vaie do
Rio dos Sines, 2000.

KUNSCH, Margarida. RP & modernidade. Sdo Paulo: Summus, 1997, p. 12-584.

. Do reclame a comunicagao: pequena historia da propaganda no Brasil. Sao Paulo: Afual, 1085,
MATTOS, S8érgic. Um perfil da TV brasileira: 48 anos de histdria. Salvador: A Tarde/ABAP, 1890.
MELLO, Jose Marques de. Sociologia da imprensa brasileira. Petrdpolis: Vozes, 1973.

MOREIRA, Sonia V. Q radio no Brasil. Rio de Janeiro: Rio Funde, 1991,

MOTOYAMA, Shozo & MARQUES, Paule. informatica no Brasil: apontamentos para ¢ estudo de sua histéda. Ih:
VARGAS, Milton. Histdria da técnica e tecnologia no Brasil. SP: UNESP, 1994, p. 376-398.

PERUZZO, Cicilia K. Relacbes piblicas no modo de producéo capitalista. 530 Paufo: Summus, 1986,
RAMOS, Ricardo. Propaganda. Sdo Paulo: Global, 1987.

RUDIGER, Francisce. Contribuigac a histéria da publicidade no Rio Grande do Sul. Revista Famecos, Forto Alegre, n.
3., sel. 1895,

TERROU, F.; ALBERT, P. Histéria da imprensa. Sao Paulo: Marting Fontes, 1990,
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UNISINOS CARACTERIZACAO DE DISCIPLINA

Disciplina: 33013 -Introdugéo ao Jormnalismo

Anc/semestre: 2001/1 Créditos académicos: 4
Horas aula: 60 Teoricas: 60 Praticas: 0

Centro: 3 - Centro de Ciéncias da Comunicacio

Area de conhecimentc e aplicagdo: 147 - Tecria, Técnica e Producdo Jornalistica

Identificacdo sumaria dos contetidos

Reconhecimento do espage e especificidades da atividade jornalistica no campo ético-profissional e dos processos de
producac do jornal impresse.

Objetivos da disciplina

+ Proporcionar a0 aluno uma visao abrangente da atividade jornalistica € do processo de confecgio do jornal
IMpressao.

« Iniciar 0 desenvolvimento de uma postura critica dianie dos meios impressos de comunicagac.

Exigéncias prévias de conhecimentos e habilidades

Capacidade de leitura e dominio dos contetdos gramaticais basicos da lingua portuguesa.

Padrdes minimos de desempenho

O aluno devera ser capaz de definir questdes minimas referentes 4 atividade jornalistica e realizar ensaio narrativo de
acontecimentos.

Contelidos programaticos

1. G que & jornalismo; o mito da obietividade e imparcialidade jornalistica; informagio corno mercadoria;

- 2. O organograma de uma redagho; cargos, fungdes e tarafas:

3. O repdrier e as palavras; normas de redagdo {manuais);

4, As categonias de jornalismo;

Universidade do Vale do Rio dos Sines - Pré-Reitoria de Ensino e Pesquisa - Diretonia de Administracéo Académica
Av Unisinos, @50 Caixa Postal 275 CFP 93022-000  S&o leapelde  Rio Grande do Sul Brasil
Fone: (51) 580-8294  Fax (51)590-8318  hulp:iwww urisines, br



UNISINOS CARACTERIZACAO DE DISCIPLINA

5. Elaboragho de textos jornalisticos; estilo 2 linguagem: ¢ lead; {ontes de informagao; releases; a pauta; reporiagem e
entrevista;

6. O processo grafico; diagramacio e projeto grafico;

7. A primeira e Ultima paginas de jornal: andiise de jormais;
s B. Teorias de jornalismo;

8. Sindicatos, entidades & associacies de classe;

10, Agéncias noticiosas.
Metodologias, técnicas e recursos de ensino e de avaliacdo de aprendizagem

Progedimentes: aulas expositivas, tedricas e dialogadas:

+ Recursos didaticos: material bibliografico com textos de apoio e de aplicagao,
» Recursos fisicos: TV e retroprojeior;

« Avaliagéoc: semindrios e trabalhos individuais & em grupo.
Bibliografia basica

AMARAL, Luiz. Técnica de jornal e periddico. Rio de Janeiro: Tempo Brasileire, 1982.

BAHIA. Juarez. Jornal, histéria e técnica: as técnicas do jomaiismo. 4. ed. {rev. e ampl.). Sao Paulo: Atica, 1990. v. 2.
BELTRAD, Luiz. Iniciagdo a filosofia do jornalismo. Sao Paulo: Agir, 1892

ERBOLATO, Maric. Técnicas de Codificagio em Jornalismo S&o0 Paulo: Atica, 1991

MARCONDES FILHO, Ciro. O capital da noticia. 530 Pauio: i'\‘ticag 1989.

ROSEL Cldvis. O que é jornalismo. Sac Paulo: Brasiliense, 1594,

TERAQUINA, Nelson {Org.). Jornalismo: questdes, teorias e “estorias™. Lishoa: Veja, 1983,
Bibliografia complementar

L AGE, Nilson. Linguagem jornalistica. Sao Paulo: Afica, 1986,
O ESTADO DE SAC PAULO. Manual de redagao e estilo. Sdo Paulo, 1690

RABACA, Garlos Alberio; BARBOSA, Gustave G. Dicionario de Comunicagde. Sao Paulo, Atica, 1987.

Universidade do Vate do Rio dos Sinos - Pre-Reitoria de Ersine e Pesquisa - Diretoria de Administracio Acad@niica
Av. Unisinos, 950 Caixa Postal 275 €EP93022-000  Sao Leopoldo  Rio Grande do Sul - Erasil
fone: (511 5806-8204  Fax (51)500-8310  hitp/wwawv unisings. br



PRO-REITORIA DE ENSING E PESQUISA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAQ ACADEMICA

UNISINOS CARACTERIZACAO DE DISCIPLINA

ldentificagao

Disciplina: 33103 - Intreducdo ao Radio

Anofsemestre: 20021 Créditos académicos: 4
Horas aula: 80 Tedricas: 60 Praticas: C

Centro: 3 — Centro de Ciéncias da Comunicaggo

Area de conhecimento e aplicagao: 147 - Teoria, Técnica e Produgdo Jornalistica

identificacdo sumaria dos contetidos

introdugdio 4 histéria do radicjormalismo no Brasil; analise sociologica das fungbes do radio e do radiojomalismo no Pais;
as fases do radio - passado, presenie e perspectivas; sistemas de exploragho © radiofuséio; radios livres; radios
comunitarias; politica e radiofusiio; formas de apresentacéo da infermacéo: noticioso, boletim radicfénico, programa de
entrevista, documentario e especial; estudo para reprodugio simulada das principais sinteses noticiosas e radiojornais
das ernissoras gaichas e do pails; apresentagfc do “texto corrido” e "manchetado”; conceitos de pauta, noticia,
reportagem e roteiro de programa; elementos introdutorios & edigéo, a lotucao, entrevista coletiva € aos debates (mesa
redonda);

Objetivos da disciplina

A partir do contexto histérice, eierecer ao atuno o reconhecimento do meio radio, capacitado-o a0 dorninio da linguagem

radiofénica, Apresentar as técnicas e os modes para & capacitacdo de redago e edigio de textos corridos, bolatins,
reporiagens montadas, entrevistas e debates {(mesa redonda).

Exigéncias prévias de conhecimentos e habilidades

Capacidade de leitura, redacéo e expressio oral.

Padrées minimos de desempenho

O aluno devera ser capaz de reconhecer o meio radio e analisa-lo criticamente.

Conteldos programaticos

1. Introducic  historia do radiojornalismo no Brasil.

2. Analise sociologica das funcbes do radic e do radiojornalismo no Pais.
3. As fases do radio - passado, presente e perspectivas.

4. Sistemas de exploracio e radiofusio.

5. Radios livres; radios comunitarias; politica & radiofuséo.

4. Farmas de apresentacdo da informagdo: noticioso, boletim radicfénico, programa de erntrevista, documentaric e
especial.

Uriversidade o Vale do Rio daos Sinos - Pro-Reitoria de Ensing e Pesquisa - Diretoria de Administracio Académica
Av. Unisinos. 950  Caixa Postal 275 CEP 93022-000  S#o Leopoldo  Rio Grande do Sut  Brasil
Fone: {513 591-1122 Faw:(5') 560-8305 hitp: /www unisinos.r



7. Estudo para reproduc8o simulada das principais sinieses noficiosas e radiojornais das emissoras gadchas e do pais.
& Apresentacio do "texto comrido” e "manchetada”.
9. Conceitos de pauta, noticia, reportagem e roteiro de programa.

10. Elernentos introdutérios a edigdoe, & iocugho, entrevista coletiva e aos debates {mesa redondaj.

Metodologias, técnicas e recursos de ensino e de avaliagio de aprendizagem

Procedimentos: aulas expositivas e tedricas diaiogadas; trabathos individuals & em gripo; semindrios; recursos
didaticas: material bibliografice com textos de apoio e de aplicaclo; recursos fisicos: Labaratério de Radia.

Bibliografia basica

FERRARETO, Luiz Artur; KOPPLIN, Elisa. Técnica de redac¢do radiofénica. Porto Alegre: Sagra - DC Luzzato, 1892
MACHADQ, Arlindo (org.). Radios livres: a reforma agraria no ar. 2. ed. Sic Paulo; Brasiliense, 1987,

MOREIRA, Sonia Virginia. O radio no Brasil. Ric de Janeiro: Rio Fundo, 1991,

PRADC, Emilio. Estrutura da informagdo radicfénica. Sio Paulo: Summus, 1989,

RECORDER, Maria Jose, ABDAL, Emest; CODINA, Luis. Informacdo eietronica ¢ novas tecnologias. Sac Pauio
Summus, 1995

TAVARES, Reynaldo C. Histérias gque o radio ndo contou. S3o Paulo: Negbcio Editora, 1997.
VAMPRE, Ctévio Augusto. Raizes e evolugdo do radio e da televisao. Porto Alegre: Feplan/RES, 1979,

Bibliografia complementar

COGO, Denise. No ar... uma radio comunitaria. 58c Pauio: Paulinas, 1998

GOLDFEDER, Miriam. Por tras das ondas da Radio Macional. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1980.

LEVACOV, Marilia et al. Tendéncias na Comunicacho 1. Porto Ategre: L&PM, 1988,

MEDITSCH, Eduardo {Org.). Radio e pénico: a guerra dos mundaos, 60 anos depeis.Florianopolis: Insular, 1988,
PIMENTA, Marcelo et al. Tendéncias na Comunicagio 2. Porio Alegre: L&PM, 1999,
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PRO-REITORIA DE ENSING E PESQUISA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ ACADEMICA

UNISINOS CARACTERIZACAQ DE DISCIPLINA

{dentificacdo

Disciplina: 30020 -Portugués para Comunicacéa |

Anc/semestre; 200072 Créditos académicos: 4
Horas aula; 80 Tedricas: 0 Praticas: 0

Centro: 3 - Centro de Ciéncias da Comunicagdo

Area de conhecimento e aplicacde: 126 - Linguas e Lingiistica

{dentificacéo sumdria dos contelidos

Linguagem, lingua e comunicacdo; principios da organizag8o textual; coesdc e coeréncia textuais. O ato de narrar e
relatar. Tipologia ¢ estrutura do texto narrafivo; modos de organizacio. Aspectos morfossinidticos pertinentes as
habilidades de narrar e relatar.

Objetivos da disciplina

Oporiunizar acs alunos estudos tedricos & priticos a fim de que sles procedam a andlise e a produgdo de textos
relacionados & drea da comunicaco social identificados com as habilidades de relatar e narrar.

Exigéncias prévias de conhecimentos s habilidades

Capavidade de leitura, nogéio de organizagac textual e dominio dos contetidos gramaticais basicos da lingua portuguesa.

Padroes minimos de desempenho

O aluno devera ser capaz de reconhecer o0 modo de organizacio textual com os recursos utilizados e de produzir textos
coerentes g coesos, denire dos padries gramaticais examinados.

Contetidos programaéticos

Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Pro-Reftoria de Ensine e Pesquisa - Diretoria de Administragao Académica
Av. Unisinos, 350  Caixa Postal 275 CEP 93022-000 Sio Leopoldo  Rio Grande do Sui  Brasi
Fone: (513 5811142 Fax {51 B9G-830%  hiip/Awww. unisinos.br



PRO-REITORIA DE ENSING E PESGUISA
DIRETOREA DE ADNANISTRACAO ACAREMICA

CARACTERIZACAG DE DISCIPLINA

UNISINOS

1. Lingua, linguagem e comunicacio
2. Texto: unidade significativa
a. Texto e sua referéncia
k. Texio e sua expansao (informagio nova)
3. Estrutura do texto narrativo (situagdo inicial, fazer ransform., situagn final)
a. Personagem /tempo / espaco
b. Coesdo e coerénecia
4, Texto e a midia
a. Texto/discurso / enunciagéo
b. Escolhas / estratégias / mecanismos exprassivos
5. Texios midiaticos
a. Pegas publicitarias
b. ProducBes de jomal, cinema, televisdo
¢. Textos de relacdes plblicas
6. A disciplina dard énfase especial & produgao textual; Os aspectos morfossintaticos serdo desenvolvidos a partir das

dificuldades encontradas nas producfes dos alunos (em especial 0s casos, entre outros, de estruturacdo {rasal,
pessoa gramatical, regéncia e concordancia, pontuacio & acentuagao).

Metodologias, técnicas e recursos de ensino e de avaliacéo de aprendizagem

Aulas expositivas e tetricas, trabalhos individuais @ em grupo, seminarios; recursos didéticos: material bibliografico com
textos de apoio e de aplicagdo; recursos fisicos: laboratdrins, materiais acessiveis em sala de aula (televisao,
ratroprojelor, canhao).

Bibliografia basica _ ,

ANDBADE, Maria Margarida; HENRIQUES, A. Lingua Portuguesa; nogdes basicas para cursos superiores. 4. ed. S&o
Paulo: Atfas, 1994.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. (rev. ampl.). Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.

KOCH, 1. A interagdo pela linguagem. Sdo Paulo: Conigxio, 1992

Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Pré-Reftoria de Ensing e Pesquisa - Diretoria de Administragio Académica
Av. Unisinos, 950 Caixa Postal 275 CEP93022-000 S&o Leopoide  Rio Grande do Sul - Brasii
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PRO-REITORIA DE ENSING E PESQUISA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO ACADEMICA

CARACTERIZACAO DE DISCIPLINA

UNISINOS

KQCH, 1.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. S50 Paulo: Contexto, 1993.
SIQUEIRA, J. 8. Organizacio textual da narrativa. Sac Paulo: Selinute, 1992,

VANOYE, F. Usos da linguagem. S3o Paulo: Marting Fontes, 1983.
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UNISINOS CARACTERIZAGAO DE ATIVIDADE ACADEMICA

Identificacdo

Atividade Académica: 092180 - Formacao Profissional do Administrador
Ano/Semestre: 2012/1 Créditos Académicos: 4
Area Tematica: ADMRH - Administracdo de RH

Carga Horaria Total: 60 horas

Distribuicdo da Carga Horaria:
60 horas - Aula

Competéncias

Capacidade de examinar e problematizar diferentes conceitos, praticas e paradigmas, no contexto
organizacional e social, buscando compreender as questdes relacionadas a profisso do
Administrador e constituir-se enquanto administrador.

Capacidade de compreender o contexto organizacional e o mercado de trabalho do administrador
de forma sistémica, operando com raciocinio l6gico e complexo e estabelecendo relacées nao
lineares entre fenémenos, atuando de forma objetiva e criativa.

Capacidade de inserir-se e atuar no mundo do trabalho, com postura critica e construtiva,
antecipando e promovendo suas transformacgdes, de maneira profissional, ética e cidada.
Capacidade de desenvolver a comunicag¢do oral e escrita e de interagdo em grupos / equipes,
construindo a diversidade, a interdependéncia e a sinergia.

Capacidade de colaborar ativamente na elevagéo das condigées de vida em sociedade, por meio
da atuacao do administrador de empresas enguanto cidadio e profissional, internalizando valores
de responsabilidade social, justica, respeito a pluralidade cultural, étnica e racial.

Conhecimentos

O paradigma da complexidade, o cenario organizacional e a Administrago.

O Profissional Administrador: Cédigo de Etica profissional e Regulamentagdes da Profissao.
Trajetdrias Profissionais de Administradores: os percursos de Formagéo, trabalho e emprego.
O Profissional Administrador: ldentidade, papel, funges, competéncias e areas de atuacio.
O mundo do frabalho e o mercado de trabalho.

Vocagao, escolha e carreira profissional.

Metodologias, técnicas e recursos de ensino e aprendizagem
Alinhadas as competéncias a serem desenvolvidas e buscando envolver o aluno de forma ativa

no processo de ensino e de aprendizagem, serdo adotadas metodologias e técnicas pedagdgicas
diversificadas, tais como: aulas expositivas e dialogadas, técnicas de dinamica de grupo

Av. Unisinos, 950  Caixa Postal 275 GEP 93022-000 53 Leopsldo  Rio Grande do Sul  Brasil
Forre: (51) 3591-1122  Fax: (51) 3590-8305 hitp/fwww.unisinos.br



(baseadas em metodologia CAV ciclo de aprendizagem vivencial), seminérios, estudos de caso,
painéis, leituras e estudos dirigidos, resolugdes de problemas, oficinas e elaboragtes de mapas
conceituais, intera¢&o por meio do ensino a distancia (Moodie).

Os recursos materiais, utilizados sempre em consonéncia com as operacdes mentais solicitadas
na aprendizagem poderao ser, entre outros: retroprojetor, quadro negro, computador, filmes,
software e projetor.

Na modalidade a distAncia as aulas se desenvolvem dentro da plataforma virtual Moodle -
Ambiente de Aprendizagem (www.moodle.org).

Trata-se de um sistema de administracio de atividades educacionais destinado a criagéo de
comunidades on-line, em ambientes virtuais voltados para a aprendizagem.

Como meios de comunicagao/interagao, utilizam-se féruns para o desenvolvimento de discussdo
assincronica e troca de material entre os participantes, e-mails, chats para ampliacéo de
discussoes sincronicas (dentro da plataforma). ]

Para expansao do conteldo, utilizam-se um conjunto de ferramentas: Arquivos para postagem e
compartilhamento de arquivos comuns; Didrio Individual para registro de dividas e apreensdes
pessoais em relagéo a atividade; Glossario para o compartithamento e liga¢éo de termos
utilizados pelo curso; Pagina Wiki para desenvolvimento de atividades de escrita colaborativa;
Questionarios para composicéo de guestbes e resposta cujo material é armazenado em uma
base de dados; Tarefas para implementagao e descricéo de atividades com possibilidades de
entrega em arquivo ou texto on-line; Licdes com roteiros gue permite a disponibilizacao de
conteido em forma de paginas seguidas por perguntas; Quadro de Notas para integragdo e
correcao de notas pelo professor através da configurag@o de uma escala de notas e, além disso,
aulas remotas (gravagéo de videos das aulas do professor disponibilizada na web).

Os recursos materiais serdo sempre utilizados em consonancia com as metodologias utilizadas.
Os encontros presenciais serdo definidos no programa da atividade, elaborado pelo professor.

Metodologias, técnicas e recursos de avaliagio

A avaliacdo da aprendizagem, de carater continuo e processual, sera realizada de forma
individual e coletiva no decorrer do processe formativo através de instrumentos e metodologias
variadas, tais como: trabalhos individuais e em grupo, de participacéo critica e reflexiva: diario de
campo, produgdes textuais, plano de carreira, portfélio, curriculo, projeto de aprendizagem,
relatorios, exposicéo oral, estudos de casos, elaboracio de sinteses, resenhas ou artigos, entre
outros, tendo como objetivo aferir o desenvolvimento das competéncias previstas.

Na modalidade & distancia a avaliagcdo da aprendizagem, de carater continuo e processual, sera
realizada de forma presencial e pelo acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem do
aluno nas atividades a distancia. _

Serdo utilizados instrumentos e metodologias variadas, caracterizados, em sua concepcéo, pela
interdisciplinaridade e contextualizagéo de conhecimentos como: provas; trabalhos individuais e
em grupos;participagéo critica e reflexiva em féruns, chats e outras ferramentas de comunicagao;
estudos de casos; projetos de aprendizagem; elaborag&o de produgbes textuais. '

Os instrumentos e critérios de avaliagdo, bem como o modo como esta serd realizada estarao
explicitados no programa da atividade académica a ser elaborado pelo professor.

Bibliografia basica

DUTRA, J. S; FLEURY, Maria Tereza; RUAS, Roberto. Competéncias: conceitos, métodos e
experiéncias. Sao Paulo: Atlas, 2008,
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BARDUCHI, Ana Lucia Jankivic Et Al. Empregabilidade: Competéncias pessoais e profissionais.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugao a administragdo. 7. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

Bibliografia complementar

BALASSIANO, Moisés; COSTA, Isabel de Sa Affonso (Org.). Gestdo de Carreiras - Dilemas e
Perspectivas. SP: Atlas, 2006.

CALEGARI, Maria Da Luz; GEMIGNANI, Orlando H. Temperamento e Carreira. Sdo Paulo,
Summus, (2006).

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Ménica C. Administrag¢ao:
Teorias e Processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CHIAVENATO, |dalberio. Os Novos Paradigmas - Como as mudangas estao mexendo com
as empresas. 5 ed. SP: Manole, 2008.

CHIAVENATOQ, Idalberto. Carreira - Vocé E Aquilo Que Faz. Saraiva, 2006.

DE PAULA, Mauricio. Executive Coaching e Gestdo de Carreira, Scortecci Editora, 2005.
DRUCKER, Peter. Administrando em tempos de grandes mudancas. Sao Paulo: Pioneira,
1995.

DRUCKER, Peter. Desafios Gerenciais para o Século XXI. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.
DUTRA, J. S. Administragdo de Carreira. Sdo paulo: Atlas, 2007.

FARIAS, Edvaldo De. Planejamento e Gestdo Da Carreira Profissional. Sao Paulo, Sprint,
2005.

FRITSCH, Rosangela. Trajetérias Profissionais: percursos de formacgao, de trabalho e de
profissdo. Séo Leopoldo: Casa Leiria, 2008.

HEIJDEN, Kees Van Der. Planejamento Por Cenarios. POA: Bookman, 2009.

HIRSH, Wendy; JACKSON, Charles. Aprenda a Planejar sua Carreira. S&o Paulo, Planeta Do
Brasil, (2006).

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administragéo - Principios e Tendéncias. S40 Paulo: Saraiva,
2003.

LEIl 4769. Dispbe sobre o exercicio da profisséo de administrador e d& outras providéncias.

LEI 8873 Altera dispositivos da Lei n? 4769 (09/65) que dispde sobre o exercicio da profissdo de
administrador.

LOSYK, Bob, Estresse &amp; Carreira, Siciliano, (2006).

MOGGI, Jair; BURKHARD, Daniel. Assuma A Diregdo De Sua Carreira. Negocio Editora,
(2003).

MONTANA, P: CHARNQV, B. Administrag¢do. S5o Paulo: Saraiva, 2006.

NAVARROQO, Leila. Como Manter A Carreira em Ascensao. Saraiva, (2006).

OLIVEIRA, D. P. R. de. Introdugdo @ Administragio - Teoria e Pratica. S4o Paulo: Atlas, 2009.
OLIVEIRA, Djaima de Pinho Reboucas. Plano de Carreira: foco no Individuo. SP: Atlas, 2009.
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UNI S]N OS CARACTERIZACAO DE ATIVIDADE ACADEMICA

Identificacao

Atividade Académica: 092177 - Fundamento do Processo Administrativo
Ano/Semestre: 2012/2 Créditos Académicos: 4
Area Tematica: ADM - Administracdo de Empresas

Carga Horaria Total: 60 horas

Distribuicao da Carga Horaria:
60 horas - Aula

Competéncias

- Capacidade de reconhecer os diferentes tipos de organizacdo a luz da teoria-das
organizacoes, identificando similaridades e especificidades de cada modelo;

- Pensar nas organizagdes de forma sistémica;

- Capacidade de solucionar problemas e decidir de forma racional e eficaz, empregando as
técnicas mais adequadas para cada etapa do processo decisorial de forma sistémica;

- Compreender e analisar o processo de administrar organizacdes e identificar as suas
principais func¢des organizacionais e administrativas, tendo como referéncia as etapas do
processo administrativo (planejar, organizar, dirigir e controlar);

- Capacidade de propor aperfeigoamentos ao processo administrativo das organizagtes,
demonstrando apropriagao dos conceitos desenvolvidos ao longo do semestre;

- Capacidade de trabalhar em grupos, expor idéias fundamentadas em informacoes e falar em
publico;

- Capacidade de interpretar, sintetizar e redigir textos técnicos.

Conhecimentos

Conteldo, campo e objeto de estudo da Administragao, Administracao na sociedade moderna e o

papel do administrador.

Os tipos de organizac&o onde o Administrador desempenha seu papel. ,

Contextualizagdo das areas funcionais existentes nas organizagbes enfocando as fungdes

administrativas e de decisdo. (Finangas, Marketing, Recursos Humanos, Logistica, Producéo e

Materiais).

O processo Administrativo:

- O Planejamento (finalidades, etapas do processo, planejamento estratégico, tatico e
operacional)

Av. Unisinos, 850 Caixa Postal 275 CEP 93022-000 S3o0 Leopolde Rio Grande do Sul  Brasil
Fone; (51) 3591-1122 Fax: (51) 3590-8305 hitpz/www.unisinos.br



- A Organizagao (principios fundamentais, departamentalizagéo, modelos de organizacao)

- A Diregéo (motivagdo, lideranga, grupos, comunicacéo)

- O Controle

- Processo decisério (tipos de decisfes, racionalidade limitada, etapas, técnicas que auxiliam a
tomada de decisao).

Metodologias, técnicas e recursos de ensino e aprendizagem

Alinhadas as competéncias a serem desenvolvidas e buscando envolver o aluno de forma ativa
no processo de ensino e de aprendizagem, serdo adotadas metodologias e técnicas pedagogicas
diversificadas, tais como: aulas expositivas e dialogadas, técnicas de dinamica de grupo, estudos
de caso, painéis, leituras e estudos dirigidos, resolugbes de problemas, oficinas e elaboragbes de
mapas conceituais.

Na modalidade a distancia, as aulas se desenvolvem dentro da plataforma virtual Moodle -
Ambiente de Aprendizagem (www.moodle.org). Trata-se de um sistema de administracao de
atividades educacionais destinado a criagdo de comunidades on-line, em ambientes virtuajs
voltados para a aprendizagem. Como meios de comunicacao/interacgao, utilizam-se f6runs para o
desenvolvimento de discusséo assincronica e troca de material entre os participantes, e-mails,
chats, para ampliagio de discussoes sincrénicas (dentro da plataforma). Para expans&o do
contelido, utiliza-se um conjunto de ferramentas: Arquivos para postagem e compartilhamento de
arquivos comuns; Diario Individual para registro de dividas e apreensdes pessoais em relacio 4
atividade; Glossario para o compartilhamento e ligagéo de termos utilizados pelo curso; Pagina
Wiki para desenvolvimento de atividades de escrita colaborativa; Questionérios para composicdo
de questbes e respostas cujo material é armazenado em uma base de dados; Tarefas para
implementaco e descri¢do de atividades com possibilidades de entrega em arquivo ou texto on-
line; LicGes com roteiros que permitem a disponibilizagao de contetido em forma de paginas
seguidas por perguntas; Quadro de Notas para integragéo e corregdo de notas pelo professor
atraves da configuracdo de uma escaia de notas e, além disso, aulas remotas (gravacéo de
videos das aulas do professor disponibilizada na web). Os recursos materiais seréo sempre
utilizados em consonancia com as metodologias utilizadas. Os encontros presenciais seréo
definidos no programa da atividade, elaborado pelo professor.

Metodologias, técnicas e recursos de avaliacao

A avaliagdo da aprendizagem, de carater continuo e processual, sera realizada de forma
individual e coletiva no decorrer do processo formativo através de instrumentos e metodologias
variadas, tais como: provas, trabalhos individuais e em grupo, participacdo critica e reflexiva em
seminarios, debates, fichas de leitura, exposicao oral, estudos de casos, elaboracéo de sinieses,
resenhas ou artigos, entre outros, tendo como objetivo aferir o desenvolvimento das
competéncias previstas.

Na modalidade a distancia, a avaliagdo da aprendizagem, de carater continuo e processual, sera
realizada de forma presencial e pelo acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem do
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aluno nas atividades a disténcia. Seréo utilizados instrumentos e metodologias variadas,
caracterizados, em sua concepg¢ao, pela interdisciplinaridade e contextualizacéo de
conhecimentos, tais como provas, resolucao de problemas, trabalhos individuais e coletivos,
debates através de Féruns ou Chats, relatérios, estudos de caso resenhas.

Na modalidade a distancia a avalia¢do incluira os resultados das atividades realizadas na forma
virtual, correspondendo a 40 % de cada um dos graus parciais, e resultados dos instrumentos
utilizados nas avaliagdes presenciais, correspondendo a 60% desses mesmos graus.

Bibliografia basica

DAFT, R. Organizacdes - Teoria e Projetos. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008;
MAXIMIANOQ. A. C. A. Introducédo a Administracéo. Atlas,2008

HALL, RICHARD H. Organizagdes - estruturas, processos e resultados. Ed. PRENTICE HALL
BRASIL, Sao Paulo: 2004.

Bibliografia complementar

CHIAVENATO, |.. Administracao: teoria, processo e pratica. S&o Paulo: Makron-Books.

. Administracao nos novos tempos. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
DAFT, R. L. Teoria e projeto das organizacoes. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
LACOMBE, F.; HEILBORN, G.. Administracao: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.
MONTANA, P.; CHARNOV, B. Administracdo. S0 Paulo: Saraiva, 1998.
MORAES, A. M. P. de. Iniciac@o ao estudo da administra¢ao. 2.ed. S50 Pauio: Makron, 2001.
ROBBINS, S. P. Administracao: mudancgas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
STONER, J.. Administracdo. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1992.
SCHERMERHORN Jr, J. R. Administracao. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
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