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Matematica Financeira

IVONETE MELO DE CARVALHO

Fundamentcs da matematica financeira; A calculadora financeira HP12c; Nogdes basicas
sobre o Excel: Valor presente e valor futuro; SeqUéncia de pagamentos; Taxa a juros
compostos; Amortizagdo de empréstimos; Equivaléncia de capitais a juros compostos,
Nocées sobre inflagdo; Conceitos e aplicagdes mais utilizadas em juros simples.

« Entender os fundamentos da matematica financeira;

» Conhecer os regimes de capitalizagdo de juros: simples e composto, & as suas
diferengas;

« Entender as fungbes financeiras contidas na calculadora financeira HP12C e a
planilha eletrénica Excel,

» Desenvolver conhecimentos para a elaboragdc de planilhas eletrénicas da evolugéo
financeira de contratos de financiamento;

e Desenvolver conhecimento acerca dos indices de inflagdo existentes no Brasil;

» Aplicar os principios basicos do célculo financeiro para a tomada de decis&o;

Teleaulas (horario de transmisso ao vivo e das atividades presenciais), interagéo via web e
atividades a distancia.
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Estatistica
IVONETE MELQC DE CARVALHO

Introdugdo a Estatistica; Estatistica Descritiva; Probabilidade; Distribuigées Discretas de
Probabilidade; Distribuicdo Normal de Probabilidade; Intervalos de Confianca; Testando a
Hipotese com Uma Amostra; Teste de Hipétese com Duas Amostras; Correlagéo e
Regresséo; Testes Qui-quadrado e Distribuiggo F. Analise de Dados.

¢ Proporcionar ac académico um embasamento tedrico e pratico da estatistica;

« Compreender e aplicar os procedimentos estatisticos em uma pesquisa;

e Aprender a construir tabelas de frequéncia e organizar dados em graficos;

¢« Entender e calcular medidas de tendéncia central e dispersao,

» Compreender os dados estatisticos e suas implicagées como ferramenta de reflexao
e meioc de intervencéo na area de atuagéo.

Teleaulas (horario de transmiss&o ao vive e das atividades presenciais), interagéo via web e
atividades a distancia.

LARSON, Ron: PATARRA, Cyro C. Estatistica aplicada. 2. ed. S&o Paulo: Pearson
Education, 2004.

RON Larson: BETSY, Farber. Estatistica. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. PLT 136.
(Livro principal).

VIEIRA, Sonia. Estatistica Basica. S8o Paulo: Cengage Learning, 2012.
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Direitos Humanos

JULIANA KIRCHNER

Estado Constitucional; Fontes e Antecedentes dos Direitos Humanos; Declaragédo dos Direitos
Humanos; Evolugdo Historica dos Direitos Econémicos e Sociais; Direitos Sociais na
Constituicdo de Weimar; Protegdes do individuo contra o Estado.

e Desenvolver o exercicio pleno da cidadanig;

« Possibilitar a preparacéo do aluno para a inser¢éo na vida profissional;

e« Favorecer a participacdo do aluno no desenvolvimento da sociedade brasileira,
criando as condigbes para a continuidade de sua formagéao continua;

s Suscitar nos educandos o desejo permanente de aperfeigcamento cultural e
profissional, possibilitando a sua efetiva concretizagéo.

Teleaulas (horario de transmissdo ao vivo e das atividades presenciais), interagao via web e
atividades a distancia.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direifos humanos. S&o Paulo: Saraiva, 2010. PLT 122.
(Livro principal). :

COMPARATO, FABIO K. Afirmagdo histérica dos direifos humanos. B. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2008.

RECH, Daniel; MOSER, Claudio. Direitos humanos no Brasil: diagnosticos e perspectivas. 1.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
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Contabilidade Intermediaria

SIMONE MARIA MENEZES

Impostos; Principios contabeis; Estoques e apuragao do CMV; Contas redutoras do ativo;
Operacdes financeiras; Folha de pagamento.

o Compreender os fundamentos basicos da Contabilidade;

s Entender os conceitos contdbeis, estudo e pesquisa dos principais assuntos
aplicados & contabilidade intermediaria;

» Promover a aplicagdo da teoria e conceitos para a solugdo de problemas praticos

relativos a profisséo.

Teleaulas (horario de transmissdo ao vivo e das atividades presencuals) interag&o via
web e atividades a distancia.

FAHL, Alessandra C.;: MARION, José Carlos. Contabilidade financeira. Valinhos: Editora
Anhanguera Publicagdes, 2011. PLT 312.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica, 7% Ed. Sao Paulo: 2004.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 2% ed., S&o Paulo: Saraiva, 2009.
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CURSO Tecnologia em GestAEo”Comermal

Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Desenvolvimento Pessoal & 1° sem/2014 12 Série Noturno
Profissional - AVA
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Outras: C.H. Total:
40 40

Estudo das questoes que envolvem a insergao do sujeito no mundo do trabalho. Estabelecimento de projeto de vida. Competencu
social. Competéncia interpessoal. Caracteristicas do processo seletivo. Independéncia financeira. Miscigenacao étnico-racial,
diversidade cultural e sua influéncia na construcao social do Brasil. Historia e cultura afro-brasileira e indigena. Desigualdades que
atingem historicamente determinados grupos sociais, em especial: afrodescendentes e indigenas. As definigbes étnico-raciais e a
politicas de a¢éo afirmativa.

°%y2022 Auxiliar o aluno na elaboragdo ou revisdo de seu Projeto de Vida, a partir de um processo de autoconhecimento,
reflexdes sobre o contexto atual e as competéncias fundamentais para pesicionar-se nele.

26u2022 Estimular a formagao de um profissional ndo apenas técnico, mas também cidadao, ético e com autonomia intelectual
para escolher seus proprios valores de vida. Inserir o aluno no contexto do mercado de trabalho, mostrando-lhe que um bom
profissional também precisa conhecer o mundo em que vive e a sociedade em que se relaciona.

%u2022 Apresentar informacdes atualizadas sobre o mercado de trabalho e oferecer ferramentas aplicaveis ao Projeto de Vida, a
fim de potencializar a empregabilidade. Inserir o aluno no contexto da sociedade atual, facilitando e estimulando a construgao de
relagdes interpessoais mais democraticas, pautadas na convivéncia e aceitagao da diversidade cultural e étnico-racial do Brasil.
lo,u2022 Fomentar no aluno atitudes éticas, morais e antropoldgicas que permitam estabelecer vinculos saudaveis e dignos com
odos & sua volta, valorizando as diferencas e as caracteristicas de cada ser.

1. Visdo de mundo

1.1. Fendmenos que interferem na visdo de mundo

1.2. Visdo de mundo & os valores

1.3. Mudanca, transformacéo e inovagao

1.4. Tendéncias

2. O mundo do trabalho

2.1. Mercado de trabalho: evolugao e contexto

2.2. Empregabilidade: cenario atual

2.3. Mercado de trabalho no século XXI

2.4. O mercado e a empregabilidade . [_}',,f _
3. Projeto de Vida AR
3.1. Projeto de Vida: o que significa i
3.2. Projeto de Vida: guem precisa

3.3. Um documento unico, pessoal e intransferivel

3.4. Carreira: tragando um caminho profissional

3.5. Como elaborar um Projeto de Vida?

1. Competéncia Social

4.1. O ser humano social

4.2, Habilidades sociais

.3. Imagens reciprocas




4. Gerenciamento de impressées ou autoapresentacéo
4.5. O poder pessoal

4.6. O poder dos relacionamentos

4.7. Eu e a competéncia

4.8. Competéncia social

5. Comunicagao interpessoal

5.1. Definigées e conceitos

5.2. Processo de comunicagdo

5.3. Barreiras para a comunicagao eficaz

5.4. Formas de comunicagéo

5.5. Canais de comunicagdo

5.6. Saber ouvir

5.7. Elaborar e receber criticas

5.8. Falar em publico

6. Processo seletivo

6.1. O processo seletivo %u2013 seu curriculo

6.2. Elaborande o curriculo

6.3. Itens que compdem um curriculo

6.4. Acelerando a busca por um emprego

6.5. Consideracgdes sobre o processo seletivo

6.6. A entrevista

6.7. Dinamicas de grupo

6.8. Testes e provas

7. O mundo digital

7.1. Tecnologias

7.2. Tecnologias da informacgao

7.3. Internet

7.4. Atividades na Internet

7.5. Intranet

7.6. Extranet

7.7. Netiqueta

7.8. Bullying na internet

7.9. Web 2.0 -

7.10 Redes Sociais

7.11 Blog

7.12 Twitter

7.13 Tl e Comunicagao .

7.14 Ambiente Virtual de Aprendizagem

8. Conquistando sua independéncia financeira

8.1. Quem quer ser um milionaric?

8.2, As etapas da independéncia financeira como milionario
9. A miscigenacgao étnico-racial e sua influéncia na construgao social do Brasil
9.1. Miscigenacao étnico-racial ' ]
9.2. Mito da democracia racial no Brasil N ‘</M/
10. As definigdes étnico-raciais e as politicas de agao afirmativa -
10.1. Definigdes de raca, cor e grupo étnico.

10.2. A questao indigena

10. 4. Politicas afirmativas e cotas raciais

S

r

il i et RV L L Rl " Sncdoiaathomnatl i e &do 4 ST A £ & LR Al
IAula interativa em ambiente virtual de aprendizagem (plataforma Moodle), atividades de autodesenvolvimento, atividades
colaborativas, verificacdo de aprendizagem, comunicagao via meios virtuais de relacionamentos (e-mail e forum).

\

1° Avaliacdo - PESO 4,0 2° Avaliacao - PESO 6,0
Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Praticas: 0,00 Praticas: 0,00
Tedricas: 0,00 Tedricas: 0,00

otal: 0 Total: 0




e P Bibliografia BésicaPadiac i 0 L
1) CINTRA, Josiane C.. Desenvolvimento Pessoal e Profissional. 12 ed. Valinhos: Anhanguera Publicagoes, 2011.

| Bibliografia  Unidade:  Faculdac anguera de Pa
1) MATTOS, Regiane A.. Histdria e Cultura Afro-Brasileira. 22 ed. Sao Paulo: Contexto, 2012.
2) LUCIANQ, Gersem dos Santos. O indio brasileiro: : ¢ que vocé precisa saber sobre os povos indigenas no Brasil de hoje. 12
ed. Brasilia: Unesco, 2006, v.1.

Bibliografia Complement guetad
1) VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
2) MASCARENHAS, André O.; VASCONCELOS, FLAVIO C. DE. Tecnologia na Gestédo de Pessoas. 1% ed. Sao Paulo: Pioneir:
- Thomsaon Learning, 2004. .

3) TORRES, Ofélia de Lanna Sette. Empregabilidade Negociada. 12 ed. S4o Paulo: Atlas, 2000.

Capacitagao, Inclusao Digital e Apresentagdo da Metodologia de Aprendizagem
O mundo como vocé vé

O mundo como vocé vé

O Mundo do Trabalho

O Mundo do Trabalho

Projeto de Vida: O que vocé guer ser quando crescer?

Projeto de Vida: O que vocé guer ser quando crescer?

Eu e os Outros (Competéncia Social)

Eu e os Outros (Competéncia Social)

Eu, Vocé, Nos: comunicar & preciso

Eu, Vocé, Nos: comunicar € preciso

O Mundo Cruel %u2013 Processo Seletivo

Desbravando o Mundo Digital

Conquistando o Mundo: sua Independéncia Financeira

/A miscigenagao étnico-racial e sua influéncia na construgao social do Brasil
IAs definicbes étnico-raciais e as politicas de agao afirmativa )
Prova Oficial

Revisao para Avaliagac Substitutiva

Prova Substitutiva
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s ANHANGUERA EDUCACIONAL LTD
Anhaﬂguera Al. Maria Tereza, 4.266 « Valinhos (SP) = 13278-181 + (19) 3517-As-517

CURSO: Tecnologia em GestA£o Comercia
. Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
TA@cnicas de NegociaA§ALo 1° sem/2014 12 Série Noturno
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Teérica: C.H. Outras: *  C.H. Total:
60 40 100

3 i i TR T A 4 i s — spian
Uma reflexao sobre a abordagem Sistémica na Negociagao. O proce ncia : g:a:)‘ha
Negociagdo. As variaveis basicas da Negociagao. As habilidades essenciais dos Negociadores. O planejamento da Negociagao.
ética nas Negociagées. Envolvimento de uma terceira parte ne conflito. O uso dos tipos psicolégicos na solugé@o de conflitos.
Preocupacao com as weltanschauungen dos participantes. Capacidade de lidar com as diferentes weltanschauungen. A busca de
uma negociagéo evolutiva segundo o principio de hierarquizagéo de sistemas.

1. Uma reflexdo sobre a abordagem Sistémica na Negociagéo
1.1. Origem da teoria dos sistemas no campo da administragdo

1.2. Perspectiva da negociagdo em um contexto sistémico

1.3. Uma proposta esquematica para a abordagem sistémica da negociagao

2. O processo de Negociagéo

2.1. Definigao do processo de negociagdo como sistema de transformacao

2.2. Analisando o processo de negociagdo sob um enfoque sistémico

2.3. A importancia do enfoque sistémico no processo de negociagéo

4. Aplicagao do processo de negociagao

3. A importancia da Comunicagdo na Negociagéo

3.1. Comunicacao, visao sistémica e negociagdo

3.2. A comunicagao e o ambiente empresarial

3.3. Integrando as a¢des de comunicagao

4. As variaveis basicas da Negociagao

4.1. Identificando as variaveis basicas do processo de negociagao

4.2. Os papéis das variaveis

5. As habilidades essenciais dos Negociadores

5.1. Identificando as habilidades essenciais dos negociadores

5.2, Diferentes visdes tedricas sobre as habilidades dos negociadores

5.3.vAplicando os conceitos das habilidades dos negociadores

6. O planejamento da Negociagao

6.1. A importancia de planejar uma negociagao ; ; :

6.2. conceitos Y
6.3. As diferentes visoes de planejamento de negociagdo - UL A
6.4. Como planejar uma negociagéo P ‘
. A ética nas Negociacoes

7.1. Preocupagdes éticas

7.2. Diferentes visdes sobre a conduta ética nas negociagoes

7.3. Aplicabilidade da ética nas negociagdes empresariais




8. Envolvimento de uma terceira parte no conflito

8.1. Conceito

8.2. Diferentes visbes sobre mediacdo e arbitragem

8.3. A importancia e como funciona o envolvimento de uma terceira parte na solugéo de conflito
9. O uso dos tipos psicologicos na solugac de conflitos

9.1. Diferentes tipos psicologicos no contexto da negociagao

9.2. Os tipos psicologicos na solugao de conflitos

9.3. Diferentes enfoques sobre o uso dos tipos psicologicos

9.4. A utilizagao dos tipos psicologicos na solucéo de conflitos

10. Preocupacgao com as weltanschauungen (W) dos participantes

10.1. Conceito

10.2. A importancia de conhecer a W os participantes

11. Capacidade de lidar com as diferentes weltanschauungen (W)

11.1. Compreendendo as diferentes W

11.2. Determinantes das W

11.3. Diagnostico das W

11.4. A capacidade de compartilhar as W

12. A busca de uma negociagdo evolutiva segundo o principio de hierarquizagao de sistemas
12.1. Nogdes gerais de negociagéo evolutiva

12.2. A hierarquizacgéo

Aulas expositivas. Utilizacao de videos. Slmuéa@oes e vivéncias (d|nam|cas de grupo e tecmcas de negomagao jogos de
empresas). Discussao de artigos de jornais e revistas. Trabalhos em grupos e seminarios

1° Avaliagao - PESO 4,0 2 Avaliagao - PESO 6,0

Atividades Avaliativas a Critério do Professor

Prova Escrita Oficial

Praticas: Praticas:
Tedricas: 10,0 Tedricas: 10,0
Total: 10 Total: 10

1) MELLO, José C. M. F. de. Negociacao Baseada em Estratégia. 2¢ ed. Sao Paulo: ATLAS, 2008.

2002.

2) MARTINELLI, Dante P.. Negociagdo empresarial : enfoque sistémico e visao estratégica. 1° ed. Sao Paulo: MANOLE,

1)ALYRIO Rovigati .Dar‘ulo 0.B.DE AND'RADE Rui; MACEDO“MarceIo Alvaro da Silva. Pnnmplos de“Negoclagao
ferramentas e gestdo. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

2002.

2) LEWICKI, Roy L.; HIAM, Alexander. Estratégias de Negociagao e Fechamento. 12 ed. Rio de Janeiro: Campus - Elsevier,

Atlas, 2004.

3) MARTINELLI, Dante P.; MACHADO, Juliano R.; VENTURA, Carla Aparecida. Negociagéo Internacional. 12 ed. Sao Paulo:

Conflitos. 12 ed. Sao Paulo: FGV, 2006.

4) CARVALHAL, Eugenio do; NETO, Anteonio André; ANDRADE, Gersen Martins et al. Negociacao e Administragao de

2007.

5) HUNTER, James C.. O monge e 0 executivo uma histéria sobre a esséncia da lideranga. 1* ed. Rio de Janeiro: Sextante,

1) HSM MANAGEMENT. So Paulo: Saraiva, 2001 - Bimestral

) MELHOR: GESTAC DE PESSOAS. Sao Paulo: Segmento, 2001 - Mensal 3! uu,k




3) REVISTA DE ADMINISTRAGAO DA UNIV. DE SAO PAULO - RAUSP. S&o Paulo: -, 1991-2009 - Semestral
1) REVISTA DE CIENCIAS GERENCIAIS E TECNOLOGIA. Valinhos: Anhanguera Publicagdes, 2006-2008 - Anual

1 Apresentacdo do plano de ensino e aprendizagem. Contrato pedagdgico. Uma reflex@o sobre a
abordagem Sistémica na Negociagéo

Uma reflexdo sobre a abordagem Sistémica na Negociagéo

O processo de Negociagao

A impartancia da Comunicagao na Negociagao

As varidveis basicas da Negociagao

IAs habilidades essenciais dos Negociadores

O planejamento da Negociagéo

O planejamento da Negociagdo

A ética nas Negociactes

A ética nas Negociagoes

Envelvimento de uma terceira parte no conflito

O uso dos tipos psicoldgicos na solugdo de conflitos

O uso dos tipos psicoldgicos na solug@o de conflitos

Preocupacao com as weltanschauungen dos participantes

Capacidade de lidar com as diferentes weltanschauungen

A busca de uma negociagao evolutiva segundo o principio de hierarguizagao de sistemas
lA busca de uma negociacéo evolutiva segundo o principio de hierarquizagio de sistemas
Prova Escrita Oficial

Revisao

Prova Substitutiva
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D ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA.

Aﬂhanguefa Al. Maria Tereza, 4.266 » Valinhos (SP) » 13278-181 = (19) 3517-3517

CURSO: Tecnologia em GestAfo Comercial

Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Comportamento Organizacional 1° sem/2014 12 Serie Noturno
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Teérica: C.H. Outras: " C.H.Total:
60 40 100

Comportamento Organizacional. Visao Sistémica. Mudanca Orgamzamonal Comportamento Indlwduaf Formagao dos >grupos.
Equipe. Lideranca. Etica e Competitividade. A nova administragdo. Comunicagao.

Apresentar o estudo do comportamento e do desempenho dos |nd1V|duos em um ambiente organizacional, bem como refletir
sobre os relacionamentos interpessoais;

Possibilitar ao aluno compreender os processos de mudangas organizacionais na sociedade globalizada;

Oferecer ferramentas para tomada de decisGes neste novo contexto organizacional.

1. Comportamento Organizacional: uma visao geral

2. Um munde em mudangas: impacto nas erganizagdes e nos individuos.
. Personalidade e comportamento: Aspectos Motivacionais

4. Grupos e Equipes

5. Organizacao: Conceito e Relevancia

6. Administracdo e Processo Decisorio nas Organizactes

. A Nova Administracao

8. Comunicag¢ao

1° Avaliagao - PESO 4,0 ° Avaliacao - PESO 6,0

Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial

Praticas: 4,0 Praticas: 4,0

Tedricas: 6,0 Tedricas: 6,0

Total: 10 Total: 10 8.

) SOTO eduardo Combortamento Organizacional : o lmpacto das emogoes. 1" ed. Sao Pauloﬁ Pioneira - Thomson Learning

2002,
) ROBBINS, Stephen P.. Comportamento Organizacional. 2¢ ed. Sdo Paulo: Pearson - Prentice Hall, 2008.




: ibliograt hanguera de Pass o (FPL) =
1) SCHERMERHORN, Jr.; HUNT, James G.; OSBORN, Richard N.. Fundamentos de Comportamento Organizacional. 22 ed.
Porio Alegre: Bookman, 1999.

2) BOWDITCH, James L.; MARION, José Carlos; LAMENDORF, José Henrique. Elementos de Comportamento Organizacion:
. 2% ed. Sao Paulo: Pioneira - Thomson Learning, 2004.

3) BERGAMINI, CECILIA W.. Psicologia Aplicada A Administracdo de Empresas: Psicologia do Comportamento
Organizacional. 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

4) KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizages o homem rumo ao século XXI. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

5) LUZ, Ricardo. Gestao do clima organizacional. 12 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

i

Apresentagao do PEA e introducgéo a disciplina.
Comportamento Organizacional: uma visao geral

Comportamento Organizacional: uma visao geral

Um mundo em mudangas: impacto nas organizagdes e nos individuos
Um mundo em mudangas: impacto nas organizagdes e nos individuos
Personalidade e comportamento: Aspectos Motivacionais
Personalidade e comportamento: Aspectos Motivacionais

iGrupos e Equipes

Grupos e Equipes

- |Organizacao: Conceito e Relevancia

Organizagac: Conceito e Relevancia

IAdministracéo e Processc Decisdrio nag Organizacbes
Administragdo e Processo Decisdrio nas Organizagoes

A Nova Administracao

) A Nova Administracéao

Comunicagao

Comunicagao

Prova Escrita Oficial

Retorno da-Avaliagéo

Prova Substitutiva
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Anhanguera

ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA.

Al. Maria Tereza, 4.266 + Valinhos (SP)} *» 13278-181 » (19) 3517-3517

CURSO Tecno!ogla em GestAEo Cémermal

Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Empreendedorismo 1° sem/2014 12 Série Noturno
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Tedrica: C.H. Outras: " C.H.Total:
60 40 100

Possibilitar ao aluno compreender oqueé empreendedor:smo quanto processo, tanto na abertura de um negoécio proprlo guanto
atitude empreendedora em empresas, permitindo o entendimento da logica e métrica de um plano de negdcios.

O Processo empreendedor

A revolucdo do empreendedorismo e o empreendedorismo no Brasil

\Analise historica

IO Administrador e o0 Empreendedor

O processo empreendedor

Identificando oportunidades |

Diferenciando idéias de oportunidades

Fontes de novas idéias

IAvaliando uma oportunidade. Roteiro para analise.

|dentificando oportunidades ||

(Oportunidades na Internet

Modelos de negécios na WEB e tendéncias

O plano de Negdcios: Planejamento,importancia e definicao de PN.

Estrutura,tamanho uso de softwares na elaboragao do PN

O PN como ferramenta de venda e gerenciamento

Criando um PN eficiente

Colocando o PN em pratica: a busca por financiamento

Buscando assessoria para 0 negocio

Questdes legais de constituigdo da empresa.

1°> Avaliagao - PESO 4,0

>¢ Avaliagao - PESO 6,0

Atividades Avaliativas a Critério do Professor

Prova Escrita Oficial

Praticas: 4,00

Praticas: 4,00

Teodricas: 6,00

Tedricas: 6,00

otal: 10

otal: 10




1) ASSIS DORNELAS Jose Carlos. Empreendedorlsmo transformando idéias em negdcios. 32 ed. Sdo Paulo Campus -
Elsevier, 2008.

1) AMARU MAXIMIANO Antomo César. Admmlstrat;ao para Empreendedores 1 ed. Sao Pauio Pearson 2006.
2) CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor.. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

1) DRUCKER Peter F. O Melhor de Peter Drucker 12 ed. Sao Paulo: Nobel 2001

) ASSIS DORNELAS, José Carlos. Empreendedorismo Corporativo : como ser empreendedor, inovar e se diferenciar na sua
empresa. 12 ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 2003.

i3) DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa uma ldéia, uma Paixao e um Plano de Negdcios,: Como Nasce o
Empreendedor e se cria uma Empresa. 12 ed. Sao Paulo: Sextante, 2008.

4) FERNANDES, Fabio. Empreendedorismo e estratégia. 12 ed. Rio de Janeiro: Campus - Elsevier, 2002.

5) COSTA, Eliezer Arantes , da. Gestao Estratégica : Da Empresa que Temos para a Empresa que Queremos. 2? ed. Sao Paulc
Saraiva, 2008.

St

IApresentacao do plano de ensino e aprendlzagem Contrato pedagogmo Introdugao ao
Empreendedorismo

Processo empreendedor
Identificande oportunidades |
Identificando oportunidades |
Identificando oportunidades I
Identificando oportunidades I
O Plano de Negocios
O Plano de Negdécios
Criando um Plano de Negdcios eficiente
Criando um Plano de negdcios eficiente
Colocando o Plano de Negdcios em pratica
Colocando o Plano de Negocios em pratica
Buscando assessoria para o negdcio
Buscando assessoria para o negdécio
Questbes legais da constituicdo da Empresa
Finalizagdo do Plano de Negdécio
Apresentacao do Plano de Negdcios
Prova Escrita Oficial
Revisdo para prova substitutiva
Prova Substitutiva
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e ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA.

Anhanguem Al. Maria Tereza, 4.266 + Valinhos (SP} = 13278-181 » (19) 3517-3517

CURSO: Tecnologia em GestAf£o C(;rﬁercial

Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Direito Empresarial 2° sem/2013 12 Série Noturno
Semestre de Ingresso: 2° Ano de Ingresso: 2013
C.H. Tedrica: C.H. Outras: " C.H. Totai:
60 40 100 |

O Direito Comercial e o Direito de Empresa. O Empresario. As Sociedades. Transformacao, incorporagéo, fusao e cisao das
sociedades. Titulos de Crédito. Lei de Recuperacgao Judicial e Extrajudicial. Lei da Propriedade Industrial. Direito Tributario.
Tributo: Definicao e Espécies Tributarias. Competéncia Tributaria e Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Tributos
Municipais, Estaduais e Federais. Simples Federal.

Facilitar ao aluno conhecer os mecanismos de analise, interpretagéo e aplicagao das normas relativas ao Direito Comercial, |
Societario e Falimentar. Conhecer e compreender a relagao entre o Fisco e o Contribuinte, os principais basicos e as normas que |
regem o direito e a legislacao tributdria e complementar.

1. O Direito Comercial e o Direito de Empresa:
1.1. Paralelo entre o Direito Comercial e o Direito de Empresa;

1.2. Evolugao do Direito Empresarial.

2. O Empresario:

2.1. Caracterizacao e Inscrigao.

3. As Sociedades:

3.1. Sociedades Nao Personificadas: Sociedade em Nome Coletivo e Socisdade em Conta de Pamcupag;ao
3.2. Sociedade Personificada: Sociedade Simples, Sociedade Limitada e Sociedade Andnima.

4. Transformacao, incorporacéo, fusdo e ciséo das sociedades.

5. Institutos Complementares:

5.1. Registro.

5.2. Nome Empresarial: firma e denominagao.

5.3. Prepostos: gerente, contabilista e outros auxiliares.

5.4. Escriturag&o: livros obrigatérios e autenticagao no Registro Publico de Empresas Mercantis.

6. Titulos de Crédito:

6.1. Conceito; emissdo; endosso e aval;

6.2. Espécies de Titulos de Crédito: duplicata, letra de cdmbio, nota promissoéria e cheque.

7. Lei de Recuperacéo Judicial e Extrajudicial: Nogdes gerais; Requisitos para a concessao; Faléncia.

8. Lei da Propriedade Industrial: Direitos Protegiveis; Marcas; Crimes conira a Propriedade Industrial.

9. Direito Tributario:

9.1. Tributo: definicdo e espécies tributarias;

0.2. Competéncia Tributaria e Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar;

9.3. Tributos Municipais: Imposto sobre a Transmiss&o Inter Vivos de Bens Imdveis (ITBI); Imposto sobre a Propriedade Predial ¢
Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN);

9.4. Tributos Estaduais: Impostos sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA); Imposto sobre a Transmissao Causa
Mortis e Doacao (ITCMD); Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulag@o de Mercadorias e sobre Prestagoes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal ¢ de Comunicagao (ICMS);

9.5. Tributos Federais: Imposto de Importagéo (1) e Exportagao (IE); Imposto sobre Operacoes Financeiras(IOF); Imposto sobre
Propriedade Territorial Rural (ITR); Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl);Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) e ¢

Q‘\
o




Pessoa Juridica (IRPJ);
9.6. SIMPLES Federal: Definigao e abrangéncia; vedagbes a opcao.

Aulas exposntlvas sobre conceﬂos Apresentagao atraves de semmarlos de temas sobre a leglslagao estudada Apresentagao e
discussdo de casos praticos; Relatos de experiéncias profissionais relacionadas ao programa.

1° Avaliagdo - PESO 4,0 b Avaliacao - PESO 6,0
Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Praticas: Praticas:
Tedricas: 10 Tedricas: 10
otal: 10 Total: 10 ”

1) ANAN JUNIOR, Pedro; MARION, José Carlos. Darelto Empresanal e Tributario : Para Cursos de Administracao,
Contabilidade e Economia. 12 ed. Campinas: Alinea, 2009.

1) COELHO Fablho‘U Manual de D elto Comerclal 212 ed. Sao Paulo Sarawa 2009
2) REQUIAO, Rubens E.. Curso de Direito Comercial. 25% ed. S0 Paulo: Saraiva, 2007, v.1.

1) MAMEDE, Gladston Manual de Dlrelto Empresarla[ 2% ed. Sao Paulo: Atlas 20086.

2} AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 14% ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

3) PINTO, Antonio L. de T. et al. Vade Mecum 8. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

1} MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro : empresa e atuagac empresarial. 62 ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.
5) FINKELSTEIN, Maria Eugénia. Direito Empresarial. 12 ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2008, v.1.

1 4 Apresentacdo do Plano de Ensino e do Cronograma' de Aula. Paralelo entre o Direito MComermaI e 'o
Direito de Empresa. Evolucdo do Direito Empresarial. O Empresario

2 IAs Sociedades: Sociedade Nao Personificada: em nome coletivo e em conta de participagao; Sociedad
Personificada: Sociedade Simples '

3 IAs Sociedades: Sociedade Personificada: Sociedade Limitada

4 IAs Sociedades: Sociedade Personificada: Sociedade Andnima

5 Transformagao, incorporacéo, fusdo e cisdo das sociedades

6 Institutos Complementares

7

8

9

Titulos de Credito
Titulos de Crédito
Lei de Recuperagao Judicial e Extrajudicial

10 | ei de Recuperagao Judicial e Extrajudicial

11 Lei da Propriedade Industrial

12 Direito Tributério; Tributo: definicdo e especies tributarias

13 Competéncia Tributaria e Limitages Constitucionais do Poder de Tributar

14 Tributos Municipais

15 Tributos Estaduais

16 [Tributos Federais

17 Tributos Federais ,

18 Prova Escrita Oficial - u 4

19 Revisdo ; - Aoy
, TN

20 Prova Substitutiva
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ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA.

Aﬁhﬁ??gﬂ@f’a AL Maria Tereza, 4.266 + Valinhos (SP) » 13278-181 » {19) 3517-3517

E EN
CURSO: Tecnologia em GestAZo Comercial
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Tecnologias de GestAfo - AVA 2° sem/2013 12 Série Noturno
Semestre de Ingresso: 2° Ano de Ingresso: 2013
C.H. Estudo: C.H. Atividade: C.H. Total:
40 40 80

Desafios para o gestor contemporaneo; Tecnologias de Gestao Organizacional, Ferramentas de Gestao; Novas Demandas e
Ambientes para o Gestor Contemporéneo.

Facilitar ao aluno compreender os modelos, métodos e técnicas € instrumentos que visam ao aprimaora
gerencias, a melhoria de processos e a otimizagao dos resultados organizacionais.

1. Desafios para o gestor contemporaneo

1.1 A mudanga nas organizacoes

1.2 A importancia do Gestor Organizacional e da Consultoria

2. Tecnologias de Gestdo Organizacional

2.1 Gestao pela Qualidade Total

2.2 Terceirizagao (Outsourcing)

2.3 Benchmarking

2.4 Gerenciamento com o Livro Aberto'(Open-book Management)
2.5 Reengenharia

2.6 Empowerment

2.7 Gestao e Organizacio Horizonial

2.8 Aprendizagem Organizacional

2.8.1 Capital Intelectual

2.8.2 Gestao do Conhecimento

3. Ferramentas de Gestao

3.1 Sistema de Informagdes Gerenciais

3.2 Balanced Scorecard

3.3 Seis Sigma

4. Novas Demandas e Ambientes para o Gestor Contemporéneo
4.1 A questdo do Meic Ambiente nas Organizagbes

1.2 A questdo da Etica e da Governanga Corporativa

4.3 A questdo da Saude do Trabalhador e a Prevencao da Nocividade no Trabalho

tod ndicado:
IAula interativa em ambiente virtual de aprendizagem (plataforma moodle), atividades de autodesenvolvimento,V"atE'\.f.idades
colaborativas, verificacao de aprendizagem, comunicagdo via meios virtuais de relacionamentos (e-mail e forum).

1 Aval!aéﬁo ~PES0 4,0 2° Avaliagao - PESO 6,0 : vyl iz
| (/{‘fjé




Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Praticas: 6,0 Praticas: 4,0
Tedricas: 4,0 Tedricas: 6,0

Total: 10 Total: 10

ibliografia Basic: 0.
amentas de Gestao. 12 ed. Campinas: Alinea, 2011.

'1') FRANCO, Décio.Henrique. Tecnologias e Ferr

. afia Bésica Unidad [Faculdade Anhanguera S
1) CHIAVENATO, Idalberto. Administragcao nos Novos Tempos. 2¢ ed. Rio de Janeiro: Campus - Elsevier, 2005.
2) OLIVEIRA, Djalma, P.R.. Sistemas Organizagbes e Métodos. 142 ed. S40 Paulo: Atlas, 2004.

Bibliograf e cFay

1) GIOSA, Livio Antonio. Terceirizagdo uma abordagem estratégica. 52 ed. Sao Paulo: Pioneira - Thomson Learning, 2005.
2) HERRERO, Emilio Filho. Balanced Scorecard e a Gestao Estratégica : Uma Abordagem Pratica. 82 ed. Rio de Janeiro:
Campus - Elsevier, 2005.

3) WOOD, Thomaz Jr. Gestdo Empresarial : O fator Humano. 12 ed. : Atlas, 2002,

Inclusdo digital e apresentacao da metodologia de aprendizagem
Inclusao digital e apresentacao da metodologia de aprendizagem
Desafios para o gestor contemporaneo
Gestao Contemporanea da Qualidade
Tecnologias %u2013 Terceirizagdo , Benchmarking e Open Book Management (OBM)
Tecnologias %u2013 Terceirizacdo , Benchmarking e Open Book Management (OBM)
Tecnologias %u2013 Reengenharia, Empowerment e Gestdo e Organizacdo Horizontal
Tecnologias %u2013 Reengenharia, Empowerment e Gestao e Organizacao Horizontal
Tecnologia ligada ao Capital Intelectual e a Gestao do Conhecimento
Tecnologia ligada ao Capital Intelectual e a Gestédo do Conhecimento
Ferramentas de Gestao: Sistema de Informacdes Gerenciais (S1G)
Ferramentas de Gestao: Sistema de Informagdes Gerenciais (SIG)
Ferramentas de Gestéo: Balanced Scorecard (BSC) e Seis Sigma
Ferramentas de Gestao: Balanced Scorecard (BSC) e Seis Sigma
Novas demandas e Ambientes para o Gestor Contemporaneo
Novas demandas e Ambientes para o Gestor Contemporéneo
Novas demandas e Ambientes para o Gestor Contemporaneo
Prova Escrita Oficial
Revisao.
Prova Substitutiva
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Coordenador do Curso Diretor Executivo Il

Assinatura Assinatura
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. E ENSINO E APRENDIZAGE!
CURSO: Tecnologia em GestAfo Comercial
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Processos Gerenciais 2° sem/2013 12 Série Noturno
Semestre de Ingresso: 2° Ano de Ingresso: 2013
C.H. Tedrica: C.H. Outras: *  C.H. Total:
60 40 100

i

i

Fundamentos da administracdo. Contexto organizacional. Processos Gerenciais: Planejamento;
A Administracado da agao empresarial.

e B

E bjetivo -
Permitir ao aluno compreender o objeto da ciéncia da administragao, diferenciando 0s processos gerenci
conhecimentos adquiridos com a realidade e a pratica administrativa.

Os fundamentos da administragao

- O que é administragao de empresas
- As empresas

- O administrador”

O contexto em que as empresas operam
- O ambiente das empresas

- A tecnologia e sua administragao

- Estratégia empresarial
Planejamento da agdc empresarial

- Planejamento estratégico

- Planejamento tatico

- Planejamento operacional
Organizacdo da acdo empresarial

- Desenho organizacional

- Desenho departamental

- Modelagem do trabalho

Diregio da acao empresarial

- Diregao

- Geréncia

- Supervisao

Controle da acao empresarial

- Controle estratégico

- Controle tatico

- Controle operacional

A administracdo da agdo empresarial * ' (/
- Competéncias organizacionais e criacédo de valor ‘

L




1° Avaliaco - PESO 4,0

2> Avaliagao - PESO 6,0

Atividades Avaliativas a Critério do Professor

Prova Escrita Oficial

Praticas: 4,00

Praticas: 4,00

Tedricas: 6,00

Tedricas: 6,00

otal: 10

Total: 10

A 1) RONCHETTI CARAVANTES Geraldo Admlnlstragao Teorlas e Processos 28 ed ‘Sao Paulo“ Pearson Prentlce Hall, 2008

©) SORDI, José Osvaldo de. GESTAO POR PROCESSOS : UMA GESTAO. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008, v.1.

I AR O ldalberto, Teorla Geral da Administracdo. 6* ed, Sao Paulo: Makron Books, 2002.

2) RONCHETT!I CARAVANTES, Geraldo. Teoria Geral da Administracao : Pensando e Fazendo. 12 ed. Porto Alegre: G&A
Editon‘al‘ 2003.

3) M. D'ASCENCAOQ, Luiz Carlos. Organizagao, Sistemas e Métodos. 1% ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

1 - Abfésentagéo do plano de ensino e aprendizagem. Os fundamentos da administragé@o: O que &
administracdo de empresas

As empresas; O administrador; O contexto em que as empresas operam

Processo administrativo:

Planejamento da agao empresarial

Processo administrativo:

Planejamento da agao empresarial

Processo administrativo:

Planejamento da acao empresarial

Processo administrativo:

Direcéo da ag@o empresarial

Processo administrativo:

Direcdo da acdo empresarial

Processo administrativo:

Direcdo da agao empresarial

Processo administrativo:

Diregao da acao empresarial

Processo administrativo:

Direcdo da ag&o empresarial

Processo administrativo:

Direcdo da agio empresarial

Processo administrativo:

Controle da acao empresarial

Processo administrativo:

Controle da agao empresarial

Processo administrativo:

Controle da ag@o empresarial

Processo administrativo:

a Administracao da agio empresarial

Processo administrativo:

a Administrac@o da agdo empresarial

Processo administrativo:

a Administragdo da a¢ao empresarial

Prova Escrita Oficial

3|3[3(3 |3 |2(2[3]2]3|e|=|~|o|o|~|o|m

Revisao

Prova Substitutiva
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Coordenador do Curso

Assinatura

Diretor Executivo /]

Assinatura
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ANO DE {O E APREND!.
CURSO: Tecnologia em GestA£o Comercial
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
MatemA jtica 2° sem/2013 12 Série Noturno
Semestre de Ingresso: 2° Ano de Ingresso: 2013
C.H. Tedrica: C.H. Outras: - C.H. Total:
60 40 100

Funcao do 12 Grau. Fungdo do 2° Grau. Funcéo Exponencial. Aplicagdes de Funcoes.

SICO

Facilitar ao aluno compreender os conceitos matematicos ba

1. Conceito de Fungac
1.1 Conceito de funcao

1.2. Tipos de fung&o: crescente, decrescente, limitada e composta
2. Funcéo do 1° Grau

2.1. Fungdes do 1° grau

2.2. Juros simples”

2.3. Restricao orgamentaria

2. 4. Caracterizagao geral

2.5. Obtencédo da funcdo do 1° grau

3. Fungao do 22 Grau

3.1. Modelos defung¢ao do 22 grau

3.2. Caracterizacdo geral

3.3. Exemplos de funcbes do 22 grau

4. Funcdo Exponencial

.1. Modelos de fungdes exponenciais

}.2. Caracterizagéao geral

4.3. Obtencao da funcao exponencial

.4. Logaritmos e logaritmo natural

5. Aplicacbes de fungoes

uAti\)idé-c-ies em g}upo'e mdiv*i‘éua\is.

Auia expositiva e dialogada. Resolugao de p.roblerﬁés.)

- e
1° Avaliacao - PESO 4,0 ” 2° Avaliacdo - PESO 6,0
Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Praticas: 4,0 Praticas: 4,0
Tedricas: 6,0 Tedricas: 6,0
Total: 10 Total: 10

X




: r ibliog dra
1) MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo. Matematica Aplicada a Administragdo, Economia
Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

e Contabilidade. 22 ed.

... Bibliografia Basica Uni .
1) M., Sebastiao. Matematica Basica para Cursos Superiores. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

2) ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagoes. 1° ed. S0 Paulo: Saraiva, 2009.

Bibli a > AnhangL 0

1) MENDES, Roque. Matematica Financeira ao Alcance de Todos. 1% ed. Sdc Paulo: LCTE, 2005.
2) GOLDSTEIN,, Larry J.. Matematica Aplicada : Economia, Administracdo e Contabilidade. 10% ed. Porto Alegre: Bookman,
2007.

3) LIMA, Elon Lages. A Matematica do Ensino Médio. 32 ed. Rio de Janeiro: SBM - Sociedade Brasileira de Matematica, 2006.
4) BEZERRA, Manoel J.. Matematica para o Ensino Médio. 5% ed. Sao Paulo: Scipione, 2004. .

5) HARIKI, Seiji. et al. Matematica Aplicada : administragéo, economia, contabilidade.. 3% ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

f:

Apresentacdo do professor e da disciplina. Apresentagdo do Plano de Ensino.

Conceito de Fungao. Tipos de fungdo: crescente, decrescente, limitada e composta.
Tipos de fung@o: crescente, decrescente, limitada e composta.
Funcdo do 12 Grau

Funcao do 12 Grau

Funcao do 12 Grau

Fungéo do 12 Grau

Fungao do 12 Grau

Funcgédo do 2° Grau

Funcgéo do 2° Grau

Funcgao do 22 Grau

Funcgdo do 22 Grau

Funcgao Exponencial

Funcéo Exponencial

Funcio Exponencial

IAplicactes de fungoes

Aplicacbes de fungoes

Prova Escrita Oficial

revisao para prova

Prova Substitutiva
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Coordenador do Curso Diretor Executivo A

Assinatura Assinatura
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) siso cde Gads » MG Belo Herzonte = MS: Compo Gronde, Dourados, Ponta Pord, Rie Verde
ANE‘{ANGUER}\ ‘2‘:@"“"“43' + SC: Joragua do Sul. Joinville « SPr Bowry, Campinas, indoiaiubs, lopecerics da
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EDUCACIONAE . ]; ﬂi :.‘;za ; ,‘u;:‘s-:u - da 10t ‘sl‘&m goba, Pirocicoba, 7 rassununga, Rio ‘\...!Q:"u:, Santa 5_'grboza 40O
, L slane de ul, 560 Jod dos Compos, S8o Pavla, Seddozinbe, Sorocobo, Sumare, Tohoto do Serro, Toubats, Volinha:

Disciplina: Periodo Letivo Série Periodo
Responsabilidade Social e Meio Ambiente 2° sem/2009 12 Série Nao definido
Semestre de Ingresso: 2° Ano de Ingresso: 2009 C.H. Tedrica C.H. Pratica C.H. Total
20 0 20

Ecossistemas. Aguecimento Global. A natureza e o comportamento dos Sistemas Naturais. Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio. Reversao de tendéncias. Sustentabilidade. Responsabilidade Empresarial. Marketing Sustentavel. Educagcdo Ambiental
para um cidadéo global.

1 Ecossistemas:

Conceito de ecossistemna;

Setrvicos ambientais; conceito e estado dos servigos ambientais.
2 Aquecimento Global:

Conceito de aguecimento global. Causas.

O mundo 9 GTC: o que precisamos mudar.

3 A natureza e o comportamento dos sistemas naturais:
Conceito.

Caracteristicas

4 Objetivos do Milénio:

|Objetivos, metas e indicadores.

5 Sustentabilidade

Conceito; '

Referendos Internacionais

Tripé da Sustentabilidade: responsabilidade tripla.

6 Responsabilidade Empresarial

Conceitos,codigos, principios e padrdes, normas.
Panorama Atual das Empresas.

Reversdo de tendéncias.

W=

7 Marketing Sustentavel

Conceitos.

Tendé&ncias para um novo mercado.

8 Educacdo Ambiental para um cidad&o global
Conceito de Educagao Ambiental .
Cidadania e Meio Ambiente

ocediment to g

Aula expositiva e dialogada Tecnologias de aprendizagem: video-aula e internet Atividades préaticas supervisionadas Debates em
grupo Leitura e produgao de texto




Ii;

1° Avaliagdo - PESO 4,0 2° Avaliagdo - PESO 6,0
Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Praticas: 4,00 Praticas: 4,00

Tedricas: 6,00 Tedricas: 6,00

Total: 10 Total: 10

1) ALMEIDA, Fernando José. Responsabilidade Social e meio ambiente:os desafios da sustentabilidade. 1% ed. Rio de
Janeiro: ELSEVIER, 2008. .

2) ASHLEY, Patricia A. Responsabilidade social e meio ambiente PLT. 2° ed. S&0 Paulo: SARAIVA, 2008.

Bibl , . ; uera d

A

1) CAETANO, Gilberto. Responsabilidade Social e Meio Ambiente. 1% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
2) ASHLEY, Patricia A. Responsabilidade Social e Meio Ambiente. 2% ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
3) ASHLEY, Patricia. Etica e Responsabilidade Social nos Negdcios. 27 ed. SZo Paulo: Saraiva, 2005, v.1.




Apresentacao do Plano de Ensino e Aprendizagem. Contrato Pedagégico.

Ecossistemas

Cenarios e ponto de vista: uma avaliagdo do autor Fernando Almeida

Aquecimento Global.

Aguecimento Global. Atividade em Laboratério de Informética: Pegada Ecologica.

A Natureza e o Comportamento dos Sistemas Naturais

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

Desafio .

Feedback da avaliagdo. Desafio.

Sustentabilidade.

Sustentabilidade.

Responsabilidade Empresarial.

Responsabilidade Empresarial.

Marketing Sustentavel

Educagdo Ambiental para um cidad&o global.

Apresentacgo dos Trabalhos

Provas Oficiais

Provas Oficiais
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Prova Escrita Oficial

20 Revisdo

21 Prova Substitutiva
Coordenador do Curso Diretor Executivo i
Assinatura Assinatura




