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Carga Horaria: 60

Cédigo: ADM0756 Marketing |
Créditos: 4

Ementa:

Estudo de conceitos fundamentais de marketing. Analise do ambiente de marketing. Caracterizagdo do
comportamento do consumidor e da segmentac&o do mercado. Caracterizagéo do processo de pesquisa em
marketing.

Objetivo:

Proporcionar ao aluno situagdes de aprendizagem para que ele possa caracterizar as variaveis incontrolaveis que
constituem o fenémeno de marketing e o ambiente de marketing, atuando de forma interativa com as organizacées
para analisar o mercado e os critérios cientificos do estudo de mercado.

Contetudo Programatico:

1. Fundamentos do marketing:

1.1 Historico, principais conceitos, funcbes e tarefas da Administracdo de marketing
2. Ambiente de marketing:

2.1 Andlise das variaveis incontrolaveis

2.2 Microambiente

2.3 Macroambiente

3. Comportamento do consumidor:

3.1 Modelos comportamentais

3.2 Processo de adogéo dos consumidores

3.3 Comportamento do comprador organizacional
4. Segmentagdo de mercado:

4.1 Nogdes basicas de segmentacdo

4.2 Estratégias de marketing para cobertura de mercado
5. Sistemas de informacdes de marketing:

5.1 Definicao, objetivos e componentes

5.2 Pesquisa de marketing:

5.2.1 Conceito e finalidade

5.2.2 Tipos de pesquisa

5.2.3 Planejamento

5.2.4 Execucéo

5.2.5 Apresentacdo do relatorio final

Bibliografia Basica:

CHURCHILL JUNIOR, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
xxv, 626 p. ISBN 9788502030107.

KOTLER, Philip. Administragdo de marketing. 10.ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2000. 764 p. ISBN 858791801X.
MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientacéo aplicada. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2001. xi, 720 p.
: ISBN 857307728X.

Bibliografia Complementar:
AAKER, David A. Administracéo estratégica de mercado. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2001. 323 p ISBN 8573078103.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12.ed. S&o Paulo: Pearson, 2006. xxii, 750 p. ISBN
9788576050018.

MALHOTRA, Naresh K. Introdugéo a pesquisa de marketing. S&o Paulo: Pearson, 2005. xvii, 428 p. ISBN
9788587918772.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing. 3.ed. compacta. S&o Paulo: Atlas, 2001. 275 p. ISBN 8522429472.

SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Carlos. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia. 3.ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2002. 259 p. ISBN 8587918265.
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Carga Horaria: 60

Codigo: ADM0768 Gestio de Pessoas I

Ementa:

Créditos: 4

Analise sobre treinamento, desenvolvimento e planejamento de carreira. Estudo sobre a importancia e os métodos
de avaliagcdo do desempenho humano. Estudo sobre higiene, seguranca e qualidade de vida. Analise das relacées

com empregados. Analise de banco de dados e de sistemas de informacées em gestdo de pessoas.
Caracterizag@o do planejamento estratégico em gestao de pessoas. Analise de tpicos especiais em gestao de
pessoas.

Objetivo:

Proporcionar ao aluno situacées de aprendizagem para que ele possa caracterizar a atuacao profissional em gestéo

de pessoas, considerando a realidade dinamica das organizagbes em constante mudanca.

Contetdo Programatico:

1. Avaliagdo do Desempenho Humano

1.1. Conceitos, métodos e aplicacdes da avaliagdo de desempenho.
1.2. Avaliagdo individual e a avaliag3o do grupo

1.3. Mensuragéo do desempenho

1.4. Variaveis causais e intervenientes.

1.5. Entrevista de feedback de avaliacdo

2. Planejamento de Carreira e Sucessido

2.1. Conceitos e vantagens do planejamento de carreira;
2.2. Responsabilidade pelas carreiras;

2.3. Planos e tipos de carreira

2.4. Sucessao na empresa familiar

3. Gest&o do Conhecimento: capacitagdo, desenvolvimento e educacgao corporativa.
3.1. Conceitos, processos de capacitacdo e desenvolvimento da educacdo.

3.2. Diagnéstico das necessidades de capacitacao;

3.3. Desenho e condugdo do programa de capacitacdo e desenvolvimento;

3.4. Avaliagdo e validagio dos programas.

4. Higiene e Seguranga no Trabalho

4.1. Higiene do trabalho:

4.2. Salde ocupacional;

4.3. Seguranca do trabalho;

4.4. Avaliagdo do programa de higiene e seguranca do trabalho.

5. Relagdes do Trabalho

5.1. Estilos de Administragao

5.2. Disciplina e administracdo de conflitos

5.3. Relagdes trabalhistas e sindicais

5.4. Programas de assisténcia ao empregado

6. Balanced Scorecard (BSC) em Gestao de Pessoas

6.1. Tecnologia e sistemas em Gest&o de Pessoas

6.2. Indicadores de desempenho

6.3. BSC como sistema de Gestao de Pessoas

7. Planejamento Estratégico de Gestio de Pessoas

7.1. RH como parceiro estratégico

7.2. Perfil do ambiente competitivo e o contexto estratégico

7.3. Analise e definicdo do desenho organizacional com o contexio organizacional
7.4. Analise e definicio da estratégia de pessoas

8. Topicos especiais em Gestio de Pessoas: Temas importantes e atuais da gestdo de pessoas:
8.1. Terceirizagdo

8.2. Flexibilizagdo da mao-de-obra

8.3. Responsabilidade social

8.4. Consultoria interna

8.5. Macro Tendéncias em Gest&o de pessoas.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de pessoas. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, c2005.

MARRAS, Jean Pierre. Administrac&o de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 5. ed. rev. Sdo Paulo:

Futura, 2002.
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ULRICH, Dave. Recursos Humanos Estratégicos: novas perspectivas para os profissionais de RH. S3o Paulo: Futura,
2000.,

Bibliografia Complementar:

BITENCOURT, Claudia (Org.), Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. Porto
Alegre: Bookman, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
GIL, Anténio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos Humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. 3. ed. S50 Paulo: Atlas, 2003.
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Carga Horaria: 60

Codigo: DIR0352 Direito Empresarial |
Créditos: 4

Ementa:

Teoria da Empresa. Conceito de Empresario e Sociedade Empresaria. Estabelecimento. Propriedade Industrial.
Sociedades Nao Personificadas e Personificadas. Sociedades Contratuais (em nome coletivo, em comandita
simples e limitada) e Sociedades por Agdes (sociedade andnima e em comandita por agdes).

Objetivo:

Objetivo Geral
Propiciar ao académico um conhecimento basico do Direito Empresarial Brasileiro sobremodo pelo advento do Codigo

Civil de 2002 que substituiu o modelo da teoria do ato de comércio pela teoria da empresa.

Objetivos Especificos

Capacitar o aluno a:

- Compreender a evolug@o do Direito Empresarial no Brasil;

- Estudar a estrutura juridica da empresa e da sociedade empresaria, seus modelos, bem como a propriedade
industrial;

- ldentificar as caracteristicas entre os diversos tipos de sociedades;

- Analisar e tomar decisbes sobre a aplica¢do dos institutos do direito empresarial.

Conteudo Programatico:

1. TEORIA GERAL DO DIREITO COMERCIAL

1.1. Aspectos Histéricos da Atividade Comercial
1.2.Matéria do Comércio

1.3.Conceito e caracteristicas do Direito Comercial
1.4.Autonomia do Direito Comercial

1.5.Fontes do Direito Comercial
2. PRESSUPOSTOS AO EXERCICIO DO COMERCIO
2.1. Comerciante-empresario comercial-conceito

2.2. Comerciante no Direito Comercial Brasileiro

2.3. O Codigo Comercial de 1850 - Ato de Comércio
2.4. O Direito de Empresa - Codigo Civil de 2002

2.5. Requisitos ao Exercicio da Empresa

2.5.1. Capacidade Juridica

2.5.2. Proibidos de Comerciar

3. OBRIGACOES DO EMPRESARIO COMERCIAL

3.1. Do nome comercial- formacg&o, alteragdo e protecéao
3.2. Dos livros comerciais-escrituracdo,espécies e exibicdo
3.3. Do registro da empresa- regras gerais

3.4. Do registro da propriedade industrial- regras gerais
4. TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETARIO

4.1. Conceito, personalizacdo e classificagdo da sociedade empresaria
4.2. Sociedades nao personificadas

4.3. Sociedades personificadas

4. 4. Sociedade simples e empresaria

4.5. Sociedade em nome coletivo

4.6. Sociedade em comandita simples

4.7. Sociedade em conta de participagdo

4.8. Sociedade limitada

4.9. Sociedade andnima

4.10. Sociedade em comandita por agées

4.11. Desconsideragdo da pessoa juridica

Bibliografia Basica:
BULGARELLI, Waldirio. Manual de Direito Comercial. S0 Paulo: Atlas, 2003.

COELHO, Fabio de Ulhoa. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

JUNIOR, Waldo Fazzio. Manual de Direito Comercial. Sdo0 Paulo:Atlas, 2007.

i
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Constituigdo Federal de 1988 atualizada.

Codigo Civil- Lei n° 10.406, de 10.01.2002.

Bibliografia Complementar:
ALMEIDA, Amador Paes. Manual das Sociedades Comerciais. S0 Paulo: Saraiva, 2005.

BERTOLDI, M. Marcelo e RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avancado de direito comercial. So Paulo: Revista dos
Tribunais, 2008.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: direito de empresa. Volume 8. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. Rio de Janeiro: Forense, 2000.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. S&o0 Paulo: Saraiva, 2007.
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Carga Horaria: 30

Codigo: DIR0355 Direito do Trabalho
Créditos: 2

Ementa:

Analise sobre aspectos gerais do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho, contextualizando e conceituando os
sujeitos da relagéo de trabalho, seus direitos e deveres. Avaliacio das formas de contrato de trabalho,
estabelecendo os sujeitos e as contraprestages. Estudo e andlise de extingdo do contrato de trabalho. Estudo da
estabilidade no emprego - FGTS. Estudo das relagbes sindicais, bem como os aspectos de Previdéncia Social e
dos Programas Especiais de Amparo ao Empregado.

Objetivo:

Proporcionar ao aluno situagbes para que possa
- conhecer e compreender os conceitos e institutos do Direito laboral de forma que, a partir dai, seja capaz de analisar
e tomar decisbes sobre questdes pertinentes as relagdes de emprego que Ihe sejam postas;
- analisar casos concretos e posicionar-se de uma forma objetiva e clara quanto aos direitos e obrigagbes decorrentes
das relagbes empregaticias e da seguridade social;
- compreender a necessidade de manter um estudo continuo dos contelidos apreendidos de forma a se manter
atualizado em vista das constantes alteragbes legais, doutrinarias e jurisprudenciais.

Contetido Programatico:

1 - Introdugao:

1.1 Formagao Histérica do Direito do Trabalho
1.2 Nogdes Gerais de Direito do Trabalho
2 - Organizagdo da Justiga do Trabalho:
2.1 Orgéos

2.2 Estrutura e Funcionamento da Justica do Trabalho
3 - Empregador:

3.1 Empresa/Estabelecimento

3.2 Grupo Empresarial

3.3 Poder de Diregéo

3.4 Sucessao do Empregador

4 - Empregado:

4.1 Conceito

4.2 Trabalhador Auténomo

4.3 Trabalhador Temporario
4.4 Trabalhador Rural

4.5 Trabalhador Doméstico

5 - Contrato de Trabalho:

5.1 Conceito e Prazos

5.2 Contrato de Experiéncia

5.3 Alteragdo do Contrato de Trabalho
5.4 Suspensao e Interrupgdes do Contrato de Trabalho
6 - Duracg3o de Trabalho:

6.1 Direito de Repouso

6.2 Jornada de Trabalho Normal

6.3 Jornada Especial

6.4 Horas Extras

6.5 Trabalho Noturno

7 - Remuneracao:

7.1 Salario e seus Adicionais

7.2 Normas de Proteg@o do Salario

7.3 Décimo Terceiro Salario

8 - Férias:

8.1 Conceitos Basicos

8.2 Férias Coletivas

8.3 Remunerag&o

8.4 Abono de Férias

9 - Trabalho da mulher e do menor:
9.1 Condigcbes e duragéo
9.2 Proteg&o ao labor do menor

9.3 Protecao a Maternidade

10 - Extingao do contrato de trabalho:
10.1 Do aviso prévio

CAMPUS-SEDE _
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10.2 Das formas de extingdo ¢ rescisdo do contrato de trabalho

10.3 Das verbas trabalhistas

11 - Estabilidade:

11.1 Conceito e Formas

11.2 Estabilidades provisorias: acidente de trabalho, gestante, sindicalista, entre outras
11.3 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS

12 - Organizagao Sindical:

12.1 Entes sindicais

12.2 Atividades e fontes de recursos

13 - Convencao e Dissidio Coletivo:

13.1 Dos Acordos e Convengdes Coletivas
13.2 Do Contetido e Procedimentos

14 - Programas Especiais:

14.1 O Seguro-desemprego

14.2 Do PIS/PASEP

15 - Previdéncia Social:

15.1 Segurados e Dependentes

15.2 Contribuicbes e Beneficios

Bibliografia Basica:
Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT.

Constituicdo Federal de 1988.

Bibliografia Complementar:

CARRION, Valentim. Comentarios & Consolidagao das leis do Trabalho: Legislagao complementar e jurisprudéncia.
Sao Paulo: Saraiva, s/d.

GOMES, Orlando. GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho, RJ: Forense, 2007.

MARTINS. Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. S0 Paulo: Dialética, 2001. 319 p.

___. Direito da Seguridade Social. S&o Paulo: Atlas, s/d.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, s/d.

OLIVEIRA, Aristeu. Manual de Pratica Trabalhista. Sao Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Francisco Antdnio. Manual de Processo do Trabalho. S&o Paulo: Editora RT, s/d.
RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. 9. ed. rev. e atual. Curitiba: Jurua, 2002. 478 p.
SOUZA, Ronald Amorim. Manual da Legislagao Social. Sao Paulo: LTr, 1997.

VIANNA, Claudia Sanes V. Manual Pratico das Relacdes Trabalhistas. S&o Paulo: LTr, s/d.
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Carga Horaria: 30

Cédigo: DIR0356 Direito Tributario
Créditos: 2

Ementa:

Estudo do Direito e da Legislacdo referentes a receitas, despesas publicas, tributos e sistema tributario nacional.
Conceituacéo de responsabilidade tributaria. Exame dos conceitos fundamentais do Direito Tributario Penal.

Objetivo:

Proporcionar ao aluno o estudo do direito e da legislagao tributaria que possam ter reflexo na administragéo,
evidenciando a responsabilidade tributaria para que o administrador possa exercer com correcéo e legalidade a sua
atividade.

Contetdido Programatico:

1. Direito Tributario na Constituicdo e no CTN:

1.1. Organizagdo, competéncia e discriminacdo constitucional das rendas.
2. Recursos Publicos e Tributos:

2.1. Ingressos publicos, receitas originarias e derivadas.
2.2. Tributos: espécies.

2.3. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade

3. Direito Tributario:

3.1. Principios: expressos e implicitos.

3.2. Fontes: materiais e formais.

3.3. Vigéncia da legislacao tributaria.

3.4. Poder e competéncia de tributar.

3.5. Limites ao poder de tributar. Isengdo, Incidéncia, Nao-incidéncia e Imunidade.
4. Obrigagdo Tributaria:

4.1. Espécies

4.2. Vinculo juridico tributario

4.3. Responsabilidade tributaria.

5. Crédito Tributario:

5.1. Constituicdo, Suspensao, Extingao, Exclusdo.

6. Repeticao do Indébito Tributario.

6.1. Generalidades, Decadéncia e Precis&o

7. Garantias e Privilégios do Crédito tributario.

8. Administracao tributaria:

8.1. Fiscalizacao, Certidées Negativas e Divida Ativa.

9. Direito Tributario Penal:

9.1. llicito tributario, Infraco fiscal e Crimes tributarios.

9.2. Reforma Tributéaria Prevista na Constituicdo

Bibliografia Basica:
AMARQO, Luciano da Silva. Direito Tributério Brasileiro. 17. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

DIFINI, Luiz Felipe Silveira. Manual de Direito Tributério. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 3. ed. Sado Paulo; Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar:
AVILA, Alexandre Rossato da Silva. Curso de Direito Tributéario. 6. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2011.

BALEEIRO, Aliomar; DERZI, Misabel Abreu Machado. Limitagdes Constitucionais ac Poder de Tributar. 8. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2010.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 2. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de Direito Tributério. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995.
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PAULSEN, Leandro. Direito Tributario Constituicdo e Codigo Tributario a Luz da Doutrina e da Jurisprudéncia. 13. ed.

Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2011.
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Carga Horaria: 60

Cédigo: EST0227 Estatistica |
Créditos: 4

Ementa:

Estatistica descritiva: organizagédo de dados coletados, distribuicdo de fregiiéncia, medidas de tendéncia central e
variabilidade. Estatistica Inferencial: calculo de probabilidades. Distribuicdo de probabilidade discreta e continua.
Amostragem: distribuicdo amostral da média e da proporgéo. Intervalos de confianca e testes de hipéteses.

Objetivo:

Fornecer métodos para coletar, organizar, resumir e comunicar dados; para fazer inferéncias através de observacdes
para um universo maior de observacgtes potenciais.

- Propor métodos inferenciais que permitam conclusdes que transcenda os dados imediatos obtidos.

- Estudar modelos matematicos que permitam o tratamento de dados observados, com vistas a conclusbes e
generalizacgdes, através de métodos aplicados.

- Medir a variabilidade de um conjunto razoavelmente grande de observactes repetidas do mesmo fendmeno, a
variabilidade na ocorréncia do mesmo e a incerteza associada a essa ocorréncia.

Contetido Programatico:

1. Estatistica descritiva

1.1 Conceitos e consideracdes gerais

1.2 Organizacdo de dados em séries

1.3 Tabelas e graficos

1.4 Distribuicdes de frequéncia

1.5 Representagao grafica de uma distribuicdo de frequéncia
1.6 Medidas de tendéncia central: média, moda e mediana.
1.7 Medidas de variabilidade: variancia, desvio padréo e coeficiente de variabilidade.
2. Probabilidade

2.1 Teoria elementar da probabilidade: conceitos fundamentais, definicbes e propriedades.

2.2 Distribuicao discreta de probabilidade: esperanga matematica, variancia e desvio padrao. Distribuicdo Binomial.
DistribuicZo de Poisson.

2.3 Distribuicdo continua de probabilidade. Distribuicdo normal.

3. Amostragem

3.1 Processos de amostragem: aleatoria simples, sistematica, proporcional estratificada.

4. Distribuic@o amostral de médias e de proporgoes.

4.1 Média da distribuicdo amostral de médias e de proporgoes.

4.2 Desvio padrdo ou Erro padrio da distribuicdo amostral de médias e de proporcoes.

5. Estimacéo

5.1 Intervalos de confianca para a média e para a proporcao da populacdo em grandes amostras.

5.2 Intervalos de confianca para a média da populagdo em pequenas amostras. Distribuicdo t de Student

6. Testes de hipoteses

6.1 Bilaterais em grandes amostras para a média e para a proporgao.

6.2 Bilaterais em pequenas amostras para a média.

Bibliografia Basica:
BUSSAB, Wilton O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

DOWNING, Douglas. Estatistica aplicada. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2002.

TRIOLA, Mario. Introdugé@o a estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

Bibliografia Complementar:
COSTA NETO, Pedro L. de Oliveira. Estatistica. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Blicher, 2002.

FREUND, John E.; SIMON, Gary A. Estatistica aplicada: economia, administrac&o e contabilidade. 11. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

LARSON, Ron; FARBER, Elizabeth. Estatistica aplicada. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2004.

MONTGOMERY, Douglas C. Introducdo ao controle estatistico da qualidade. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

%
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MOORE, David. A estatistica basica e sua préatica. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.




UCS B SNOERSRSE

Constituida pelo Decreto 60.200, de 10 de fevereiro de 1967.

Y

Pagina 12

Carga Horaria: 60

Codigo: ADM0752 Teorias Organizacionais |
Créditos: 4

Ementa:

Estudo dos conceitos basicos em Administragao, relacionando-0s as principais etapas de seu desenvolvimento
histérico. Reflexdio acerca das perspectivas regionais, brasileiras e mundiais da Administracdo. Caracterizagéo da
profissdo, bem como das atividades e das habilidades requeridas do administrador, com base nos principios de
Administragéo. Diferenciagdo entre as principais abordagens tedricas que fundamentam a Administracao: classica,
humanistica, estruturalista e comportamental.

Objetivo:

Proporcionar condigdes de aprendizagem para que o aluno seja capaz de:
- analisar alternativas de intervengdo nos processos de gestéo administrativa, conforme modelos adequados para cada
situacdo com a qual se depara,
- caracterizar o papel do administrador, as competéncias que sustentam essa profiss@o e o carater legal da profisséo
junto aos Conselhos Regionais de Administragao;
- analisar as perspectivas regionais, nacionais e internacionais dos cenarios do mercado e do campo de atuacao
profissional em Administragdo das empresas dos diferentes portes e setores de atuagao;
- diferenciar as principais teorias da administrac&o, identificando o processo de desenvolvimento de cada uma delas.

Conteudo Programatico:

1. O contetdo e o objeto de estudo da Administragao

1.1 A importancia da aplicagdo da Administrac&o nas organizagoes

1.2 O estado atual da Administragéoe as perspectivas futuras

1.3 Regulamentagdo da profiss&o de Administrador

1.4 O Perfil do Administrador nos dias de hoje

1.5 Antecedentes historicos da Administragao

2. A origem da Administragéo a partir da abordagem classica

2 1 A Teoria da Administragdo Cientifica: origens, conceitos e caracteristicas
2.1.1 O tratamento da Administragdo como uma ciéncia

2.1.2 A utilizagdo do conceito de Organizagao Racional do Trabalho nas empresas
2 1.3 Os Elementos da Administragdo Cientifica utilizados até hoje pelas empresas

2.1.4 Apreciago critica das ideias da Administraggo Cientifica

2.2 A Teoria Classica

2.2.1 Os principios gerais da Administracéo segundo Fayol

2.2.2 As caracteristicas da Teoria Classica que influenciam na Administracao

2.2.3 Apreciagao critica da Teoria Classica

2.2.4 Comparagao entre Teoria da Administragao Cientifica e Teoria Classica

3. A Contribuigo da Abordagem Humanistica a Administragao

3.1 Origens da Teoria das Relagbes Humanas

3.2 Consequéncias da experiéncia de Hawthorne

3.3 As decorréncias da Teoria das Relagbes Humanas para as organizagbes

3.4 Apreciagzo critica da Abordagem Humanistica

4. A influéncia da Abordagem Estruturalista da Administragao na estruturagéo das empresas atuais
4 1 A Teoria da Burocracia: origens, conceitos e caracteristica

4.1.1 As vantagens da utilizagdo do Modelo Burocratico nas organizagtes

4.1.2 As disfungdes da Burocracia e suas consequéncias nas empresas

4.1.3 Apreciagao critica do Modelo Burocratico

4.2 Teoria Estruturalista da Administragao: origens e conceitos

4.2 1 Estrutura interna das organizages e sua interaggo com as outras organizagbes

4.2.2 A Abordagem Multipla das Organizagdes

4.2.3 Os objetivos organizacionais

4.2 .4 Apreciagao critica do Modelo Estruturalista

5. Influéncia da Abordagem Comportamental na Administragao

5.1 Teoria Comportamental da Administracéo: origens

5.2 Novas proposigcdes sobre a motivagdo humana

5.3 Os estilos da Administragio resultantes do comportamento dos lideres

5 4 A existéncia de conflitos entre os objetivos organizacionais e individuais e suas consequéncias para a
Administrag@o

5.5 Apreciagao critica da Abordagem Comportamental.

4
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Bibliografia Basica:

CARAVANTES, Geraldo R. PANNO, Claudia C. KLOECKNER, Ménica C. Administracio: teorias & processos. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CHIAVENATO, |dalberto. Iniciagdo & teoria das organizacbes. Barueri, SP: Manole, 2010.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo: da revolugéo urbana a revolugao digital. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:
BERTOLAZZI, Marco Aurélio. Cultura e mudancas das organizagoes. Caxias do Sul, RS: Educs, 2014.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdug&o a administragdo. 6. ed. rev. & ampl. Séo Paulo: Atlas, 2004.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugéo a Administragao. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MORAES, Anna Maris Pereira. Introduc@o a Administracgo. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administragdo. Sa0 Paulo: Pearson, 2008.
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Carga Horaria: 60

Cédigo: ECO0105 Fundamentos de Economia
Créditos: 4

Ementa:

Conceitos e modelos basicos da teoria econdmica, fatores de producéo, demanda e oferta, formagao dos precos,
teoria da produgao, teoria dos custos, competicdo, mercados, micro-macro, moeda, politicas econémicas e
aspectos da economia internacional.

Objetivo:

OBJETIVO GERAL

Capacitar o aluno a compreenséo dos fundamentos da ciéncia econdmica, com énfase na microeconomia,
introduzindo o aluno em algum dos principais conceitos da economia, habilitando-o a0 entendimento do processo
decisério dos principais agentes da economia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

IDENTIFICAR alguns dos principais conceitos existentes na teoria econémica, nos aspectos micro e macroecondmicos
relacionando-os com a atualidade brasileira e mundial.

RELACIONAR os diversos agentes econdmicos, as diversas correntes econoémicas e as principais variaveis que
afetam o funcionamento da economia.

ANALISAR o comportamento dos agentes econdmicos e das principais variaveis que determinam o funcionamento dos
mercados.

CONHECER o principio basico do funcionamento do mercado e da organizagao econdmica.

Contetido Programatico:

INTRODUGAO A ECONOMIA: principios, fatores de produgdo, agentes econdmicos, 0 problema da escassez,
alocacdo e distribuicdo de recursos: oS problemas econdmicos, principais escolas econdmicas (mercantilismo,
fisiocracia, gléssicos, monetaristas e keynesianos), sistemas econdmicos.

OS PRINCIPIOS DA OFERTA E DA PROCURA:

Teoria da Demanda: a teoria da utilidade,a teoria da escolha, preferéncias do consumidor, equilibrio do consumidor,
demanda individual e de mercado, elasticidades.

Teoria da Oferta: teoria da produgéo, analise de curto prazo, analise de longo prazo, custos (analise de curto e longo
prazo e maximizagdo de lucros)

ESTRUTURA DE MERCADO: concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopélio, monopolio, oligopsénio e
monopsoénio.

PRINCIPIOS DE MACROECONOMIA:

Metas da Macroeconomia: estabilidade de precos, alto nivel de emprego, distribuigao equitativa da renda e
desenvolvimento econdmico.

Principios basicos da contabilidade nacional: Medidas da Atividade Econdmica (PIB, renda, poupanca, investimento);
Valores reais e valores nominais; Teoria da Determinacéo da Renda (Renda versus despesa, Oferta agregada,
desemprego e nivel geral de pregos, Demanda agregada, A renda nacional, consumo privado, investimento e gastos do
governo, exportacao e importag&o de equilibrio)

POLITICAS ECONOMICAS, METASE INSTRUMENTOS:
Politica Monetaria: Moeda: conceito, funcdes; Oferta e demanda de moeda; Sistema financeiro
(conceito, causas e efeitos)

Politica Fiscal: Politicas de arrecadacéo e gastos do governo
Politica cambial: Regimes de Taxas de cambio e Formac&o da taxa de cambio
Politica de renda: Caracterizagdo !

ELEMENTOS DE COMERCIO INTERNACIONAL, CONCEITOS FUNDAMENTAIS: Teoria do g‘mééﬁﬂ&m
Balango de Pagamentos e Globalizacao, regionalizacéo do comércio internacional e os paises i%}desenvolviment

Bibliografia Basica:
PINHO, Diva Benevides & Vasconcellos, Marco A. (orgs.). Manual de Economia. 5. ed. Sdo Paulo. Editora Saraiva.
2005.

TROSTER, Roberto Luis e Mochon, Francisco. Introducdo & Economia. Séo Paulo. Makron Books, 2002.

VASCONCELLOS, Marco A.S. ; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. Sao Paulo. Editora Saraiva. 2003.

n
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Bibliografia Complementar:

DUTRA, Delamar José Volpato. A fundamentag&o das ciéncias humanas em Dilthey. Conjectura, Caxias do Sul, RS. v.
5,n.2,, p- 21-32, jul. 2000.

FUSFELD, Daniel. A Era do Economista. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

MILLER, Roger, Microeconomia. 1. ed. So Paulo: MacGraw-Hill do Brasil, 1981.
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Carga Horaria: 60

Cédigo: EC00298 Introducdo a Econometria
Créditos: 4

Ementa:

Teoria dos numeros indices e a sua aplicacdo. Regress&o linear na projecéo de tendéncias e estimativa de
parametros populacionais. Distribuicdes assimétricas: Qui-quadrado. Séries temporais: tendéncia, sazonalidade,
ciclos e aleatoriedade. Nogdes de demografia.

Objetivo:
OBJETIVO GERAL: desenvolver técnicas de estatistica aplicada que permitam analisar o comportamento das varidveis
econdmicas e das relagbes entre elas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

IDENTIFICAR as técnicas estatisticas apropriadas aos objetivos propostos para as analises;
RELACIONAR conceitos econdmicos com a aplicagao das técnicas estatisticas
ANALISAR os resultados obtidos da aplicaggo das técnicas estatisticas
CONHECER casos de aplicacdes das técnicas estudadas em analise econdmica
ESTABELECER relagdes entre os modelos econdmicos guantificados e a realidade

Conteldo Programatico:
INTRODUCAO: A importancia da estatistica econémica e econometria e suas aplicagcbes A&

NUMEROS INDICES: indices relativos e indices agregativos simples; indices agregativos ponde(aéissapropredades
dos numeros indices; mudanca de base; deflacionamento; principais indices da economia brasileird
MEDIDAS DE CONCENTRACAO E ELEMENTOS DE DEMOGRAFIA: Curva de Lorenz e indice de Gini

ELEMENTOS DE DEMOGRAFIA: dados demograficos, mensuragao da populacéo, taxas de natalidade, mortalidade e
crescimento, medidas de fertilidade e reposigdo da populagao

INTRODUGAO AO ESTUDO DA ECONOMETRIA: A natureza do estudo econométrico; breve histarico da Econometria;
o método econométrico; modelos econdmicos e economeétricos; tipos de variaveis; tipos de relacdes

ANALISE DE REGRESSAO LINEAR: O modelo de regress&o linear simples e seus pressupostos

ESTIMACAO, TESTES E PROJE{;OES ATRAVES DO MODELO DE REGRESSAO LINEAR

COEFICIENTES DE CORRELAGAO E DE DETERMINACAO

ANALISE DE RELACOES NAO-LINEARES ) )

INTRODUCAO AO ESTUDO DO MODELO DE REGRESSAQ LINEAR MULTIPLO: estimagao, problemas e extensodes .
ANALISE DE SERIES TEMPORAIS: O modelo de séries temporais e 0s movimentos componentes

ESTIMACAO E ANALISE DA TENDENCIA DA SERIE

ESTIMACAO E ANALISE DOS MOVIMENTOS CICLICOS E SAZONAIS

PREVISOES ATRAVES DE SERIES TEMPORAIS

Bibliografia Basica:
DOWNING, D. & CLARK, Jeffrey. Estatistica Aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

GUJARATI, Damodar N. Econometria basica. 3.ed. Sao Paulo: Makron Books, 2000. 846 p.
HOFFMANN, Rodolfo. Estatistica para economistas. 2.ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Pioneira, 1991. 426 p.

MATOS, Orlando Carneiro de. Econometria basica: teoria e aplicagdes. 3.ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2000. 300
P.

MILONE, Giuseppe; ANGELINI, Flavio. Estatistica aplicada. S&o Paulo: Atlas, 1995. 286 p.

SARTORIS, Alexandre. Estatistica e introdug&o & econometria. Rio de Janeiro: Saraiva, 2003. 426 p.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A.. Estatistica aplicada & administragéo e economia.
S30 Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002. 642 p.

BRAULE, Ricardo. Estatistica aplicada com Excel: para cursos de administragéo e economia. Rio de Janeiro: Campus,
2001. 250 p.

KAZMIER, Leonard. Estatistica Aplicada a Economia e Administragéo. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1982.
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Carga Horaria: 60

Cadigo: UCS0100 Universidade e Sociedade
Créditos: 4

Ementa:

Estudo sobre a sociedade contemporanea a partir das transformacdes histérico-estruturais mais recentes do
capitalismo e suas implicagdes sociais, econdémicas, politicas, culturais e ambientais. Reflexdo sobre cultura
politica e padréo de dominagéo caracteristicos da sociedade brasileira. Reflexao sobre relaces étnico-raciais.
Reflexdo sobre o papel da Universidade na formagéo profissional multidimensional e cidada diante dos desafios do
século XXI.

Objetivo:

1. Identificar dimensdes historicas, sociais, econémicas, politicas, culturais e ambientais que permitem interpretar
relactes entre sociedade, Estado e cultura.

2. Compreender relacbes entre sociedade, Estado e cultura a partir da analise histérico-critica de processos
econdmicos, politicos, sociais, culturais e ambientais.

3. Refletir acerca dos desafios da Universidade na formag&o cidada e profissional na sociedade contemporanea.

Contetido Programatico:

1- Transformacdes historico-estruturais da sociedade globalizada.
1.1- A sociedade capitalista

1.2- O mundo do trabalho

1.3- Globalizagao, consumo e meio ambiente

2- Caracteristicas histéricas da sociedade brasileira

2.1- Padréo de dominacao/ resisténcia/ ideologia

2.2- Cultura brasileira e identidade nacional

2.3- |dentidades e relagtes de classes, género, étnico-raciais

3- Universidade e Formacéo Cidada

3.1- A Universidade - conceito e histéria

3.2- Ensino Superior no Brasil (LDB)

3.3- O Ensino Superior na regido e a UCS

3.4- Os desafios da Universidade e a formagéo do profissional cidad&o

Bibliografia Basica:

LANGE, Daysi Albeche (Org.). Universidade e Sociedade: vises de um Brasil em construggo. Caxias do Sul: EDUCS,
2012.

PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi. Historia da cidadania. Sao Paulo: Contexto, 2003. Disponivel em:
https://ucs.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788572442176

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. 5.ed. Rio de Janeiro:
Record, 2004.

Bibliografia Complementar:
BARBOSA, Livia. O jeitinho brasileiro: a arte de ser mais igual que os outros. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 8.ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2001.
GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre, RS: Artmed, 2005.

LAYRARGUES, Philippe Pomier. Identidades da Educag&o Ambiental brasileira. Disponivel em:
<http:/iwww.mma.gov.br/estruturas/educamb/_arquivos/livro_jeab.pdf>. Acesso em: 29/06/2016.

MELLO, Alex Fiuza de, ALMEIDA FILHO, Naomar de e RIBEIRO, Renato Janine. Por uma Universidade Socialmente
Relevante. Disponivel: <http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/cne_alexfiuza.pdf>. Acesso em: 29/06/2016.
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Carga Horaria: 60

Cédigo: UCS0104 Epistemologia
Créditos: 4

Ementa:

Estudo das bases conceituais da epistemologia. Avaliagéo dos critérios epistemologicos do fazer cientifico.
Reflexao sobre os procedimentos metodoldgicos do fazer cientifico. Estudo sobre ciéncia, ética e sociedade.

Obijetivo:

1. Distinguir entre as diferentes formas de conhecer (senso comum, ciéncia, filosofia, arte, mitologia e religido).
2. Compreender o que é epistemologia e suas implicagdes nas diversas areas do conhecimento.

3. Compreender os processos de construgao e de validagdo do conhecimento cientifico em diferentes areas do
conhecimento.

4. Compreender a ciéncia como construgdo humana, critico/criativa, falivel, mutavel e histérica.

5. Analisar os pressupostos epistemolégicos do fazer cientifico.
6. Estabelecer relacées entre a ciéncia, ética e sociedade.

Contetdo Programatico:

|- Bases conceituais da epistemologia
a) Epistemologia: conceito e funcdo
b) Tipos de conhecimento: Senso Comum; Mitico; Cientifico; Filosofico; Religioso; Estéticy. ¢

II- Critérios epistemolégicos do fazer cientifico
a) Historicidade da construgdo do conhecimento cientifico
b) Objetividade,
c) Intersubjetividade

Ill- Procedimentos metodoldgicos do fazer cientifico
a) Processos de construgéo e de validagdo do conhecimento cientifico em diferentes areas do conhecimento.
b) Formas de argumentacao validas e n3o validas (diferenga entre verdade e validade, indugao e dedugao).
c) Disting@o entre contexto de descoberta e de justificagdo

V- Ciéncia, ética e sociedade.

Bibliografia Basica:
CHALMERS, A. O que é ciéncia, afinal Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.

FOUREZ, Gerard. A construcdo das ciéncias: introducao a filosofia e a ética das ciéncias. Sdo Paulo: UNESP, 1995.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa. 24.ed. rev. ampl.
Petropolis: Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar:
BACHELARD, G. A formagao do espirito cientifico. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

BOMBASSARO, L.C. Ciéncia e mudanca conceitual: notas sobre epistemologia e histéria da ciéncia. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 1995.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo0 Paulo: Atica, 2004.
KNELLER, G. F. A ciéncia como atividade humana. Rio de Janeiro: Zahar, 1980.

POPPER, K.. Conjecturas e refutagdes. Brasilia: Universidade de Brasilia, 1982.
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Carga Horaria: 60

Codigo: ADM0754 Teorias Organizacionais |l
Créditos: 4

Ementa:

Estudo das teorias da administragao: Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO); Abordagem Neoclassica;
Abordagem Sistémica da Organizacdo, Teoria Matematica da Administragdo e Abordagem Contingencial da
Administragdo. Analise das tendéncias da Administragio e de novos paradigmas. Interpretacionismo. Teoria critica.
Abordagem pés-moderna da organizagéo.

Objetivo:

Proporcionar ao estudante condigbes de aprendizagem para que ele possa:
- diferenciar as principais teorias que explicam a organizac&o e a administragao, as relagfes existentes entre elas e
seus impactos sobre a sociedade;
- caracterizar a histéria evolutiva até o estado atual da Administrag&o organizacional;
- analisar as tendéncias atuais que caracterizam o pensamento organizacional e administrativo.

Contetido Programatico:

1. Teoria do Desenvolvimento Organizacional (D.0.)
1.1 Mudangas x organizagao

1.2 Processo de mudanga

2. Abordagem Sistémica da Organizagao

2.1 A Teoria Geral dos Sistemas (T.G.S.)

2.1.1 A organizagdo como um sistema aberto

2.1.2 Os modelos sociotécnico de Tavistock; modelo de Katz e Kahn
2.2 Cibernética

2.3 A Teoria Matematica

2.3.1 Processo Decisorial

2.3.2 Pesquisa Operacional

3. A Abordagem Contingencial da organizagdo

3.1 A teoria da contingéncia

3.1.1 As pesquisas de: Chandler; Burns e Stalker; Lawrence e Lorsch; Woodwar; Aston.
4. A Abordagem neoclassica da administragdo

4.1 A teoria neoclassica

4.1.1 O Processo Administrativo

4.1.2 A Administracio por Objetivos (A.P.0O.):

5. A filosofia japonesa de administragéo

6. As novas tendéncias da administragdo

7. Outros paradigmas nos estudos organizacionais

Bibliografia Basica:
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital. S50 Paulo:
Atlas, 2006.

MONTANA, Patrick J.; CHARNOV, Bruce H.; SILVA, Alvaro Pequeno. Administracdo. 3. ed. S3o0 Paulo, SP: Saraiva,
2009.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A. Fundamentos de administrago: conceitos essenciais e aplicacdes. 4. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2004.

Bibliografia Complementar:
BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Teoria geral da administragdo: gerenciando organizagées.
3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; PANNO, Claudia Caravantes; KLOECKNER, Ménica Caravantes. Administracao :
teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. Disponivel em: <https://ucsvirtual.ucs.br/startservico/PEA/>

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a teoria das organizagdes. Barueri, SP: Manole, 2010. Disponivel em:
<https://ucsvirtual.ucs.br/startservico/PEA/>.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da administracéo. 3.ed. rev. Séo
Paulo: Thomson, 2006.
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PIERCE, Jon L.; NEWSTROM, John W.. A estante do administrador: uma coletanea de leituras obrigatérias.
Alegre: Bookman, 2002.
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Carga Horaria: 60

Cédigo: ADM0758 Administracao de Operacdes | j
Créditos: 4

Ementa:

Conceito, objetivo e fungdo da Administragéo de Operagdes. Tipos de arranjo fisico. Estudo e implantagéo de
arranjo fisico. Estudo de tempos e movimentos. Incentivos salariais. Analise dos métodos de trabalho.
Planejamento e controle da produgéo. Manuteng&o do equipamento industrial.

Obijetivo:

Oportunizar aos participantes a possibilidade de:
- Compreender o ambiente organizacional de operagdes, identificando aspectos, estruturas, conceitos e recursos que
tornam possiveis o processo produtivo.
- Reconhecer o ambiente de operacdes com todas suas caracteristicas de processos, fluxos de producao, disposicdo
de processos e sistemas associados aos tipos de produtos/e servigos e métodos de programag&o.

Conteido Programatico:

1- Introdugio & Administracdo de OperagGes
1.1- Historia

1.2- Conceitos

1.3- Objetivos

1.4- Papel estratégico

1.5- Tomada de decis&o

2- Organizacgao industrial

2.1- Sistema de operagdes

2.2- Classificag8o das industrias

2 3. Organizagoes industriais x prestadoras de servicos
2.4- Tipos de operagdes

2.5- Tipos de processos em manufatura e servigos
3- Localizagéo industrial

3.1- Razbes para mudanca de local

3.2- Fatores da decis&o sobre localizagéo

3.3- Métodos para determinagéo da localizacdo
4- Projetos

4.1- Projetos em gestdo de operacdes

4.2- Projeto de produtos e servigos

4.3- Projeto da rede de operacoes

4 4- Arranjo fisico e fluxo

4.5- Tecnologia do processo

4.6- Projeto e organizag&o do trabalho

4.6.1- Estudo do método de trabalho

4.6.2- Medic&o do trabalho

5- Planejamento e controle da produgao

5.1- Natureza do planejamento e controle

5.2- Processo de planejamento das operagdes
5.3- Programa de operagdes e suas ferramentas
5.4- Controle das operacdes

8- Manutencdo do equipamento industrial.

Bibliografia Basica:

DAVIS, Mark M., AQUILANO, Nicholas J., CHASE, Richard B. Fundamentos da Administraggo da Produg&o. Bookman.
32 edicdo. Porto Alegre. 2001.

MARTINS, Petrénio G., LAUGENI, Fernando P. Administracéo da Produgdo. Ed. Saraiva. Sao Paulo. 1998.
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracao da produgio. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.
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Bibliografia Complementar:

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administraggo de Servigos. Bookman. 22 ediggo. Porto Alegre.
2000.

HANSEN, Robert C. Eficiéncia Global dos Equipamentos: uma poderosa ferramenta de produgdo/manutengéo para
aumento dos lucros. Porto Alegre: Bookman. 2006.

MEREDITH, Jack R., SHAFER, Scott M. Administragao da Produgdo para MBAS. Bookman. Porto Alegre. 2002.

PAIVA, Ely Laureano, CARVALHO JR., José Mario, EENSTERSEIFER, Jaime Evaldo. Estratégia de Produgéo e de
Operacgbes. Porto Alegre: Bookman. 2004.

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J.. Administracdo da Produgdo e Operagdes. Séo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.
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Carga Horaria: 60

Codigo: SOC0100 Sociologia
Créditos: 4

Ementa:

Compreensao da importancia das teorias sociolégicas como instrumentos de analise e interpretacao da realidade
social. Identificagdo e analise critica das transformagcdes estruturais e dos fendmenos sociais na sociedade
moderna.

Objetivo:

Desenvolver o raciocinio légico-abstrato € um modo sociolégico de pensar a realidade social, de carater cientifico e
critico. Para isto a disciplina deve habilitar o aluno para: (a) compreender o contexto historico do surgimento da
Sociologia e sua relagéo com a formagcao das diferentes teorias explicativas da sociedade; (b)identificar as abordagens
tedrico-metodologicas da Sociologia; (C) relacionar as abordagens apresentadas na analise de fenémenos da
sociedade contemporanea, tendo em vista seus dilemas e o papel do estudante como cidadao e futuro profissional.

Contetido Programatico:

1. A analise sociologica e suas caracteristicas

2. O desenvolvimento do pensamento sociolégico

3. As transformagdes do mundo contemporaneo

3.1 Caracteristicas da globalizagéo e perspectivas de analise

3.2 A globalizagao e seus impactos: familia, individualismo, frabalho, cultura, riscos ambientais, desigualdade, pobreza
e exclus&o social

4 O mundo do trabalho e a sociedade contemporanea

Bibliografia Basica:
CATANI, Afranio. O que & capitalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 1995.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introdug&o & ciéncia da sociedade. Sao Paulo: Moderna, 1994.

GIDDENS, Antonio. Sociologia. Porto Alegre:Artes Médicas, 2005.
HARVEY, David. Condi¢&o pés-moderna. Sao Paulo: Loyola, 1996.

MARTINS, Carlos. O que é sociologia. Sao Paulo: Brasiliense, 1982.

Bibliografia Complementar:
BAUMAN, Zygmunt. Globalizagéo: as consegiéncias humanas. Rio de Janeiro: Zahar, 1999.

BECK, U., GIDDENS, A, LASH, S. Modernizagao reflexiva: politica, tradicdo e estética na ordem social moderna. S&o
Paulo: Unesp, 1997.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 1999.
CASTRO, Ana Maria de. & DIAS, Edmundo F.(orgs.). Introdugéo ao pensamento sociologico. Sao Paulo: Moraes, 1992.
CASTRO, Celso Pinheiro de. Sociologia geral. Sao Paulo: Atlas, 2000.

CATTANI, Anténio (org.). Trabalho e tecnologia: dicionario critico. Petropolis: Vozes; Porto Alegre: Editora da UFRGS,
1997.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pos-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 1999.
IANNI, Octavio. A era do globalismo. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1996.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. Sao Paulo: Atlas, 1991.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagao, do pensamento Gnico a consciéncia universal. Rio de Janeiro: Record,
2000.

SANTOS, Jair Ferreira dos. O que & pos-modermo. S350 Paulo: Brasiliense, 1997.
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Carga Horaria: 60

Codigo: UCS0101 Leitura e Escrita na Formagao Universitaria
Créditos: 4

Ementa:

Praticas de leitura e de escrita como forma de conhecimento, de aco e de interagéo. Estudo e emprego de
processos discursivos implicados na leitura e na produgao de géneros escritos de circulagao geral e académica,
com énfase em processos argumentativos. Uso de estratégias metacognitivas de leitura e produgao escrita.

Objetivo:

Objetivo Geral

Contribuir para o desenvolvimento da competéncia discursiva, enfatizando os processos argumentativos, com vistas a
autonomia do aprendiz no ambito da formagao universitaria.

Objetivos Especificos

- (Re)Construir o contexto situacional tanto na leitura quanto na producdo: quem escreve, para que(m) escreve, qual
sua funcao social, cultural, histérica, politica, em qual meio circula o texto.

- Localizar informacdes pontuais a partir de objetivos definidos.

- Distinguir informagGes principais e secundarias, implicitas e explicitas.

- Analisar o processo argumentativo em textos: estabelecendo relagdes, comparagoes (semelhancas & contrastes);
detectando contradi¢des; reconhecendo a repercussao das escolhas linguisticas realizadas; extraindo conclusdes por
deduco ou indugao; identificando tese, argumentos e evidéncias; criticando dados apresentados.

_ Selecionar fontes confiaveis de informacao.

- Articular diferentes vozes com a citagdo e a referenciagdo adequada das fontes.

- Reduzir informacgdes do texto.

- Planejar, monitorar e avaliar 0 processo de produgao e revisao textual.

- Utilizar adequadamente os recursos linguisticos e textuais atinentes ao género objeto de estudo.

Contetdo Programatico:

1. Estratégias de leitura e produgao de texto
1.1 Constituigio do contexto discursivo (produto do quem, onde, quando, para que, coOmo, para quem e por que no uso
da linguagem)

1.2 Informacdes implicitas e explicitas, principais e secundarias
1.3 Reducao de informag&o: esquematizar, resumir e resenhar
1.4 Argumentacdo

1.4.1 Tese, argumentos e estratégias argumentativas .
1.4.2 Marcas linguistico-textual-discursivas dos géneros (operadores argumentativos, con
substituidores, entre outros) !
1.4.3 Formas e funcGes das referéncias e citagdes
1.5 Producgdo de géneros académicos

Bibliografia Basica:

FONTANA, N. M.; PORSCHE, S. C. (Orgs.). Leitura, escrita e produgao oral: propostas para o ensino superior. Caxias
do Sul: Educs, 2011.

GARCEZ, L. Técnica de redag&o: o que & preciso saber para bem escrever. 2. ed. S3o0 Paulo: Martins Fontes, 2008.

MOTTA-ROTH, Désirée. Redagao académica: principios basicos. 6. ed. Santa Maria, RS: UFMS, 2008.

Bibliografia Complementar:
FARACO, C. A.; TEZZA, C. C. Oficina do texto. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2003.

FONTANA, N. M.; PAVIANI, N. M. §,; PRESSANTO, |. M. P. Préaticas de linguagem: géneros discursivos e interagao.
Caxias do Sul: Educs, 2008.

GARCIA, O. Comunicago em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2010.

SNPEPERE |
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KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica textual: atividades de leitura e
escrita. 6. ed. Petropolis: Vozes, 2009.

ZANOTTO, Normelio. Portugués profissional: facilitando a escrita. 4. ed. rev. e ampl. Caxias do Sul: Maneco, 2010.

%
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Carga Horaria: 30

Cédigo: UCS0102 Seminarios de Pesquisa
Créditos: 2

Ementa:

Reflexdo sobre o pesquisador e a comunicagéo cientifica. Estudo da natureza, dos tipos de pesquisa e suas
classificagdes. |dentificacdo das etapas da pesquisa. Levantamento de informagdes para pesquisa. Reviséo da
literatura via métodos impressos e eletrdnicos. Estudo sobre a estruturae a dinamica de um problema de pesquisa.
Estudo sobre o método de pesquisa.

Objetivo:

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
- Compreender e delimitar a amplitude do "fendmeno” ambiental sob as diversas abordagens interdisciplinares.

- |dentificar o conhecimento disponivel e de qualidade sobre o tema a ser investigado.

_ |dentificar a natureza da pesquisa e distinguir os diversos tipos de pesquisa.

- Explicitar, refletir sobre e correlacionar variaveis dos problemas ambientais relacionando-as as areas de formagao dos
alunos.

- Identificar e selecionar fontes de conhecimento cientifico, distinguindo-as do senso comum.

- Sistematizar o conhecimento selecionado.
- |dentificar problemas de pesquisa.

Conteldo Programatico:

- Contexto tematico e relevancia da pesquisa
- A natureza e os tipos de pesquisa

- Problemas de pesquisa

- Hipéteses e variaveis de pesquisa

- Sistematizagao do conhecimento cientifico
- Aspectos metodologicos da pesquisa

Bibliografia Basica:

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Petropolis: Vozes.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de A. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sao Paulo: Atlas.

Bibliografia Complementar:

ALVARENGA, Maria Amalia de Figueiredo Pereira; ROSA, Maria Virginia de Figueiredo Pereira do Couto.
Apontamentos de metodologia para a ciéncia e técnicas de redagao cientifica (monografias, dissertagbes e teses): de
acordo com a ABNT 2002. 3. ed., rev. e ampl. Porto Alegre: S. A. Fabris, 2003.

ALVES-MAZZOTTI, Alda J., GEWANDSZNADJER, F. O método nas ciéncias naturais e sociais: Pesquisa quantitativa e
qualitativa. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de A. Técnicas de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas.

LAVILLE, Christian: DIONNE, Jean. A Construgdo do Saber. Manual de metodologia da pesquisa em ciéncias
humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho Cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2002.
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Carga Horaria: 30

cédigo: UCS0103 Etica
Créditos: 2

Ementa:

Estudo dos conceitos fundamentais, das teorias, definigbes e classificacbes da ética e da acao moral. Analise e
compreensao das principais correntes filosoficas explicativas do agir humano.

Objetivo:

- Compreender a ética & sua relagdo com o comportamento do profissional cidad&o e localizar a questao ética na
sociedade contemporanea.

- Analisar conceitos éticos desenvolvidos em algumas das principais correntes filoséficas e avaliar possibilidades de
aplicacdo em situagoes do cotidiano.

- Compreender os principios que fundamentam o agir humano e os critérios que justificam as escolhas, decisbes e
acbes pessoais, sociais e profissionais.

Contetido Programatico:

1. Etica: definicdes e classificagao.

2. Conceitos relacionados a ética:

a) Estruturantes: moral, subjetividade e intersubjetividade, autonomia, liberdade, justiga, responsabilidade;
b) Derivados: valores, solidariedade, dialogo, tolerancia, dignidade (humana), consciéncia moral, vontade.
3. Principais correntes filoséficas explicativas do fendmeno ética.

4. A ética e o agir humano frente a questdes da atualidade, tais como: multiculturalidade, questoes ambientais,
cidadania e politica, bioética.

Bibliografia Basica:
CORTINA, A.; MARTINEZ, E. Etica. Sao Paulo: Loyola, 2010.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platao a Foucault. Rio de Janeiro: Jorge Za

PEGORARO, QOlinto A. Etica: dos maiores mestres através da histéria. Petropolis: Vozes, 2006

Bibliografia Complementar:
OLIVEIRA, M. A. de. Correntes fundamentais da ética contemporénea. 2. ed. Petropolis: Vozes, 200 s 1S

RACHELS, James. Os elementos da filosofia da moral. Barueri: Manole, 2005.
SANDEL, Michael. Justica: o que é fazera coisa certa. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2011.
SAVATER, Fernando. Etica para meu filho. 2 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.

SOUZA, Ricardo Timm de. Etica como fundamento: uma introdug&o a ética contemporanea. Sdo Leopoldo, RS: Nova
Harmonia, 2004.
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Carga Horaria: 60

Codigo: ADM0555 Finangas Corporativas | i
Créditos: 4

Ementa:

Conceituacio de administragdo financeira: estudo das fungdes e dos objetivos. Organizagéo administrativa da area
financeira. Demonstracdes financeiras, indicadores de desempenho e analise de fluxo de caixa. Gestao financeira
de curto prazo nas organizagdes: capital de giro, administragao de caixa, contas a receber e estoques. Sistema de
planejamento financeiro e orcamentario, processo de elaboracdo e utilizagéo do orgamento empresarial como
instrumento de gestao.

Objetivo:

Propiciar ao aluno situagdes de ensino-aprendizagem para:
- compreender o que & administracao financeira, seu campo de atuacao e suas ligagdes com outras areas da
Administracéo.
- analisar situacdes praticas de como o profissional de finangas pode maximizar os resultados dos recursos que estao
sob sua administracdo e integra-los ao resultado final da empresa.
- apresentar uma vis&o sistémica da atividade financeira, e nogdes gerais de técnicas que visam melhorar o
desempenho do Administrador Financeiro.
- tornar o orgamento empresarial em uma ferramenta basica para a gestao.

Contetudo Programatico:

1. A FUNCAO FINANCEIRA

1.1 O ambiente financeiro

1.2 Principais areas e oportunidades em financas
1.3 Interligagéo com economia e contabilidade
1.4 Decisoes em Administragado Financeira

1.5 Objetivos da Administragéo Financeira

1.6 Estrutura organizacional da fungéo financeira
1.7 Tipos de negocios e métodos de tributacao
2 GESTAO DO FLUXO DE CAIXA

2.1 Lucro contabil X fluxo de caixa

2.2 Controles financeiros

2.3 Elaboracéo de Fluxo de Caixa

2.4 Gestao através do fluxo de caixa

3. A DMINISTRACAO FINANCEIRA DE CURTO PRAZO
3.1 O capital de giro

3.2 Capital de giro fixo e sazonal

3.3 Administracdo de caixa

3.4 Ciclo operacional e financeiro

3.5 Administragao de titulos a receber

3.6 Administragéo de titulos a pagar

3.7 Administragé@o de estogques

3.8 Andlise do capital circulante liquido

3.9 Modelo dindmico das contas patrimoniais

3.10 Necessidade de capital de giro

3.11 Efeito tesoura

3.12 Fontes de financiamento de curto prazo )

4. PLANEJAMENTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
4.1 Conceitos e objetivos

4.2 Sistema de planejamento financeiro e orcamentario
4.3 Estrutura matricial

4.4 Orgamento com base zero

4.5 Orgamento flexivel

4.6 Processo de Elaboragéo do orgamento

4.7 Orcamento de vendas

4.8 Orgamento da produgao

4.9 Orcamento das despesas operacionais

4.10 Demonstragdes financeiras projetadas

4.11 Controle orgamentario

Bibliografia Basica:
ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e valor. 3. ed. Sao Paulo, Atlas: 2007.
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HOJI, Mazakasu. Administracéo Financeira: uma abordagem pratica. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2001.
ROSS, Stephen A, WESTERFIELD W. Randolph, JAFFE, Jeffrey F. Administragao Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, José Antonio Stark. Financas Corporativas: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo. Pearson Prentice Hall.
2005.

FREZZATTI, Fabio. Orgamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira. 10. ed. Sao Paulo: Harbra; 2005.
GROPPELLI & NIKBAKHT. Administracgo Financeira. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2002.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Planejamento Financeiro e Orgamentério. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2001.

L
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Carga Horaria: 60

Codigo: ADM0760 Marketing Il
Créditos: 4

Ementa:

Analise das estratégias de produto, distribuicao, promogao e prego. Estudo a respeito do planejamento de
marketing e auditoria.

Objetivo:

- Conhecer as diferentes aplicagdes do marketing no que tange a produto, prego, comunicacéo e distribuicéo.

- Capacitar a utilizagéo de algumas ferramentas de marketing como instrumento para gerar melhores resultados
organizacionais.

- Habilitar para o desenvolvimento de acdes estratégicas de marketing em diferentes contextos organizacionais.
- Despertar a atitude de humildade e interesse pelo conhecimento de marketing.

Contetido Programatico:

1 - Produto/Servigo

1.1 - Conceitos e classificagéo.

1.2 - Ciclo de vida do produto e suas estratégias.
1.3 - Embalagem, Rotulagem.

1.4 - Gerenciamento da Marca.
2 _ Desenvolvimento de Novos Produtos (DNP)
2.1 - Conceito de Novos Produtos.

2.2 - O processo de Desenvolvimento de Novos Produtos. e
2.3 - Fatores que contribuem para o melhor desempenho de DNP.
3 - Prego

3.1 - Preco: marketing e economia.

3.2 - Estratégia de Estabelecimento de Preco.

3.3 - Processo de Deciséo

3.4 - Objetivos de formag&o de preco.

3.5 - Relagdo de Prego/Qualidade.
4 - Comunicagao/Promogao

4.1 - Entendendo o Processo de Comunicag&o.

4.2 - Estratégia de Comunicagao.

4.3 - Propaganda.

4.4 - Marketing direto.

4.5 - Promogao.

4.6 - Relagbes Publicas.

4.7 - Venda Pessoal.

5 - Distribuicdo/Logistica/Canais de Marketing

5.1 - Definigdo de canais de marketing.

5.2 - Emergéncia dos canais de marketing.

5.3 - Funcdes e fluxo dos canais.

5.4 - Varejo.

5.5 - Atacado.

5.6 - Distribuigao fisica e logistica.

6 - Estratégias de Marketing

6.1 - Marketing e Relacionamento

6.2 - Orientagao para o Mercado.

6.3 - Estratégia de Diferenciagéo x Custos

7 - Marketing Internacional

7.1 - Estratégia de Marketing Global.

7.2 - Etapas para a Internacionalizac&o.

Bibliografia Basica:

CHURCHILL JUNIOR, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para 0s clientes. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
xxv, 626 p. ISBN 9788502030107.

KEEGAN, Warren J. Marketing global. 7. ed. S0 Paulo: Pearson, 2005. xv, 426 p. ISBN 9788587918291.
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KOTLER, Philip. Administragdo de marketing. 10. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2000. 764 p. ISBN 858791801X.

Bibliografia Complementar:

AAKER, David A. Administrag&o estratégica de mercado. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001. 323 p ISBN 8573078103.

CZINKOTA, Michael R. Marketing: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2001. x, 559 p. ISBN 9788573077797.

KOTABE, Masaaki; HELSEN, Kristiaan. Administracdo de marketing global. So Paulo: Atlas, 2000. 709 p. ISBN
8522422680.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Pearson, 2006. xxii, 750 p. ISBN

9788576050018.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientagao aplicada. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001. xi, 720

p. : ISBN 857307728X.

A
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Carga Horaria: 60

Cédigo: COT0254 Fundamentos de Contabilidade |
Créditos: 4

Ementa:

Reflexso sobre as noges basicas de contabilidade. Definigdo de patrimonio e o estudo de suas variagdes. Estudo
da gestao e suas variagdes. Estudo do elenco de contas. Compreenséo das nogbes gerais das Demonstragoes
Contabeis (Balango Patrimonial & Demonstragéo do Resultado do Exercicio).

Objetivo:
Objetivo Geral
A presente disciplina busca propiciar ao académico um conhecimento basico numa relagéo tedrico-pratica que
permitira uma vis&o geral da contabilidade.
Obijetivos Especificos
A disciplina de Fundamentos de Contabilidade | esta inserida no Curso com a finalidade de capacitar o aluno a:
- Compreender os conceitos basicos utilizados na Contabilidade;
- |dentificar de forma clara os conceitos vistos;
- Usar o raciocinio légico da Contabilidade para a tomada de decisao.

Contetido Programatico:

1. Contabilidade e o campo de sua aplicagao
1.1 Evolugéo e histéria da contabilidade

1.2 Conceito, objeto, objetivo & finalidade

1.3 Usuarios da informacao contabil

1.4 Campo de aplicag&o

1.5 Técnicas contabeis

1.6 Demonstracdes contabeis

1.7 Caracteristicas e pressupostos basicos
2. Patriménio

2.1 Conceito e componentes

2.2 Representagao grafica do patrimdnio .
2.3 Equacdo fundamental do patriménio, situagdes liquidas patrimoniais
2.4 Formacao do patrimdnio (investimentos e financiamentos patrimoniais)
2.5 Balango Patrimonial :

2.6 Balangos Sucessivos

3. Contabilidade e Gestéo

3.1 Aspectos da gestao, despesas, receitas e resultado

3.2 Regimes contabeis

3.3 Demonstracdo do Resultado do Exercicio

3.4 Atos e Fatos Contabeis.

4. Escrituragdo Contabil

4.1 Definigio, mecanismo débito e crédito (método das partidas dobradas)
4.2 Razonetes (conta T)

4.3 Balancete de Verificagéo

5. Plano de Contas

5.1 Definigao, diviséo e funcéo das contas

5.2 Regras basicas para débitos e créditos

5.3 Contas patrimoniais e contas de resultado

5.4 Modelo de plano de contas.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ermesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de
Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 22 ed.
S30 Paulo: Atlas, 2013.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 9° ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

QUINTANA, Alexandre Costa. Contabilidade basica. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Legislacéo: http://www.cfc.org.br
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Bibliografia Complementar:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Introdutéria em IFRS e CPC. Sao Paulo: Atlas, 2014.

ECKERT, Alex. Teoria da Contabilidade para o Exame de Suficiéncia do CFC para Bacharel em Ciéncias Contabeis. 22
ed. Sao Paulo: Edipro, 2013.

FAVERO, Hamilton Luiz; SOUZA, Clévis de; LONARDONI, Mario. Contabilidade: teoria e pratica. 6% ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

GRECO, Alvisio; AREND, Lauro Roberto. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 42 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 9 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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Carga Horaria: 60

Codigo: MAT0337 Matematica |
Créditos: 4

Ementa:

Funcbes: conceito, dominio, imagem, gréafico e aplicacdes. Tipos de func&o: linear, quadratica, composta,
exponencial e logaritmica. Limites e derivadas: conceito e aplicagdes. Regras de derivagdo. Taxas de variacdo.
Analise marginal. Maximos e minimos relativos e absolutos. Resolugéo de problemas aplicados.

Obijetivo:

Desenvolver o raciocinio légico-matematico para interpretar, produzir e resolver modelos matematicos aplicados as
areas de Administracgdo.

Contetido Programatico:

1. Revisao: Conjuntos numéricos. Operagfes matematicas. Equacdes de 1° e 2° graus.
Inequactes. Produtos notaveis. Percentagem.

2. Fungao: dominio, imagem, graficos.
Tipos de funcgao:

- Funcao linear. Equac&o da reta. Retas paralelas e perpendiculares.
Funcao quadratica

- Fungéo composta

- Intersecao de graficos. Nivelamento e equilibric de mercado

DIVISAO DE

- Funcao exponencial. ﬂws-mo
- Fungao logaritmica. ABEMICO
- Juros compostos. A At i -

3. Diferenciagao: - Limites. Conceito e deducdo de derivada.
- Técnicas de derivagao.

- Taxas de variacao.

- Analise marginal.

- Maximos e minimos relativos.

- Maximos e minimos absolutos.

- Problemas de otimizag3o.

Bibliografia Basica:
HOFFMANN, BRADLEY. Calculo, um curso moderno e suas aplicagdes. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

MEDEIRQOS, S. E OUTROS. Matematica para os Cursos de Economia, Administracéo e Ciéncias Contabeis. 59. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1999.

VERAS, L. L. Matemética Aplicada & Economia. S&o Paulo: Atlas, 1985.

Bibliografia Complementar:

GOLDSTEIN, L e outros. Matematica Aplicada para economia, administracéo contabeis. 8. ed. Porto Alegre: Bookman,
2000.

LEITHOLD, L. Matematica aplicada a2 Economia e Administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 1988.
PEGHER, R.; HALMENSCHLAGER, V.L.S. Matematica aplicada. Porto Alegre: Unilasalle, s/d.
TAN, S. T. Matematica aplicada a Administragdo e Economia. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

WEBER, J. (1986). Matematica para Economia e Administraggo. 2. ed. S50 Paulo: Harbra, s/d.
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