UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAQ DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
REDAGAO OFICIAL (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Compreender principios gerais que regem a gestdo financeira publica,
particularmente, sua base legal e as peculiaridades do setor governamental.

PROGRAMA

TITULO E DISCRIMINACAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - ASPECTOS GERAIS DA REDACAC OFICIAL
1.1 - O que é redagdo oficial
UNIDADE 2 - COMUNICAGOES OFICIAIS

- Introducgédo

- Padrdo oficio

- Exposigdo de motivos
Mensagem

- Telegrama

- Fax

- Correio eletrdénico
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UNIDADE 3 - ELEMENTOS DE ORTOGRAFIA E GRAMATICA
3.1 - Revisédo
UNIDADE 4 - ATOS NORMATIVOS

4.1 - Tipos, definigdo e objeto




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
SEMINARIO TEMATICO II - GESTAO MUNICIPAL (2-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Compreender principios gerais gque regem a
particularmente, sua base legal, competéncias e deveres.

gestdo publica municipal,

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAC DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - GESTAO MUNICIPAL

1

Federalismo e o municipio
Capacidade tributaria
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e el

Descentralizagdo

UNIDADE 2 - PERSPECTIVAS PARA A GESTAO MUNICIPAL

Servigos tipicamente municipais




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICAQAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
SEMINARIO TEMATICO I - FINANGCAS PUBLICAS (2-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno deverd ser capaz de .

Compreender principios gerais que regem a gestdo financeira publica,
particularmente, sua base legal e as peculiaridades do setor governamental.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — INSTITUIGOES FINANCEIRAS

Instrumentos de planejamento

- 0 financiamento da atividade estatal: receitas publicas
Gasto publico

- Divida piblica
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UNIDADE 2 — TOPICOS ESPECIAIS EM FINANCAS PUBLICAS

2.1 - Responsabilidade fiscal
2.2 - Informacdo de custos
2.3 - Controle social
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1960
DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:

cODIGO NOME (T-P)

METODOLOGIA DE ESTUDO E PESQUISA EM ADMINISTRAGAO (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Contribuir para a formagic de um espirito analitico e critico de
fundamental importédncia para o estudo da ciéncia administrativa.

Desenvolver o habitc do trabalho cientifico.

Compreender o processo da pesquisa e desenvolver a habilidade para a
elaboracido do projetc de pesquisa.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - METODOS DE ESTUDO

1.1 - Orientagdo para a leitura, andlise e interpretacdo de texto
1.2 - Ciéncia, metodologia e pesquisa em administracgdo

UNIDADE 2 - METODOS E TECNICAS DE PESQUISA
2.1 - Tipos de Pesquisa

2.2 - O processo de pesgquisa

2.3

- Instrumentos e técnicas de coleta e andlise de dados

UNIDADE 3 - PROJETO DE PESQUISA

3.1 Estrutura e Organizagdo do Trabalho Cientifico
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DEPARTAMENTOQ:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
ORCAMENTO PUBLICO (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Compreender a estrutura da contabilidade publica e do orgamento ptblico
no Brasil.

PROGRAMA

TITULO E DISCRIMINACAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - FUNDAMENTOS E PRINCfPIOS ORCAMENTARIOS

1.1 - Aspectos constitucionais do orgamento
1.2 - Processo orgamentdrio como instrumento de planejamento: relacgdo entre

Plano Plurianual (PPRA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDQ) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA)

UNIDADE 2 - O CICLO ORCAMENTARIO

2.1 - A elaboragdo do orgamento

2.2 - A Execugdo Orcamentdria e Financeira: Fase da Execucgdo do Orcgamento:
empenho, liquidag¢do e pagamento

2.3 - Gestdo democratica de alocacdo de recursos: orgamento participativo




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAQ DA DISCIPLINA:
coDIGO NOME (T-P)
SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno devers ser capaz de :

Desenvolver fundamentos socioldégicos que o possibilitem interpretar as
relagdes sociais, politicas e o ambiente de trabalho nas organizacdes.

Desenvolver a capacidade e a habilidade de observar, concluir e criticar
©s valores e comportamentos sociais, de mode a entender a sociedade e a
administracdo em termos estruturais e dindmicos.

Desenvolver o espirito cientifico no trato das questdes sociais da
sociedade da qual faz parte.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - A SOCIOLOGIA E SEU OBJETO DE ESTUDOS

1.1 - Conceitos bésicos: relacdo social, estrutura e paradigmas de
relacionamento, socilalizacdo e formacio da cultura

1.2 - Interagdo social: o individuo e a sociedade

1.3 - Papel social, grupos e organizacgdo social

UNIDADE 2 - O INDIVIDUO E & ORGANIZAGCAQ

2.1 - Organizacdo formal e informal
2.2 - Atitudes, valores € seu comportamento nas organizacdes

UNIDADE 3 - CULTURA ORGANIZACIONAL
3.1 - Tipologia

3.2 - Caracteristicas
3.3 - Planejamento de mudancas




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
ECONOMIA BRASILEIRA (4-0)

OBJETIVOS - a0 témino da disciplina o aluno devers ser capaz de :

Entender os marcos estruturais da economia brasileira, seu processo de
evolugdo histérica e os reflexos deste processo no atual estdgio de
desenvolvimento do Pais.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - EVOLUGAC HISTORICA
1.1 - Evolugdo histérica da economia brasileira no periodo republicano
UNIDADE 2 - A EVOLUGAO RECENTE DA ECONOMIA NO BRASIL
2.1 - Agricultura e indistria
2.2 - Comércio exterior; inflacdo
2.3 - Relagbes intersetorias e regionais
UNIDADE 3 - TEMAS EMERGENTES NA ECONOMIA BRASILEIRA E A ATUALIDADE
- O problema da distribuigio de renda e indicadores sécio-econdmicos

3.1
3.2 - Desemprego e informalidade
3.3 - Globalizagdo, insercio periférica e acordos internacionais




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAD DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
CONTABILIDADE PUBLICA (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno dever4 ser capaz de :

Tornar o orcamento publico acessivel e possibilitar o dominio da
sistematica que envolve o controle orcamentério e financeiro da administracao
direta tendo em vista principalmente o equilibrio orgcamentario (recursos-
despesa) transmitindo as praticas contébeis adotadas, limitacdes e alcance das
informagdes consubstanciadas nos demonstrativos especificos obtidos.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINACAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - ELEMENTOS DE CONTABILIDADE GERAL

1.1 - Contabilidade pGblica: métodos e sistemas de escrituracgéio
1.2 - Receita e despesa piblica
1.3 - Contabilidade orgcamentdria, financeira e patrimonial

UNIDADE 2 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

- Balancos, variacdes patrimoniais, consolidacido e prestacdo de contas
- Lancamentos contéabeis

- Planificac3o contabil

- Contabilizagdo em empresas ptiblicas

- Campo de aplicag¢do da contabilidade publica
Controle da execugio orcamentdria

- Patriménio publico

- Exercicio financeiro

— Aspectos fundamentais

— Relatérios RREQ e RGF
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T=P)
CONTABRILIDADE GERAL (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Reconhecer e descrever os elementos basicos para
demonstrativos contébeis.

elaboracdo de

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - ELEMENTOS DE CONTABILIDADE

1.1 - Definicgdes

1.2 - Aplicacdo

1.3 - Exigéncias legais e finalidades de Contabilidade
UNIDADE 2 - ORGANIZAGAO DAS UNIDADES ECONOMICAS

2.1 - Fatos contédbeis e econémicos

2.6 - Registros e sistemas contabeis

UNIDADE 3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

- Apuracdo do resultado do exercicio

- Aspectos fundamentais da teoria contabil
- Andlise das informagdes contébeis

W W ww
=W N

2.2 - Método das Partidas Dobradas: registros e sistemas contéabeis

- Balanco patrimonial e demonstragdoc de resultado do exercicio




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:

I ADMINISTRACAO |
IQENTIFICACAQ DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
MACROECONOMIA (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Desenvolver modelos macroecondmicos, baseados na Sintese Neocléassica e em
algumas contribuigdes dos Novos-Keynesianos, de determinagioc do produto
nacional e nivel de preg¢o de equilibrio da eccnomia.

Avaliar os impactos sobre a economia de modificagdes das politicas
fiscais, monetdria e cambial.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - FUNDAMENTOS DA ANALISE MACROECONOMICA

1.1 - Problemas macroecondmicos
1.2 - Modelos macroecondmicos

UNIDADE 2 - CONTABILIDADE NACIONAL

- Determinantes da demanda e oferta agregada
- Moeda, juros e renda
Econcmia Aberta

- Politica econdémica

- 0 papel do governo

- Inflacédo
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Data: / / Data: / i

Coordenador do Curso Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAQ DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
CIENCIA PoLiTICA (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Identificar as caracteristicas dos autores classicos aos contemporédnecs e
suas correntes de pensamento. Reconhecer os limites das atividades econdmica e
politica, identificando as varidveis constitutivas e interferentes & vida
societaria, notadamente os seus mecanismos de controle.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - O PENSAMENTO POLITICO

1.1 - Conceitos béasicos
1.2 - Fundamentos tedricos

UNIDADE 2 - OS ATORES POLITICOS

2.1 - Formas de governo
2.2 - Regimes politicos
2.3 - Representacdc e sistemas partidéarios
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGCAO
IDENTIFICACAQ DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (4-0)

OBJETIVOS - 20 témino da disciplina o aluno devers ser capaz de :

Desenvolver a percepgdo da importéancia, aplicabilidade, oportunidade e
influéncia da Psicologia no comportamento humano no trato com as pessoas nas
relagdes de trabalho.

PROGRAMA

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - TEORIAS PSICOLOGICAS

1.1 - Contribuicées para o campo do estudo das organizacgdes
1.2 - Impacto dos diversos modos de organizagdo do trabalho na vida e saude das
pessoas

UNIDADE 2 - TEMAS DA PSICOLOGIA NA INTERFACE COM 0OS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
2.1 - Motivacso, aprendizagem, percepcido e grupos

2.2 - Tens3o e conflito
2.3 - Processo de lideranca




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
DIREITO ADMINISTRATIVO (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno deveré ser capaz de :

Administrativo Brasileiro.

Compreender principios gerais gque regem a atividade administrativa do
Estado, abrangendo o embasamento doutrinirio, os conceitos, as categorias e as
probleméticas teéricas do Direito Administrativo e sua aplicagdo ao Sistema

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - DIREITO ADMINISTRATIVO

- Conceito

- Campc de Aplicagéo

Cbjeto do Direito

- Sujeito direito

- Pessoas juridicas administrativas
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UNIDADE 2 - ADMINISTRAGAO PUBLICA

2.1 - Fontes do Direito Administrativo
2.2 - Autarquias
2.3 - Sociedades de economia mista
2.4 - Empresas publicas
2.5 - Fundacgodes
2.6 - Funcdo publica e bens ptblicos
2.7 — Relacdo de Direito Administrativo
2.8 - Regime Juridico-Administrativo
g (,?9@
UNIDADE 3 - PRINCIPIOS CONSTITUCICNAIS DO DIREITO ADMINISTRATIVO qz?
© q 5"?
Qa
3.1 - Poderes Administrativos ;,g%;,\,§
3.2 - Organizacdo Administrativa L >
3.3 - Orgdos Administrativos Qagg
3.4 - Atos Administrativos X

&
UNIDADE 4 - NOGOES GERAIS SOBRE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO < §

4.1 - Licitacéo
4.2 - Contratos Administrativos
4.3 - Deominio publico




PROGRAMA: (tontinuag&o)

4.4 - Intervengdo na propriedade
4.5 - Responsabilidade civil da administracgdo publica
4.6 - Crimes contra a administracdo publica
ic Carl0s ioes EAD
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Coordenador do Curso Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTOQ:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
INSTITUIGOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno devera ser capaz de .

Conhecer nocdes introdutérias sobre as instituicgdes juridicas Dbéasicas e
seu funcionamento.

Compreender as premissas do Direito Constitucional e suas implicag¢des nas
organizacdes de setor publico.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - NOCOES DE DIREITO

Norma juridica e outras normas sociais
Direito publico e direito privado
Subdivisdes

Fontes do direito
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UNIDADE 2 — TEORIA DO ESTADO

2.1 - Conceito de Estado, sua origem e formagéo

2.2 — Elementos de Estado: Estado de direito, Estado Social de Direito e Estado
Democratico de Direito

.3 - Poder e fungdes do Estado

.4 - Formas de Estado, formas de Governo e sistemas de Governo

NN

UNIDADE 3 - CONSTITUIGAO

Conceito de Constituigdo

Classificacdo e poder constituinte

Supremacia da Constituigdo e controle de constitucionalidad
As Constituicdes brasileiras

A constituigdo vigente AN
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UNIDADE 4 - ORGANIZAGAO DO ESTADO BRASILEIRO

4.1 - Forma de Estado, forma de Governo e sistema de Governo

4.2 - Poder legislativo: fungdo, organizagdo, garantias; Poder Judiciario:
fungdes, organizagdo, garantias

4.2 - Poder Executivo: funcdes, organizacdo, atribuicgdes e responsabilidade




LROGRAMA: (continuagdo)

UNIDADE 5 - CONCEITO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

5.1 - Principios

5.2 - Organizacgdo administrativa

5.3 - Administragdo Direta e indireta

5.4 - Servidores publicos

5.5 — Direitos e garantias individuais e direitos fundamentais do homem
Data: / / Data: / /

Coordenador do Curso Chefe do Departamento
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DEPARTAMENTO:

ADMINISTRAGAO

IDENTIFICACAD DA DISCIPLINA:

cODIGO NOME (T-P)

INTRODUGAO A ECONOMIA (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Interpretar conceitos basicos e identificar a Economia noc Mundo e os
problemas da organizacgdo econdmica.

Demonstrar a capacidade de descrever os conceitos de produto e renda, bem
como analisar as questdes micro e macroecondémicas dentro das organizacdes.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - CONCEITOS E PRINCIPIOS DE ECONOMIA

1.1 - Conceitos e principios de economia
1.2 - Evolucdo do Pensamento Econémico

UNIDADE 2 - NOGOES DE MICROECONOMIA

- Mercado e pregos

- Demanda e oferta

- Teoria do consumidor

- Teoria da firma

- Estrutura de mercado e eficiéncia
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UNIDADE 3 - NOCOES DE MACROECONOMIA

3.1 - Determinagdo da renda e do produtc nacional
3.2 - Mercado de bens e servigos e lado monetario
3.3 - O setor externo, cambio e estrutura de balanca de pagamento

UNIDADE 4 - SETOR EXTERNO

4.1 - Cambio
4.2 - Estrutura de balanga de pagamento

UNIDADE 5 - SETOR PUBLICO

5.1 - Funcdes econdmicas
5.2 - Estrutura tributdria e déficit publico




PROGRAMA: (continuacgéo)

UNIDADE 6 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

6.1 - Fontes de crescimento
6.2 - Financiamento e modelos

Data: / / Data:

Coordenador do Curso

Chefe do Denartamenta




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIF!CACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTO (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Desenvolver o raciocinio matematicoe fundamental ao equacionamento da utilizacdo
racional dos recursos escassos.

Desenvolver o raciocinio critico sobre temas da administracdo financeira de curto
prazo, bem como dos métodos de avaliacdo de investimento e sua utilidade na tomada de
decisdo.

Dominar o conhecimento necessario ao equacionamento das varidveis envolvidas nos
cdlculos dos valores presentes e futuros e dos custos implicitos e explicitos associados
as diversas alternativas de investimento ou financiamento disponiveis no sistema
financeiro.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - INTRODUGAO A MATEMATICA FINANCEIRA

1.1 - Capitalizagdes simples e composta

1.2 - Descontos simples e compostos

1.3 - Equivaléncia de fluxos de caixa em regimes de capitalizacio simples e
composta

1.4 - Anuidades ou rendas

1.5 - Sistemas de amortizacso

1.6 - Inflagdo e correcdo monetaria

UNIDADE 2 - APLICACAO NA ANALISE DE INVESTIMENTOS

2.1 - Fluxos de caixa e andlise de investimentos
2.2 - Valor Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno, Indice de Lucratividade




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGCAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
MATEMATICA PARA ADMINISTRADORES (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno deverd ser capaz de :

Conceituar e wutilizar o instrumental matematico referente a funcdes,
limites, derivadas e integrais, necessario para utilizagdo nas disciplinas
especificas dos Cursos de Administracdo utilizando o raciocinio légico e o
poder de abstragdo, bem como transformar os dados de um problema e organiza-los
segundo as necessidades formais de um modelo matemitico.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - MATEMATICA PARA ADMINISTRADORES

- Teoria dos Conjuntos

- Matrizes

- Sistemas de eguacées lineares

- Funcgdes

Limites

- Continuidade

- Derivadas

- Aplicacdo do contetdo estudado em problemas administrativos
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRACAO
IDENTlFIGAGAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRAGAO (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Conhecer os fundamentos basicos de estatistica que permita ao aluno
desenvolver raciocinio quantitative para aplicar em situagdes praticas.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

2.1 - Distribuicbes discretas e continuas
2.2 - Pmostras e populagdes

UNIDADE 3 - INFERENCIA

3.1 - Testes de hipdteses

UNIDADE 1 - SISTEMAS DE SERVICOS DE SAUDE

1.1 - Fases do método estatistico
1.2 - Dados brutos e derivados
1.3 - Medidas de tendéncia central, separatrizes, medidas de dispersio

UNIDADE 2 - PROBABILIDADE




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICAGAQ DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
DIREITO EMPRESARIAL (2-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno deverd ser capaz de :

Conhecer os principais conceitos e fundamentos da legislagdo que rege as
Sociedades Comerciais.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - CONCEITOS DE DIREITO TRIBUTARIO

1.1 - Pesscas Fisicas e juridicas

1.2 - Atos e fatos juridicos

1.3 - Empresério

1.4 - Empresa

1.5 - Estabelecimento Empresarial

1.6 - Obrigagdes profissionais do Empresario

UNIDADE 2 - SOCIEDADES EMPRESARIAIS

- Constituicgdo

- Modificacdo, extingdo e ligquidacio
Contratos em geral

- Titulos de crédito

- Nogbes de faléncia e Recuperacdo Judicial
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