UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGCAO
lDENTlFICAGAO DA DISCIPLINA: »
CODIGO NOME (T-P)
DIREITO E LEGISIACZO TRIBUTARIA (2-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Conhecer os Principais conceitos e fundamentos do sistema tributario
nacional.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINACAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - CONCEITOS DE DIREITO TRIBUTARIO

1.1 - Ramos do Direito Piblico, com énfase no ramo do Direito Tributario

1.2 - Estudo das normas constitucionais relativas ao sistema tributéirio nacional
e das normas gerais de Direito Tributéario

1.3 - Estudo e discussdo da legislacido tributédria federal, estadual o municipal

1.4 - Estudo e discussdo dos tributos em espécie




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO PUBLICA
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)

LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS (4-0)

OBJETIVOS - _ao témino da disciplina o aluno devera ser capaz de :

O objetivo desta disciplina é fornecer informagdes tedéricas para que diante de
situagdes préticas seja possivel tomar decisdes tendo em vista o que determina o
ordenamento Jjuridico brasileiro. Identificar as modalidades de 1licitacdo ou
contratar diretamente um fornecedor, avaliar a necessidade de aditar um contrato
ou de propor a sua rescisdo, tornar possivel a transferéncia de recursos
piblicos para entidades privadas por meio de convénios.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINACAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1- LICITAGAO

.1- Introducio

.2- O procedimento administrativo
.3~ Contratacio direta

.4- Licitag8o Obrigatéria

.5- A licitacdo na modalidade pregdo
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UNIDADE 2- CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

.1- Introducédo

.2~ Formalizag¢do e alteracdo de contrato
Execu¢do, inexecucsio e rescisao
.4- Modalidades de contrato
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UNIDADE 3- CONVENIOS

.1- Conceito

.2- Marco legal
Regras Gerais da licitacdo
.4- Formalizac&oc dos convénios
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

AVers)
N 057

1960

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO PUBLICA
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CcODIGO NOME (T-P)

GESTAO DE REDES DE COOPERAGAO NA ESFERA PUBLICA (4-0)

OBJETIVOS - ao témmino da disciplina o aluno deverd ser capaz de :

Compreender e analisar a formacg&o e desenvolvimento das redes de cooperacdo no

contexto brasileiro, nos diferentes niveis de governo

Compreender as diferentes tipologias de redes de cooperacdo e suas caracteristicas na
esfera pUblica. Compreender os diferentes modelos de gest&o de redes.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1- INTRODUGAO A GESTAO DE REDES DE COOPERAGAO NA ESFERA PUBLICA

1.1 Gest&o de Redes de Cooperacdo na Esfera Publica.

1.2 Redes de Cooperagdo na Esfera Plblica: Conceitos, Caracteristicas e
Tipologias.

1.3 Modelos de Gestdo e Estruturas Basicas

1.4 O Papel das Redes na Universalizacido dos Servicos PGblicos

UNIDADE 2- GESTOES ESPECIFICAS DE REDES NA ESFERA PUBLICA
2.1 Gestdes Especificas de Redes na Esfera Publica
2.2 Redes para Prestac8o de Servigos Sociais

2.3 Redes para Prestacdo de Servicos de Infraestrutura.
2.4 Redes de Prestagdo de Servigos de Intervencdo do Estado
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRACAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
TECNOLOGIA E INOVAGCAO (4-0)

OBJETIVOS - a0 témino da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Reconhecer a importdncia da inovacio para o éxito institucional.
Compreender o papel da inovacio tecnolégica no contexto da sociedade atual.

Discutir técnicas e instrumentos através dos quais o processo de inovacao
pode ser fomentado e gerido dentro das organizacdes.

Promover um entendimento sobre o processo de inovagdo tecnolégica nas
organizacdes e sobre sua importancia para a melhoria continua do Setor Publico.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINACAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - HISTORIA DA TECNOLOGIA
UNIDADE 2 - CONCEITOS FUNDAMENTAIS

2.1 - Ciéncia
2.2 - Tecnologia
2.3 - Inovacgido

UNIDADE 3 - INDICADORES

3.1 - Ciéncia
3.2 - Tecnologia
3.3 - Inovacgdo

UNIDADE 4 — OPERACIONALIZACAO

- Principais condicionantes do processo de inovagdo tecnolégica
- Gestdo da inovacdo tecnoldgica

- Avaliag8o de projetos de P&D

Financiamento para a inovacdo no Brasil

- Tecnologias convencionais e tecnologias sociais
- Novas tecnologias e suas implicacdes sociais

- As TICs em foco
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICAQAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
NEGOCIAGCAO E ARBITRAGEM (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Conhecer as possibilidades de aplicagdo dos processos de negociacio e
arbitragem, utilizando-se de um meio adequado, técnico e réapido, para
solucionar os conflitos e ainda com a vantagem de que as Partes estardo sendo
assistidas por Mediadores e Arbitros com conhecimento técnico especifico sobre
o assunto.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

‘UNIDADE 1 - MEDIAGAO E ARBITRAGEM

1.1 - O marco regulatdédrio brasileiro

UNIDADE 2 - NEGOCIACAO

- Os modelos e estilos
- Desenvolvimento da negociacio
- Feedback

2.1 - Conceitos e principios
2.2 -~ O conflito

2.3 - O negociador

2.4 - O objeto

2.5 - O lugar

2.6

2.7

2.8

UNIDADE 3 - ARBITRAGEM

- Retrospectiva histdérica e o momento atual
— Conceito

-~ A convencdo e os tipos de arbitragem

O arbitro

A sentenga arbitral
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% o & PROGRAMA DE DISCIPLINA
DEPARTAMENTO:

ADMINISTRAGAO

IDENTIFICACAQ DA DISCIPLINA:

CcODIGO NOME (T-P)

ELABORAGAO E GESTAO DE PROJETOS (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno devera ser capaz de

Utilizar instrumentos no planejamento ou na anilise de projeto.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - PLANEJAMENTO E PROJETO

1.1 - Conceituacéio

1.2 - Estruturas organizacionais voltadas para projeto
1.3 - Habilidades de gerente de projetos

1.4 - Equipes de projeto

UNIDADE 2 -~ CICLOS E FASES DO PROJETO

- Fluxo do processo

— Definig&o do escopo do projeto

- Identificacgdo de restricées

Planejamento de recursos e estimativas

- Definigdo dos controles de planejamento do projeto
- Criagé@o do plano de projeto

- Avaliacdo e controle do desempenho do projeto

RDNODNNDNDNN
~NoY U WM
|

UNIDADE 3 - PLANEJAMENTO, PROGRAMA E CONTROLE DE PROJETOS E PRODUTOS ESPECIAILS,
PRODUZIDOS SOB ENCOMENDA

- Métodos e técnicas utilizados na avaliacdo econdmica e social de projetos
- Avaliacdo do risco e do retorno dos projetos.

- Analise de custos futuros gerados pelo projeto

Aceleragdo de projetos

- Organizagdo geral

- Aplicacdo de técnicas de Gantt, CPM, PERT/TEMPO e PERT/CUSTO
~ Uso de software para gerenciamento de projetos
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960
DEPARTAMENTO:
ADMINISTRACAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
ADMINISTRAGCAO ESTRATEGICA (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Compreender a relagdo teoria/pratica das principais  estratégias
competitivas adotadas pelas organizac¢des em relacio ao meio ambiente.

Saber mensurar e adotar, em sua futura atividade profissional,
estratégias compativeis com a realidade de sua organizacio.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - EVOLUCAO DO PENSAMENTO ESTRATEGICO
UNIDADE 2 - ADMINISTRACAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2.1 - Vantagens e desvantagens do Processo de Planejamento Estratégico

2.2 - Etapas do processo de Planejamento Estratégico na Administragdoc Publica:
implantac¢do, controle e avaliacgédo do processo de Planejamento Estratégico




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGCAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
TEORIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Compreender a evolucido da administracio publica na sociedade
contemporinea. Assessorar na formulacio e avaliacdo global dos impactos das
politicas piblicas.

Reconhecer uma conjuntura de redefinicdo do papel do Estado, onde estdo
em pautas a reforma administrativa, as mudangas e o0 desenvolvimento
organizacional e novas formas de parceria entre os setores publico e privado,
visando & transformacdoc das relacdes entre Estado e sociedade e & elevacdo da
qualidade dos servicos publicos.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAC DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - O ESTADO, GOVERNO E SOCIEDADE

1.1 - Evolugdo da administracdo publica brasileira: patrimonialismo, burocracia
e gerencialismo

1.2 - Contexto contemporineo da atuacgdo do Estado

1.3 - Governabilidade, governanca e descentralizagdo do poder

UNIDADE 2 - ESTRUTURA E FUNCAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

2.1 - Eficiéncia, eficicia e efetividade na administragdo publica

2.2 - Reformas administrativas e programas de desburocratizacdo: DASP, decreto-
Lei n® 200/67; Constituicio de 1988 e Emenda Constitucional 19/98

2.3 - Consideragdes sobre o novo papel do Estado e da administrag¢do publica

UNIDADE 3 -~ A REFORMA DE ESTADO E DA ADMINISTRAGAC PUBLICA

3.1 - Experiénecias inglesa, americana e brasileira

3.2 - Representacdo e participacio: gestdo pUblica e privada

3.3 - Accountability e Responsiveness: as relacdes entre demandas, paliticas,
agdo governamental, controles e resultados




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA II (4-0)

OBJETIVOS - ao témmino da disciplina o aluno dever4 ser capaz de':

Apresentar e aprofundar modernas e atualizadas técnicas de gerenciamento
de produgdo e opera¢des, logistica e materiais, através do aprofundamento e
estudos de conveniéncia e aplicabilidade de métodos e técnicas atualizadas de
administragdo da produgio, logistica e materiais e identificagdo das relagdes
econdmicas e produtivas com as demais &reas da organizacdo, desenvolvendo
técnicas que assegurem a maximizac&o de capitais investidos.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - INTRODUGAO A OPERACOES E A NATUREZA DO SERVICO

1.1 - Operagdes de servicgo
1.2 - Sistemas e processos de servico

UNIDADE 2 - OPERACOES

2.1 - Projeto e organizac¢io do posto de trabalho

2.2 - Nogbdes de ergonomia

2.3 - Arranjo fisico e fluxo

2.4 - Localizag3o de instalac8es

2.5 - Gestdo de filas

2.6 - Gestdo da capacidade e da demanda

2.7 - Relacionamento com clientes e fornecedores.

2.8 - Melhoria operacional: produtividade, qualidade, garantia e recuperacdo de
falhas

2.9 - Planejamento e gestdo da rede de operacdes e servigo




PROGRAMA DE DISCIPLINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
GESTAO DA REGULAGAO (2-0)

OBJETIVOS - ao témmino da disciplina o aluno deverd ser capaz de :

Entender a intervencido do Estado sobre o dominio econdmico,

Conhecer o papel e responsabilidades das agéncias reguladoras.

as formas de
regulagdo, e, o0s marcos constitucionais e legais da atividade negocial. ‘

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAQ DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - DIREITO E ECONOMIA DA REGULACAO E DA CONCORRENCIA
1.1 - O Poder Regulatério do Estado e Concessdo de Servigos Publicos
UNIDADE 2 ~ POLITICAS E ESTRUTURA DA REGULACAO NO BRASIL

2.1 - Defesa do Consumidor
2.2 - Defesa da Concorréncia

UNIDADE 3 ~ O MARCO REGULATORIO BRASILEIRO

3.1 - Legislagéo
3.2 - Orgaos e entidades




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devers ser capaz de ;

Analisar o processo de evolugdo da Gest3o de Pessoas, buscando o ajuste
na relagdo individuo x organizacio a partir da compreensdo das estratégias e
dos aspectos técnicos utilizados para‘o gerenciamento humano nas organizacdes.

Propor novas abordagens para a Gestio de Pessoas, a partir de uma postura
critico-reflexiva sobre os aspectos do gerenciamento humano analisados.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINACAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - EVOLUGCAO E TENDENCIAS DA GESTAO DE PESSOAS

- Conceitos de Gestdo de Pessoas

~ Processos de gestdo de pessoas

Planejamento Estratégico de Pessoas

- Gestdo de equipes

- Gestdo de competéncias e gestdo de conhecimento
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UNIDADE 2 - GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO: TEORIA E PRATICA

- Admiss&o e dispensa de servidores piblicos
~ Cargos e Saléarios

Programas de Incentivos e Beneficios

- Prémios e recompensas

- Desenvolvimento de Pessoal

- Politica de desenvolvimento dos servidores
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UNIDADE 3 - CARREIRAS

- Estruturacéoc dos Cargos e Funcdes no Setor Pablico
- Avaliac&o de Desempenho Individual

- Sistemas de informacdes gerenciais na gestdo de pessoas
Higiene e Segurang¢a no Trabalho
- Qualidade de Vida no Trabalho

- Gestdo de pessoas no contexto da organizag¢do moderna S
~ Tendéncias da 4rea de gestdo de pessoas no servigo pub
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)

PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devers ser capaz de :

Conhecer as diferentes concepcdes de Planejamento governamental para
capacita-lo a utilizar ferramentas basicas da area.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS

— Teorias e modelos de planejamento governamental
- Enfoque sistémico e estratégico de planejamento
- Métodos, técnicas/caracteristicas
~ Btapas avaliacdo e acompanhamento
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UNIDADE 2 — APLICAGOES NO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

- Construcdo de indicadores de monitoramento e avaliacdo

- Evolugdo do planejamento governamental no Brasil

-3 - Os Planos Nacionais de Desenvolvimento

2.4 - Planejamento governamental no Brasil contempordneo: concepc¢do, estrutura e
sistema do PPA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA
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DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA I (4-0)

OBJETIVOS - _ao témino da disciplina o aluno deveré ser capaz de :

Descrever a evolugdo de conceitos de administracdo da producdo e
desenvolver e operacionalizar projetos, processos de produgdo e operacdes,
materiais e logistica considerando uma visfo holistica empresarial através de
estudos de planejamento industrial e cadeia produtiva, planejamento e controle
da produgdo, materiais, logistica e cadeia de suprimentos e medidas de
produtividade.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - LOGISTICA E MATERIAIS

1.1 - Evolugdo e conceitos de logistica e de administracdo de materiais

1.2 - Previsfo da demanda interna de bens e servicos

1.3 - Estudo do gerenciamento da administracdo de recursos materiais, como
funcdo basica de administracédo

1.4 - Gest&o de transportes

1.5 - Gestdo de estogques e materiais

1.6 - Gestd@o de compras

1.7 - Gestdo de fornecedores (contratos)

UNIDADE 2 - ADMINISTRAGCAO DO PATRIMONIO
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% £ PROGRAMA DE DISCIPLINA
DEPARTAMENTO:

ADMINISTRAGAO

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:

cODIGO NOME , (T-P)

TEORIA DAS FINANGAS PUBLICAS (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Desenvolver visio abrangente quanto ao aspecto juridico da atividade
financeira do Estado, incluindo as quéstdes relacionadas & receita e despesa
publica, ao orgamento e respectivo sistema de fiscalizacdo, bem como nocdes
sobre o crédito ptblico e a legislacdo orcamentaria.

PROGRAMA:

TiTULO E DISCRIMINACAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - FINANCAS PUBLICAS

1.1 - Teorias, conceitos e evolucéo
1.2 - Financas publicas no Brasil
1.3 - Instituigdes financeiras brasileiras

UNIDADE 2 - POLITICA FISCAL, ATIVIDADE ECONOMICA E FINANCAS PUBLICAS
2.1 - Tributagdo e gasto piblico

UNIDADE 3 - NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO DO SETOR PUBLICO

- Déficits e divida publica

-~ Renlincia de receita

- Politica fiscal e distribuicdo de renda

~ O problema previdencidrio no Brasii
~ Reforma e federalismo fiscal
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
SISTEMAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO NO SETOR (4-0)
PUBLICO

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno devers ser capaz de :

Visualizar globalmente e compreender a estrutura e a administracdo dos
sistemas de informacdes.

Otimizar o processo decisério nas instituigdes ptblicas por meio dos
sistemas de informacédes gerenciais, garantindo a melhoria continua dos servicgos
piblicos, através do uso de novas tecnologias.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - ESTRUTURACAOC DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO

1.1 - Fundamentos de sistemas

1.2 - Processos e informacses

1.3 - Tecnologia e sistemas de informacdes aplicag¢des no setor piblico e privado
1.4 - Gestdo de tecnologia da informacdo no setor publico

UNIDADE 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE SISTEMAS DE INFORMACAO GOVERNAMENTAL

2.1 -~ Governo Eletrénico
2.2 - Governanca Tecnoldgica
2.3 - PadrBes de Sistemas de Informacdo e Politicas Publicas




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRACAO
lDENTIFlCA(;AO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
ORGANIZAGCAO, PROCESSOS E TOMADA DE DECISAO (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Desenvolver uma visdo critico-analitica da organizacgdo, dos sistemas e
processos, através de diagnéstico organizacional com auxilio da fluxogramagéo
de processos, da tecnologia da informagdo e das tecnologias de gestao.

Dominar a metodologia béasica para diagnosticar e integrar as diferentes
dreas da realidade organizacional dentro de uma perspectiva de processos.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - ORGANIZACAO

1.1 - Organizacdo e reorganizagéo

1.2 - Organogramas

1.3 - Aproveitamento racional do espago fisico

UNIDADE 2 - PROCESSOS

2.1 - Processos fluxogramas e otimizagdo

UNIDADE 3 - ESTRUTURA

3.1 - Condicionantes e componentes da estrutura organizaciocnal: autoridade,

responsabilidade e comunicac¢do; estratégia, tecnologia, ambiente, pessoas
e objetivos

3.2 - Departamentalizacdo
3.3 - Centralizagdo e Descentralizacgdo
3.4 - Métodos e instrumentos de modernizacdo de estruturas, sistemas e processos
das organizacgles
3.5 - Estruturas alternativas
3.6 - Tendéncias atuais
UNIDADE 4 - A FUNCAO DECISAO NO CONTEXTO DA ADMINISTRAGAO
£
4.1 - Administracdo como um processo de tomada de decisles empresaria ’<§é§
4.2 - Analise estratégica, alocacdo e mobilizacdo dos recursos, espec) Q§Ei§§
desempenho 0@'\ N
4.3 - Tipos de deciséo 4§°§’6’?
4.4 - Métodos e processos de tomada de deciséo Q?"@
4.5 - Instrumentos para a tomada de decisé&o ﬂ?




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
TEORIAS DA ADMINISTRAGAO II (4-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Aplicar as fungdes bésicas de Administragédo no ambiente organizacional.
Visualizar os diferentes processos e estruturas organizacionais.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - TEORIA
1.1 - Escolas e Evolucdo do Pensamento Administrativo
UNIDADE 2 - O ESTUDO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

2.1 - Gestdo por funcdo e gestdo por processos
2.2 - Sistema administrativo e mudanca organizacional




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAQ DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
TEORIAS DA ADMINISTRAGAO I (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de .

Apresentar e analisar as principais escolas/abordagens administrativas e
estudar as funcdes e é&reas da administracdo, destacando as contribuig¢des das
diferentes escolas/abordagens.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Mercade de trabalho

Conceito de administracgéo

- O Administrador e seu papel na sociedade atual
Formacdo e legislagdo profissional

e
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UNIDADE 2 - AS ORGANIZACOES

- Conceitos e ambientes competitivos globalizados
- Funcbes administrativas e organizacionais
Composigédo Organizacional

- Processo Administrativo

- Novas tendéncias

oD
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA: )
CODIGO NOME (T-P)
RELAGOES INTERNACIONAIS (4-0)

OBJETIVOS - ao témmino da disciplina o aluno devers ser capaz de :

Reconhecer a importéncia das relagdes internacionais no nundo
contemporéneo, bem como a importé&ncia da dimensdo internacional para o futuro
de um pais.

Analisar o processo histdrico que envolveu as questdes territoriais, a
acdo da diplomacia, e o novo equilibrio de forga do pais nas relagles
internacionais do Brasil.

PROGRAMA.

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - AS RELAGOES INTERNACIONAIS NO PERIODO CONTEMPORANEO

1.1 - Estruturado o sistema internacional
1.2 - Globalizagdo, a regionaliza¢éo, a interdependéncia

UNIDADE 2 - TEMAS CONTEMPORANEOS

-~ Organizag¢des internacionais e n3o governamentais

O meio ambiente

- Os direitos humanos

Os conflitos étnicos e religiosos, os nacionalismos e © terrorismo

NN
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTlFlCACAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
SEMINARIO TEMATICO III — GESTAO DE SAUDE PUBLICA (2-5)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Compreender principios gerais que regem a protecgdo social,
particularmente a salde, seus principios, conceitos e organizagdoc no contexto
Brasileiro.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - SISTEMAS DE SERVICOS DE SAUDE

1.1 - Tipos de acesso ou cobertura
1.2 - Formas de Financiamento

UNIDADE 2 - O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

t

Antecedentes

Fundamentos legais

Federalismo: divisdo de competéncias
Financiamento

Atores e controle social

|
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UNIDADE 3 -~ PERSPECTIVAS PARA A SAUDE NO BRASIL




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA
DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
poLiTICAS PUBLICAS E SOCIEDADE (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

publica.

Identificar os desafios contemporaneos da sociedade e sua relagdo com
politicas publicas. ‘

Analisar a importéncia, critérios e limitagbes das avaliagdes
programas sociais.

Desenvolver conhecimento critico da evolucdo politica da burocracia

as

de

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - POLITICAS PUBLICAS
1.1 - Introducdo ao estudo das politicas publicas
1.2

estatal, publico e governamental
1.3 - Estado, mercado e esfera publica

UNIDADE 2 - SOCIEDADE

Do
[y
{

0 Estado de Bem-Estar Social, a formacdo da cidadania moderna € O
desenvolvimento da democracia

- Histoérico do Estado de Bem-Estar Social

Tipologias de Estados de Bem-Estar Social

- A formacdo da Agenda Publica

- A guestdo da decisédo e da ndo-deciséo

NN
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UNIDADE 3 - MODELOS DE DECISAC E O PAPEL DOS ATORES POLITICOS
3.1 - Parlamentos, partidos politicos, grupos de interesse, estruturas
institucionais e midia

3.2 - Implementacdo e avaliacdo das politicas piblicas

UNIDADE 4 - TENDENCIAS DAS POLITICAS PUBLICAS NO INICIO DO SECULO XXI

- Conceitos fundamentais: politicas piblicas, publico e privado, publico e

4.1 - Liberalismo, social democracia e politicas publicas W@

4.2 - O efeito da globalizagdo para as politicas publicas 5 %9 é%?

4.3 - A participacdo da sociedade na decisdo e acompanhamento da e N
politicas publicas: a gestdo democréatica / 6$QS?




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAQ DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME _ (T-P)
AUDITORIA E CONTROLADORIA (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Conhecer as premissas da BAuditoria relacionadas com as politicas

publicas.

Aplicar conceitos e técnicas gque envolvem a controladoria de instituigles

publicas, tanto em nivel federal, como estadual e municipal.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

s
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UNIDADE 1 - CONTROLADORIA

Probidade administrativa

Principios e sistema de controle na administracdo plblica

Controle social e transparéncia no Brasil

Fiscalizacdo orcamentdria, financeira, contébil e patrimonial do Estado
Organizagdo e funcionamento do controle externo e interno na administracgédo
publica

Fluxo da gestdo governamental (PPA, LDO, LOA)

UNIDADE 2 - AUDITORIA

Conceitos de Auditoria Governamental
Tipos de Auditoria Governamental
Controles da Administrac8o Publica
Elaboracdo de Relatério de Auditoria




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
SEMINARIO INTEGRADOR (2-0)

OBJETIVOS - ao témino da disciplina o aluno deveré ser capaz de :

Familiarizar-se com O pblo presencial, tomar contato com os ambientes
interativos de aprendizagem e as ferramentas de comunicagdo que lhe permitirdo
acompanhar o curso a distancia. Familiarizar-se com O curriculo do curso € suas
linhas de formacgéo.

PROGRAMA!:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - SISTEMA UAB

0 Pbélo

O Curso ,

Atores e seus papéis: coordenadores, professores, tutores e alunos
Avaliacdo de aprendizagem

{
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UNIDADE 2 — FERRAMENTAS PARA O EAD

2.1 - Ferramentas de comunicac¢do sincronas (Chat, whiteboard, videoconferéncia)
2.2 - Ferramentas de comunicacgéo assincronas (férum, mural, e-mail)
2.3 - Outras ferramentas (editor de texto colaborativo,Blogs)

UNIDADE 3 - ADMINISTRAGAO PUBLICA é’\g
3.1 - Peculiaridades A i‘f
3.2 - Linhas de formagédo especifica do curso RN &




