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Agenda

- 08:30: Abertura

- 10:00: Coffee

- 12:00: Almoco

- 13:00: Reinicio

- 15:15: Coffee

- 17:00: Encerramento



Manifesto para Desenvolvimento Agil de Software

Estamos descobrindo maneiras melhores de desenvolver
software, fazendo-o n6s mesmos € ajudando outros a
fazerem o mesmo. Através deste trabalho, passamos a valorizar:

Individuos e intera¢des mais que processos e ferramentas
Software em funcionamento mais que documentagéo abrangente
Colaboragao com o cliente mais que negociagio de contratos
Responder a mudangas mais que seguir um plano

Ou seja, mesmo havendo valor nos itens a direita,
valorizamos mais os 1tens a esquerda.



Manifesto para Desenvolvimento Agil de Software

Estamos descobrindo maneiras
melhores de desenvolve

software, fazendo-o nos
mesmos e ajudando outros a
fazerem 0 mesmo.

valorizamos mais os 1tens a esquerda.
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MAIS QUE PROCESSOS E FERRAMENTAS



colaboragao com o cliente
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MAIS QUE NEGOCIACAO DE CONTRATOS



software funcionando
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MAIS QUE DOCUMENTACAO ABRANGENTE



responder as mudancgas
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MAIS QUE SEGUIR UM PLANO
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Exercicio principios Ageis (créditos: Jorge Audy)

+ |mportante
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Nao fazemos Fazemos!



WHAT IS AGILE?

AGILE IS A DESCRIBED BY DEFINED BY MANIFESTED THROUGH AN
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Mindset Values
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Image from Ahmed Sidky, Riot Games and ICAgile reproduced with permission
Agile is a mindset, described by the four values and the twelve principles of the Agile

Manifesto, and manifested through an unlimited number of practices, tools and processes.
Implementing the practices, tools and processes without the Agile mindset, values and
principles of the Agile Manifesto is not Agile.




m Essencialmente, todos os

modadelos estao errados,
mas alguns sao uteis.

George Box
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Definition of Done

Point estimates

Planning poker

P S L - L L - L J ;
#" Kanban board Definition of Relative Backlog Given-When-Then
- Ready estimation ® ~ ~
Lead ti Role-Feat BDD
e Task board B B R ATDD
L L L
Backlog grooming
Burndown chart Acceptance tests
L o Ubiquitous &
Persofias language
O -
Story mappin
Scrum of Scrums Three Questions ¥ PERE Mock objects
o @ & @
hitti C i
Niko-niko Story splitting ontinuous
o deployment
Sign up Iterations User staries Contin@@us Refactoring
Sustainable Pace InteardBon TDD
L . » & » o o » o o
Pair Programming Daily meeting VelocEpequent releases Collective Simple design
Ownership
E}ije{:t EHESEFE Timebox Unit tests
L -
Facilitation b - i
Team room 3C's les of simplicit
Automated build P /
O &
Heartbeat INVEST ; ;
. Quick design Exploratory
retrospective ® i . )
Incremental Session testing
Jeam develo
pPEent
O _ O —
Iterative version control
development ® ®
CRC cards Usability testing
Lines represent practices from the various Agile “tribes" or areas of concern:
[ = e
Extreme Programming Scrum Design
|
Teams FProduct management Testing
R 1 ==
Lean Devops Fundamentals

Back to the Guide's home page
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Deliver
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Agile Transformation Strategies: Focus of Effort

People
80-85%

Individuals and
Interactions: People

evolve to an agile
mindset. learn new skills,

and adopt improved
collaboration strategies

FProcess
10-15%

Adopt new practices

Adopt new tools, adopt Tools and technigues at the
| 5-10% team, department, and
new ways to use some

e organizational levels
existing tools, and abandon

some existing tools
Copynght 2016 Disciplined Agile Consortium



FOCO NAS ATIVIDADES

Em suma, a equipe agora esta
realizando

Alto Desempenho

Lugar onde as pessoas se
Momento de normalizacao e é

onde o plano vem junto,
sacrificios para o bem maior

conhegam uns aos outros

Normalizacao

Ormagao Os conflitos podem comecar a

entrar em erupcao, diferentes
personalidades e diferencas nos
estilos de trabalho

Turbuléncia

RELACIONAMENTO

1965, Bruce Tuckman



TIME PROJETO vs TIME PRODUTO

time de produto




SISTEMAS

ARQUITETURA

QUALIDADE

PROVEDOR




= Multidisciplinar
= Dedicado a um Produto/Funcionalidades

= Responsavel pelas entregas e manutencao

f
. it
i

time de produto



Quais as
responsabilidades de
um time de produto?




time de produto

@ backlog

30%"




MODELO TRADICIONAL

Planejamento
Especificacao
de
Requisitos
Design /
Arquitetura

Operacao /
Manutencao




MODELO AGIL

Inicio
Entrega

Entrega

Planejamento
Especificacao Especificacao
de Planejamento de
Requisitos Requisitos

Design / Arquitetura

Operagéo / Especificacdo E n t rega
I\/Ianutengéo Planejamento de
Requisitos

Codificar

Testar Operacao /

Manutencao : Especificacdo
Planejamento de

Codificar Requisitos

Design / Arquitetura

Design / Arquitetura

Operacao /
Manutencao

Especificacao
Planejamento de
Requisitos

Codificar

Testar Operacao /
Manutencao

Design / Arquitetura

Codificar

Testar




MODELO TRADICIONAL x MODELO AGIL

Agile
N
=
&
3,
Traditional "
- —_
L
¥
i
=
Analysis Design Code Test
™
)
-
1)
1 1

One-off activities Continuous activities



Tecnologia




Visao de Negocio




Requisitos

< Dé ao seu animal 4 pernas !

i;___4-m

' Faca uma gaiola para 0 seu ani




Framework do Scrum

The Scrum Framework

Cniagratn adapted from MWike Cohn at
. ittty Sfwrsrar rnountain goatsofosrare . comn

Daﬂ:,\ =

o CI TN

Impediment
Product sprint Backlog
Backlog Backlog Sprint
YVision and Sprint i
Statement {-oal
® l weelks

\'_ “\———w‘ ‘ e ——— =

Sprint
Planning

sprint Demo Sprint
Retrospective




Papeis do Scrum

Scrum Team:

Scrum Master
Product Owner

Engineer



Cerimonias do Scrum

Backlog Grooming *
Sprint Planning Meeting
Daily Scrum Meeting
Sprint Review/Demo

Sprint Retrospective



Artefatos do Scrum

Product Backlog
Sprint Backlog

Sprint Increment



[teracao

PLANEJAR EXECUCAO REVISAO RETROSPECTIVA




REFINAMENTO
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FXECUCAO
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REVISAO




RETROSPECTIVA







[teracao

PLANEJAR EXECUCAO REVISAO RETROSPECTIVA




[teracao

PLANEJAR EXECUCAO REVISAO RETROSPECTIVA




[teracao

PLANEJAR EXECUCAO REVISAO RETROSPECTIVA




[teracao

PLANEJAR EXECUCAO REVISAO RETROSPECTIVA




[teracao

PLANEJAR EXECUCAO REVISAO RETROSPECTIVA







Feedback




Trabalhar com estranhos

reputation

=_~ Interaction

Ny  trust



Refinamento X Planejamento
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Perfeccionismo e Simplicidade
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etrospectiva sem responsavel para as acoes




Controle do tempo?




[teracao

PLANEJAR EXECUCAO REVISAO RETROSPECTIVA




Refinamento

FRrrAEL
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Planejamento
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Execucao
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Retrospectiva

o .‘
"‘:,' Bre you too busy to improve..

Guys | have an idea.... : .
‘ Sorry we are too busy...got Kpi's to hit
!







3 minutos

PLANEJAR

3 minutos

[teracao

EXECUCAO REVlSAO

5 minutos 3 minutos

RETROSPECTIVA

3 minutos
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Retrospectiva

o .‘
"‘:,' Bre you too busy to improve..

Guys | have an idea.... : .
‘ Sorry we are too busy...got Kpi's to hit
!
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