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HISTORICO ESCOLAR

FINALIDADE: TRANSFERENCIA

0 Alunc abaixo ctado, apds & xpadiclo oeste, perdecdh o vinculo com esta Instituscho de Ensing e ndo regularizan fua situacho jundo b Secretana Acabimica nom
prazos estabelecidos peio Calendéno Acad@micn 0o semestre vigente

IDENTIFICACAD

Aluno(a): Artur Sartor Habercamp Registro Académico; D0l
Data de Mascimentn:  03/09/1991 Nacionalicade Rrasilewa

Naturalidace: Garibaldi - RS WO Cichula ce [dentidade: 1092353554 [ RS
[ FORMA DE INGRESSO I

! Forma de ingresso: Vestibudar Data de ingressa:  02/D1/2017 00;00:00 Classficacho. | l
L CURSO : i > \
Curso: Tecnologia em Gestls de Recursas Humanos
Autonzacho; Portaria n® 12, de 26 de janeins de 2009, D.OWLL 2770172009
sl risssins Portaria n° 735, D.O.U, de 30 de dezembro 2013 = L
—— —— i
F COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS |
{ pemerwo | cooico | COMPONENTES CURRICULARES CURSADOS [ o [ cr [nora] —smuacio ] ST
20178 001 Dirests cio Trabaiha 1 72 8.6 hprondo
20184 8005 Direitn do Trabaito 11 72 4 97 MO0
20188 2002 Ferrannentas e Técnicas em Gestio de RH 72 4 8,5 Aprovaiio
20174 5086 Fundamentos de Recursos Humanos 72 4 9,1 Aprovisdo
20188 5092 Gestio da InovagBo 72 4 9,9 Aprowadio
20178 s089 Gestho de Recurses Humanos 72 4 B4 Aprovada
20178 5073 Negociagho @ Soluglo de Conflitos 72 4 94 Apravado
20188 5029 Flanejamento Estratégico 72 4 a1 Aprtriado
2017A 4001 Portugués Instrumental 72 L] 8.2 Aprovado
20188 5088 Responsablidade Sockoambiental T 4 8.9 Aprovado
20174 5054 Tieorias Organizacionais 72 4 9.8 Aprovado
20188 5081 Teonas Organizacionais Contempordneas 72 4 9.0 Aprovado 3
CARGA HORARIA TOTAL | A4
COMPONENTES CURRICULARES ELETIVOS/OFTATIVOS
PERLETIVO |  CODIGO | COMPONENTES CURRICULARES CURSADOS [ o8 | R | notA | smuagio | Es
CARGA HORARIA TOTAL !
,_ CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO | 864
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
= Carga Hordna Cumprida '\I = '
LEGENDA:
R Créfclitos CH: Carga Hordria PERLETIVO: Periodo Letivo
T Estabelecimento (Discipling aprov. de outra Instituicao) Grau minimo para aprovacio: 53&31111’2““\,_,?_“‘%“
p ol g
quénoa minima: 75% (setenta & Gneo por cento) Créditos: 18 horas/aula mIE—?
. DATAS ; —
Conclusdo do Curso Colag3o de Grau | .
| Eipedicio do Diploma YA 40 W
. :
: L N[/ wnope
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