PLANO DE ENSINO
UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAOQO 25/07/2018

A DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD bty
NUPF. INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - (IFCH) i
SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

CURSO COMPROVACAO DE COMPETENCIA- [FCH (P/APROVEITAMENTO) - (3734) - CAMPUS | - PASSO FUNDO
ALP108 - LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS SEMIPRESENCIAL 1 (152139)

Campus Curso

CAMPUS | - PASSO FUNDO CURSO COMPROVAGAOQ DE COMPETENCIA- IFCH (P/APROVEITAMENTO) - (3734)
Unidade : Tipo/Subtipo Curso :

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - (IFCH) GRADUACAO/REGULAR

Pericdo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horaria

2012-2°PL 152139 NORMAL | 2012 - 2° PL - (Curriculo - 1) Qbrigatoria 60

Créditos Obrigatérios Créditos Extraclasse

Teéricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado | Tedricos | Praticos Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado

4 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Profesor Titulagdo E-mail
730 MARLETE SANDRA DIEDRICH DOUTOR marlete@upf.br
EMENTA

Leitura e compreensao de textos. Coeréncia e coes&o. O texto argumentativo. Recursos argumentativos.
Producio de textos. Correcéo gramatical aliada & producéo de textos.

JUSTIFICATIVA

Trabalhar com leitura e produco de textos é uma necessidade de todo cidaddo que vive em nossa sociedade, a qual se caracteriza pelo letramento
como prética social. Dessa forma, a disciplina se justifica pelo fato de oferecer condicoes ao graduando de aprimorar seu dominio discursivo.

OBJETIVOS

Aprimorar o dominio discursive do graduando, possibilitando-lhe intervenges sociais por meio do uso da linguagem.
Aprofundar conhecimentos de lingua na busca de uma melhor perférmance discursiva.
Orientar o graduando em suas praticas de produgéo textual e leitura de textos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Leitura e compreens#o de textos dissertativos

- Fatores de textualidade: coeséo & coeréncia

- O texto argumentativo

- EStratégias de argumentagio

- Escolhas lexicais

- Concordancia, regéncia, crase e pontuacao

- Acordo ortografico de 1990: principais mudancas

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO
As aulas ocorrerdo a partir de material e intervencbes disponibilizadas na plataforma Moodle.

FORMA DE AVALIAGAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| prova 1 1 29/09/12
2 | Trabalhos Moodle 1 17111712
3| Prova 2 1 2411112

= EORMA DE AVALIACAO NAO INFORMADA **
CRONOGRAMA

w= CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA
- CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Analia Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagdo. Sao Paulo: Atual,
Numero de chamada: 806.90-5 C414gr 2.ed.-2005 Ac.97629

- FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2008. 431 p.
Nimero de chamada: 800.85 F521p 17.ed.-2008 Ac.97872

- MANDRYK, David; FARACO, Carlos Alberto. Lingua portuguesa: pratica de redagao para estudantes universitarios. Petrépolis: Vozes,
Numero de chamada: 806.90 M2731 11.ed.-2004 Ac.82640

=+ NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA =**

w+ NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA ***

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- BATISTA, Orlando Antunes. Problemas lingiiisticos na escritura do texto cientifico. S3o Paulo: Faculdades Adamantinenses Integradas,
Numero de chamada: 801 B333p 2002 Ac.92422
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UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO PLANG DE ENSING
A DIVISAO DE GRADUAGAQ-VRGRAD 25/1?226912
NUPF INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - (IFCH) e
SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

CURSO COMPROVACAO DE COMPETENCIA- IFCH (P/APROVEITAMENTO) - (3734) - CAMPUS | - PASSO FUNDO

- DISCINI, Norma. A comunicagéo nos textos. S&o Paulo: Contexto, 2005. 414 p. :
Nimero de chamada: 801.73 D611¢ 2005 Ac.85503

- FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovio. Pratica de texto: para estudantes universitarios. Petrépolis: Vozes, 2007. 299 p.
Numero de chamada: 801.73 F219pr 16.ed.-2007 Ac.94055

- FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Ligbes de texto: leitura e redagio. Sido Paulo: Atica, 2006. 432 p.:
Ndmero de chamada: 800.85 F5211 5.ed.-2006 Ac.89892

- KASPARI, Adalberto J. Portugués em exercicios com solugées. Porto Alegre: Edita, 2007. 240 p. ;
Numero de chamada: 806.90(07) K19p 6.ed.-2007 Ac.91910

- MEDEIROS, Jo#o Bosco. Redagéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. S&o Paulo: Atlas, 2005. 326 p. ;
Namero de chamada: 001.8 M488re 7.ed.-2005 Ac.83233

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

*** CAMPO NAQ INFORMADO ***
DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Atividades de leitura de obras literarias e posterior registro no Moodle.

VISTW UPF/SGC
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UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO PLANO DE ENSINO

DIVISAOQ DE GRADUACAO-VRGRAD egigietin
:E;ﬁﬁfz FACULDADE DE DIREITO - (FD) IgARene
SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD
DIREITO (B) - (3612) - CAMPUS SOLEDADE
AEC100 - INICIAGAO AO CONHECIMENTO ACADEMICO (144288)
Campus Curso
CAMPUS SOLEDADE DIREITO (B) - (3612)
Unidade : Tipo/Subtipo Curso :
FACULDADE DE DIREITO - (FD) GRADUACAO/REGULAR
Periodo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horaria
2012-1°PL 144288 NORMAL I 2012 - 1° PL - (Curriculo - 1) Obrigatoria 60
Créditos Obrigatorios Créditos Extraclasse
Tedricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado | Tedricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado
4 0 0 0 0 0 0 0
EMENTA

Universidade, sociedade e profissionalizacao. Universidade como espago de socializagao, apropriacdo e
produgéo do conhecimento. Caracteristicas e exigéncias do conhecimento cientifico. O método e a pesquisa
cientifica. Tipos de pesquisa. Projeto de pesquisa. Ferramentas de pesquisa. Elaboragéo de trabalhos
cientifico-académicos. As normas técnicas (ABNT) para apresentacdo do conhecimento cientifico-
académico.
JUSTIFICATIVA
O programa de Iniciacéo ao Conhecimento Académico tem a fungéo de orientar o estudante universitario para o estudo, como forma de apreencéo
do conhecimento, € a pesquisa, como forma de produgdo do conhecimento. O curso de graduagdo constitui-se no aprofundamento do conhecimento
em determinada area e exige, para isso, a tomada de uma postura tedrico-critica frente a realidade, onmde se da a agdo humana. A
responsabilidade na realizacdo do curso de graduacgao passa pelo entendimento dos meios e atitudes que aprofundam o conhecimento, tornando-o
cientifico na medida que supera o senso comum. O conheciment académico tem, assim, a fungé@o de instrumentalizar o estudante para a realizar a
investigacéo de forma séria e compromissada.

OBJETIVOS

A) Orientar os procedimentos de estudo para a utilizagdo nos diferentes programas do curso de graduacéo;

B) Elaborar um estudo critico sobre um tema, mediante a realizagdo de um projeto de pesquisa e o posterior desenvol.vimento na forma de um
trabalha monagrafico;

C) Desenvolver o espirito de investigagéo do conhecimento para assumir uma postura criticva frente ao mundo onde se da a agdo humana.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - A universidade, a sociedade e a socializagdo do conhecimento;

2 - As exigéncias do conhecimento académico,

3 - As formas forma de conhecimento € e no¢des de teoria do conhecimento;

4 - A distingdo entre informacgao e conhecimento;,

5 - O métedo e a pesquisa centifica;

6 - Tipos de pesquisa;

7 - Projeto (passos) para a elaboragdo de trabalhos académicos, de forma especial, o trabalho monogréafico;

8 - As normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), para as referéncias bibliograficas, para as citagdes e para a apresentagao do
conhecimento cientifico.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

1 - Leitura, fichamento e resenhas de textos previamente indicados;

2 - Debates sobre os textos indicados para leitura e exposicao oral quando necessaria;

3 - Elaboragao de projeto (passos) de pesquisa sobre tma viculado & area (curso) de conhecimento.
ESPECIFICAGAO/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A avaliag8o consistird em leituras propostas, com rspectivo fichamento, apresentagao de préjetoﬁe pesquisa bibliografica e uma avaliagéo escrita
sobre todos os temas abordados em aula, de forma individual.

FORMA DE AVALIAGAO
TEORICO -
# | DESCRICAQ GRUPO PESO DATA
Trabalhos de estudo _ 1 11/06/12
2 | Avaliagao escrita (prova) ' 1 18/06/12
** FORMA DE AVALIACAO NAO INFORMADA *** g,
CRONOGRAMA
As aulas atenderdo ao calendario académico, apresentanto seqiiencialmente os temas do programa, respeitando o ritmo de aprendizagem dos
estudantes. .
BIBLIOGRAFIA BASICA
- BROCKMAN, John; MATSON, Katinka (Coord.). As coisas sio assim: pequeno repertério cientifico do mundo que nos cerca. Séo Paulo:
Numero de chamada: 1 C679 1997 Ac.97628

—_

- CASAGRANDA, Edison Alencar; TROMBETTA, Gerson Luis; PICHLER, Nadir Anténio; FAVERO, Altair Alberto (Coord.). Filosofia na praga:
Numero de chamada: 1 Filo488 2009 Ac.100170

- FAVERO, Altair Alberto; GABOARDI, Antonio; CENCI, Angelo (Coord.). Apresentagio de trabalhos cientificos: normas e orientagdes
Numero de chamada: 001.8 A654 4.ed.-2008 Ac.93543
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PLANO DE ENSINO

UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO
b DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD R
NMUPF, FacuLDADE DE DIREITO - (FD) e
SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD
DIREITO (B) - (3612) - CAMPUS SOLEDADE

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- AZEVEDO, Israel Belo de. O prazer da produgéo cientifica: diretrizes para a elaboragio de trabalhos académicos. Sdo Paulo: Prazer de

Numero de chamada: 001.8 A894p 8.ed.-2000 Ac.44154
- KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa. Petrépolis: Vozes, 2007. 182 p.
Numero de chamada: 001.8 K76fu 24.ed.-2007 Ac.94254

- LUCKESI, Cipriano. Fazer universidade: uma proposta metodoldgica. Sao Paulo: Cortez, 2007. 232 p.
Numero de chamada: 378:001.8 F287 15.ed.-2007 Ac.94035
- SANTOS, Boaventura de Sousa. A universidade no século XXI: para uma reforma democratica e emancipatdria da universidade. Sdo

Numero de chamada: 378 S237u 2.ed.-2005 Ac.92914

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. S0 Paulo: Cortez, 2007.

DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
Os trabalhos discentes serdo produzidos como tarefas correlatas & natureza do Curso, buscando elaborar conhecimento sobre temas através de

artigos.

Y

VISTO - UPF/SGC

Usudrio: Usuério: U
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R PLANO DE ENSINO
UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO ik

DIVISAD DE GRADUACAQ-VRGRAD
14:46:12
:gggﬁ FACULDADE DE DIREITO - {(FD)
SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

DIREITO (B) - (3612) - CAMPUS SOLEDADE
DIR118 - DIREITO EMPRESARIAL (169758)

Campus Curso
CAMPUS SOLEDADE DIREITO (B) - (3612)
Unidade : Tipo/Subtipo Curso :
FACULDADE DE DIREITO - (FD) GRADUACAO/REGULAR
Periodo Letive | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horaria
2014 -2°PL 169758 NORMAL [\ 2013 - 1° PL - (Curriculo - 1) Obrigatdria 60
Créditos Obrigatérios Créditos Extraclasse
Teoricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado Tedricos | Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Profesor Titulagdo E-mail
7864 BRUNA DE WITT FACCINI ESPECIALISTA faccini@upf.br
EMENTA

Fases do Direito empresarial: a teoria da empresa. Conceito de empresa e de empresario. Estabelecimento
empresarial. Nome empresarial. Espécies de empresario. Empresario individual e sociedade empresaria.
Empresario regular e irregular. Formagéo da pessoa juridica. Teoria da desconsideragio da pessoa juridica.
Espécies de sociedades. Sociedade simples. Sociedade limitada. Sociedade andnima. A sociedade
estrangeira. Transformagao, incorporacao, fusio e cisdo das sociedades. Sociedades cooperativas.

JUSTIFICATIVA

A matéria se mostra de extrema relevancia para o académico de Direito, pois os temas abordados s#o de destacada utilidade na prética juridica,
sobretudo se considerarmos o cenario econdmico e social do Brasil na atualidade.

OBJETIVOS

1 - Compreender os conceitos, as diferencas e utilidades dos institutos abordados na ementa;
2 . Analisar o tema com enfoque na legislagéo pertinenete, doutrina e jurisprudéncia dominante;
3 . Possibilitar a0 aluno condicoes de aplicar eficazmente a matéria estudada no exercicio de sua profisséo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Atividade empresarial:

- Conceito € nogdes gerais

- Teoria da empresa

- Conceito de empresario

- CondigBes para exercicio da atividade de empresario
- Proibidos de exercer empresa

- O empresario individual

2) Estabelecimento empresarial:

-conceito e natureza

- alienagao

-protegdo ao ponto

3)Nome empresarial

-natureza e espéecies

- formacdo e registro do nome empresarial

- alteragéo

- protegéo ao nome empresarial

4) Propriedade industrial

5} O empresdrio e os direitos do consumidor:
- qualidade do produto ou do servigo

- protecéo contratual

6) Teoria geral do direito societéario:

- sociedades empresarias: conceito e caracteristicas
- classificagéo

- sociedade irregular

- desconsideracio da personalidade juridica
7)Constituigio das sociedades contratuais:
-natureza do ato constitutivo

-requisitos de validade do contrato social

- clausulas contratuais 2
-forma do contrato social ?
-alteragéo do contrato social

8) Sociedades contratuais menores:

- Sociedade em nome coletivo

- Sociedade em conta de participagéo

- Sociedade em comandita simples
9)Sociedade limitada

10) Dissolugdo de sociedade cantratual.

11) Sociedade anénima

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO
Aulas expositivas. Atividades praticas, como analise de casos e resolucbes de questdes.
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- & PLANO DE ENSINO
UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO 25/07/2018

A DIVISAO DE GRADUACAO-VRGRAD
‘Ul:ﬁ FACULDADE DE DIREITO - (FD) L
SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD

DIREITO (B) - (3612) - CAMPUS SOLEDADE

Atividades Complementares:
1.assisténcia a conferéncias, simpdsios ou congressos relativos 2 area de atuagéo da disciplina ou de interesse paralelo ou interdisciplinar ;

2.incentive a produgéo e artigos cientificos na revista da Faculdade de Direito ou em periddicos especializados, nacionais ou estrangeiros;

ESPECIFICAGAO/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIAGAQ

O sistema de avaliagéo consiste em duas instancias avaliatorias, sendo que a primeira podera ser cumulada em provas escritas e trabalhos, sendo a
segunda o exame final. Para as avaliagdes o aluno ndo podera apenas e exclusivamente se deter para o material trabalhado em aula, mas devera
efetuar leituras complementares, para melhor fundamentar e argumentar o seu posicionamento. O contetido das provas nédo é cumulativo, mas néo
estd autorizado o uso de material e/ou legislagio. O aluno que faltar a uma das provas podera recupera-la fazendo a terceira prova, a qual sera
cumulativa, sem uso de material e/ou legislagio. A média sera aritmética das duas provas. O aluno precisa obter média minima de 3,0 pontos para
ser admitido a exame final; com média 7,0 pontos ou superior, estara dispensado do exame final. para que ¢ aluno seja aprovado na disciplina, a
soma da nota média e da nota de exame tem que ser igual ou superior a 10,0 pontos. Além da média para aprovagao o aluno devera ter a frequencia

minima, sob pena de reprovagio.

FORMA DE AVALIAGAO
TEORICO -
# | DESCRIGAQ GRUPO PESO DATA
1| 12 avaliagéo 1 24/09/14
2| 22 avaliacéao 1 26/1114

* FORMA DE AVALIACAQ NAO INFORMADA ***
CRONOGRAMA
*** CAMPO NAQ INFORMADO ***
BIBLIOGRAFIA BASICA
- COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2014. 3 v.
Numero de chamada: 347.7 C672c 18. ed.-2014 Ac.115540

- GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito de empresa: comentarios aos artigos 966 a 1.195 do Cédigo Civil. Sdo Paulo: Revista dos
Numero de chamada: 347.7 G635d 5.ed.-2014 Ac.115686

- TOMAZETTE, Marion. Curso de direito empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2014, v.
Numero de chamada: 347.7 T655¢c 6.ed.-2014 Ac.115426

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. Séo Paulo: Atlas, 2014. xxiv, 803 p.
Numero de chamada: 347.7 F287m 15.ed.-2014 Ac.115415

- MARTINS, Fran; ABRAO, Carlos Henrique (Rev). Curso de direito comercial: empresa comercial, empresarios individuais,
NUmero de chamada: 347.7 M386c 35.ed.-2012 Ac.108272

- NEGRAQ, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa 1. Sao Paulo Saraiva 2011
Numero de chamada: Ac.5002104

- REQUIAOD, Rubens. Curso de direito comercial. S#o Paulo: Saraiva, 2012. 2 v.
Numero de chamada: 347.7 R427c 31.ed. Ac.108338

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

** CAMPO NAO INFORMADO ***
DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

A definir,
@{Cm‘w

\HSTO - UPF/SGC s
2 ad e
‘(b‘ddae de paSSo e
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UPF - VICE-REITORIA DE GRADUACAO PLANO DE ENSINO

b DIVISAO DE GRADUAGAO-VRGRAD 25/07/2018
NUPF, FACULDADE DE DIREITO - (FD) 1hags2
SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD
DIREITO (B)-(3612) - CAMPUS SOLEDADE
DIR125 - DIREITO DO TRABALHO | (174579)
Campus Curso
CAMPUS SOLEDADE DIREITO (B) - (3612)
Unidade : Tipo/Subtipo Curso :
FACULDADE DE DIREITO - (FD) GRADUACAO/REGULAR
Periodo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina Carga Horéria
2015-1°PL 174579 NORMAL V 2013 - 1° PL - (Curriculo - 1) Obrigatéria 60
Créditos Obrigatérios Créditos Extraclasse
Tedricos | Praticos | Prético Pedagdgicos | Estagio Supervisionado | Tedricos Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Profesor Titulagéo E-mail
5525 | MAIRA ANGELICA DAL CONTE TONIAL MESTRE mairatonial@upf.br
EMENTA

Parte geral. Evolugao histérica. Principios norteadores do Direito do Trabalho. Relagéo de emprego. Elementos
da relagéo de emprego. Empregado. Empregador. Flexibilizag&o. Contrato individual de trabalho.
Caracteristicas e elementos do contrato de trabalho. Contrato por prazo indeterminado e determinado (art. 443
da GLT).Contratos especiais por prazo determinado. Alteracdo do contrato de trabalho.

JUSTIFICATIVA

A presente disciplina justifica-se na medida em que 0s contetidos constantes da ementa possuem como objetivo precipuo o de estabelecer o
primeiro contato entre o académico e do Direito do Trabalho, com especial énfase na parte historica e principiolégica.

OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GERAIS

211 Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento do estude relacionados ao campo do Direito do Trabalho;
2.1.2. Desenvolver uma breve analise da ciéncia do Direito e, especificamente, do Direito do Trabalho;,

213 Compreender o Direito do Trabalho a partir de uma vis&o multidisciplinar.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
22 1. Desenvolver uma compreensao especifica sobre o surgimento, a evolugéo, os conceitos & principios do direito trabalho;
2.2.2. Abordar o objetivo do curso, com o desenvolvimento e a interagao do aluno na esfera trabalhista, com a propedéutica do Direito do
Trabalho;
2.2 3. formar uma consciéncia cientifica sobre questdes de Direito do Trabalho;
2.2 4. Compreender o contrato individual do trabalho e suas implicagdes no direito trabalhista;
2 2 5. Abordar fenémenos contemporaneos da relagéo de trabalho, estabelecendo uma vis&o critica sobre 0s mesmos 3 luz dos principios
que informam o Direito do Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO
3, CONTEUDO

PARTE GERAL

3.

311 Historia Geral do Direito do Trabalho. Direito do Trabalho no Brasil

3.1.2. Relagao do Direito do Trabalho com os demais ramos do Direito;

3.1.3. Fontes do Direite do Trabalho;

3.1.4. Natureza Juridica do Direito do Trabalho;

3.1.5. Principios Gerais & Especificos do Direito do Trabalho

3.1.6. Interpretagao e aplicagéo do Direito do Trabalho

32 RELACAO DE EMPREGO

324 Definigdo, conceituagio e diferenciagdo entre relagéo de trabalho e relagdo de emprego;

322, Requisitos da relagéo de emprego;
3.2.3. Empregado: conceito & espécies;

3.2.4. Empregador: conceito, nogéo de grupo econdémico, principio da despersonalizagéo do empregador, sucessdo de empregadores na
empresa e solidariedade de empresas do mesmo grupo econdmico;
3.2.5. Relagao de emprego e contratos afins;

3.2.6. Terceirizagio: conceito, atividades passiveis de delegagao para terceiros, requisitos para terceirizacédo e responsabilidade da tomadora;
3.2.7. Cooperativas de Trabalho ¢ art. 442 da (_JLT B

33 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

3.3.1. Conceito; :

332 Caracteristicas do contrato de trabalho

3.33. Elementos do contrato de trabalho: sujeito, objeto e forma;

334 A prova do contrate de trabalho;

3.3.5. Contrato por prazo indeterminado e determinado (art. 443 da CLT);

3.3.6. Contratos especiais por prazo determinado: contrato de trabaiho temporario, contrato para substituigdo de empregado aposentado por
invalidez, contrato de atleta profissional, contrato de aprendizagem, contrato para atendimento de interesse publico excepcional e contrato de
trabalho a prazo determinado mediante prévia negociagao coletiva e contrato a tempo parcial;

3.3.7. Alteragéo do contrato de trabalho, transferéncia do empregado e jus variandi.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO
AT TRRIBEASs RIHERER UlAS gREasivas dialogadas. U conteudo programatico referente ao coneudo oa COMPEIENCIR SRk Usuério
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apresentado pelos alunos, em micro-seminarios. Sera utilizado, como apoio e facilitador, o recurso do datashow, bem como, sera feita a distribuicdo
de um resumo dos contetidos para melhor aproveitamento por parte dos alunos.

FORMA DE AVALIAGAO
TEORICO - _

# | DESCRICAD GRUPO PESO DATA
1| Avaliacao 1 14/05/15
2 | Avaliagao 1 18/06/15
*** FORMA DE AVALIACAO NAO INFORMADA ***

CRONOGRAMA

“** CAMPO NAQ INFORMADQ ***

BIBLIOGRAFIA BASICA
- DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2014. 1536 p.

Numero de chamada: 34:331(81) D352¢ 13.ed.-2014 Ac.115434

- NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histdria e teoria geral do direito do trabalho : relagdes individuais e
Numero de chamada: 34:331(81) N244cu 19.ed.-2004 Ac.67408

- VECCHI, Ipojucan Demétrius. Direito material do trabalho. Curitiba: Jurua, 2014. v.
Numero de chamada: 34:331(81) V397d Ac.115487

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

NUmero de chamada: Ac.5000682

- MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. Sio Paulo Saraiva 2012
Numero de chamada: Ac.5000684

- RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. Rio de Janeiro Método 2012
MNumero de chamada: Ac.5000980

*** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ***

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

*** CAMPO NAO INFORMADOQ ***
DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
Os trabalhos discentes serdo orientados em sala de aula para realizaglo posterior.

VISTOZUPF/SGC
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Campus Curso

CAMPUS SOLEDADE DIREITO (B)- (3612)

Unidade : Tipo/Subtipo Curso :

FACULDADE DE DIREITO - (FD) GRADUAGAO/REGULAR

Periodo Letivo | Banca Tipo de Banca Nivel Turma / Curriculo Tipo de Disciplina | Carga Horaria

2012-2°PL 149107 NORMAL Il 2012 - 1° PL - (Curriculo - 1) Obrigatdria 60

Créditos Obrigatérios Créditos Extraclasse

Teoricos | Praticos | Pratico Pedagogicos Estagio Supervisionado | Tedricos Praticos | Pratico Pedagégicos | Estagio Supervisionado

4 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Profesor Titulagéo E-mail
4910 | KAREN BELTRAME BECKER FRITZ DOUTOR karenfritz@upf.br
EMENTA

Nogdes basicas de economia. Evolugao do pensamento econdmico. Relagdes entre a Economia e o Direito.
NocGes basicas de microeconomia e macroeconomia. O Direito e a teoria dos mercados. As normas juridicas
que regulam as politicas macroecondmicas. A ordem econoémica na Constituicao Federal. Nogdes de
economia internacional e a globalizagao. O setor publico na atualidade. Crescimento e desenvolvimento
econdmico.

JUSTIFICATIVA

As relagdes econdmicas estao condicionadas a um arcabougo de normas juridicas. E impossivel imaginar uma sociedade moderna funcionando
sem a existéncia de um sistema juridico cuidadosamente formulado, com suas normas, tribunais e sangdes legitimas, conhecidas e aceitas pela
populacéo.

OBJETIVOS

Oferecer ao estudante do curso de Direito uma vis&o introdutéria da ciéncia econdmica. Além disso, possibilitar uma compreensao dos principios
basicos e fundamentos da teoria econémica moderna, procurando mostrar como se comporta em linhas gerais as principais relagbes econémicas
atuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos Basicos de Economia

= Conceito:

- Problemas econdmicos;

- Principios Econdmicos;

- Fluxo de circulacdo de renda;

- Compoenentes principais da economia {renda, trabaiho, salario, capital);
- Mecanismo de Mercado: oferta e demanda;

2. A Economia e o Direito

- Aspectos juridicos das politicas econdmicas;

- Normas juridicas subjacentes a teoria de mercados;

- 0 direito e as externalidades econémicas;

- O direito e a eficiéncia;

- Protecdo contra o abuse econdmico;

- O efeito das normas juridicas sobre o comportamento dos agentes econdmicos;
- O Estado propiciando bem-estar a sociedade.

3. Historia Econdmica Geral
Antecedentes (até 1930);
- Abordagem keynesiana da economia;
- Sistemas econdmicos e sua evolugao;
- Modificacbes na forma de participagao do Estado na economia do Brasil.

4.Componentes do Produto

- Renda, consumo, gastos do govemo, Importagdes exportagoes;

- O Produto Interno Bruto;

- Os agregados macroecondmicos;

- Balango de pagamentos (notas introdutérias da contabilidade nacional).

5.Politica Fiscal

- Principais instrumentos;

- Os Gastos do Governo;

- As transferéncias;

- QOs impostos;

- O papel determinante das ciéncias juridicas na tributagao na economia.

6.Inflagéo

- Conceitos Béasicos;

- Tipos de inflacao;

- Efeitos da inflagio sobre a atividade economica;

= indices utilizados para o calculo da inflagao;

- Questdes juridicas envolvendo o periodo inflacionario no Brasil.

AC_PLANOPP - frmRelPlanosEnsino - pprPlanoEnsinoParBanca - V. 3.0.0.54 Usudério: Usuario
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7 .Politica Monetéria
- Principais instrumentos;
! - Politica de taxa de juros,
i - Politica de redesconto;
- Oferta de moeda;
1 - Sistema financeiro nacional de contas;
| - Sistema bancario (BACEN e bancos comerciais).

8.Politica Cambial

- Conceitos;

- Modalidades de Cambio;

- Politicas Aplicadas;

- Mecanismos legais de barreiras de entrada/saida de produtos do Brasil.

9.A Nova Tendéncia da Economia Internacional

- O processo de globalizagao;

- Novos regimes politicos;

- Atual sistema econdmico dominante e suas perspectivas;
- O processo de regionalizacéo.

10.An4lise do Desempenho Macroecondmico Recente da Economia Brasileira

- Estudos de caso.
DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO
Técnicas:
Aulas expositivas dialogadas, trabalhos, estudos dirigidos, seminarios.
Atividades:
Leituras, resolugéo de exercicios, trabalhos praticos.
Recursos:
Quadro de giz, material reprogréfico, retroprojetor, laminas, livros didaticos, softwares.
ESPECIFICAGAO/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO
- Aplicagéo de duas provas escritas, trabalhos de leitura e resumo de textos, recuperagéo e exame;
- Motivagio e participagdo em aula.
FORMA DE AVALIAGAO
TEORICO -
# | DESCRICAQ GRUPO PESO DATA
1| prova 1 1 26/09/12

2| prova 2 1 28/1112
== FORMA DE AVALIACAO NAO INFORMADA ***
CRONOGRAMA
#+ CAMPO NAO INFORMADO ***
BIBLIOGRAFIA BASICA

- CANO, Wilson. Introdugdo a economia: uma abordagem critica. S30 Paulo: Ed. Universidade Estadual Paulista, 2007. 292 p.
Numero de chamada: 330.1 C227i 2.ed.-2007 Ac.94415

- FARIA, José Eduardo. O direito na economia globalizada. Sao Paulo: Malheiros, 1999. 359 p.
Numero de chamada: 34:33 F224d 1999 Ac.55924

- GRAU, Eros Roberto. A ordem econdmica na constituigdo de 1988: (interpretagao e critica). S30 Paulo: Malheiros, 2010. 391 p.
Nimero de chamada: 342.4(81)"1988" G7740 14.ed.-2010 Ac.102709

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- GALVES, Carlos Nicolau. Manual de economia politica atual. Rio de Janeiro: Forense, 2004. 595 p.
Numero de chamada: 330.1 G182m 15.ed.-2004 Ac.67193

- GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira
Numero de chamada: 33(81) G825e 6.ed.-2005 Ac.86837

- TROSTER, Roberto Luis; MOCHON MORCILLO, Francisco. Introdugao 3 economia. Sao Paulo: Makron Books, 2004. 404 p.
Numero de chamada: 330.1 T857i 2004 Ac.68322

- VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de economia. Sio Paulo: Saraiva, 2004. 246 p.
Numero de chamada: 330.1 V331f 2.ed.-2004 Ac.66021

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
s+ CAMPO NAO INFORMADO ***
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