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e CRONOS - Programacio de Disciplinas

Campus: Campus Toledo

Centro: Centro de Ciéncias, Tecnologia e Producio - CCTP

Curso: 2.402 - Administracio (Noturne)

Ano: 2007 1° Semestre 01° Periodo

Disciplina: TAOO1 - Teoria Geral da Administracfo I

Aulas Tebricas: 4 Aulas Praticas: 0 Nimero de Créditos: 4 Carga Horaria: 72
Ementa

Fundamentos da administragdo. Conceitos basicos. Os administradores: papel e profissdo. As organizagBes. Antecedentes
histdricos da administracio. Teorias da administragdo.

AptidSes

Identificar as fungfies do administrador nos diversos tipos de organizagao;

Comparar caracteristicas das organizactes tradicionais e novas organizacdes;

Compreender as bases conceituals da administrac8o, sua evolucdo e presenca nas organizacdes;
Interpretar e analisar as bases conceituais da administragdo diante das novas tendéncias organizacionals;
Apiicar o precesso administrative nas diversas areas funcionais; &

Tomar decisdes por drea funcicnal e em conjunto.

Temas de Estudo

1- Profissdc do Administrador

Orgdos de classe nacionais e internacionais do administrador
Simbolo do administrador

Quem se regjstra

Campos privativos do administrador

Codigo de ética profissional

2- OrganizacBes

Tipos de organizagdes

Novas organizaces

Globalizacdo

3- VisZo global das éreas funcionais

4- 0 Ambiente Organizacional

Ambiente interno

Ambiente externo das organizagbes

Influéncia que esses ambientes exercem sobre a empresa
5- FungBes Administrativas

Planeiamento

Organizac8o

Diregdo

Controle

6- As Grandes Etapas da Histéria da Administracio
Cronologia das origens de pensamento administrativo
Revolucdo Industrial como marco do inicio da administracdo das organizactes
Escolas & principios administrativos

Tomada de decisies em cada drea funcional e seu interrelacionamento
7- Fungbes Administrativas Frente as Novas Tendéncias
Mandamentos da administraggo do Século XXI

Novos paradigmas

Reengenharia

Benchmarking

Empreendedorismo

Qualidade total e 150s

Administragdo participativa

Tercelrizacio

Responsabilidade social e ética

Metodologia

Comentérios de cascs préaticos por meios de textos, estudos de casos e visitas técnicas emn empresas, cu exposicies
Problematizacéio a partir de situacdes da realidade

Exposices tedricas

Escolha dos artiges refacionados com o assunto, em revistas, jomais & Internet

Emitido em:  20/01/2010 T12:03:19
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Elaboraggo de trabalhos praticos: seminarios, quastionarios e pesquisas
Apresentacdo de trabalhos individuais e/ocu em grupo

Leituras recomendadas como forma de complementacdo de conteldos
Apresentacdo de videos pertinentes

Procedimentos de Avaliagdo

- Serd estabelecido como parte integrante da nota de cada bimestre a confeccdc de trabalhas, scb a forma de pasquisas e
artigos envolvendo a aplicabilidade dos temas de estudo. Nesse caso, a data de entrega deverd ser acordada entre
professor e alunos com, no minimo, 1 semana de antecedéncia.

- Caso sejam constatadas fraudes, tanto na execucgdo, guanto na corregdo de trabalhos e provas, todas as provas e
trabathos envelvidos terdic nota 0 (zero).

Avaliaches escritas (em meédia uma por Mmés) o, Peso - 40% da nota do periodo {semestre).

Trabalhos, artigos visitas  técnicas, atividades em sala, questiondrios, pesquisas, apresentacBes e
0 o 1 P Peso - 30% da nota do perfodo {semestre}.

Seminario{s) e avaliacdo do{s) semindrio(s). ...vccevcvirnirns Peso - 30% da nota do periodo (semestre).
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Pontificia Universidade Catélica do Parana

Pré-Reitoria Académica

Coordenadoria de Ensino - Niicleo de Cursos de Graduacio e de Cursos Seqiienciais
CRONOS - Programacéo de Disciplinas

Campus: Campus Toledo

Centro: Centro de Ciéncias, Tecnologia e Producdo - CCTP

Curso: 2,402 - Administracdo (Noturno)

Ano: 2007 29 Semestra D2° Periodo
Disciplina: TA202 - Gestio de Pessoas II

Aulas Tedricas: 2 Aulas Praticas: 1] Nimero de Créditos: 2

Participacio nas atividades da sala de auia virtual

Pesquisa em livros, periddicas (Biblioteca) ou Internet

Leitura prévia de textos, artigos, livros ou capitulos indicados pelo docente
Elaboracdo e apresentacdo de trabalhos propostos

Participagdo de atividades programadas extra-classe

- Recursos e materials necessarios:
Quadro de giz, retroprojetor, aquipamento de multimidia, televisor com videocassete

Procedimentos de Avaliacio

- Forma:

* A avaliagdo se fard através de 1 prova escrita, realizada bimestralmente; pela resposta as questdes s/ou reflexdo e
interpretacdo de casos (atividade individual).

Pedera haver mudanga nas datas pré-estabelecidas devido & dindmica do Curso. Nesse caso, as novas datas deverdoc ser
acordadas eptre alunos e professor com, no méaximo, 2 semanas de anteced@ncia a data & ser estipulada. Caso esse item
nao seja observado, fica estipulada a data original,

* Néo serdio permitidas consultas a materiais de gualguer natureza (ex.: livros, cadernos, apostilas).

« Serd estabelecido como parte integrante da nota de cada bimeastre a confecgdo de trabathos {individuais ou em grupo),
sob a forma de estudos de caso, pesquisas bibliogréficas efou estudo/desenvolvimento de artiges envolvendc a
aplicabilidade dos temas de estude 3 alguma situacdc no contexto da GestSo de Pessoas. Nesse caso, a data de aentrega
deverd ser acordada entre professor e alunos com, no méximo, 2 semanas de antecedéncia.

- Critérios:

Tanto para as avaliacdes bimestrais, ou no caso de havendo trabaihos, a avaliagfio se fars baseada nos seguintes fatores:
« Adequacdo da resposta efou desenvolviments do conteddo e obfetividade do contaldo - 70% da nota final.

* Legibiidade e apresentacio — 20% da nota final.

« Participacdo em sala e pontuzslidade — 10% da nota final.

A atribuic8o de notas se dard em conformidade com o sistema de avaliacdo vigente na Instituicdo.

Os pesos das avaliagBes bimestrais serdo distribuidos da seguinte forma :

- 70% prova escrita;

- 30% trabalhos individuais e/ou em grupo;

= Caso sejam constatadas fraudes, tanto na execucdo, quanto na correcdo da prova, todas as provas envolvidas terSo nota
0 zero).

- Devolutiva da avaliago:

» Cada avaliagio terd sua nota pubiicada no sistema corperative da instituicdo (IGER), em até 2 semanas apds a realizacdo
da mesma.

* Serdo concedidas vistas individuais ao instrumento de avaliagio apés este pericdo, com hordrio previamente acordado
entre professor e aluno.

Bibliografia

BASICA

ROBBINS. Stephen P.. Comportamento organizacional. 11. ed.; 580 Paulc : Pearscn Prentice Hall, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamentc organizaciona! @ a dindmica do sucesso das organizagdes, Sdo Pauio : Pioneira,
2004.

DAFT, Richard L.. OrganizacBes : tecria e projetos, S&o Paulo: Pioneira Thomson, 2003.

FLEURY, Maria Tereza Leme; FISCHER, Rosa Maria. Cultura e poder nas organizacBes. S3o Paula: Atlas, 2006.

COVEY, Stephen R, Lideranca bassada em principios. S&o Paulo: Campus, 1994,

COMPLEMENTAR

BOWDITCH, James, Elementos de comportamento organizacional. S50 Paulo: Pioneira, 1599,
DRUCKER, Peter F. O lider do futuro. 9. ed.; Sdo Pauio: Futura, 2001.

KOTTER, John P.. Lideranco mudanca. Rio de Janeiro : Campus, 1997,

FRANCA, A. C. L. Qualidade de vida do trabalho: conceitos e praticas nas empresas da sociedade pds-industrial, 1. ed.; Sdo
Paulo: Atlas, 2003.



Pontificia Universidade Catélica do Parana
Pro-Reitoria Académica

Coordenadoria de Ensino ~ N(icleo de Cursos de Graduagdo e de Cursos Seqiienciais
CRONOS - Programagio de Disciplinas
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Curso: 2.402 - Administracio (Noturno)

Anao: 2007 2° Semestre 02° Periodo

Disciplina: TA202 - Gestdo de Pessoas II

Aulas Tedricas: 2 Aulas Praticas: 0 Nimero de Créditos: 2 Carga Horaria: 36
Ementa

Lideranga. Pader e politica. Canflito e negociagdc. Mudanga organizacional.

Aptidoes

- Aprimorar o entendimento da estrutura e estiios de lideranca, bem como desenvolver habilidades reiativas a lideranga,
fortalecendo a capacidade de gestiio de pessecas;

- Gerar flexibitidade, visando resultados sustentaveis nas relagBes entre individuos e grupos e entre superior e
subordinado;

- Desenvolver a capacidade para gerir 0s processos empresariais e as relacdes de trabatho diante das adversidades que
exijam mudangas.

Temas de Estudo

- Lideranca:

Teoria dos tracos

Gride gerencial

Estilos de lideranga {modelos de Hersey e Blanchard)
Teoria das contingéncias

Confianca na lideranga

Papéis modernos da lideranca

Encontrar e criar {ideres eficazes

- Poder e polftica;

Comparando lideranga e poder

As bases do poder

Téticas de poder

Poder em grupo: as coalizBes
Politica : o poder em acdo

A realidade da politica

A ética no comportamento politico

- Conflito e negociacéio:

Evolugdo nos conceitos de conflito
O processo do conflito

Negociacdo

- Mudanga e desenvoivimento crganizacional:

Resisténcia & mudanga

Pesquisz-acio

IntervengBes de desenvotvimento organizacional (interpessoais, arupais, intergrupais)
Avaliando a mudanca e o desenvolvimento

Metodologia

- Procedimentos do professor:

Aulas expositivas e participativas

Seminarios

Dindmicas de grupo

Estudos de casos

Estudos dirigidos (leitura prévia)

Debates ]
Utilizac8o da sala de aula virtual como complemente e/ou fixacdo dos temas (Eureka)

- Atividadgs do aluno:



